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M U N I C I P I O S

Ayuntamiento de l'Eliana

2023/04836 Anuncio del Ayuntamiento de l'Eliana sobre la aprobación de la oferta
de empleo público para el ejercicio 2023.

ANUNCIO
M.ª José Valenzuela Ribas, Concejala delegada de RR.HH. del Ayuntamiento

de l'Eliana, en uso de la delegación de funciones efectuada mediante Resolución de
Alcaldía núm. 1369, de fecha 21 de junio de 2019, HACE SABER:

Que en virtud de las Resoluciones de esta Concejalía de fecha 05/04/2023
(SEGRAS_681082 y 681973), se ha aprobado la Oferta de Empleo Público para el año
2023; procediéndose a la publicación del acuerdo, tal y como se detalla:

PRIMERO: Aprobar, de conformidad con lo establecido en el artículo 70 del
Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Oferta de Empleo Público para el año
2023 en los siguientes términos.

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO PARA EL AÑO 2023

Código
RPT

Denominación del
puesto

Grupo/
Subgrupo Escala

Complemento
de destino y

específico

Forma de
provisión

Fp0100 Técnico-a informático-a A1/A2 Ad.General 20/26
Prom.

Intern/CO.

Fp0098 Inspector-a de Policía A2 Ad. Especial 22/24
Prom.

Intern/CO.

Fp0026 Oficial de policía B Ad.Especial 20/23
Prom.

Intern/CO.

Fp0040
Técnico-a municipal de

Deportes
A2  Ad.Especial 19/25

C. Abierto
otras AAPP

Fp0037 Agente de policía C1 Ad. Especial 18/20
Oposición

libre

Fp0054 Agente de policía C1 Ad.Especial 18/20
Oposición

libre

Fp0014 Auxiliar Administrativo-a C2 Ad.General 15/17
Oposición

libre

Fp0022 Auxiliar Administrativo-a C2 Ad.General 15/17
Oposición

libre

Fp0051 Auxiliar Administrativo-a C2 Ad.General 15/17
Oposición

libre

SEGUNDO:  Que se publique en el Boletín Oficial de la Provincia a los efectos
legales oportunos; dando cuenta a los empleados-as públicos de esta Corporación y
miembros de la misma, publicándose en la Web municipal, área de RR.HH. 

TERCERO: Anunciar que por error de transcripción en las OEP de 2019 y
2022 (Publicadas respectivamente en el BOP núm. 149 de fecha 05/08/2019 y  BOP
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n.º 65 de 04/04/2022) el puesto Fp0048, se publicaba su forma de provisión como
promoción interna, debiendo de ser oposición libre. Y el puesto Fp0144 se publicaba
como forma de provisión la promoción interna y debe ser abierto a otras
administraciones públicas / concurso-oposición libre. 

Asimismo anunciar que la modificación de la RPT y Plantilla  del puesto
Fp0143 de TAG de Medio Ambiente (publicado inicialmente en la OEP del año 2020,
BOP núm. 57 de fecha 24/03/2023) ha quedado adscrito a la Escala de
Administración especial, como TAE, manteniendo su clasificación en el mismo grupo
A subgrupo A2, y con idénticas funciones y complementos.

Lo que se hace público a los efectos oportunos.

L'Eliana, a 5 de abril de 2023. —La concejala de Recursos Humanos, M.ª José
Valenzuela Ribas.
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