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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Alginet

2023/04511 Anuncio del Ayuntamiento de Alginet sobre la aprobacion de las bases
especificas de la convocatoria del proceso de adaptacion al régimen
funcionarial para cubrir en propiedad una plaza de técnico/a superior
de empleo y promocién econdmica, grupo A, subgrupo A1, por
concurso-oposicion y por el turno de promocion interna.

ANUNCIO

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 499/2023, de 30 de marzo, se han
aprobado bases especificas que regiran la convocatoria de adaptacion al régimen
funcionarial para la cobertura en propiedad, de una plaza de Técnico Superior de
Empleo y Promocién Econdmica, encuadrada en la escala de Administracién Especial,
subescala Técnica, Técnicos Superiores, grupo A, subgrupo A1 vacante en la plantilla
de funcionarios de carrera de este Ayuntamiento, por el turno de promocion interna,
e incluida en la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2023 y que se trascriben a
continuacion:

VER ANEXO
Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Alginet, a 31 de marzo de 2023. —El alcalde, José Vicente Alemany Motes.
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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE HA DE REGIRSE LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO DE ADAPTACION EL REGIMEN FUNCIONARIAL MEDIANTE
PROMOCION INTERNA POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, PARA
CUBRIR 1 PLAZA DE TECNICO SUPERIOR DE EMPLEO Y PROMOCION
ECONOMICA.

PRIMERA. - OBJETO.

Las presentes bases regulan el proceso selectivo de adaptacion al régimen
funcionarial mediante el sistema de promocion interna y concurso oposicién, de
1 plaza en propiedad de Técnico Superior de Empleo y Promocién Econdmica.

La plaza se encuentra encuadrada en la Escala Administracion Especial,
Subescala Técnica, Técnicos Superiores, grupo de clasificacién A1, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico del afio 2023.

Esta plaza esta clasificada dentro de los grupos de clasificacién profesional
del articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de acuerdo con lo
dispuesto ensu Disposicidn transitoria Segunda, y en la disposicién transitoria
quinta de la Ley 4/2021, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestién
de la Funcién Publica Valenciana, pertenecientes a la escala de Administracion
General y subescala de Gestion y auxiliar de acuerdo con el articulo 167 del RDL
781/1986, de 18 de abril y dotadas en el presupuesto municipal con las
retribuciones correspondientes al grupo sefialado.

SEGUNDA. - NORMATIVA APLICABLE

El procedimiento selectivo se regira por las presentes bases. Para lo no previsto
en las presentes mismas sera de aplicacion la siguiente normativa:

- Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Funcién Pablica Valenciana

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP), aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

- Reglamento de Seleccidon, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del
Personal de la Funcion Publica Valenciana, aprobado mediante Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

- Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, en materia laboral y local.

TERCERA. - SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicién, por promocién interna, entre
personal laboral fijo con grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A2,
perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo de esta Corporacion.

CUARTA. - REQUISITOS.

Para poder tomar parte en el proceso selectivo, el personal laboral fijo de este
Ayuntamiento debera reunir los siguientes requisitos:
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- -Ostentar la condicion de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Alginet
con al menos dos afos, encontrarse en situacidn de servicio activo a la
fecha del acuerdo que contemple la funcionarizacién y mantener dicha
situacion hasta la finalizacidon del plazo de presentacion de instancias.

- -Estar adscrito a una plaza clasificada de naturaleza laboral y pertenecer
al Grupo A, Subgrupo A2, categoria Agente de Desarrollo Local

- Estar en posesion de titulacién universitaria de licenciatura/grado en
Derecho o cualquier titulacion equivalente con arreglo a la legislacion
vigente.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas habituales
de su puesto, no padeciendo enfermedad ni limitacién fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes al puesto
que se opta.

- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

- No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, de acuerdo con lo que se ha exigido en el
articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion
juridica del menor, de modificacién del Coédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo hasta la toma de posesion como funcionario/a de carrera.

QUINTA. - INSTANCIAS

El personal laboral fijo que desee participar en las pruebas selectivas deberan
solicitarlo mediante instancia que se dirigird a la Presidencia de la Corporacién y
se presentara en el Registro General durante el plazo de 10 dias habiles contados
a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias podran presentarse igualmente en la forma que determina el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia para tomar parte en las pruebas selectivas sera el facilitado
por el Ayuntamiento (sede electrdnica, pagina web www.alginet.es). Los derechos
de examen seran abonados por los aspirantes antes de presentar la instancia,
fijando el importe en 72 €. El pago de los derechos de examen se hara efectivo
mediante la formalizacién de autoliquidacién a través de modelo oficial que facilita
el Ayuntamiento de Alginet y que se encuentra en la pagina web www.alginet.es.
A la instancia para participar en el proceso selectivo se adjuntara copia del
resguardo acreditativo del abono de las tasas.

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, ademas de las
circunstancias personales, los solicitantes habran de manifestar en las instancias
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias y que se
comprometen a prestar el preceptivo juramento o promesa. Estas condiciones se
deberdn mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante el que, en
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cualquier momento, podran ser requeridos los aspirantes para efectuar las
comprobaciones oportunas. A las instancias se adjuntara ademas resguardo
acreditativo de haber ingresado los derechos de examen.

Los méritos a valorar en la fase de concurso se presentaran por los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicidén en el plazo de 5 dias habiles contados desde
el siguiente al de la publicacién del anuncio de la calificaciéon definitiva de la fase
oposicion.

SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de admisiéon de instancias, por Resolucion de la Alcaldia se
aprobaran las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, que se
haran publicas Unicamente en el "Boletin Oficial de la Provincia" y tablén de edictos
de la Casa Consistorial, contra esta resolucidén se podra presentar reclamacion en
el plazo de 5 dias habiles. Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién que apruebe las relaciones definitivas, que se haran
publicas, asimismo, en la forma indicada.

En el supuesto de no presentar ninguna reclamacion, las relaciones provisionales
devendran automaticamente en definitivas, haciéndose constar en la resolucion de
la Alcaldia.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién del interesado.

En todo caso, para evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran, fehacientemente, no
s6lo que no figuran en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres
constan en la de admitidos. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de
los requisitos exigidos en estas bases, previa audiencia del interesado se
propondra su exclusién al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision
a las pruebas selectivas ya los efectos procedentes.

SEPTIMA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal del concurso-oposicion estara constituido, con sus respectivos
suplentes, de la siguiente forma:

Presidencia (titular y suplente): personal funcionario de carrera en plaza con
titulacién igual a la requerida para la plaza que se convoca.

Secretaria (titular y suplente): el secretario/a de la Corporacion o funcionario/a de
carrera en quien delegue, con titulacion igual a la requerida para la plaza que se
convoca, que actuara, ademas, como vocal.

Tres vocales (titulares y suplentes): personal funcionario de carrera en plaza con
titulacion igual a la requerida para la plaza que se convoca.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.
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En caso de empate, decidird el voto de calidad del Presidente del Tribunal
Calificador. La designacién de los miembros del Tribunal Calificador se hara publica
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
pudiendo los aspirantes recusar a sus miembros cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
régimen juridico del sector publico.

El Tribunal Calificador podra recabar la asistencia técnica de personal especializado
en las materias propias del examen, para ayuda técnica al mismo.

Cuando concurran en los miembros del Tribunal Calificador alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
régimen juridico del sector publico, estos se abstendran de intervenir y notificaran
esta circunstancia a la Alcaldia Presidencia; asimismo, los aspirantes podran
recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros titulares presentes en
el momento de su constitucion y si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan
sustituirse entre si en la misma sesién.

Si constituido el Tribunal e iniciada la sesion se ausenta el Presidente, éste
designara, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituira durante su
ausencia.

El Tribunal queda facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizaciéon de las pruebas y adoptar los acuerdos necesarios que
garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases y
para la adecuada interpretacién de las mismas.

El Tribunal establecerd el tiempo y medios de realizacion del ejercicio de los
aspirantes discapacitados, de forma que gocen de igualdad de oportunidad con los
demas participantes.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que puedan suscitar el procedimiento selectivo.

A efectos de asistencia, el Tribunal tendra derecho a las indemnizaciones previstas
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

OCTAVA. - CALENDARIO DE LAS PRUEBAS

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas selectivas se anunciara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

El orden de actuacidn de los aspirantes en el ejercicio que no pueda realizarse
conjuntamente serd el determinado previamente por la Generalitat para la
seleccion de su personal, segun el Ultimo sorteo realizado a que se refiere el
articulo 17.1 del Reglamento de Seleccidn, Provision de Puestos de Trabajo y
Movilidad del Personal de la funcién Publica Valenciana, aprobado mediante
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no
presentacién de un aspirante, en el momento de ser llamado al ejercicio
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obligatorio, determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en
el mismo ejercicio, por lo que quedara excluido del proceso selectivo.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento que cada uno de los aspirantes
acredite su identidad, a tal efecto deberan llevar el documento nacional de
identidad.

NOVENA. - DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

Las pruebas constaran de una fase de oposicion y otra de concurso.
FASE DE OPOSICION (60 PUNTOS)

La Oposicion constara de un ejercicio:

Primero. - Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en resolver, en un tiempo maximo de dos horas, un supuesto practico
relacionado con las tareas propias de la plaza objeto de la presente convocatoria,
y que tengan relacidn, directa o indirecta, con las materias del temario.

FASE DE CONCURSO (40 PUNTOS)
Los méritos alegados se valoraran segun el siguiente baremo:

1. SERVICIOS PRESTADOS EN CUALQUIER ADMINISTRACION  PUBLICA
(PUNTUACION MAXIMA: 20 PUNTOS)

Por servicios prestados en cualquier Administracion publica, hasta un maximo de
20 puntos, conforme a los siguientes apartados:

A) Antigledad.

A razon de 0,075 puntos por mes completo de servicios efectivos segun lo
dispuesto en la Ley 70/1978.

B) Experiencia profesional.

A razén de 0,125 puntos por mes completo de servicios efectivos prestados como
Agente de Empleo y Desarrollo Local, en puestos clasificados en Grupo A.

Se restringe la valoracién de los servicios prestados a aquellos desempefiados
conforme a un proceso previo de seleccion que haya respetado los principios
basicos de igualdad, publicidad, mérito y capacidad. (STC 38/2004, FJ] 4)
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2. FORMACION PROFESIONAL (12 PUNTOS, COMO MAXIMO)
2.1. FORMACION ACADEMICA (1 PUNTO, COMO MAXIMO)

NIVEL ACADEMICO PUNTOS
MECES 3 (Titulo de grado o equivalente, con al 1,00
menos 300 créditos ECTS, antiguo licenciado
universitario y Master Universitario Oficial)
distinto a la titulacién usada para el acceso a la
convocatoria

No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figuran como requisitos para
la cobertura del puesto de trabajo, ni aquellas que sean imprescindibles para la
consecucion de otras titulaciones de nivel superior.

2.2. CURSOS / JORNADAS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (11 PUNTOS,
COMO MAXIMO)

DURACION PUNTOS
100 o mas horas 2,00
75 a 99 horas 1,50
50 a 74 horas 1,00
25 a 49 horas 0,50
10 a 24 horas 0,25

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento especializados en
materia de empleo, orientacion e insercion laboral, formacion profesional,
emprendimiento, creacién de empresas, comercio, subvenciones, desarrollo local
y Administracion Publica, de duracion igual o superior a 10 horas que hayan sido
cursados o impartidos por el interesado y que hayan sido convocados, gestionados
u homologados por alguna Universidad y / o cualquier centro u organismo oficial,
por el Instituto Valenciano de Administracion Pablica, por centros de formacion de
personal empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros promotores,
dentro del marco de los acuerdos de formacion para el empleo de las
administraciones publicas vigentes en el momento de realizacién de los cursos, o
por el Ayuntamiento de Alginet dentro del marco del plan de formacién del
Ayuntamiento de Alginet.

En ningln caso, se puntuaradn los cursos de valenciano, idiomas, cursos
pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado o de los diferentes
institutos de las universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro,
ni tampoco cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de
ordenacién de recursos humanos, o de adaptaciéon del régimen juridico a la
naturaleza de los puestos que se ocupan.
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3. CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO (6 PUNTOS, COMO MAXIMO)

NORMATIVA VIGENTE ORDEN 7/2017, DE 2 DE MARZO, DE PUNTOS POR
LA CONSELL!ERIA DE EDUCACION, NIVEL
INVESTIGACION, CULTURA Y DEPORTE
(DOGV 7993, 6 DE MARZO), DE
APLICACION A PARTIR DEL CURSO
ACADEMICO 2017/2018).
Superior Cc2 5,5
Mitja C1 5
-- B2 2,5
Elemental Bl 2
Oral A2 1
Por cada certificado de | Por cada certificado de capacitacion +0,5
capacitacion técnica | técnica (lenguaje  administrativo,
(lenguaje lenguaje a los medios de comunicacion
administrativo, y correccion de textos) se anadira:
lenguaje a los medios
de comunicacién vy
correccién de textos) se
afnadira:

Los conocimientos de valenciano se acreditaran mediante la presentacion del
correspondiente certificado expedido, homologado o revalidado por la Junta
Calificadora de Conocimientos de Valenciano.

La valoracion de los conocimientos de valenciano se corresponderd con los
certificados de nivel expedidos por la Junta o aquel al que se homologue o revalide,
segln lo previsto en la normativa sobre certificados oficiales administrativos de
conocimientos del valenciano en vigor.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido, y siempre que no constituya un
requisito del puesto debidamente establecido en la convocatoria. En este caso, los
certificados obtenidos se valoraran igualmente, pero se restara la puntuacion
correspondiente al nivel establecido como requisito.

4. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS COMUNITARIOS (2 PUNTOS, COMO MAXIMO)

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unidn Europea, diferentes
de la lengua espafiola, segin los niveles especificados, y acreditara
documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las
escuelas oficiales de idiomas, por las universidades del Espacio Europeo de
Educacién Superior que sigan el modelo de acreditacién de examenes de la
Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), todos aquellos
indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consejo, por el
que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas
extranjeras en la Comunidad Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones
posteriores por orden de la Conselleria competente en materia de Educacion.

Para cada idioma se valorara la puntuacién mas alta que se obtenga de
conformidad con lo establecido en el cuadro de equivalencias:
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PLAN RD 967/1988 RD CERTIFICACION | PUNTUACION
ANTIGUO 1629/2006 | MCER
(LO 8/2013)
1r curso 1r Ciclo 1r Nivell 14 d’A2 0,7
Elemental Basic
2n curso 2n Ciclo 2n Nivell | 2n d'A2 0,8
Elemental Basic Certificat nivell
Certificat A2
Nivell Basic
-- - 1r Nivell 1r de B1 1
Mitja
3r curso 3r Ciclo | 2n Nivell | 2n de B1 1,2
elemental Mitja Certificat nivell
Certificado Certificat Bl
Elemental Nivell Mitja
4t curso 1r Ciclo 1r Nivell 1r de B2 1,3
Superior Superior
Revalida/Titulo | 2n Ciclo | 2n Nivell | 2n de B2 1,4
de idioma Superior Superior Certificat nivell
Certificado Certificat B2
Aptitud nivell
Superior

RESOLUCION DE EMPATES

Los empates que se produzcan se dirimiran atendiendo los siguientes criterios con
caracter sucesivo, y en su caso lo establecido en el articulo 10 de la Orden
12/2017, de 26 de junio, de la Conselleria de Justicia, Administracién publica,
Reformas democraticas y Libertades Publicas, por la que se aprueban los baremos
de aplicacién a los concursos de méritos para la provision de puestos de trabajo
de la administracion de la Generalitat:

1.0, Se adjudicara a la persona que haya obtenido mayor puntuacion en alguno de
los méritos que a continuacion se sefialan, segun el orden de preferencia:

a) Experiencia profesional.

b) Pertenencia al cuerpo o agrupacion profesional funcionarial.

c) Formacion

d) Ejercicio de puestos de trabajo de igual o superior nivel competencial.

e) De persistir el empate, la provision de los puestos se hara a favor de la mujer
cuando sea el sexo infrarrepresentado, y hay infrarrepresentacion cuando la
proporcidn de las mujeres en activo en el cuerpo, escala o Agrupacién Profesional
funcionarial afectado por la convocatoria sea inferior al 40% respecto del total.

f) Si persiste el empate la provisidon de los puestos se hara por orden alfabético
entre los apellidos de las personas empatadas, iniciandose por la letra resultante
de sorteo que se hara por el Tribunal Calificador, a efectos de la resolucion del
empate.
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DECIMA. - CALIFICACION Y VALORACION.

El ejercicio de la fase de oposiciéon serad calificado de 0 a 60 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo. En este ejercicio se
valorara la capacidad de andlisis y la aplicacidon razonada de los conocimientos
teoricos a la resolucién de los problemas practicos planteados, asi como, faltas
ortograficas y presentacion, teniendo en cuenta las funciones y tareas asignadas.

Para declarar que los aspirantes han superado, o no, el ejercicio eliminatorio, el
Tribunal actuara de conformidad con lo prevenido en el art. 17 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

En la fase de concurso, que sera posterior a la fase de oposicion, el Tribunal
valorard los méritos relacionados en la base anterior acreditados mediante
documentos originales o fotocopias debidamente compulsadas. Junto con el
resultado del ejercicio de la fase de oposicidon, el Tribunal expondra al publico la
relacion de aspirantes que, por haber superado el ejercicio eliminatorio debera
pasar a la fase de concurso, que en el plazo de 10 dias habiles presenten la
documentacion acreditativa de los méritos y experiencia previstos en la
convocatoria.

En todo caso, los referidos méritos y experiencia vendran referidos, como maximo,
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

La fase de concurso no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

La calificacion total del proceso selectivo vendra determinada por la puntuacion
obtenida en el ejercicio y la puntuacion obtenida en la fase de concurso en base al
cual el Tribunal formulara la relacion de aprobados por orden de puntuacion sin
gue pueda declarar que han superado la prueba selectiva un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

El Tribunal elevard propuesta de nombramiento a la Alcaldia a favor de los
aspirantes aprobados.

Se constituird bolsa de trabajo para posibles interinidades o mejoras de empleo en
los siguientes supuestos, por el siguiente orden:

a) El personal aspirante que, habiendo participado en las pruebas de acceso al
cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala de que se trate, hayan
aprobado algun ejercicio, por orden de puntuacion.

b) El personal funcionario interino o en mejora de empleo cesado, que haya
participado en el proceso selectivo del cuerpo, escala o agrupacién profesional
funcionarial en que estaba clasificado el puesto que desempefiaba.

UNDECIMA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto presentara por Registro de entrada de este Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir de la publicacion de la
lista de aprobados, los documentos que acrediten reunir las condiciones para
tomar parte en el Concurso-oposicién y que son:

10
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a) Certificado expedido por la Secretaria del Ayuntamiento de Alginet, acreditando
la condicién de Personal laboral fijo de plantilla de la Corporacién y las
circunstancias que constan en su expediente.

b) Copia autenticada, o fotocopia (acompafiada del original para compulsar de la
titulacidon exigida). Corresponde a la autoridad académica competente declarar la
equivalencia de titulos.

Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o presentandola no reldne los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia. En
este caso, el tribunal formulara propuesta a favor de los que habiendo superado
todos los ejercicios de la oposicion y sumadas las puntuaciones de las fases de
oposicion y concurso, tuvieron cabida en el nimero de plazas convocadas.

DUODECIMA. - NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA Y
TOMA DE POSESION

Concluido el proceso selectivo, quién lo hubiera superado y acredite que reune los
requisitos exigidos seran nombrado funcionario de carrera.

El personal laboral fijo que no supere el proceso selectivo continuara en el puesto
de trabajo que desempeiie, o en el que, en su caso, tenga reservado cuando
reingrese, sin que se modifique la naturaleza juridica de su relacién con el
Ayuntamiento.

Aprobada la propuesta por la Alcaldia, el aspirante nombrado deberd tomar
posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente a aquel en que le sea
notificado el nombramiento. La toma de posesién conllevard la rescisién
simultanea y voluntaria de la relacion laboral existente hasta esa fecha.

Si no tomara posesién en el plazo sefalado, sin causa justificada, perdera todos
los derechos derivados de la superacion de la/s prueba/s y subsiguiente
nombramiento, en este caso la Alcaldia deberd nombrar al aspirante o aspirantes
que habiendo superado todas las pruebas tengan cabida en el nimero de plazas
objeto de provision.

En el acto de toma de posesidn, el aspirante nombrado debera prestar el juramento
0 promesa a que se refiere la Ley Funcién Publica Valenciana.

Las funciones propias de dicho puesto de trabajo seran las correspondientes a las
desempefiadas en régimen de personal laboral, sin que en ningln caso las
retribuciones a percibir puedan ser inferiores a las consolidadas por el contrato
laboral en el puesto que como tal venia desempefiando.

Desde el momento de la toma de posesion, el aspirante que resulte nombrado para
ocupar la plaza quedara sometido al régimen de incompatibilidades previstas en la
legislacion vigente.

11
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DECIMOTERCERA. - INCIDENCIAS

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y adoptar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas bases.

DECIMOCUARTA. - RECURSOS

Contra la presente convocatoria, las bases y todos los actos administrativos sean
dictados en su desarrollo y que ponen fin a la via administrativa cabra el recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su impugnacion
directa ante la jurisdiccion contencioso administrativa en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente de la referida publicacién, de conformidad con
la Ley 39/2015, 1 de octubre.

Contra los actos del Tribunal Calificador, de conformidad con lo previsto en el
articulo 121 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, se podra interponer el recurso
correspondiente. Este recurso se interpondra ante el tribunal o ante la Alcaldia-
Presidencia, en el plazo de un mes si el acto fuera expreso y de tres meses si ho
lo es.

DECIMOQUINTA. - PUBLICACION

Las presentes bases de la convocatoria para la provision de la plaza vacante se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y en el Diario Oficial de
la Generalidad Valenciana y su extracto en el Boletin Oficial del Estado.

TEMARIO
1. El acto administrativo: concepto y clases, elementos, eficacia y validez.
Notificacién y publicacién.
2. El procedimiento Administrativo. Concepto, sujetos, principios, términos y
plazos. Fases del procedimiento.
3. Los contratos del sector publico. Clases y régimen juridico.
4. El Presupuesto de las entidades locales. Estructura del presupuesto.

Elaboracién y aprobaciéon del presupuesto. Modificaciones presupuestarias.

5. Los empleados publicos. Clases de personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los empleados publicos.

6. Ley General de Subvenciones.

1.- La figura del/la AEDL en la actualidad. Perfil profesional y funciones. La
direccién y sus fases. Toma de decisiones. Procesos de planificacion y gestién de
proyectos por los agentes de empleo.

12
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2.- Diagndstico socioeconémico de Alginet.

3.- Iniciativas, programas y proyectos de la Unién Europea.

4.- Nuevas tecnologias y busqueda activa de empleo.

5.- Entrevista diagndstico. Disefio del itinerario personalizado de insercion.

6.- Acciones subvencionadas de LABORA en materia de orientacién laboral para
personas desempleadas de larga duracion.

7.- La formacion como instrumento para la insercion laboral. Certificados de
profesionalidad. Competencias clave.

8.- Reconocimiento de las competencias profesionales.

9.- Empleo joven y emprendimiento. Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
Definicion. Beneficiarios. Funcionamiento.

10.- Avalem Jove. Plan integral de formacién y empleo.

11.- Los Programas mixtos de empleo y formacién

12.- Talleres de Empleo: definicién, marco juridico y situacidén actual de Alginet.
13.- Programa T'Avalem: definicidn, marco juridico y situacién actual de Alginet.

14.- Programa de empleo publico EMCUJU para las administraciones locales.
Normativa, colectivos y ejemplos locales. Caso de Alginet.

15. Programa de empleo publico EMPUJU para las administraciones locales.
Normativa, colectivos y ejemplos locales. Caso de Alginet.

16. Programa de empleo publico EMCORP para las administraciones locales.
Normativa, colectivos y ejemplos locales. Caso de Alginet.

17. Programa de empleo publico EXPLUS para las administraciones locales.
Normativa, colectivos y ejemplos locales. Caso de Alginet.

18.- El Programa de fomento de empleo en la Comunidad Valenciana. Objetivos,
destinatarios y lineas de actuacion.

19.- Programa municipal de subvenciones y ayudas. El Plan de Empleo en el
Ayuntamiento de Alginet.

20.- Las Agencias de colocaciéon. Normativa. Caso Alginet

21. Politicas activas del Ayuntamiento de Alginet para el fomento y promocién del
empleo local.

22.- Turismo y Comercio. La actividad turistica como palanca para el Desarrollo
Local en Alginet.

23.- Las actividades comerciales. Tipologia, situacidn actual en Alginet.
24.- La promocién comercial a nivel local. Procesos.
25.- Ideas de negocios. Caracteristicas del emprendedor.

26.- Ayudas, subvenciones y lineas de financiacion para emprendedores

13
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27.- Recursos de apoyo al emprendimiento. Espacios coworking y los viveros de
empresa.

28.- Disefio de actuaciones para el desarrollo de proyectos empresariales desde
las entidades locales. Fases de proceso de acompafiamiento para la puesta en
marcha de proyectos empresariales

29.- La estrategia de la politica industrial valenciana. El IVACE. Programas de
apoyo al desarrollo local.

30.- El sector industrial de Alginet. Actividades y poligonos industriales.
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