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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

DIPUTACIO

Consorci Provincial de Bombers de Valencia

2023/03984 Anunci del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia sobre
I'aprovacio de les bases que han de regir el procés selectiu per a la
cobertura de 109 places de bomber/a-conductor/a, vacants en la
plantilla, escala d'administracié especial, subescala de serveis
especials, classe servei d'extincio d'incendis | categoria de
bomber/a-conductor/a, corresponents a l'escala basica i al grup C1 de
classificacio professional, 37 places per torn de mobilitat i 72 places
per torn lliure. Convocatoria 2023/0P001.

ANUNCI

Per Decret de la Presidéncia Delegada del Consorci Provincial de Bombers
de Valéncia numero387 de data 17 de mar¢ de 2023, s'ha disposat:

PRIMER.- Aprovar la Convocatoria 2023/0P001 i les Bases que s'adjunten
com a Annex que han de regir el Procés de Seleccié per a la cobertura de 109 places
de Bomber/a-Conductor/a, vacants en la plantilla del Consorci Provincial per al Servei
de Prevencid i Extincidé d'Incendis i Salvament de la provincia de Valencia, Escala
d'Administracié Especial, Subescala de Serveis Especials, Classe Servei d'Extincié
d'Incendis i Categoria de Bomber/a-Conductor/a, corresponents a I'Escala Basica i al
Grup C1 de classificacié professional, segons el que es disposa en la Llei 7/2011, d'1
d'abril, dels SPEIS, 37 places per Torn de Mobilitat i 72 places per Torn Lliure.

VEURE ANNEX

SEGON.- Remetre la Convocatoria i les Bases al Butlleti Oficial de la Provincia
de Valéncia per a la seua publicacié integra, i en extracte al Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana i Butlleti Oficial de I'Estat.

TERCER.- Contra la present resolucid, que és definitiva en via administrativa,
podra interposar-se, potestativament, recurs de reposicié davant la Pre-sidencia del
Consorci Provincial de Bombers de Valéncia, en el termini d'un mes comptat a partir
de I'endema d'aquell que tinga lloc la notificacié del present acte o, directament,
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat de Valéncia, en el termini de dos
mesos comptats també a partir de I'endema d'aquell que tinga lloc la notificacié del
present acte. Tot aix0 de conformitat amb el vigent tenor dels articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu en les
Administracions Publiques i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, i sense perjudici que
es puga exercitar qualsevol altre recurs que estime procedent.

Valéncia, a 21 de marg¢ de 2023. —La presidenta delegada, M.? José Amigo
Laguarda.
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ANNEX

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SE-
LECTIU PER A LA COBERTURA DE PLACES
DE BOMBER/A-CONDUCTOR/A, VACANTS EN
LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL CONSORCI
PROVINCIAL PER AL SERVEI DE PREVENCIO |
EXTINCIO D'INCENDIS | SALVAMENT DE LA
PROVINCIA DE VALENCIA.

Base Primera.-
ublicitat.

Objecte, naturalesa i

1.- Objecte.

Es objecte de les presents Bases regular el
procés selectiu per a la cobertura de 109
places de Bomber/a-Conductor/a, vacants en
la plantila del Consorci Provincial per al
Servei de Prevencio i Extincié d'Incendis i
Salvament de la provincia de Valéncia, que
figuren en les OEP dels exercicis 2020 (17
places), 2021 (50 places) i 2022 (42 places).

De conformitat amb el que es disposa en
I'Annex Il del Decret 163/2019, de 19 de juliol,
del Consell, d'Establiment de les Bases i els
Criteris Generals per a la Seleccio, la
Promocié i la Mobilitat del Personal de les
Escales i les Categories dels Serveis de
Prevencié, Extincié d'Incendis i Salvament de
les Administracions Publiques de la Comunitat
Valenciana, sense perjudici del que es
disposa en l'article 30 de la Llei 7/2011, d'1
d'abril, de la Generalitat, dels Serveis de
Prevencio, Extincié d'Incendis i Salvament de
la Comunitat Valenciana (Llei 7/2011, dels
SPEIS, d'ara en avant), de les places
convocades, es reserven un ter¢ per al Torn
de Mobilitat, 37 places, i la resta per al Torn
Lliure, 72 places.

Al nombre total de places convocades podran
addicionar-se  mitjangcant Decret de la
Presidéncia Delegada les vacants que, en el
seu cas, i prévia inclusi6 en ['Oferta
d'Ocupacié Publica, es produisquen fins al
primer dia del termini de presentacié de
documentacio justificativa dels mérits en la
fase de concurs del Torn Lliure. Les places
que s'addicionen, sumades en el seu cas a les
indicades en aquestes Bases, configuraran el
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ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SE-
LECTIVO PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
DE BOMBERO/A-CONDUCTOR/A, VACANTES
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL CON-
SORCIO PROVINCIAL PARA EL SERVICIO DE
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE
VALENCIA.

Base Primera.-
ublicidad.

Objeto, naturaleza y

1.- Objeto.

Es objeto de las presentes Bases regular el
proceso selectivo para la cobertura de 109
plazas de Bombero/a-Conductor/a, vacantes
en la plantilla del Consorcio Provincial para el
Servicio de Prevencién y Extincion de
Incendios y Salvamento de la provincia de
Valéncia, que figuran en las OEP de los
ejercicios 2020 (17 plazas), 2021 (50 plazas)
y 2022 (42 plazas).

De conformidad con lo dispuesto en el Anexo
Il del Decreto 163/2019, de 19 de julio, del
Consell, de Establecimiento de las Bases y
los Criterios Generales para la Seleccion, la
Promocion y la Movilidad del Personal de las
Escalas y las Categorias de los Servicios de
Prevencion, Extincion de Incendios vy
Salvamento de las Administraciones Publicas
de la Comunitat Valenciana, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley
7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de
los Servicios de Prevenciéon, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Comunidad
Valenciana (Ley 7/2011, de los SPEIS, en
adelante), de las plazas convocadas, se
reservan un tercio para el Turno de
Movilidad, 37 plazas, y el resto para el Turno
Libre, 72 plazas.

Al numero total de plazas convocadas podran
adicionarse mediante Decreto de la
Presidencia Delegada las vacantes que, en
su caso, y previa inclusion en la Oferta de
Empleo Publico, se produzcan hasta el
primer dia del plazo de presentacion de
documentacion justificativa de los méritos en
la fase de concurso del Turno Libre. Las
plazas que se adicionen, sumadas en su
caso a las indicadas en estas Bases,
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total de places oferides en la present
convocatoria, respectant en tot cas I'obligacié
legal de reservar un ter¢ de la totalitat de les
places convocades al Torn de Mobilitat. En
cas d'addici6 de places al Torn de Mobilitat,
I'Organ Técnic de Seleccid proposara el
nomenament dels seglents candidats, d'acord
amb l'ordre de puntuacié obtingut en la fase
de concurs. Aquesta assignacié de places al
Torn de Mobilitat es realitzara fins i tot si el
personal que haguera participat en aquest
torn ja haguera pres possessid dels seus
respectius llocs.

2.- Naturalesa i caracteristiques de les
places.

Aquestes places estan incloses en la Plantilla
de personal funcionari de carrera d'aquest
Consorci, pertanyen a I'Escala d'Administracio
Especial, Subescala de Serveis Especials,
Classe Servei d'Extincié d'Incendis i Categoria
de Bomber/a-Conductor/a, corresponents a
I'Escala Basica i al Grup C1 de classificacio
professional, segons el que es disposa en la
Llei 7/2011, d'1 d'abril, dels SPEIS.

3.- Publicitat.

Les Bases d'aquesta convocatoria es
publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia,
en el Tauler d'Anuncis del Consorci Provincial
de Bombers de Valéncia i en la Pagina Web
de I'Entitat. Un extracte de la convocatoria es
publicara en el DOGV i en el Butlleti Oficial de
I'Estat. El seu text integre es comunicara a
I'Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta
a les Emergéncies (AVSRE), en els termes
establits en la legislacié de regim local.

Les resolucions d'aprovacié de les llistes de
persones admeses i excloses, i data, hora i
lloc de celebracié del primer exercici de la
Fase d'Oposicié, en el Torn Lliure, i de
celebraci6 de la prova de reconeixement
medic, en el Torn de Mobilitat, en cas
d'ampliar-se el nombre de places, es
publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia.
Las restants publicacions es realitzaran en el
Tauler d'Anuncis del Consorci, aixi com en la
Pagina Web d'aquest, aquesta Uultima a
efectes merament informatius.
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configuraran el total de plazas ofertadas en la
presente convocatoria, respetando en todo
caso la obligacién legal de reservar un tercio
de la totalidad de las plazas convocadas al
Turno de Movilidad. En caso de adicion de
plazas al Turno de Movilidad, el Organo
Técnico de Selecciéon propondra el
nombramiento de los siguientes candidatos,
de acuerdo con el orden de puntuacion
obtenido en la fase de concurso. Esta
asignacion de plazas al Turno de Movilidad
se realizara incluso si el personal que hubiera
participado en dicho turno ya hubiera tomado
posesion de sus respectivos puestos.

2.- Naturaleza y caracteristicas de las
plazas.

Estas plazas estan incluidas en la Plantilla de
personal funcionario de carrera de este
Consorcio, pertenecen a la Escala de
Administracion  Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Servicio de
Extincion de Incendios y Categoria de
Bombero/a-Conductor/a, correspondientes a
la Escala Basica y al Grupo C1 de
clasificacion profesional, segin lo dispuesto
en la Ley 7/2011, de 1 de abril, de los SPEIS.

3.- Publicidad.

Las Bases de esta convocatoria se publica-
ran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tablén de Anuncios del Consorcio Provincial
de Bomberos de Valéncia y en la Pagina Web
de la Entidad. Un extracto de la convocatoria
se publicara en el DOGV y en el Boletin Ofi-
cial del Estado. Su texto integro se comuni-
cara a la Agencia Valenciana de Seguridad y
Respuesta a las Emergencias (AVSRE), en
los términos establecidos en la legislacion de
régimen local.

Las resoluciones de aprobacion de las listas
de personas admitidas y excluidas, y fecha,
hora y lugar de celebracién del primer
ejercicio de la Fase de Oposicion, en el Turno
Libre, y de celebraciéon de la prueba de
reconocimiento meédico, en el Turno de
Movilidad, en caso de ampliarse el numero
de plazas, se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia. Las restantes publicaciones
se realizaran en el Tablén de Anuncios del
Consorcio, asi como en la Pagina Web del
mismo, esta Ultima a efectos meramente
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Base Segona.- Requisits de les persones
aspirants.

Les persones que participen en la present
convocatoria hauran de posseir els seguents
requisits en la data de finalitzacié del termini
de presentacio de sol-licituds i mantindre'ls
fins a la incorporacié efectiva i durant I'exercici
del lloc de treball mentre es troben en servei
actiu, establits amb caracter general en els
articles 23, 25, 26, 29 i 30 i concordants de la
Llei 7/2011, dels SPEIS, en els articles 6, 7, 8,
9, 11i 14 del Decret 163/2019, de 19 de juliol,
del Consell, d'Establiment de les Bases i els
Criteris Generals per a la Seleccio, la
Promocié i la Mobilitat del Personal de les
Escales i les Categories dels SPEIS de la
Comunitat Valenciana, 56 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text Refos de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public i 135 del RDL 781/1986, de
18 d'abril, del Text Refés de les Disposicions
Legals vigents en Matéria de Régim Local, i
en la fitxa del lloc de treball publicada en el
BOP numero 39 de 24 de febrer de 2017, i en
la seua aplicacié sera necessari:

1.- Persones aspirants que accedisquen
pel Torn Lliure.

a) Tindre la nacionalitat espanyola o, fins i tot
no tenint-la, estar en algun dels supoOsits
contemplats per la normativa vigent per a
I'accés dels nacionals d'altres estats a llocs de
personal funcionari en les Administracions
Publiques. En tot cas sera responsabilitat de
la persona interessada acreditar el
compliment d'aquest requisit.

b) No patir malaltia o cap defecte fisic que
impedisca l'acompliment de les funcions
propies de la categoria a la que aspira,
d'acord amb el quadre d'exclusions médiques
contemplat en [I'Annex VIII del Decret
163/2019.

c) Tindre compliments 16 anys d'edat i no
excedir de I'edat forgosa de jubilacio.

d) No bhaver sigut separada, mitjangant
expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de
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informativos.

Base Segunda.- Requisitos de las
personas aspirantes.

Las personas que participen en la presente
convocatoria tendran que poseer los
siguientes requisitos en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes 'y mantenerlos hasta Ila
incorporacion efectiva y durante el ejercicio
del puesto de trabajo mientras se encuentran
en servicio activo, establecidos a todos los
efectos en los articulos 23, 25, 26, 29y 30 y
concordantes de la Ley 7/2011, de los SPEIS,
en los articulos 6, 7, 8,9, 11y 14 del Decreto
163/2019, de 19 de julio, del Consell, de
Establecimiento de las Bases y los Criterios
Generales para la Seleccion, la Promocion y
la Movilidad del Personal de las Escalas y las
Categorias de los SPEIS de la Comunitat
Valenciana, 56 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el cual se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico y 135 del RDL
781/1986, de 18 de abril, del Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en
Materia de Régimen Local, y en la ficha del
puesto de trabajo publicada en el BOP
numero 39 de 24 de febrero de 2017, y en su
aplicacion sera necesario:

1.- Personas aspirantes que accedan por
el Turno Libre.

a) Tener la nacionalidad espafiola o, aun no
teniéndola, estar en alguno de los supuestos
contemplados por la normativa vigente para
el acceso de los nacionales de otros estados
a puestos de personal funcionario en las
Administraciones Publicas. En todo caso sera
responsabilidad de la persona interesada
acreditar el cumplimiento de este requisito.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico
alguno que impida el desempefio de las
funciones propias de la categoria a que
aspira, de acuerdo con el cuadro de
exclusiones médicas contemplado en el
Anexo VIII del Decreto 163/2019.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no
exceder de la edad forzosa de jubilacion.

d) No haber
expediente disciplinario, del

sido separada, mediante
servicio del
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les Comunitats Autonomes o de les Entitats
Locals, ni trobar-se inhabilitada per a I'exercici
de funcions publiques.

e) Tindre la capacitat funcional i psicofisica
suficient per a l'exercici de les comeses
assignades als llocs vinculats a la placa
objecte de la convocatoria en la Relacié de
Llocs de Treball del Consorci.

S'entendra que no es pateix malaltia ni
defecte psiquic o fisic que impedisca
I'acompliment de les corresponents tasques
quan estiga en condicions de superar els
barems psicotécnics i metges que es
preveuen en aquestes Bases.

f) No trobar-se suspesa ni inhabilitada per a
I'exercici de funcions publiques. No haver
sigut sancionada per la comissié de falta greu
o molt greu llevat que s'haguera obtingut la
cancel-lacié de la sancié imposada.

g) Estar en possessi6 com a minim, del
permis de conduccié de la classe C amb I'E
associat.

h) Disposar del titol de Batxiller, Técnic o
equivalent.

En tot cas, I'equivaléncia de titulacions haura
de ser aportada per la persona aspirant
mitjiangant certificacio6 expedida a aquest
efecte per I'Administracié competent en cada
cas. En el cas de titols expedits a l'estranger,
es requerira acreditar I'homologacio d'aquest.

i) No trobar-se en situacié de segona activitat,
excepte per gestacio o lactancia.

j) Abonar la taxa establida en I'Ordenancga
Fiscal per a les proves selectives per a l'ingrés
de personal en el Consorci per al Servei de
Prevencio, Extincié d'Incendis i Salvament de
la Provincia de Valéncia.

k) Coneixement de la llengua castellana. Els
qui no tinguen la nacionalitat espanyola, a
I'efecte de ser admesos a la convocatoria,
hauran d'acreditar posseir els coneixements
de la llengua castellana corresponents al
diploma d'espanyol nivell intermedi (B2) o
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Estado, de las Comunidades Autonomas o de
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitada
para el ejercicio de funciones publicas.

e) Tener la capacidad funcional y psicofisica
suficiente para el ejercicio de los cometidos
asignados a los puestos vinculados a la plaza
objeto de la convocatoria en la Relacion de
Puestos de Trabajo del Consorcio.

Se entendera que no se sufre enfermedad ni
defecto psiquico o fisico que impida el
desempefio de las correspondientes tareas
cuando esté en condiciones de superar los
baremos psicotécnicos y médicos que se
prevén en estas Bases.

f) No hallarse suspendida ni inhabilitada para
el ejercicio de funciones publicas. No haber
sido sancionada por la comisién de falta
grave 0 muy grave salvo que se hubiera
obtenido la cancelacion de la sancién
impuesta.

g) Estar en posesién como minimo, del
permiso de conduccién de la clase C con el E
asociado.

h) Disponer del titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente.

En todo caso, la equivalencia de titulaciones
debera ser aportada por la persona aspirante
mediante certificacion expedida a este efecto
por la Administracion competente en cada
caso. En el caso de titulos expeditos en el
extranjero, se requerira acreditar la
homologacién del mismo.

i) No encontrarse en situacion de segunda
actividad, excepto por gestacion o lactancia.

j) Abonar la tasa establecida en la Ordenanza
Fiscal para las pruebas selectivas para el
ingreso de personal en el Consorcio para el
Servicio de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Provincia de
Valéncia.

k) Conocimiento de la lengua castellana.
Quienes no tengan la nacionalidad espafiola,
a los efectos de ser admitidos a la
convocatoria, deberan acreditar poseer los
conocimientos de la lengua castellana
correspondientes al diploma de espafiol nivel
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superior, o estar en condicions d'obtindre-ho
en la data en qué acabe el termini de
presentacié d'instancies, o estar en possessio
de certificat acreditatiu d'haver cursat la
Primaria i la Secundaria o el Batxillerat en
I'Estat Espanyol.

2.- Persones aspirants que accedisquen
pel Torn de Mobilitat.

Les persones candidates per Mobilitat, entesa
conforme a l'article 30 de la Llei 7/2011, dels
SPEIS, com el dret a ocupar mitjangant
concurs placa vacant d'una mateixa categoria
en un altre SPEIS de la Comunitat Valenciana,
hauran d'acreditar els seglents requisits
referits al dia en qué finalitze el termini
d'admissio de sol-licituds:

a) Ser personal funcionari de carrera en la
placa de Bomber/a-Conductor/a de qualsevol
dels SPEIS de la Comunitat Valenciana,
integrada en I'Escala d'Administracié Especial,
Subescala de Serveis Especials, Classe
Serveis d'Extincié d'Incendis i Categoria de
Bomber/a-Conductor/a, corresponent a
I'Escala Basica i al Grup C1 de classificacio
professional, segons el que es disposa en la
Llei 7/2011, dels SPEIS, i sense perjudici del
que es disposa en la seua Disposicio
Transitoria Segona.

b) Haver romas almenys cinc anys com a
personal funcionari de carrera en la categoria
de Bomber/a-Conductor/a.

c) Faltar-li més de 5 anys per a la jubilacio,
comptats des de la convocatoria, i no trobar-
se en la situaci6 de “segona activitat” a
excepcio del cas de gestacié o lactancia.

d) No trobar-se suspesa ni inhabilitada per a
I'exercici de funcions publiques. No haver
sigut sancionada per la comissié de falta greu
o molt greu llevat que s'haguera obtingut la
cancel-lacié de la sanci6é imposada.

e) No haver sigut separada, mitjangant
expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de
les Comunitats Autdonomes o de les Entitats
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intermedio (B2) o superior, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentaciéon de
instancias, o estar en posesion de certificado
acreditativo de haber cursado la Primaria y la
Secundaria o el Bachillerato en el Estado
Espafiol.

2.- Personas aspirantes que accedan por
el Turno de Movilidad.

Las personas candidatas por Movilidad,
entendida conforme al articulo 30 de la Ley
7/2011, de los SPEIS, como el derecho a
ocupar mediante concurso plaza vacante de
una misma categoria en otro SPEIS de la
Comunidad Valenciana, tendran que acreditar
los siguientes requisitos referidos al dia en
que finalice el plazo de admisién de
solicitudes:

a) Ser personal funcionario de carrera en la
plaza de Bombero/a-Conductor/a de
cualquiera de los SPEIS de la Comunidad
Valenciana, integrada en la Escala de
Administracion  Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Servicios de
Extincion de Incendios y Categoria de
Bombero/a-Conductor/a, correspondiente a la
Escala Basica y al Grupo C1 de clasificacion
profesional, segin lo dispuesto en la Ley
7/2011, de los SPEIS, y sin perjuicio de lo
dispuesto en su Disposicion Transitoria
Segunda.

b) Haber permanecido al menos cinco afios
como personal funcionario de carrera en la
categoria de Bombero/a-Conductor/a.

c) Faltarle mas de 5 afos para la jubilacion,
contados desde la convocatoria, y no
encontrarse en la situacion de “segunda
actividad” a excepcion del caso de gestacion
o lactancia.

d) No hallarse suspendida ni inhabilitada
para el ejercicio de funciones publicas. No
haber sido sancionada por la comision de
falta grave o muy grave salvo que se hubiera
obtenido la cancelacibn de la sancién
impuesta.

e) No haber sido separada, mediante
expediente disciplinario, del servicio del
Estado, de las Comunidades Auténomas o de
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Locals, ni trobar-se inhabilitada per a I'exercici
de funcions publiques.

f) Tindre la capacitat funcional i psicofisica
suficient per a I'acompliment de les comeses
assignades als llocs vinculats en la placa
objecte de la convocatoria en la Relacié de
Llocs de Treball del Consorci.

S'entendra que no pateix malaltia ni defecte
psiquic o fisic que impedisca I'acompliment de
les corresponents tasques quan estiga en
condicions de superar els barems médics que
es preveuen en aquesta convocatoria.

g) Estar en possessi6 com a minim, del
permis de conduccié de la classe C amb I'E
associat.

h) Abonar la taxa establida en I'Ordenanca
Fiscal per a les proves selectives per a l'ingrés
de personal en el Consorci per al Servei de
Prevencio, Extincié d'Incendis i Salvament de
la Provincia de Valéncia.

Base Tercera.- Sistema selectiu.

Conforme a l'article 28 i seglents de la Llei
7/2011, dels SPEIS, i articles 5 i seguents del
Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell,
el sistema selectiu que s'utilitzara per a la
cobertura de les places vacants sera:

- Concurs oposicié per al Torn Lliure, seguit
del Curs Selectiu de caracter eliminatori.

- Concurs per al Torn de Mobilitat, precedit de
reconeixement meédic eliminatori, el qual

determinara que la persona aspirant té la
capacitat funcional i psicofisica suficient per a
I'acompliment de les comeses assignades als
llocs vinculats a la plaga objecte de la
convocatoria en la Relacio de Llocs de Treball
del Consorci, entenent-se que no pateix
malaltia ni defecte psiquic o fisic que
impedisca I'acompliment de les corresponents
tasques quan estiga en condicions de superar
els barems medics que es preveuen en
aquesta convocatoria.
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las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitada
para el ejercicio de funciones publicas.

f) Tener la capacidad funcional y psicofisica
suficiente para el desempefio de los
cometidos asignados a los puestos
vinculados en la plaza objeto de la
convocatoria en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Consorcio.

Se entenderd que no sufre enfermedad ni
defecto psiquico o fisico que impida el
desempefio de las correspondientes tareas
cuando esté en condiciones de superar los
baremos médicos que se prevén en esta
convocatoria.

g) Estar en posesion como minimo, del
permiso de conduccién de la clase C con el E
asociado.

h) Abonar la tasa establecida en Ia
Ordenanza Fiscal para las pruebas selectivas
para el ingreso de personal en el Consorcio
para el Servicio de Prevencion, Extinciéon de
Incendios y Salvamento de la Provincia de
Valéncia.

Base Tercera.- Sistema selectivo.

Conforme al articulo 28 y siguientes de la Ley
7/2011, de los SPEIS, y articulos 5 vy
siguientes del Decreto 163/2019, de 19 de
julio, del Consell, el sistema selectivo que se
utilizara para la cobertura de las plazas
vacantes sera:

- Concurso-oposicion _para el Turno Libre,
seguido del Curso Selectivo de caracter
eliminatorio.

- Concurso para el Turno de Movilidad,
precedido de reconocimiento  médico

eliminatorio, el cual determinara que la
persona aspirante tiene la capacidad
funcional y psicofisica suficiente para el
desempefio de los cometidos asignados a los
puestos vinculados a la plaza objeto de la
convocatoria en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Consorcio, entendiéndose que no
sufre enfermedad ni defecto psiquico o fisico
que impida el desempefio de las
correspondientes tareas cuando esté en
condiciones de superar los baremos médicos
que se prevén en esta convocatoria.
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El Torn de Mobilitat es realitzara en primer
lloc, i les places no cobertes, en el seu cas,
per aquest torn incrementaran el ndmero de
les places del Torn Lliure. En qualsevol cas, la
presa de possessidé del personal que
accedisca pel Torn de Mobilitat sera previ a la
finalitzacio del concurs oposicio per al Torn de
Lliure.

Base Quarta.- Organ Teécnic de Seleccié.

1. L'Organ Técnic de Seleccié estara integrat
pels qui ostenten la Presidéncia, la Secretaria
i per 5 Vocals, totes elles personal funcionari
de carrera que actuaran amb veu i vot. Aixi
mateix, es nomenaran tantes persones
suplents com titulars. Els seus membres seran
nomenats mitjangant Decret de la Presidéncia,
que es publicara en el Butlleti Oficial de la
Provincia. Aixi mateix, es publicara en el
Tauler d'Anuncis del Consorci i en la Pagina
Web del Consorci, a efectes merament
informatius.

El nomenament de les persones que formen
I'Organ Técnic de Seleccio, ja siguen titulars
o suplents, aixi com del personal col-laborador
i assessor, en el seu cas, sera publicat també
en el Portal de Transparéncia.

Una de les persones que ocupen la Vocalies,
sera proposada per I'Agéncia Valenciana de
Seguretat i Respostes a les Emergéncies.

Les persones designades per a formar part de
I‘Organ Técnic de Seleccid, hauran d'estar en
possessid d'una titulacié igual o superior a
I'exigida en la convocatoria, i deuran a més
exercir llocs de treball del mateix grup/subgrup
o superior al dels convocats.

L'Organ Técnic de Seleccid és un organ
col-legiat de caracter técnic que actuara
sotmés a les normes establides en els articles
15 i seguents de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Reégim Juridic del Sector Public,
i a les causes generals d'abstencio6 i recusacio
contingudes en I'esmentada Llei.
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El Turno de Movilidad se realizara en primer
lugar, y las plazas no cubiertas, en su caso,
por este turno incrementaran el numero de
las plazas del Turno Libre. En cualquier caso,
la toma de posesion del personal que acceda
por el Turno de Movilidad sera previo a la
finalizacion del concurso-oposicion para el
Turno de Libre.

Base Cuarta.- Técnico de

Seleccién.

Organo

1. ElI Organo Técnico de Seleccion estara
integrado  por quienes ostentan la
Presidencia, la Secretaria y por 5 Vocales,
todas ellas personal funcionario de carrera
que actuaran con voz y voto. Asi mismo, se
nombraran tantas personas suplentes como
titulares. Sus miembros seran nombrados
mediante Decreto de la Presidencia, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.
Asi mismo, se publicara en el Tablon de
Anuncios del Consorcio y en la Pagina Web
del Consorcio, a efectos meramente
informativos.

El nombramiento de las personas que forman
el Organo Técnico de Seleccién, ya sean
titulares o suplentes, asi como del personal
colaborador y asesor, en su caso, sera
publicado también en el Portal de
Transparencia.

Una de las personas que ocupen la Vocalias,
sera propuesta por la Agencia Valenciana de
Seguridad y Respuestas a las Emergencias.

Las personas designadas para formar parte
del Organo Técnico de Seleccion, tendran
que estar en posesion de una titulacion igual
0 superior a la exigida en la convocatoria, y
deberan ademas desempefar puestos de
trabajo del mismo grupo/subgrupo o superior
al de los convocados.

El Organo Técnico de Seleccion es un
organo colegiado de caracter técnico que
actuara sometido a las normas establecidas
en los articulos 15 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y a las causas
generales de abstenciébn y recusacion
contenidas en la mencionada Ley.



Q.
o
Q
3
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
=
=
(]
>

<
®
o
™
Q
1%
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
O
[=]

Ndm. 62

29-3-2023

BOMBERS

2. L'Organ Técnic de Seleccidé no podra
constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de
les persones que exercisquen la Presidéncia i
la Secretaria i de la meitat dels seus
membres.

La persona que ocupe la Secretaria de
I'Organ Técnic de Seleccié haura d'estendre
acta de totes les sessions, tant de la
celebracié dels exercicis, com de la correccio i
avaluacié d'aquests, aixi com dels punts
principals de les deliberacions i el contingut
dels seus acords, en les quals s'exposara,
concisament, la motivacio de les seues
decisions.

Aquest Organ podra, per acord, incorporar als
seus treballs a quant personal assessor
especialista considere oporti amb veu i sense
vot, limitant-se a I'exercici de les seues
especialitats. Dins d'aquest personal assessor
s'inclouen a els/les especialistes que
assessoraran ['Organ Técnic de Seleccio
sobre el resultat de les proves mediques i la
psicotécnica. L'Organ Técnic de Seleccid
publicara els noms del personal assessor que
considere oportu incorporar.

Aixi mateix, podra valdre's del personal de
suport del Consorci que considere oportd,
estant durenet la seua actuacid sota la
direcci6 de I'Organ Técnic de Seleccid.

L'Organ Técnic resoldra per majoria dels vots
de les persones integrants presents, tots els
dubtes que sorgisquen derivades de
l'aplicaci6 de les normes contingudes en
aquestes Bases, i determinara [l'actuacié
procedent en els casos no previstos. Aixi
mateix, esta facultat per a prendre acords i
dictar quantes normes siguen precises per al
bon ordre i resultat d'aquesta. Entre tals
facultats s'inclouen les de desqualificar a les
persones participants, eliminant-les de la
possibilitat de ser puntuades, quan vulneren
les lleis o les Bases de la convocatoria o el
seu comportament supose un abus o frau
(falsificar exercicis, copiar, dopar-se, ofendre a
I'Organ Técnic de Seleccid, etc). Els seus
acords nomeés podran ser impugnats pels qui
tinga la condici6 de persona interessada en
els suposits i en la forma establida en la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu i en el Decret 3/2017, de
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2. El Organo Técnico de Seleccién no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de las
personas que ejerzan la Presidencia y la
Secretaria y de la mitad de sus miembros.

La persona que ocupe la Secretaria del
Organo Técnico de Seleccién debera levantar
acta de todas las sesiones, tanto de la
celebracion de los ejercicios, como de la
correccion y evaluacion de los mismos, asi
como de los puntos principales de las
deliberaciones y el contenido de sus
acuerdos, en las que se expondra,
concisamente, la motivacion de sus
decisiones.

Este Organo podra, por acuerdo, incorporar a
sus trabajos a cuanto personal asesor
especialista considere oportuno con voz y sin
voto, limitdndose al ejercicio de sus
especialidades. Dentro de este personal
asesor se incluyen a los/las especialistas que
asesoraran al Organo Técnico de Seleccion
sobre el resultado de las pruebas médicas y
la psicotécnica. EI Organo Técnico de
Seleccion publicara los nombres del personal
asesor que considere oportuno incorporar.

Asi mismo, podra valerse del personal de
apoyo del Consorcio que considere oportuno,
estando durante su actuacidon bajo la
direccion del Organo Técnico de Seleccion.

El Organo Técnico resolvera por mayoria de
los votos de las personas integrantes
presentes, todas las dudas que surjan
derivadas de la aplicacion de las normas
contenidas en estas Bases, y determinara la
actuacion procedente en los casos no
previstos. Asi mismo, esta facultado para
tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean
precisas para el buen orden y resultado de la
misma. Entre tales facultades se incluyen las
de descalificar a las personas participantes,
eliminandolas de la posibilidad de ser
puntuadas, cuando vulneran las leyes o las
Bases de la convocatoria o su
comportamiento supongo un abuso o fraude
(falsificar ejercicios, copiar, doparse, ofender
al Organo Técnico de Seleccion, etc). Sus
acuerdos solo podran ser impugnados por
quienes tenga la condicion de persona
interesada en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
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13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el
Reglament de Seleccid, Provisié de Llocs de
Treball i Mobilitat del Personal de la Funcid
Publica Valenciana.

Aquest Organ haura de garantir, quan les
proves siguen escrites, l'anonimat en la
correccio d'aquestes, i adoptara les mesures
necessaries per a garantir que els exercicis
escrits, quan la lectura dels mateixos no siga
publica i l'efectue el propi Organ, siguen
corregits sense que es conega la identitat de
les persones aspirants. Aixi mateix, I'Organ
excloura a aquelles persones opositores en
els exercicis de la qual figuren noms, marques
0 signes que permeten conéixer la identitat
d'aquestes.

3. Les persones que integren I'Organ Técnic,
aixi com el personal assessor especialista,
hauran d'abstindre's, comunicant-ho a la
Presidéncia del Consorci, i podran ser
recusats per les persones interessades quan
concorreguen en ells circumstancies de les
previstes en els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del
Sector Pubilic. Aixi mateix, hauran
d'abstindre's els qui hagueren fet tasques de
preparacidé de persones aspirants en els cinc
anys anteriors a la publicacié6 d'aquestes
Bases.

La persona que ostente la Presidencia de
I'Organ haura de sol-licitar als integrants del
mateix declaracié expressa que no es dona en
ells alguna de les circumstancies previstes en
I'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Regim Juridic del Sector Public, ni de les
altres causes d'abstencié indicades en
aquestes Bases o en la legislacié aplicable.
Aquesta declaraci6 haura de ser també
emplenada, si escau, per les persones
assessores especialistes i el personal auxiliar
que I'Organ Técnic de Seleccié incorpore als
seus treballs.

4. En cada reunid de I'Organ Técnic de
Seleccié poden participar els qui hagen sigut
designats com a ftitulars, i en la seua
abséncia, els seus suplents, perd no podran
substituir-se entre si en una mateixa reunié. Si
una vegada constituit I'Organ Técnic de
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octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun y en el Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el cual se aprueba el
Reglamento de Seleccion, Provision de
Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal
de la Funcion Publica Valenciana.

Este Organo debera garantizar, cuando las
pruebas sean escritas, el anonimato en la
correccion de las mismas, y adoptara las
medidas necesarias para garantizar que los
ejercicios escritos, cuando la lectura de los
mismos no sea publica y lo efectue el propio
Organo, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de las personas aspirantes. Asi
mismo, el Organo excluird a aquellas
personas opositoras en los ejercicios de la
cual figuran nombres, marcas o signos que
permitan conocer la identidad de las mismas.

3. Las personas que integran el Organo
Técnico, asi como el personal asesor
especialista, tendran que abstenerse,
comunicandolo a la Presidencia del
Consorcio, y podran ser recusados por las
personas interesadas cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asi mismo, tendran que abstenerse
quienes hubieren realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes en los
cinco afios anteriores a la publicacion de
estas Bases.

La persona que ostente la Presidencia del
Organo tendra que solicitar a los integrantes
del mismo declaracién expresa de que no se
da en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, ni de las otras causas de
abstencion indicadas en estas Bases o en la
legislacion aplicable. Esta declaracion tendra
que ser también cumplimentada, si procede,
por las personas asesoras especialistas y el
personal auxiliar que el Organo Técnico de
Seleccion incorpore a sus trabajos.

4. En cada reunion del Organo Técnico de
Seleccion pueden participar quienes hayan
sido designados como titulares, y en su
ausencia, sus suplentes, pero no podran
sustituirse entre si en una misma reunién. Si
una vez constituido el Organo Técnhico de

10
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Seleccidé i iniciada la reunié s'absentara la
persona que ostenta la Presidéncia, aquesta
designara d'entre els qui exercisquen el carrec
de Vocal i es troben presents en la sessio, el
que li substituisca durant la seua abséncia.

5. A l'efecte de comunicacions i altres
incidéncies, I'Organ Técnic de Seleccio, siga
el que siga el lloc de celebracié de les proves
selectives, tindra la seua seu en les Oficines
Centrals del Consorci Provincial situades en
Cami de Moncada, 24, de Valéncia.

6. Els qui componen ['Organ Técnic de
Seleccio, aixi com el personal col-laborador,
ajudant i assessor especialista que
concorreguen a les seues sessions, percebran
indemnitzacions per assisténcies i, quan siga
procedent, per dietes i despeses de viatge, en
les quanties establides en la legislacié vigent
en el moment de les meritacions. Les
indemnitzacions del personal col-laborador,
ajudant i assessor seran les mateixes que les
dels Vocals.

A aquest efecte, I'Organ Técnic de Selecci6
tindra la Categoria Segona de les previstes en
l'article 30.1.b) del Reial Decret 462/2002, de
24 de maig, sobre Indemnitzacions per Raé
del Servei.

Les reunions de 'OTS que es realitzen fora de
la jornada laboral dels seus membres, es
compensaran amb hora*hora en concepte de
PHE. Les hores de les reunions hauran
d'estar correctament certificades per la
Secretaria de 'OTS. En cas del personal no
subjecte a quadrant, s'entén que la jornada
laboral és de 8.00 a 15.30 hores.

Base Cinquena.- Sol-licituds de

participaci6é, documentacié a aportar, taxa,

termini i lloc de presentacié i persones
amb diversitat funcional.

1.- Sol-licituds.
Les sol-licituds per a participar en les proves
selectives s'ajustaran al model oficial que

figura com a Annex | de les presents Bases.

El model de sollicitud normalitzat sera
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Seleccion e iniciada la reunién se ausentara
la persona que ostenta la Presidencia, esta
designara de entre quienes ejerzan el cargo
de Vocal y se encuentran presentes en la
sesion, el que le sustituya durante su
ausencia.

5. A efectos de comunicaciones y otras
incidencias, el Organo Técnico de Seleccion,
sea el que sea el lugar de celebracion de las
pruebas selectivas, tendra su sede en las
Oficinas Centrales del Consorcio Provincial
situadas en Camino de Moncada, 24, de
Valéncia.

6. Quienes componen el Organo Técnico de
Seleccion, asi como el personal colaborador,
ayudante y asesor especialista que
concurran a sus sesiones, percibiran
indemnizaciones por asistencias y, cuando
proceda, por dietas y gastos de viaje, en las
cuantias establecidas en la legislacion
vigente en el momento de los devengos. Las
indemnizaciones del personal colaborador,
ayudante y asesor seran las mismas que las
de los Vocales.

A estos efectos, el Organo Técnico de
Seleccion tendra la Categoria Segunda de
las previstas en el articulo 30.1.b) del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por Razoén del Servicio.

Las reuniones del OTS que se realicen fuera
de la jornada laboral de sus miembros, se
compensaran con hora*hora en concepto de
PHE. Las horas de las reuniones deberan
estar correctamente certificadas por la
Secretaria del OTS. En caso del personal no
sujeto a cuadrante, se entiende que la
jornada laboral es de 8.00 a 15.30 horas.

Base Quinta.- Solicitudes de participacion,
documentacién a aportar, tasa, plazo y

lugar de presentacion y personas con
diversidad funcional.

1.- Solicitudes.
Las solicitudes para participar en las pruebas
selectivas se ajustaran al modelo oficial que

figura como Anexo | de las presentes Bases.

El modelo de solicitud normalizado sera

11
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facilitara gratuitament en el Registre General
del Consorci (Carrer Avellanes, 14, Valéncia),
podent igualment, accedir a la mateixa a
traves de la Pagina Web del Consorci

(www.bombersdv.es/Oposiciones).

Les sol-licituds per a participar en el procés
selectiu es dirigiran a la Presidéncia del
Consorci, fent constar en elles que la persona
candidata reuneix tots i cadascun dels
requisits exigits en les Bases, i que accepten
les mateixes en tots els seus punts.

2.-_Documentacié a acompanyar a la
sol-licitud.

A la sol'licitud s'acompanyara unicament (NO
s'aportaran mérits en Torn Lliure):

Per al Torn Lliure:

a) Document acreditatiu d'haver ingressat la
Taxa per concurréncia a proves selectives
(Resguard d'ingrés emés per ['Entitat
Bancaria).

b) Manifestar en la seua instancia que reuneix
totes i cadascuna de les condicions exigides
referides a la data d'expiracio del termini de
presentacio d'instancies.

c) Titulacio requerida

Per al Torn de Mobilitat, juntament amb la
sol-licitud s'acompanyara:

a) Document acreditatiu d'haver ingressat la
Taxa per concurréncia a proves selectives
(Resguard d'ingrés emés per ['Entitat
Bancaria).

b) Manifestar en la seua instancia que reuneix
totes i cadascuna de les condicions exigides
referides a la data d'expiracio del termini de
presentacio d'instancies.

c) Curriculum vitae i la documentacié
acreditativa dels meérits que s'al-leguen,
juntament amb la sol-licitud prevista per a
aquest torn en els Annexos | i Il. Els
documents presentats es numeraran
correlativament. Haura d'emplenar-se
obligatoriament la Taula d'Autobaremacié que
figura en la sol-licitud per a participar en el
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facilitara gratuitamente en el Registro
General del Consorcio (Calle Avellanas, 14,
Valéncia), pudiendo igualmente, acceder a la
misma a ftravés de la Pagina Web del

Consorcio (www.bombersdv.es/Oposiciones).

Las solicitudes para participar en el proceso
selectivo se dirigiran a la Presidencia del
Consorcio, haciendo constar en ellas que la
persona candidata reune todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las Bases, y que
aceptan las mismas en todos sus puntos.

2.-__Documentacién a acompanar a la
solicitud.

A la solicitud se acomparfiara unicamente (NO
se aportaran méritos en Turno Libre):

Para el Turno Libre:

a) Documento acreditativo de haber
ingresado la Tasa por concurrencia a pruebas
selectivas (Resguardo de ingreso emitido por
la Entidad Bancaria).

b) Manifestar en su instancia que reune todas
y cada una de las condiciones exigidas
referidas a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias.

c) Titulacion requerida

Para el Turno de Movilidad, junto con la
solicitud se acompafara:

a) Documento acreditativo de haber
ingresado la Tasa por concurrencia a pruebas
selectivas (Resguardo de ingreso emitido por
la Entidad Bancaria).

b) Manifestar en su instancia que reune todas
y cada una de las condiciones exigidas
referidas a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias.

c) Curriculum vitae y la documentacion
acreditativa de los méritos que se alegan,
junto con la solicitud prevista para este turno
en los Anexos | y Il. Los documentos
presentados se numeraran correlativamente.
Tendra que cumplimentarse obligatoriamente
la Tabla de Autobaremacién que figura en la
solicitud para participar en el proceso

12
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procés selectiu. La relacid6 de merits vindra
referida a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds per a participar en
el procés.

3.- Taxa.

Les persones que desitgen participar en la
present convocatoria hauran d'abonar la Taxa
per concurréncia a Proves Selectives per a
l'ingrés de personal en el Consorci per al
Servei de Prevencid, Extincié d'Incendis i
Salvament de la Provincia de Valéncia,
segons I'Ordenancga Fiscal publicada en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia
nam. 166, de 29 d'agost de 2016, en el
namero de compte de l'entitat CAIXABANK
S.A,, oberta a nom del Consorci per al Servei
de Prevencid, Extincié d'Incendis i Salvament
de la Provincia de Valéncia en CaixaBank
IBAN ES14 2100 4337 8802 0004 5460 (BIC:
CAIXAESBBXXX) que per a aquest grup
d'accés esta fixada en 50 €.

La no inclusié de la persona interessada en la
lista d'admeses, originara el dret a la
devolucié de l'import assenyalat, sempre que
siga per causa no imputable a aquesta.

L'ingrés es justificara mitjangant el resguard

d'ingrés emés per I'entitat bancaria.

4.- Termini i lloc de
d'instancies.

presentacié

El termini de presentacié de sol-licituds sera
de 20 dies habils, a comptar del segiient al de
la publicacié de I'extracte de la Convocatoria
en el Butlleti Oficial de I'Estat. Si I'Gltim dia és
dissabte, diumenge o festiu, es prorrogara al
primer endema habil.

Les persones aspirants que desitgen prendre
part en el present procés, hauran de presentar
la seua sol-licitud de participacio utilitzant el
model especific creat pel CPBV per a aquest
procediment, que haura d'estar degudament
emplenada, manifestant que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions i requisits exigits
en les Bases referits sempre a la data
d'expiracié del termini de presentacié de
sol-licituds, i que accepten en tots els seus
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selectivo. La relacion de méritos vendra
referida a la fecha de finalizacion del plazo de
presentaciéon de solicitudes para participar en
el proceso.

3.- Tasa.

Las personas que desean participar en la
presente convocatoria tendran que abonar la
Tasa por concurrencia a Pruebas Selectivas
para el ingreso de personal en el Consorcio
para el Servicio de Prevencion, Extinciéon de
Incendios y Salvamento de la Provincia de
Valéncia, segun la Ordenanza Fiscal
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valéncia n.° 166, de 29 de agosto de
2016, en el numero de cuenta de la entidad
CAIXABANK S.A., abierta a nombre del
Consorcio para el Servicio de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento de la
Provincia de Valéncia en CaixaBank IBAN
ES14 2100 4337 8802 0004 5460 (BIC:
CAIXAESBBXXX) que para este grupo de
acceso esta fijada en 50 €.

La no inclusién de la persona interesada en
la lista de admitidas, originara el derecho a la
devolucion del importe sefialado, siempre
que sea por causa ho imputable a la misma.

El ingreso se justificara mediante el
resguardo de ingreso emitido por la entidad
bancaria.

4.- Plazo y lugar de presentacion de
instancias.

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 20 dias habiles, a contar del siguiente al
de la publicacion del extracto de la
Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Si el ultimo dia es sabado, domingo o festivo,
se prorrogara al primer dia siguiente habil.

Las personas aspirantes que deseen tomar
parte en el presente proceso, deberan
presentar su solicitud de participacion
utilizando el modelo especifico creado por el
CPBV para este procedimiento, que tendra
que estar debidamente cumplimentada,
manifestando que reunen todas y cada una
de las condiciones y requisitos exigidos en
las Bases referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de

13
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punts les presents Bases.

Les instancies aniran dirigides a la
Presidéncia del Consorci Provincial de
Bombers de Valéncia, havent de presentar-se
de manera telematica a través de la Seu
Electronica del Consorci Provincial de
Bombers de Valéncia per via electronica per al
Torn de Mobilitat (Reglament de les Relacions
Electroniques dels Empleats i Empleades
Publiques amb el Consorci Provincial de
Bombers de Valéncia, publicat en el BOP
nuam. 194 de 6 d'octubre de 2021).

Per al Torn Lliure, hauran de presentar-se
preferentment de manera telematica a través
de la Seu Electronica del Consorci Provincial
de Bombers de Valéncia, en el Registre
General d'Entrada del Consorci Provincial de
Bombers de Valéncia (Carrer Avellanes,
ndmero 14, Valéncia, CP 46.003), o en la
forma que determina l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

Les sol-licituds generades telematicament i
que no siguen presentades en els llocs i
manera previstos, no conferiran cap dret per
al sol-licitant.

Els documents que s'acompanyen a la
sol-licitud bastara que es presenten copies,
amb el compromis d'aportar els originals per
al seu acarament quan foren requerits per a
aixd. Les persones interessades es
responsabilitzaran de la veracitat dels
documents que presenten.

5.- Persones amb diversitat funcional.

Les persones amb diversitat funcional igual o
superior al 33% hauran d'especificar en la
sol-licitud si requereixen adaptacié de temps i
forma; per a aquest cas, hauran d'aportar
també el certificat de I'drgan administratiu
competent on conste l'oportuna necessitat
d'adaptacio.

Base Sisena.- Admissié de les persones
candidates.

Finalitzat el termini de presentaci6 de
sol-licituds, la Presidéncia del Consorci dictara
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solicitudes, y que aceptan en todos sus
puntos las presentes Bases.

Las instancias iran dirigidas a la Presidencia
del Consorcio Provincial de Bomberos de
Valéncia, debiendo presentarse de forma
telematica a través de la Sede Electronica del
Consorcio Provincial de Bomberos de
Valéncia por via electronica para el Turno de
Movilidad (Reglamento de las Relaciones
Electronicas de los Empleados y Empleadas
Publicas con el Consorcio Provincial de
Bomberos de Valéncia, publicado en el BOP
n.° 194 de 6 de octubre de 2021).

Para el Turno Libre, deberan presentarse
preferentemente de forma telematica a través
de la Sede Electrénica del Consorcio
Provincial de Bomberos de Valéncia, en el
Registro General de Entrada del Consorcio
Provincial de Bomberos de Valéncia (Calle
Avellanas, numero 14, Valéencia, CP 46.003),
o en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes generadas telematicamente y
que no sean presentadas en los lugares y
modo previstos, no conferiran derecho
alguno para el solicitante.

Los documentos que se acompariien a la
solicitud bastard con que se presenten
copias, con el compromiso de aportar los
originales para su cotejo cuando fueren
requeridos para ello. Las personas
interesadas se responsabilizardn de la
veracidad de los documentos que presenten.

5.- Personas con diversidad funcional.

Las personas con diversidad funcional igual o
superior al 33% tendran que especificar en la
solicitud si requieren adaptacion de tiempo y
forma; para este caso, tendran que aportar
también el certificado del d4rgano
administrativo competente donde conste la
oportuna necesidad de adaptacion.

Base Sexta.- Admision de las personas
candidatas.

Finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, la Presidencia del Consorcio

14
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resolucié aprovant les llistes provisionals de
persones admeses i excloses i, si escau,
esment exprés de la causa d'exclusié, que es
publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia i
en el Tauler d'Anuncis oficial del Consorci. Aixi
mateix, es publicara en la Pagina Web del
Consorci a efectes merament informatius.

A l'efecte de I'article 68 de la Llei 39/2015, del
Procediment Administratu  Comu de les
Administracions Publiques, en el termini de 10
dies habils comptats a partir del segient de la
publicacioé en el Butlleti Oficial de la Resolucio
d'aprovacié de les llistes provisionals de
persones admeses i excloses, es podran
esmenar els defectes o deficiencies formals
que pogueren observar-se en la sol-licitud de
participacié o realitzar les al-legacions que
consideren convenient.

La no presentaci6 de la documentacio
requerida en aquestes Bases per causa
imputable a la persona aspirant no sera
corregible. En cap cas, el termini d'esmena de
deficiéncies implicara autoritzar la presentacié
de nous merits o documents presentats fora
dels terminis conferits.

Seran esmenables els errors de fet o formals,
assenyalats en l'article 66 de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, com
son les dades personals de la persona
candidata, lloc assenyalat a l'efecte de
notificacions, data, signatura o organ al qual
es dirigeix.

No sera esmenable, i per tant, causa
d'exclusié per afectar el contingut essencial de
la sol'licitud, al termini de caducitat o a la
manca d'actuacions essencials:

No fer constar que es reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits en les Bases.
Presentar la  sollicitud de  manera
extemporania, ja siga abans o després del
terme corresponent.

La falta de pagament dels drets de
concurréncia a Proves Selectives, el
pagament parcial dels mateixos o el pagament
extemporani.
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dictara resolucién aprobando las listas
provisionales de personas admitidas vy
excluidas vy, si procede, mencién expresa de
la causa de exclusion, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén
de Anuncios oficial del Consorcio. Asi mismo,
se publicara en la Pagina Web del Consorcio
a efectos meramente informativos.

A efectos del articulo 68 de la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de
10 dias habiles contados a partir del
siguiente de la publicacion en el Boletin
Oficial de la Resolucién de aprobacion de las
listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, se podran enmendar los defectos
o deficiencias formales que pudieran
observarse en la solicitud de participacion o
realizar las alegaciones que consideran
conveniente.

La no presentacion de la documentacion
requerida en estas Bases por causa
imputable a la persona aspirante no sera
subsanable. En ningun caso, el plazo de
subsanacién de deficiencias implicara
autorizar la presentacion de nuevos méritos o
documentos presentados fuera de los plazos
conferidos.

Seran enmendables los errores de hecho o
formales, sefialados en el articulo 66 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, como son los
datos personales de la persona candidata,
lugar sefialado a efectos de notificaciones,
fecha, firma o érgano al que se dirige.

No sera enmendable, y por tanto, causa de
exclusion por afectar al contenido esencial de
la solicitud, al término de caducidad o a la
carencia de actuaciones esenciales:

No hacer constar que se reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las Bases.
Presentar la solicitud de forma
extemporanea, ya sea antes o después del
término correspondiente.

La falta de pago de los derechos de
concurrencia a Pruebas Selectivas, el pago
parcial de los mismos o el pago
extemporaneo.
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Transcorregut el termini anterior, vistes les
al-legacions i esmenes, i esmenats els
defectes si procedira, es dictara Resolucio per
la Presidéncia aprovant la llista definitiva de
persones admeses i excloses al procés
selectiu que es publicara en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Valéncia i en el Tauler
d'Anuncis oficial del Consorci. Aixi mateix, es
publicara en la Pagina Web del Consorci a
efectes merament informatius.

En la resolucié mitjancant la qual es faga
publica la llista definitva de persones
admeses a la realitzaci6 de les proves
s'establira, amb almenys 15 dies habils
d'antelacio, la data, el lloc de celebracio i
I'hnora de comengament del primer exercici de
la Fase d'Oposicio per al Torn Lliure, i del
Reconeixement Meédic, per al Torn de
Mobilitat.

De conformitat amb l'article 26 de I'Acord
sobre condicions comunes de treball del
personal empleat public al Servei del Consorci
Provincial de Bombers de Valéncia (BOP 43
de 3/03/2022), juntament amb la data d'inici
de la primera prova selectiva, es determinara
una estimacio temporal per al
desenvolupament de la resta de les proves.

Aixi mateix, es publicara I'ordre de crida de les
persones aspirants, segons el resultat del
sorteig que anualment es realitza per la
Conselleria que tinga a contribuida la
competéncia en matéria de Funcié Publica.

Els posteriors Anuncis es publicaran per
I'Organ Técnic de Seleccid en el Tauler
d'Anuncis del Consorci. Aixi mateix, es
publicara en la Pagina Web del mateix a
efectes merament informatius.

Base Setena.- Procediment de seleccié.
A.- Torn Lliure

Els resultats de cadascun dels exercicis, les
successives crides i convocatories i les
decisions de [I'Organ Técnic de Seleccid
s'anunciaran en el Tauler d'Anuncis del
Consorci. Aixi mateix, es publicara en la
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Transcurrido el plazo anterior, vistas las
alegaciones y enmiendas, y subsanados los
defectos si procediera, se dictara Resolucién
por la Presidencia aprobando la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas
al proceso selectivo que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia y
en el Tablon de Anuncios oficial del
Consorcio. Asi mismo, se publicara en la
Pagina Web del Consorcio a efectos
meramente informativos.

En la resolucion mediante la cual se haga
publica la lista definitva de personas
admitidas a la realizacion de las pruebas se
establecera, con al menos 15 dias habiles de
antelacion, la fecha, el lugar de celebracion y
la hora de comienzo del primer ejercicio de la
Fase de Oposicion para el Turno Libre, y del
Reconocimiento Médico, para el Turno de
Movilidad.

De conformidad con el articulo 26 del
Acuerdo sobre condiciones comunes de
trabajo del personal empleado publico al
Servicio del Consorcio Provincial de
Bomberos de Valencia (BOP 43 de
3/03/2022), junto con la fecha de inicio de la
primera prueba selectiva, se determinara una
estimacion temporal para el desarrollo del
resto de las pruebas.

Asi mismo, se publicara el orden de
llamamiento de las personas aspirantes,
segun el resultado del sorteo que anualmente
se realiza por la Conselleria que tenga a
contribuida la competencia en materia de
Funcién Publica.

Los posteriores Anuncios se publicaran por el
Organo Técnico de Seleccién en el Tablén de
Anuncios del Consorcio. Asi mismo, se
publicara en la Pagina Web del mismo a
efectos meramente informativos.

Base Séptima.-
seleccion.

Procedimiento de

A.- Turno Libre

Los resultados de cada uno de los ejercicios,
los sucesivos llamamientos y convocatorias y
las decisiones del Organo Técnico de
Seleccion se anunciaran en el Tablén de
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Web del Consorci a efectes

Pagina
informatius.

La crida per a la sessio seglient d'un mateix
exercici haura de realitzar-se amb una
antelacié minima de 24 hores des de l'inici de
la sessio anterior, mentre que la convocatoria
per a un exercici diferent haura de respectar
un termini minim de dos dies habils.

No obstant aixd, es podran reduir els terminis
indicats en el paragraf anterior si el proposara
I'Organ Técnic de Seleccié i acceptaren totes
les persones participants o fora sol-licitat per
les mateixes unanimement.

Les persones candidates seran convocades
per a cada exercici en crida Unica, sent
exclosos els qui no compareguen.

Les persones que concoérreguen a aquesta
convocatoria quedaran decaiguts en tots els
seus drets, quan es personen en els llocs de
celebracié ja iniciades les proves o per la
inassisténcia a aquestes, encara que es dega
a causes justificades. Tractant-se de proves
orals o altres de caracter individual i
successiu, I'Organ Técnic de Seleccié podra
apreciar les causes al-legades i admetre a la
persona aspirant, sempre que les mateixes no
hagen finalitzat i aquesta admissi® no
menyscabe el principi d'igualtat amb la resta
de participants.

Les persones participants en el procés,
hauran d'acreditar en qualsevol moment
davant I'Organ Técnic de Seleccié la seua
personalitat mitjancant la presentacié del DNI,
N.I.E o del permis de conduir, sense que per a
aquest efecte siguen valides les fotocopies
compulsades d'aquests documents.

A.1. FASE D'OPOSICIO.

Estara integrada pels seglents exercicis, i
amb el seguent ordre:

1r Exercici. Prova escrita de preguntes
amb respostes alternatives sobre
coneixements del temari establit en I'Annex Il
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Anuncios del Consorcio. Asi mismo, se
publicara en la Pagina Web del Consorcio a
efectos informativos.

El llamamiento para la sesion siguiente de un
mismo ejercicio tendra que realizarse con
una antelacién minima de 24 horas desde el
inicio de la sesion anterior, mientras que la
convocatoria para un ejercicio distinto tendra
que respetar un plazo minimo de dos dias
habiles.

Sin embargo, se podran reducir los plazos
indicados en el parrafo anterior si lo
propusiera el Organo Técnico de Seleccion y
aceptaran todas las personas participantes o
fuera solicitado por las mismas
unanimemente.

Las personas candidatas seran convocadas
para cada ejercicio en llamamiento unico,
siendo excluidos quienes no comparezcan.

Las personas que concurran a esta
convocatoria quedaran decaidos en todos
sus derechos, cuando se personan en los
lugares de celebracion ya iniciadas las
pruebas o por la inasistencia a las mismas,
aunque se deba a causas justificadas.
Tratandose de pruebas orales u otras de
caracter individual y sucesivo, el Organo
Técnico de Seleccion podra apreciar las
causas alegadas y admitir a la persona
aspirante, siempre que las mismas no hayan
finalizado y esta admisién no menoscabe el
principio de igualdad con el resto de
participantes.

Las personas participantes en el proceso,
tendran que acreditar en cualquier momento
ante el Organo Técnico de Seleccién su
personalidad mediante la presentacion del
D.N.I., N.L.LE o del carnet de conducir, sin que
para este efecto sean validas las fotocopias
compulsadas de estos documentos.

A.1. FASE DE OPOSICION.

Estara integrada por los siguientes ejercicios,
y con el siguiente orden:

1.° Ejercicio. Prueba escrita de preguntas
con respuestas  alternativas  sobre
conocimientos del temario establecido en el
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del Decret 163/2019, de 19 de juliol, del
Consell i Annex Ill d'aquestes Bases (Temari
Especific CPBV): Obligatori i eliminatori. Es
qualificara de 0 a 10 punts, sent necessari
obtindre un 5 per a continuar en el procés
selectiu.

En el cas que algun tema dels integrants en el
programa es vera afectat per alguna
modificacié, ampliacié o derogacié legislativa
durant el transcurs d'aquesta, s'exigira en tot
cas la legislacio vigent en el moment de la
realitzacio de les respectives proves.

2n Exercici. Desenvolupament d'un suposit
practic, amb respostes alternatives, dels
temes especifics de I'Annex Il del Decret
163/2019, de 19 de juliol, del Consell i Annex
Il d'aquestes Bases (Temari Especific
CPBV): Obligatori i eliminatori. Es qualificara
de 0 a 10 punts, sent necessari obtindre un 5
per a continuar en el procés selectiu.

En el cas que algun tema dels integrants en el
programa es vera afectat per alguna
modificacié, ampliacié o derogacio legislativa
durant el transcurs d'aquesta, s'exigira en tot
cas la legislacio vigent en el moment de la
realitzacio de les respectives proves.

3r Exercici. Proves fisiques: Obligatori i
eliminatori. La qualificacié d'aquest exercici
sera de 0 a 10 punts, sent necessari obtindre
com a minim un 5 en cadascuna de les 6
proves per a considerar-se apte/a i continuar
en el procés selectiu.

També s'obtindra la qualificacié d'apte/a,
sempre que es donen dues premisses:
obtindre un minim de 5 punts en 5 de les 6
proves i que la suma de les 5 proves aptes
sumen com a minim 30 punts. En aquest cas,
la puntuacio de la persona aspirant s'obtindra
de la mitjana de les 6 proves, considerant el
no apte com 0 punts.

Les proves a realitzar seran les contingudes
en I'Annex | del Decret 163/2019, de 19 de
juliol, del Consell.

Com a minim, amb un mes d'antelacié a la
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Anexo Il del Decreto 163/2019, de 19 de julio,
del Consell y Anexo Il de estas Bases
(Temario Especifico CPBV): Obligatorio y
eliminatorio. Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener un 5 para continuar
en el proceso selectivo.

En el supuesto de que algun tema de los
integrantes en el programa se viera afectado
por alguna modificacién, ampliacion o
derogacioén legislativa durante el transcurso
de esta, se exigira en todo caso la legislacion
vigente en el momento de la realizaciéon de
las respectivas pruebas.

2.° Ejercicio. Desarrollo de un supuesto
practico, con respuestas alternativas, de los
temas especificos del Anexo Il del Decreto
163/2019, de 19 de julio, del Consell y Anexo
Il de estas Bases (Temario Especifico
CPBV): Obligatorio y eliminatorio. Se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un 5 para continuar en el proceso
selectivo.

En el supuesto de que algun tema de los
integrantes en el programa se viera afectado
por alguna modificacion, ampliacion o
derogacion legislativa durante el transcurso
de esta, se exigira en todo caso la legislacion
vigente en el momento de la realizacion de
las respectivas pruebas.

3.° Ejercicio. Pruebas fisicas: Obligatorio y
eliminatorio. La calificacion de este ejercicio
sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener como minimo un 5 en cada una de
las 6 pruebas para considerarse apto/a y
continuar en el proceso selectivo.

También se obtendra la calificacion de apto/a,
siempre y cuando se den dos premisas:
obtener un minimo de 5 puntos en 5 de las 6
pruebas y que la suma de las 5 pruebas
aptas sumen como minimo 30 puntos. En
este caso, la puntuacién de la persona
aspirante se obtendra de la media de las 6
pruebas, considerando el no apto como 0
puntos.

Las pruebas a realizar seran las contenidas
en el Anexo | del Decreto 163/2019, de 19 de
julio, del Consell.

Como minimo, con un mes de antelacion a la
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data de la primera prova fisica, es
determinaran, per part de 'OTS, en el seu
cas, els criteris que s'establiran per al
desenvolupament de les proves fisiques
(notes aclaridores), en alld no regulat en
aquestes bases i en el Decret 163/2019.

4t Exercici. Proves psicotécniques d'acord
amb els barems i criteris d'exclusid establits
en I'Annex VIl del Decret 163/2019, de 19 de
juliol, del Consell: Obligatori i eliminatori. Es
qualificara com a Apte o No Apte. Sera
necessari obtindre Apte per a continuar en el
procés selectiu.

5é Exercici. Reconeixement Meédic d'acord
amb els protocols especifics aplicables al lloc
de Bomber/a-Conductor/al que figuren en
I'Annex VIl del Decret 163/2019, categoria
Bomber/a-Conductor/a. Obligatori i eliminatori.
Es qualificara com a Apte o No Apte. Sera
necessari obtindre Apte per a continuar en el
procés selectiu.

Una vegada iniciada la Fase d'Oposicio,
s'exposaran les qualificacions obtingudes per
les persones participants en cadascun dels
exercicis, juntament amb la data, hora i lloc de
celebracié del seglent exercici, en el Tauler
d'Anuncis i en la Pagina Web del Consorci,
convocant només a les persones aspirants
que hagen superat l'exercici a la celebracio
del seglent. Sera necessari superar cada
exercici eliminatori per a passar al seguent.

La qualificacio total de la Fase d'Oposicio
vindra determinada per la suma de les
puntuacions obtingudes en cada exercici
puntuable i només podra realitzar-se a les
persones aspirants que hagen superat tots els
exercicis eliminatoris, i realitzat tots els
exercicis obligatoris, excepte si estan exempts
o exemptes del mateix d'acord amb alld que
es disposa en les presents Bases.

1r_Exercici. Prova escrita de preguntes

amb respostes alternatives sobre
coneixements del temari: Obligatori i
eliminatori.

Consistira en la realitzacié d'un questionari
tipus test de 75 preguntes per la persona
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fecha de la primera prueba fisica, se
determinaran, por parte del OTS, en su caso,
los criterios que se estableceran para el
desarrollo de las pruebas fisicas (notas
aclaratorias), en aquello no regulado en estas
bases y en el Decreto 163/2019.

4.° Ejercicio. Pruebas psicotécnicas de
acuerdo con los baremos y criterios de
exclusion establecidos en el Anexo VII del
Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell:
Obligatorio y eliminatorio. Se calificara como
Apto o No Apto. Sera necesario obtener Apto
para continuar en el proceso selectivo.

5.° Ejercicio. Reconocimiento Médico de
acuerdo con los protocolos especificos
aplicables al puesto de Bombero/a-
Conductor/a que figuran en el Anexo VIII del
Decreto 163/2019, categoria Bombero/a-
Conductor/a. Obligatorio y eliminatorio. Se
calificara como Apto o No Apto. Sera
necesario obtener Apto para continuar en el
proceso selectivo.

Una vez iniciada la Fase de Oposicion, se
expondran las calificaciones obtenidas por
las personas participantes en cada uno de
los ejercicios, junto con la fecha, hora y lugar
de celebracion del siguiente ejercicio, en el
Tablén de Anuncios y en la Pagina Web del
Consorcio, convocando solo a las personas
aspirantes que hayan superado el ejercicio a
la celebracion del siguiente. Serd necesario
superar cada ejercicio eliminatorio para pasar
al siguiente.

La calificacién total de la Fase de Oposicién
vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio
puntuable y solo podra realizarse a las
personas aspirantes que hayan superado
todos los ejercicios eliminatorios, y realizado
todos los ejercicios obligatorios, excepto si
estan exentos o exentas del mismo de
acuerdo con aquello que se dispone en las
presentes Bases.

1.° Ejercicio. Prueba escrita de preguntas

con respuestas _ alternativas  sobre
conocimientos del temario: Obligatorio y
eliminatorio.

Consistira en la realizacion de un
cuestionario tipo test de 75 preguntas por la

19



Q.
o
Q
3
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
=
=
(]
>

<
®
o
™
Q
1%
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
O
[=]

Ndm. 62

29-3-2023

BOMBERS

candidata, amb quatre respostes alternatives,
de les quals només una sera la correcta.
L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts.

Per a l'elaboraci6 de les preguntes de
I'exercici, 'OTS es basara en els manuals i
publicacions oficials de I'lVASPE, excepte per
a aquells temes que no estiguen contemplats
en aquests manuals i publicacions.

L'Organ Técnic de Seleccié confeccionara
almenys dos exercicis, determinant-se per
sorteig public el que haura de realitzar-se,
abans de linici de I'exercici. A aquest efecte,
cadascun dels seus components
confeccionara un minim de 25 preguntes amb
les seues respectives respostes. Totes les
preguntes proposades s'inclouran en una
base de dades, agrupades per temes, d'on
s'extrauran aleatdriament les preguntes que
compondran els exercicis. Per a evitar
duplicitats, s'extrauran a més de les 75
preguntes i 10 de reserva, 10 preguntes més
per a substituir les que, segons el parer de
I'Organ Técnic de Seleccid, puguen estar
repetides en un mateix exercici.

Entre un 10% i un 20% de les preguntes
correspondra als temes inclosos en la part
general del temari. Aixi mateix, s'extraura
entre un 10% i un 20% de les preguntes del
temari especific del CPBV. El reste del
percentatge fins a arribar a 100% del temari
especific.

El qUestionari haura de contindre, a més, 10
preguntes de reserva, que les persones
aspirants també han de respondre perque
puguen ser valorades en substitucié de les
quals eventualment puguen declarar-se
invalides per causes justificades.

La duracié6 d'aquest exercici sera de 120
minuts.

Aquelles preguntes sense contestar no
restaran puntuaci6. Les respostes erronies o
amb més d'una contestacié es penalitzaran
amb l'equivalent a 1/4 del valor de la resposta
correcta. La puntuacié en aquest exercici es
calculara arredonint fins a la segona xifra
decimal. Per a efectuar la valoracié de la
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persona candidata, con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales solo una sera la
correcta. El ejercicio se calificara de 0 a 10
puntos.

Para la elaboracion de las preguntas del
ejercicio, el OTS se basara en los manuales
y publicaciones oficiales del IVASPE, salvo
para aquellos temas que no estén
contemplados en dichos manuales vy
publicaciones.

El Organo  Técnico de  Seleccién
confeccionarda al menos dos ejercicios,
determinandose por sorteo publico el que
debera realizarse, antes del inicio del
ejercicio. A tal efecto, cada uno de sus
componentes confeccionara un minimo de 25
preguntas con sus respectivas respuestas.
Todas las preguntas propuestas se incluiran
en una base de datos, agrupadas por temas,
de donde se extraeran aleatoriamente las
preguntas que compondran los ejercicios.
Para evitar duplicidades, se extraeran
ademas de las 75 preguntas y 10 de reserva,
10 preguntas mas para sustituir las que,
segun el parecer del Organo Técnico de
Seleccion, puedan estar repetidas en un
mismo ejercicio.

Entre un 10% y un 20% de las preguntas
correspondera a los temas incluidos en la
parte general del temario. Asi mismo, se
extraera entre un 10% y un 20% de las
preguntas del temario especifico del CPBV.
El resto del porcentaje hasta llegar a 100%
del temario especifico.

El cuestionario tendra que contener, ademas,
10 preguntas de reserva, que las personas
aspirantes también tienen que responder
para que puedan ser valoradas en sustitucién
de las que eventualmente puedan declararse
invalidas por causas justificadas.

La duracion de este ejercicio sera de 120
minutos.

Aquellas preguntas sin contestar no restaran
puntuacién. Las respuestas erroneas o con
mas de una contestacion se penalizaran con
el equivalente a 1/4 del valor de la respuesta
correcta. La puntuacion en este ejercicio se
calculara redondeando hasta la segunda cifra
decimal. Para efectuar la valoracion de la
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prova s'aplicara la seguent formula:

(A-E/4)x10
Q=
N

On:

Q: Qualificacio resultant.
A: Nombre d'encerts.

E: Nombre d'errors.

N: Nombre de preguntes.

Per a superar aquest exercici i poder realitzar
el seguent, sera necessari obtindre un minim
de 5 punts.

La prova es realitzara utilitzant fulles de
respostes normalitzades autocopiadores, fent
constar les dades personals de cada persona
candidata en una pestanya vinculada de
forma codificada a la fulla de respostes, i que
se separara en finalitzar la prova.
S'entregaran dues fulles normalitzades de
respostes a cada participant.

S'entregara a les persones participants el
quadernet d'examen, on podran realitzar les
anotacions que consideren, podent, a la
finalitzaci6 de la prova, quedar-se amb
aquest.

L'Organ Técnic de Seleccid, una vegada
realitzada la prova, publicara els enunciats i la
correccio de les preguntes en el Tauler
d'Anuncis i en la Pagina Web del Consorci.
Contra aquesta publicacio, les persones
interessades disposaran d'un termini de 5 dies
naturals per a interposar I'allegaci6 o
reclamaci6 que consideren contra les
preguntes i respostes, i sera I'Organ Técnic de
Seleccio el que decidisca sobre les mateixes
en la seguent sessid, ressenyant-ho en la
corresponent acta.

En qualsevol cas, la fulla de resposta
autocopiadora no suposara cap prova en cas
de diferencies amb l'establit en l'original que
conste en poder de I'Organ Técnic de
Seleccio.

2n Exercici. Desenvolupament d'un suposit
practic : Obligatori i eliminatori.

Consistira a contestar 40 preguntes tipus test
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prueba se aplicara la siguiente formula:

(A-E/4)x10
Q=
N

Donde:

Q: Calificacion resultante.
A: NUumero de aciertos.
E: Numero de errores.
N: Numero de preguntas.

Para superar este ejercicio y poder realizar el
siguiente, sera necesario obtener un minimo
de 5 puntos.

La prueba se realizara utilizando hojas de
respuestas normalizadas autocopiativas, ha-
ciendo constar los datos personales de cada
persona candidata en una pestafia vinculada
de forma codificada a la hoja de respuestas,
y que se separara al finalizar la prueba. Se
entregaran dos hojas normalizadas de res-
puestas a cada participante.

Se entregara a las personas participantes el
cuadernillo de examen, donde podran
realizar las anotaciones que consideren,
pudiendo, a la finalizacion de la prueba,
quedarse con el mismo.

El Organo Técnico de Seleccién, una vez
realizada la prueba, publicara los enunciados
y la correccién de las preguntas en el Tablon
de Anuncios y en la Pagina Web del
Consorcio. Contra esta publicacion, las
personas interesadas dispondran de un plazo
de 5 dias naturales para interponer la
alegaciéon o reclamacion que consideren
contra las preguntas y respuestas, y sera el
Organo Técnico de Seleccion el que decida
sobre las mismas en la siguiente sesidn,
resefiandolo en la correspondiente acta.

En cualquier caso, la hoja de respuesta
autocopiativa no supondra prueba alguna en
caso de diferencias con el establecido en el
original que conste en poder del Organo
Técnico de Seleccion.

2.° Ejercicio. Desarrollo de un supuesto
practico : Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar 40 preguntas tipo test
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sobre un dels dos suposits practics elaborats
per 'OTS, a eleccié de la persona aspirant,
relacionats amb les tasques i funcions del lloc
de Bomber/a-Conductor/a i amb el Temari
Especific contingut en I'Annex.

El questionari haura de contindre, a més, 5
preguntes de reserva, que les persones
aspirants també han de respondre perque
puguen ser valorades en substitucié de les
quals eventualment puguen declarar-se
invalides per causes justificades.

L'Organ Técnic de Seleccid, una vegada
realitzada la prova, publicara els enunciats i la
correccio de les preguntes en el Tauler
d'Anuncis i en la Pagina Web del Consorci.
Contra aquesta publicacio, les persones
interessades disposaran d'un termini de 5 dies
naturals per a interposar I'allegaci6 o
reclamacid6 que consideren contra les
preguntes i respostes, i sera I'Organ Técnic de
Seleccio el que decidisca sobre les mateixes
en la seguient sessio, ressenyant-ho en la
corresponent acta.

El temps de duraci6 de lI'exercici sera
determinat per I'Organ Técnic de Seleccid
immediatament abans de comencar la prova
en funcié de la dificultat d'aquesta, sent que
es disposara d'un minim de 90 segons per a
respondre a cada pregunta, més 10 minuts
previs per a la lectura i eleccid del suposit
practic.

La férmula de correccié emprada per a aquest
segon exercici sera la mateixa que I'aplicable
al primer exercici i que consta a dalt detallada.

L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts. Per a
superar aquest exercici sera necessari
obtindre un minim de 5 punts.

La prova es realitzara utilitzant fulles de
respostes normalitzades autocopiadores, fent
constar les dades personals de cada persona
candidata en una pestanya vinculada de
forma codificada a la fulla de respostes, on es
marcara clarament el suposit triat (A o B) i que
se separara en finalitzar la prova.

S'entregaran a les persones participants els
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sobre uno de los dos supuestos practicos
elaborados por el OTS, a eleccion de la
persona aspirante, relacionados con las
tareas y funciones del puesto de Bombero/a-
Conductor/a y con el Temario Especifico
contenido en el Anexo.

El cuestionario tendra que contener, ademas,
5 preguntas de reserva, que las personas
aspirantes también tienen que responder
para que puedan ser valoradas en sustitucion
de las que eventualmente puedan declararse
invalidas por causas justificadas.

El Organo Técnico de Seleccion, una vez
realizada la prueba, publicara los enunciados
y la correccion de las preguntas en el Tablon
de anuncios y en la péagina web del
Consorcio. Contra esta publicacion, las
personas interesadas dispondran de un plazo
de 5 dias naturales para interponer la
alegacién o reclamacién que consideren
contra las preguntas y respuestas, y sera el
Organo Técnico de Seleccion el que decida
sobre las mismas en la siguiente sesion,
resefiandolo en la correspondiente acta.

El tiempo de duracion del ejercicio sera
determinado por el Organo Técnico de
Seleccion inmediatamente antes de empezar
la prueba en funcién de la dificultad de la
misma, siendo que se dispondra de un
minimo de 90 segundos para responder a
cada pregunta, mas 10 minutos previos para
la lectura y eleccion del supuesto practico.

La formula de correccion empleada para este
segundo ejercicio sera la misma que el
aplicable al primer ejercicio y que consta
arriba detallada.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.
Para superar este ejercicio serd necesario
obtener un minimo de 5 puntos.

La prueba se realizara utilizando hojas de
respuestas normalizadas autocopiativas,
haciendo constar los datos personales de
cada persona candidata en una pestafa
vinculada de forma codificada a la hoja de
respuestas, en donde se marcara claramente
el supuesto elegido (A o B) y que se separara
al finalizar la prueba.

Se entregaran a las personas participantes
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dos quadernets d'examen, on podran realitzar
les anotacions que consideren, podent, a la
finalitzaci6 de la prova, quedar-se amb
aquests.

S'entregaran a més, tres fulles normalitzades
de respostes a cada participant, devent la
persona aspirant entregar UNICAMENT a
'OTS a la finalitzacié de Il'examen la fulla
normalitzada de respostes corresponent al
suposit triat. UOTS juntament amb I'aspirant,
anotara en la part posterior de la fulla
normalitzada I'nic suposit triat per I'aspirant
(AoB).

3r Exercici. Proves fisiques: Obligatori i
eliminatori.

La qualificacio d'aquest exercici sera de 0 a
10 punts, sent necessari obtindre com a
minim un 5 en cadascuna de les 6 proves per
a considerar-se apte/a i continuar en el procés
selectiu.

També s'obtindra la qualificacié d'apte/a,
sempre que es donen dues premisses:
obtindre un minim de 5 punts en 5 de les 6
proves i que la suma de les 5 proves aptes
sumen com a minim 30 punts. En aquest cas,
la puntuacio de la persona aspirant s'obtindra
de la mitjana de les 6 proves, considerant el
no apte com 0 punts.

Les proves a realitzar i els barems de les
mateixes seran les contingudes en I'Annex |
del Decret 163/2019, de 19 de juliol, del
Consell, excepte el que s'estableix per a la
prova pujada a la torre a continuacio.

El resultat total d'aquest tercer exercici
s'obtindra amb la mitjana aritmética de les
puntuacions obtingudes/convalidades en totes
les proves (suma de les puntuacions
obtingudes en les diferents proves, dividit pel
nombre de proves, que sén 6).

Previament a l'inici de les proves d'aptitud
fisica, les persones aspirants signaran una
declaracié responsable en la qual es fara
constar expressament la seua adequada
capacitat fisica per a concérrer a aquestes.
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los dos cuadernillos de examen, donde
podran realizar las anotaciones que
consideren, pudiendo, a la finalizacion de la
prueba, quedarse con estos.

Se entregaran ademas, tres hojas normaliza-
das de respuestas a cada participante, de-
biendo la persona aspirante entregar UNICA-
MENTE al OTS a la finalizacion del examen
la hoja normalizada de respuestas correspon-
diente al supuesto elegido. EI OTS junto con
el aspirante, anotara en la parte trasera de la
hoja normalizada el Unico supuesto elegido
por el aspirante (A o B).

3.° Ejercicio. Pruebas fisicas: Obligatorio y
eliminatorio.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a
10 puntos, siendo necesario obtener como
minimo un 5 en cada una de las 6 pruebas
para considerarse apto/a y continuar en el
proceso selectivo.

También se obtendra la calificacién de apto/a,
siempre y cuando se den dos premisas:
obtener un minimo de 5 puntos en 5 de las 6
pruebas y que la suma de las 5 pruebas
aptas sumen como minimo 30 puntos. En
este caso, la puntuacién de la persona
aspirante se obtendra de la media de las 6
pruebas, considerando el no apto como 0
puntos.

Las pruebas a realizar y los baremos de las
mismas seran las contenidas en el Anexo |
del Decreto 163/2019, de 19 de julio, del
Consell, excepto lo establecido para la
prueba subida a la torre a continuacion.

El resultado total de este tercer ejercicio se
obtendra con la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas/convalidadas en
todas las pruebas (suma de las puntuaciones
obtenidas en las diferentes pruebas, dividido
por el nimero de pruebas, que son 6).

Previamente al inicio de las pruebas de
aptitud fisica, las personas aspirantes
firmaran una declaraciéon responsable en la
que se hara constar expresamente su
adecuada capacidad fisica para concurrir a
las mismas.
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Les proves d'aquest exercici podran realitzar-
se completament en un dia o per separat en
diferents dies. L'Organ Técnic de Seleccio
indicara per mitja d'Anunci i amb l'antelacio
suficient si les proves es realitzen en la
mateixa jornada o en diferents jornades, sent
l'ultima prova a realitzar-se la de velocitat 60
metres.

L'Organ Técnic de Seleccié podra realitzar,
entre les persones participants, un control
antidopatge, tenint en compte que el fet
d'haver consumit productes estimulants de la
capacitat fisica, segons llista aprovada pel
Consell Superior d'Esports, a proposta de la
Comissié Nacional Antidopatge, suposara
I'exclusio de la persona del procés selectiu.

Les persones que participen en aquesta
convocatoria podran sol-licitar la convalidacio
de les proves fisiques que consideren
(marcant preferentment la casella
corresponent en la sol-licitud inicial del procés
selectiu, en el seu cas, sense que siga
vinculant), en el suposit que les hagen
superades en algun procés selectiu organitzat
per qualsevol dels SPEIS de la Comunitat
Valenciana en els dos anys anteriors a la data
de realitzacié de la primera prova del procés
selectiu pel qual es regulen aquestes bases.
Per a aix0, les persones aspirants hauran
d'aportar, en el moment de realitzacié de la
prova, I'acreditacié documental suficient.

A l'efecte d'organitzacié i eficiencia en la
gestio de les proves fisiques, el personal
aspirant que desitge la convalidacié d'alguna
d'elles, haura d'aportar el certificat de
superacio d'aquestes, durant els 10 dies
habils seglients a les publicacié de les notes
definitives de la segona prova.

A continuacio, I'OTS, fara publics els llistats
amb les convalidacions degudament acredita-
des per part de les persones aspirants, donant
un termini de 5 dies naturals per a presentar
esmenes a aquestes llistes.

Prova Pujada torre.

L'exercici consisteix a pujar 18 metres
(més/menys 40 centimetres) d'una escala
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Las pruebas de este ejercicio podran
realizarse completamente en un dia o por
separado en distintos dias. El Organo
Técnico de Seleccion indicara por medio de
Anuncio y con la antelaciéon suficiente si las
pruebas se realizan en la misma jornada o en
distintas jornadas, siendo la ultima prueba en
realizarse la de velocidad 60 metros.

El Organo Técnico de Seleccion podra
realizar, entre las personas participantes, un
control antidopaje, teniendo en cuenta que el
hecho de haber consumido productos
estimulantes de la capacidad fisica, segun
lista aprobada por el Consejo Superior de
Deportes, a propuesta de la Comision
Nacional Antidopaje, supondra la exclusion
de la persona del proceso selectivo.

Las personas que participen en esta
convocatoria podran solicitar la convalidacion
de las pruebas fisicas que consideren
(marcando  preferentemente la casilla
correspondiente en la solicitud inicial del
proceso selectivo, en su caso, sin que sea
vinculante), en el supuesto que las hayan
superado en algun proceso selectivo
organizado por cualquiera de los SPEIS de la
Comunitat Valenciana en los dos afos
anteriores a la fecha de realizacion de la
primera prueba del proceso selectivo por el
que se regulan estas bases. Para ello, las
personas aspirantes deberan aportar, en el
momento de realizacion de la prueba, la
acreditacion documental suficiente.

A efectos de organizacion y eficiencia en la
gestion de las pruebas fisicas, el personal
aspirante que desee la convalidacién de
alguna de ellas, debera aportar el certificado
de superacion de las mismas, durante los 10
dias habiles siguientes a las publicacion de
las notas definitivas de la segunda prueba.

A continuacion, el OTS, hara publicos los
listados con las convalidaciones debidamente
acreditadas por parte de las personas
aspirantes, dando un plazo de 5 dias
naturales para presentar subsanaciones a
dichas listas.

Prueba Subida torre.

El ejercicio consiste en subir 18 metros
(mas/menos 40 centimetros) de una escalera
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situada en una torre, amb un llast de 15 Kag.
en una motxilla o distribuits en un jupeti, tant
homes com dones.

Posici6 inicial:

La persona candidata se situara dempeus
darrere de la linia d'eixida sense ftrepitjar-la,
en el lloc indicat per a aixo.

Execucio:

El senyal d'eixida la donara el/la membre de
'OTS o assessor, mitjangant xiulet o al crit de
“‘ja”. La persona candidata haura de pujar fins
a sobrepassar la meta d'arribada situada a
I'altura corresponent.

Regles:

e La persona candidata tindra un sol
intent per a I'execucié d'aquesta prova.

e La prova es realitzara de manera
individual.

e Es permetra una eixida falsa (nul-la).
Si la persona candidata incorre en una
segona eixida falsa quedara eliminada.
S'entén per eixida falsa el comencar a
correr abans de I'ordre d'eixida.

El sistema de cronometratge sera un sistema
electronic, tant a I'eixida com a l'arribada. Es
permetra I'ajuda o impulsos amb les parets i
baranes, si n'hi haguera, incloent-hi el
moment de I'eixida.

La persona candidata realitzara tot el
recorregut amb tota la carrega.

La persona participant sera considerada no
apta quan:

a) Es lleve o perda la carrega o part de la
carrega durant el recorregut.

b) Realitze dos exercicis nuls.

c) Supere en la realitzacié de la prova un
temps de 30 segons 00 centésimes per a
homes i 33 segons 00 centésimes per a
dones.

S'anota el temps invertit en segons i
centésimes, tenint en compte les fraccions de
segon amb dos decimals.

Aquest exercici és puntuable segons el
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situada en una torre, con un lastre de 15 Kg.
en una mochila o distribuidos en un chaleco,
tanto hombres como mujeres.

Posicién inicial:

La persona candidata se situara de pie detras
de la linea de salida sin pisarla, en el lugar
indicado para ello.

Ejecucion:

La sefal de salida la dara el/la miembro del
OTS o asesor, mediante pitido o al grito de
‘ya”. La persona candidata debera subir
hasta sobrepasar la meta de llegada situada
a la altura correspondiente.

Reglas:

e La persona candidata tendra un solo
intento para la ejecucion de esta
prueba.

e La prueba se realizara de forma
individual.

e Se permitira una salida falsa (nula). Si
la persona candidata incurre en una
segunda salida falsa quedara
eliminada. Se entiende por salida
falsa el comenzar a correr antes de la
orden de salida.

El sistema de cronometraje sera un sistema
electronico, tanto a la salida como a la
llegada. Se permitira la ayuda o impulsos con
las paredes y barandillas, si las hubiese,
incluyendo el momento de la salida.

La persona candidata realizara todo el
recorrido con toda la carga.

La persona participante sera considerada no
apta cuando:

a) Se quite o pierda la carga o parte de la
carga durante el recorrido.

b) Realice dos ejercicios nulos.

c) Supere en la realizacion de la prueba un
tiempo de 30 segundos 00 centésimas para
hombres y 33 segundos 00 centésimas para
mujeres.

Se anota el tiempo invertido en segundos y
centésimas, teniendo en cuenta las
fracciones de segundo con dos decimales.

Este ejercicio es puntuable segun el
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barem de temps de la segiient taula:
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baremo de tiempos de la siguiente tabla:

NOTA 5 5,5 6 6,5 7 7.5 8 8,5 9 95 10
TIEMPO  |>29”37 |>28” 73 |>28” 10 |> 277 46 | > 267 82 | > 26" 19 | > 25” 55 | > 247 91 | > 247 27 | > 23" 64
HOMBRES |< 30”00 |<29”36|<28” 72 |<28” 09 |<27” 45 | <26” 81 | <26” 18 | <25” 54 | < 24” 90 | < 24” 26 | < 23763
TIEMPO  [>32737|>31773|>31710|>30” 46 | >29” 82 | >29” 19 | > 28” 55 |> 277 91 | > 277 27 | > 26” 64
MUJERES |<33”00 <3236 <317 72| <317 09 | < 30”45 | <29” 81 | <29” 18 | < 28” 54 | <277 90 | < 27” 26 | < 26763

4.° Exercici. Proves psicotécniques d'acord
amb els barems i criteris d'exclusié:

Obligatori i eliminatori.

Consistira a superar les proves psicotécniques
de caracter actitudinal (test de personalitat) i
I'aptitudinal (o test d'intel-ligéncia).

La qualificacié de les proves psicotécniques
sera de «apta» o «no apta», havent de superar
la persona aspirant tots els factors estudiats
en les proves aptitudinals.

A més haura de realitzar-se una analisi global
de l'estructura de la personalitat, i en cas de
no ajustar-se al perfil establit, si el personal
assessor i I'Organ Técnic de Seleccié el
consideren oportu, aquestes proves podran
contrastar-se mitjangant entrevista.

La qualificacié de les proves psicotécniques
sera de «Apta» o «No Apta», sense puntuacio
numerica.

Aquestes proves s'ajustaran al perfil
professional per a la categoria de Bomber/a-
Conductor/a, valorant-se en cadascuna d'elles,
els parametres que son rellevants en la
determinacié de la personalitat de la persona
aspirant a aquesta categoria, d'acord amb
I'Annex VIl del Decret 163/2019, de 19 de
juliol, del Consell.

A I'Organ Técnic de Seleccié s'incorporaran si
escau personal assessor especialista, per a la
preparacio i realitzacié de la prova, aixi com
per a informar del resultat de la mateixa i
assessorar aquest Organ Técnic de Selecci6
per a resoldre sobre I'Aptitud o No Aptitud de
cada aspirant.

4.° Ejercicio. Pruebas psicotécnicas de acuer-
do con los baremos y criterios de exclusién:

Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en superar las pruebas psicotécnicas
de caracter actitudinal (test de personalidad) y la
aptitudinal (o test de inteligencia).

La calificacion de las pruebas psicotécnicas sera
de «apta» o «no apta», debiendo superar la
persona aspirante todos los factores estudiados
en las pruebas aptitudinales.

Ademas debera realizarse un analisis global de la
estructura de la personalidad, y en caso de no
ajustarse al perfil establecido, si el personal
asesor y el Organo Técnico de Seleccion lo
consideran oportuno, dichas pruebas podran
contrastarse mediante entrevista.

La calificacion de las pruebas psicotécnicas sera
de «Apta» o «No Aptay, sin puntuacién numérica.

Estas pruebas se ajustaran al perfil profesional
para la categoria de Bombero/a-Conductor/a,
valorandose en cada una de ellas, los parametros
que son relevantes en la determinacion de la
personalidad de la persona aspirante a dicha
categoria, de acuerdo con el Anexo VIl del
Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell.

Al Organo Técnico de Seleccion se incorporaran
si procede personal asesor especialista, para la
preparacion y realizacion de la prueba, asi como
para informar del resultado de la misma vy
asesorar a este Organo Técnico de Seleccién
para resolver sobre la Aptitud o No Aptitud de
cada aspirante.
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Les persones que participen en aquesta
convocatoria podran sol-licitar la convalidacio
de la prova psicotécnica (marcant
preferentment la casella corresponent en la
sol-licitud inicial del procés selectiu, en el seu
cas, sense que siga vinculant), en el suposit
que les hagen superades en algun procés
selectiu organitzat per qualsevol dels SPEIS
de la Comunitat Valenciana en els dos anys
anteriors a la data de realitzaci6é de la primera
prova del procés selectiu pel qual es regulen
aquestes bases. Per a aixd, les persones
aspirants hauran d'aportar, en el moment de
realitzaci6 de la  prova, I'acreditacio
documental suficient.

A l'efecte d'organitzacio i eficiencia en la gestid
de la prova psicotécnica, el personal aspirant
que desitge la convalidacié d'alguna d'elles,
haura d'aportar el certificat de superacio
d'aquestes, durant els 10 dies habils seguents
a les publicacié de les notes definitives de la
segona prova.

A continuacio, 'OTS, fara publics els llistats
amb les convalidacions degudament
acreditades per part de les persones aspirants,
donant un termini de 5 dies naturals per a
presentar esmenes a aquestes llistes.

5.° Exercici. Reconeixement Médic d'acord
amb el quadre d'exclusions meédiques:
Obligatori i eliminatori.

Aquest exercici, consistira en un
reconeixement medic per a acreditar que la
persona aspirant, no pateix malaltia ni defecte
fisic que li impedisca el normal exercici de les
funcions propies de la categoria de Bomber/a-
Conductor/a, d'acord amb els protocols
especifics per a aquesta categoria que figuren
en I'Annex VIl del Decret 163/2019.

Aquesta caracter
eliminatori.

prova té obligatori i

La qualificacié de la prova sera d'Apte o No
Apte sense puntuacié numerica.

En cap cas es publicaran llistes de persones
«No Aptes» per motiu d'exclusiéo médica.

Dins de les proves meédiques, les persones
aspirants hauran d'emplenar una declaracié de
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Las personas que participen en esta convocatoria
podran solicitar la convalidacién de la prueba
psicotécnica (marcando preferentemente la casilla
correspondiente en la solicitud inicial del proceso
selectivo, en su caso, sin que sea vinculante), en
el supuesto que las hayan superado en algun
proceso selectivo organizado por cualquiera de
los SPEIS de la Comunitat Valenciana en los dos
afios anteriores a la fecha de realizaciéon de la
primera prueba del proceso selectivo por el que se
regulan estas bases. Para ello, las personas
aspirantes deberan aportar, en el momento de
realizacion de la prueba, la acreditacion
documental suficiente.

A efectos de organizacion y eficiencia en la
gestion de la prueba psicotécnica, el personal
aspirante que desee la convalidacién de alguna
de ellas, debera aportar el certificado de
superacion de las mismas, durante los 10 dias
habiles siguientes a las publicacién de las notas
definitivas de la segunda prueba.

A continuacion, el OTS, hara publicos los listados
con las convalidaciones debidamente acreditadas
por parte de las personas aspirantes, dando un
plazo de 5 dias naturales para presentar
subsanaciones a dichas listas.

5.° Ejercicio. Reconocimiento Médico de
acuerdo con el cuadro de exclusiones
médicas: Obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio, consistira en un reconocimiento
médico para acreditar que la persona aspirante,
no padece enfermedad ni defecto fisico que le
impida el normal ejercicio de las funciones propias
de la categoria de Bombero/a-Conductor/a, de
acuerdo con los protocolos especificos para dicha
categoria que figuran en el Anexo VIII del Decreto
163/2019.

caracter

Esta prueba tiene

eliminatorio.

obligatorio 'y
La calificacion de la prueba sera de Apto o No
Apto sin puntuaciéon numérica.

En ningun caso se publicaran listas de personas
«No Aptas» por motivo de exclusion médica.

Dentro de las pruebas médicas, las personas
aspirantes deberan cumplimentar una declaracién
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salut i 'autoritzacid per a sotmetre's a totes les
proves que determine el Tribunal Médic.

Les persones aspirants passaran
reconeixement medic en el lloc, data i hora
que oportunament li'ls comunicara mitjangant
publicitat en el Tauler d'Anuncis del Consorci i
en la Pagina Web del Consorci, i aquelles que
no compareguen al reconeixement medic, es
neguen a realitzar-se les proves estipulades o
no foren declarats Aptes en aquest, no podran
passar a la Fase de Concurs.

A I'Organ Técnic de Seleccié s'incorporaran si
escau personal assessor especialista, per a
informar del resultat d'aquesta prova meédica i
assessorar aquest Organ Técnic de Seleccié
per a resoldre sobre I'Aptitud o No Aptitud de
cada persona aspirant conforme al Quadre
d'exclusions médiques.

Les persones que participen en aquesta
convocatoria podran sol-licitar la convalidacio
de les proves meédiques (marcant
preferentment la casella corresponent en la
sol-licitud inicial del procés selectiu, en el seu
cas), en el cas que hagen superat proves
d'identiques caracteristiques en algun procés
selectiu organitzat per qualsevol dels SPEIS
de la Comunitat Valenciana en els dos anys
anteriors a la data de realitzacié de les proves.
Per a aixd, les persones aspirants hauran
d'aportar, en el moment de realitzacié de la
prova, I'acreditacié documental suficient.

Puntuacid de la fase d'oposici6.

La puntuaci6 de la Fase d'Oposicio estara
constituida per la suma de les puntuacions
obtingudes en cadascun dels exercicis. Els 3
primers exercicis (test, suposit practic i proves
fisiques) es qualificaran de 0 a 10 punts.

La puntuacié maxima dels 3 primers exercicis
sera de 23,4 punts, equivalent al 60% de la
puntuacié total del Concurs oposicid, sent que
el 40% restant correspon a la fase de concurs,
equivalent a una puntuacié maxima de 15,6
punts (de conformitat amb el que s'estableix
en el Decret 163/2019 i regulat en el seglent
apartat).

Per al calcul d'aquesta puntuacio es tindra en
compte la qualificacié obtinguda en els tres
primers exercicis, conforme a la seglent
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de salud y la autorizacion para someterse a todas
las pruebas que determine el Tribunal Médico.

Las personas aspirantes pasaran reconocimiento
médico en el lugar, fecha y hora que
oportunamente se los comunicara mediante
publicidad en el Tablén de Anuncios del Consorcio
y en la Pagina Web del Consorcio, y aquellas que
no comparezcan al reconocimiento médico, se
nieguen a realizarse las pruebas estipuladas o no
fuesen declarados Aptos en el mismo, no podran
pasar a la Fase de Concurso.

Al Organo Técnico de Seleccién se incorporaran
si procede personal asesor especialista, para
informar del resultado de esta prueba médica y
asesorar a este Organo Técnico de Seleccion
para resolver sobre la Aptitud o No Aptitud de
cada persona aspirante conforme al Cuadro de
exclusiones médicas.

Las personas que participen en esta convocatoria
podran solicitar la convalidacion de las pruebas
médicas (marcando preferentemente la casilla
correspondiente en la solicitud inicial del proceso
selectivo, en su caso), en el supuesto de que
hayan  superado pruebas de idénticas
caracteristicas en algun proceso selectivo
organizado por cualquiera de los SPEIS de la
Comunitat Valenciana en los dos afios anteriores
a la fecha de realizacion de las pruebas. Para ello,
las personas aspirantes deberan aportar, en el
momento de realizacion de la prueba, la
acreditacion documental suficiente.

Puntuacion de la fase de oposicion.

La puntuaciéon de la Fase de Oposicién estara
constituida por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios. Los 3
primeros ejercicios (test, supuesto practico y
pruebas fisicas) se calificaran de 0 a 10 puntos.

La puntuacion maxima de los 3 primeros ejercicios
sera de 23,4 puntos, equivalente al 60% de la
puntuacién total del Concurso Oposicion, siendo
que el 40% restante corresponde a la fase de
concurso, equivalente a una puntuacion maxima
de 15,6 puntos (de conformidad con lo establecido
en el Decreto 163/2019 y regulado en el siguiente
apartado).

Para el calculo de dicha puntuacién se tendra en
cuenta la calificacién obtenida en los tres primeros
ejercicios, conforme a la siguiente férmula:
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(Sent X la puntuacié obtinguda en els 3 primers
exercicis, qualificats de 0 a 10.

Aquesta suma es realitzara sempre que
s'hagen superat els minims establits en
cadascun dels exercicis puntuables i hagen
sigut qualificats com a Apte en els exercicis en
que es qualifique com a Apte/No Apte.

Per a la seua constancia es confeccionara una
Relacié Provisional de resultats de la fase
d'oposicio, ordenada de major a menor
puntuacié, amb tot aquell personal que haja
superat els minims de tots els exercicis
puntuables i obtingut la qualificacio d'Apte en
els exercicis en qué es qualifique com a
Apte/No Apte.

BAREM MAXIM FASE OPOSICIO: Puntuacid
total: 23,4 punts

A.2. FASE DE CONCURS Torn Lliure

Les persones aspirants que hagueren superat
la fase d'oposici6 presentaran per Seu
Electronica, en el termini de 10 dies naturals a
partir de I'endema de la publicacié en el Tauler
d'Edictes/Pagina Web de la relacio de
persones aprovades d'aquesta fase, els mérits
a valorar degudament acreditats.

La valoracié d'aquests mérits vindra referida a
15 dies naturals abans a la data de l'inici de la
presentacié de merits per a la fase de concurs.

S'haura d'emplenar la Taula d'Autobaremacio
que figura en I'Annex II.

En el cas que la documentaci6 acreditativa ja
conste en poder del Consorci per al Servei de
Prevenci6 i Extincié d'Incendis i Salvament de
la provincia de Valéncia, no sera necessari
adjuntar certificacio o justificants dels merits,
encara que perqué es puguen valorar per
I'Organ Técnic de Seleccié sera indispensable
que es faga constar tal circumstancia i es
relacionen amb tota claredat en
l'autobaremacio, fent constar “C” en la casella
“Num. de document”, i indicant, en el seu cas,
el procés selectiu en el qual van ser aportats.
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(Siendo X la puntuacién obtenida en los 3 primeros ejercicios,
calificados de 0 a 10).

Esta suma se realizard siempre que se hayan
superado los minimos establecidos en cada uno
de los ejercicios puntuables y hayan sido
calificados como Apto en los ejercicios en que se
califique como Apto/No Apto.

Para su constancia se confeccionara una Relacion
Provisional de resultados de la fase de oposicion,
ordenada de mayor a menor puntuacioén, con todo
aquel personal que haya superado los minimos de
todos los ejercicios puntuables y obtenido la
calificacion de Apto en los ejercicios en que se
califique como Apto/No Apto.

BAREMO MAXIMO FASE  OPOSICION:

Puntuacion total: 23,4 puntos
A.2. FASE DE CONCURSO Turno Libre

Las personas aspirantes que hubieran superado
la fase de oposicion presentaran por Sede
Electrénica, en el plazo de 10 dias naturales a
partir del dia siguiente de la publicacion en el
Tablon de Edictos/Pagina Web de la relacion de
personas aprobadas de dicha fase, los méritos a
valorar debidamente acreditados.

La valoracion de estos méritos vendra referida a
15 dias naturales antes a la fecha del inicio de la
presentacion de méritos para la fase de concurso.

Se debera de cumplimentar la Tabla de
Autobaremacion que figura en el Anexo |l

En el supuesto de que la documentacion
acreditativa ya conste en poder del Consorcio
para el Servicio de Prevencion y Extincion de
Incendios y Salvamento de la provincia de
Valéncia, no sera necesario adjuntar certificacion
o justificantes de los méritos, aunque para que se
puedan valorar por el Organo Técnico de
Seleccion sera indispensable que se haga constar
tal circunstancia y se relacionen con toda claridad
en la autobaremacion, haciendo constar “C” en la
casilla “N.° de documento”, e indicando, en su
caso, el proceso selectivo en el que fueron
aportados.
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Per a I'acreditacié de I'experiéncia professional
en qualsevol Administraci6 Publica no
pertanyent a la Comunitat Valenciana, haura
de presentar-se certificat suficient expedit per
la Unitat de Personal, o per la Unitat
Administrativa competent mancant aquella, on
conste denominacid del lloc exercit, el temps
efectiu d'exercici del lloc de treball, regim
juridic i funcions corresponents.

Per a l'acreditacié dels Cursos de Formacio i
Perfeccionament haura de presentar-se
document acreditatiu suficient segons el parer
de I'Organ Técnic de Seleccid, on conste si
I'accio formativa ha sigut cursada o impartida
per la persona interessada, si ha sigut
impartida o homologada per I'Institut Valencia
de Seguretat Publica i Emergéncies (IVASPE)
o per altres Organismes i Centres Oficials de
Formacié de Personal Empleat Public.

Aquesta fase no tindra, en cap cas, caracter
eliminatori ni podra tindre's en compte per a
superar els exercicis de la fase d'oposicid,
sent valorats conforme al seglient BAREM:

‘ Puntuacié total: 15,6 punts

1. Experiéncia professional. Maxim 8,60
punts.

a) Serveis prestats en els SPEIS de la
Comunitat Valenciana, a raé de 0,11 punts per
mes integre de servei, no computant-se la
fraccio, i proporcionalment a la jornada
realitzada.

b) Serveis prestats en uns altres SPEIS dels
no inclosos en l'ambit d'aplicacid de la Llei
7/2011, d'1 d'abril, de la Generalitat, en llocs
de treball vinculats a la categoria de
Bomber/a-Conductor/a, independentment de la
seua naturalesa funcionarial o laboral, i
sempre que segons el parer de |'drgan técnic
de seleccidé les funcions que consten en la
certificacio presentada per les persones
interessades s'assimilen a les funcions
establides en la Llei 7/2011, a raé de 0,10
punts per mes complet de servei, no
computant-se la fraccid, i proporcionalment a
la jornada realitzada.

c) Serveis Bomber/a

prestats com a
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Para la acreditacion de la experiencia profesional
en cualquier Administracion Publica no
perteneciente a la Comunidad Valenciana, tendra
que presentarse certificado suficiente expedido
por la Unidad de Personal, o por la Unidad
Administrativa competente a falta de aquella,
donde conste denominacion del puesto
desempefiado, el tiempo efectivo de ejercicio del
puesto de trabajo, régimen juridico y funciones
correspondientes.

Para la acreditacion de los Cursos de Formacion y
Perfeccionamiento tendra que presentarse
documento acreditativo suficiente segun el
parecer del Organo Técnico de Seleccién, donde
conste si la accion formativa ha sido cursada o
impartida por la persona interesada, si ha sido
impartida u homologada por el Instituto Valenciano
de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE) o
por otros Organismos y Centros Oficiales de
Formacién de Personal Empleado Publico.

Esta fase no tendra, en ningun caso, caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar los ejercicios de la fase de oposicion,
siendo valorados conforme al siguiente BAREMO:

‘ Puntuacion total: 15,6 puntos

1. Experiencia profesional. Maximo 8,60
puntos.

a) Servicios prestados en los SPEIS de la
Comunitat Valenciana, a razén de 0,11 puntos por
mes integro de servicio, no computandose la
fraccion, y proporcionalmente a la jornada
realizada.

b) Servicios prestados en otros SPEIS de los no
incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley
7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, en puestos
de trabajo vinculados a la categoria de
Bombero/a-Conductor/a, independientemente de
su naturaleza funcionarial o laboral, y siempre que
a juicio del o6rgano técnico de seleccion las
funciones que consten en la certificacion
presentada por las personas interesadas se
asimilen a las funciones establecidas en la Ley
7/2011, a razon de 0,10 puntos por mes completo
de servicio, no computandose la fraccion, vy
proporcionalmente a la jornada realizada.

c) Servicios prestados como Bombero/a de
Empresa o como Bombero/a Forestal a razén de
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d'Empresa o com a Bomber/a Forestal a rad
de 0,02 punts per mes complet de servei, no
computant-se la fraccié.

d) Serveis prestats com a Bomber/a
Voluntari/a, sempre que hi haja una acreditacié
per part de I'I'VASPE, a ra6 de 0,01 punts per
mes complet de servei, no computant-se la
fraccio.

2. Valoracio de titols académics i formacio.
Maxim 4,5 punts.

a) Qualsevol titulaci6 académica d'igual o
superior nivell a l'exigida per a pertanyer al
Subgrup C1, exclosa la titulacié que servisca per
a participar en el procés, fins a un maxim de 2,5
punts, atorgant-se la puntuacio seguent:

— Batxiller, Técnic/a de Grau Mitja o equivalent:
0,40 punts.

— Técnic/a de Grau Superior o equivalent: 0,50
punts.

— Tecnic/a de Grau Mitja en Emergéncies i
Proteccio Civil: 2,50 punts.

— Tecnic/a de Grau Superior en Emergéncies i
Proteccio Civil (Nivell 1 MECES): 1,50 punts.

— Teécnic/a de Grau Superior Forestal/Paisatgista
(Nivell 1 MECES): 1,00 punts.

— Grau o equivalent (Nivell 2 MECES): 0,70
punts.

— Grau en Arquitectura o Enginyeria: 1 punt.

— Grau més Master o equivalent (Nivell 3
MECES): 0,90 punts.

— Master: 0,20 punts.

b) Cursos de formacié i perfeccionament en les
matéries directament relacionades amb les
funcions del lloc de treball vinculat a la plaga
objecte de la convocatoria, de duracié igual o
superior a 20 hores, que hagen sigut cursats o
impartits per la persona interessada, i que hagen
sigut impartits o homologats per ['Institut
Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies o
per altres organismes i centres oficials de
formacié de personal empleat public, fins a un
maxim de 2 punts i d'acord amb I'escala seguent:

— De 200 o més hores: 2,5 punts.
— De 100 o més hores: 1,25 punts.
— De 50 0 més hores: 0,65 punts.
— De 40 o0 més hores: 0,55 punts.
— De 30 o0 més hores: 0,45 punts.
— De 20 o0 més hores: 0,35 punts.

També seran computats, aquells cursos impartits
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0,02 puntos por mes completo de servicio, no
computandose la fraccion.

d) Servicios prestados como Bombero/a
Voluntario/a, siempre que haya una acreditacion
por parte del IVASPE, a razén de 0,01 puntos por
mes completo de servicio, no computandose la
fraccion.

2. Valoracion de titulos académicos y
formacién. Maximo 4,5 puntos.

a) Cualquier titulacién académica de igual o superior
nivel a la exigida para pertenecer al Subgrupo C1,
excluida la titulaciéon que sirva para participar en el
proceso, hasta un maximo de 2,5 puntos,
otorgandose la puntuacion siguiente:

— Bachiller, Técnico/a de Grado Medio o equivalente:
0,40 puntos.

— Técnico/a de Grado Superior o equivalente: 0,50
puntos.

— Técnico/a de Grado Medio en Emergencias y
Proteccion Civil: 2,50 puntos.

— Técnico/a de Grado Superior en Emergencias y
Proteccion Civil (Nivel 1 MECES): 1,50 puntos.

— Técnico/a de Grado Superior Forestal/Paisajista
(Nivel 1 MECES): 1,00 puntos.

— Grado o equivalente (Nivel 2 MECES): 0,70 puntos.
— Grado en Arquitectura o Ingenieria: 1 punto.

— Grado mas Master o equivalente (Nivel 3 MECES):
0,90 puntos.

— Master: 0,20 puntos.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento en las
materias directamente relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo vinculado a la plaza
objeto de la convocatoria, de duracion igual o
superior a 20 horas, que hayan sido cursados o
impartidos por la persona interesada, y que hayan
sido impartidos u homologados por el Instituto
Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias o
por otros organismos Yy centros oficiales de
formacion de personal empleado publico, hasta un
maximo de 2 puntos y de acuerdo con la escala
siguiente:

— De 200 o mas horas: 2,5 puntos.
— De 100 o mas horas: 1,25 puntos.
— De 50 o mas horas: 0,65 puntos.
— De 40 o mas horas: 0,55 puntos.
— De 30 o0 mas horas: 0,45 puntos.
— De 20 o mas horas: 0,35 puntos.
También serdn computados,

aquellos cursos

31



Q.
o
Q
3
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
=
=
(]
>

<
®
o
™
Q
1%
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
O
[=]

Ndm. 62

29-3-2023

BOMBERS

CONSORCI PROVINCIAL DE VALENCIA
CAMI DE MONCADA 24 ® & 96 346 98 00 ®46009 VALENCIA

per algun SPEIS relatius a matéries directament
relacionades amb les funcions del lloc de treball
vinculat a la plaga de bomber/a-conductor/a, per
a nou ingrés en aquesta plaga, sempre que no
hagen sigut computats en aquest mateix apartat,
i tinguen una duracié6 de 250 o més hores. La
puntuacié sera de 2 punts.

En cap cas es puntuaran en el present
subapartat els cursos de valencia i d'idiomes, ni
els cursos pertanyents a una carrera
universitaria, cursos de doctorat i dels diferents
Instituts de les Universitats quan formen part del
Pla d'Estudis del Centre, ni els cursos inclosos
en processos selectius per a I'accés a la condicio
de personal funcionari de carrera, promocio
interna, plans d'ocupacié i adaptacié del Regim
Juridic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen o
s'hagen ocupat.

Aixi mateix, tant els cursos impartits com els
rebuts, es valoraran una sola vegada, no sent
susceptibles de ser valorades diverses edicions
d'un mateix curs.

Per a la valoraci6 dels cursos, I'Organ Técnic de
Seleccio tindra en consideracié, a més de la
seua duracid, el seu contingut i la seua relaci6
amb les funcions del lloc de treball a exercir.

Els certificats de cursos de formacié expedits per
empreses privades, conveniades o en
col-laboraci6 amb organs que tenen assumides
les competéncies en matéria de formaci6 dels
serveis de prevencid, extincié d'incendis i
salvament, Unicament seran valorats quan quede
degudament acreditada la seua homologacio per
aquests organs en els corresponents certificats.

3. Coneixement del valencia. Maxim 1,5
punts.

Es valorara sempre que s'acredite estar en
possessio del certificat expedit per la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia o
equivalent reconegut per la Generalitat
Valenciana, segons la seguent escala:

C2-Certificat de Grau Superior o equivalent:
1,5 punt.

C1-Certificat de Grau Mitja, o equivalent: 1,2
punt.

B2 o equivalent: 0,90 punts.
B1 - Certificat de Grau
equivalent: 0,60 punts.

A2 - Certificat de coneixements orals o
equivalent: 0,30 punts.

Elemental, o
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impartidos por algun SPEIS relativos a materias
directamente relacionadas con las funciones del
puesto de trabajo vinculado a la plaza de
bombero/a-conductor/a, para nuevo ingreso en dicha
plaza, siempre y cuando no hayan sido computados
en este mismo apartado, y tengan una duraciéon de
250 o mas horas. La puntuacién sera de 2 puntos.

En ningun caso se puntuaran en el presente
subapartado los cursos de valenciano y de idiomas,
ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes
Institutos de las Universidades cuando formen parte
del Plan de Estudios del Centro, ni los cursos
incluidos en procesos selectivos para el acceso a la
condicion de personal funcionario de carrera,
promocién interna, planes de ocupaciéon y
adaptacion del Régimen Juridico a la naturaleza de
los puestos que se ocupan o se hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los
recibidos, se valoraran una sola vez, no siendo
susceptibles de ser valoradas varias ediciones de un
mismo curso.

Para la valoraciéon de los cursos, el érgano técnico
de seleccion tendra en consideracion, ademas de su
duracion, su contenido y su relacion con las
funciones del puesto de trabajo a ejercer.

Los certificados de cursos de formacion expedidos
por empresas privadas, conveniadas o0 en
colaboracion con 6rganos que tienen asumidas las
competencias en materia de formacion de los
servicios de prevencion, extincion de incendios y
salvamento, Unicamente seran valorados cuando
quede debidamente acreditada su homologacién por
dichos érganos en los correspondientes certificados.

3. Conocimiento del valenciano. Maximo 1.5
untos.

Se valorara siempre que se acredite estar en
posesion del certificado expedido por la Junta
Calificadora de Conocimientos del Valenciano o
equivalente reconocido por la Generalitat
Valenciana, segun la siguiente escala:

C2-Certificado de Grado Superior o equivalente:
1,5 punto.

C1-Certificado de Grado Medio, o equivalente: 1,2
punto.

B2 o equivalente: 0,90 puntos.

B1 - Certificado de Grado
equivalente: 0,60 puntos.

A2 - Certificado de conocimientos orales o
equivalente: 0,30 puntos.

Elemental, o
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En cas de posseir més d'un certificat de
coneixement del valencia, només es valorara
el de nivell superior.

4. Coneixements d'ldiomes Comunitaris.
Maxim 1 punt.

Es valorara sempre que s'acredite estar en
possessid del Certificat expedit per I'Escola
Oficial d'ldiomes, d'acord amb I'escala segient:

— C2 o equivalent: 1,00 punts
— C1 o equivalent: 0,80 punts
— B2 o equivalent: 0,60 punts
— B1 o equivalent: 0,40 punts
— A2 o equivalent: 0,20 punts

A.3. PUBLICITAT DE LES LLISTES FASES
D'OPOSICIO | CONCURS.

1.- Relacié de participants amb qualificacio.

La puntuacio del procés selectiu prévia al Curs
Selectiu, estara constituida per la suma de les
puntuacions obtingudes en la Fase d'Oposicio
i per les puntuacions de la Fase de Concurs, i
per a la seua constancia es confeccionara una
Relacio Provisional de persones aprovades del
procés selectiu, ordenada de major a menor
puntuacio.

2.- Empat de puntuacions.

En cas d'empat entre els qui hagen participat
en la present convocatoria, l'ordre dels
mateixos s'establira conforme a les segiients
regles:

a) En primer lloc, a favor de qui tinguera millor
puntuacié en la prova escrita de preguntes
amb respostes alternatives (1.° exercici de la
Fase d'Oposicio).

b) En segon lloc, a favor de qui tinguera millor
puntuacié en la prova de desenvolupament
d'un suposit practic (2n exercici de la Fase
d'Oposicio).

c) En tercer lloc, a qui tinguera millor puntuacié
en les proves fisiques (3r exercici de la Fase
d'Oposicio).

d) En quart lloc, i dins de la puntuacié
obtinguda en la Fase de Concurs, a qui
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En caso de poseer mas de un certificado de
conocimiento del valenciano, solo se valorara el
de nivel superior.

4. Conocimientos de lIdiomas Comunitarios.
Méximo 1 punto.

Se valorara siempre que se acredite estar en
posesion del Certificado expedido por la Escuela
Oficial de Idiomas, de acuerdo con la escala
siguiente:

— C2 o equivalente: 1,00 puntos
— C1 o equivalente: 0,80 puntos
— B2 o equivalente: 0,60 puntos
— B1 o equivalente: 0,40 puntos
— A2 o equivalente: 0,20 puntos

A.3. PUBLICIDAD DE LAS LISTAS FASES DE
OPOSICION Y CONCURSO.

1.- Relacién de participantes con calificacién.

La puntuacion del proceso selectivo previa al
Curso Selectivo, estara constituida por la suma de
las puntuaciones obtenidas en l|la Fase de
Oposicién y por las puntuaciones de la Fase de
Concurso, y para su constancia se confeccionara
una Relacion Provisional de personas aprobadas
del proceso selectivo, ordenada de mayor a
menor puntuacion.

2.- Empate de puntuaciones.

En caso de empate entre quienes hayan
participado en la presente convocatoria, el orden
de los mismos se establecera conforme a las
siguientes reglas:

a) En primer lugar, a favor de quien tuviera mejor
puntuacion en la prueba escrita de preguntas con
respuestas alternativas ( 1.° ejercicio de la Fase
de Oposicion).

b) En segundo lugar, a favor de quien tuviera
mejor puntuacion en la prueba de desarrollo de un
supuesto practico (2.° ejercicio de la Fase de
Oposicion).

c) En tercer lugar, a quien tuviera mejor
puntuacion en las pruebas fisicas ( 3.° ejercicio de
la Fase de Oposicion).

d) En cuarto lugar, y dentro de la puntuacion
obtenida en la Fase de Concurso, a quien tuviera
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tinguera la millor puntuacié en els diferents
apartats per aquest ordre: 1. Formacio, 2.
Experiéncia, 3. Titulacié. 4 Valencia.

e) De persistir 'empat es dirimira pel sexe
infrarepresentat en la plantilla del CPBV en la
categoria corresponent.

f) De persistir 'empat, es dirimira per sorteig.

3.- Proposta de persones aspirants en el
Curs Selectiu.

Concloses la Fase d'Oposicié i la Fase de
Concurs, I'Organ Técnic de Seleccié formulara
proposta a la Presidéncia del Consorci sobre
les persones aspirants que hauran de realitzar
el Curs Selectiu de Formacio i Capacitacio
Teoricopractic i Selectiu en [I'Institut Valencia
de Seguretat Publica i Emergencies (IVASPE),
del personal que haja superat la Fase
d'Oposicid, d'acord amb Il'ordre de puntuacié
obtingut en totes dues fases, sense que el
nombre de persones aspirants proposades
puga superar el de les places convocades.

En cas que alguna de les persones candidates
proposades fora baixa per qualsevol causa,
I'Organ Técnic emetra relacié complementaria
de persones aspirants, sempre que hagen
superat la Fase d'Oposicio, fins a completar el
total de personal en relaci6 en les places
convocades, remetent-la a I'lVASPE per a la
seua inclusié en el Curs Selectiu, qui haura
d'informar motivadament sobre l'acceptacié o
denegaci6 de la inclusi6 de les noves
persones candidates. En cas de denegaci6
motivada, s'entendran com a persones
aspirants proposades per a la seguent edicio
del Curs Selectiu.

Per a determinar el nombre de persones
aspirants, les places no cobertes pel Torn de
Mobilitat s'addicionaran a les del Torn Lliure

Aixi mateix, s'addicionaran les places vacants
que s'acorde incloure fins a la conclusio del
procés selectiu, d'acord amb el que estableix
la Base Primera.

A.4. CURS SELECTIU DE PERSONAL
FUNCIONARI.

El curs selectiu, consta de dues fases: una
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la mejor puntuacion en los diferentes apartados
por este orden: 1. Formacion, 2. Experiencia, 3.
Titulacién. 4 Valenciano

e) De persistir el empate se dirimira por el sexo
infrarrepresentado en la plantilla del CPBV en la
categoria correspondiente.

f) De persistir el empate, se dirimira por sorteo.

3.- Propuesta de personas aspirantes en el
Curso Selectivo.

Concluidas la Fase de Oposiciéon y la Fase de
Concurso, el Organo Técnico de Seleccion
formulara propuesta a la Presidencia del
Consorcio sobre las personas aspirantes que
tendran que realizar el Curso Selectivo de
Formacion y Capacitacion Teérico-Practico vy
Selectivo en el Instituto Valenciano de Seguridad
Publica y Emergencias (IVASPE), del personal
que haya superado la Fase de Oposicion, de
acuerdo con el orden de puntuacién obtenido en
ambas fases, sin que el numero de personas
aspirantes propuestas pueda superar el de las
plazas convocadas.

En caso de que alguna de las personas
candidatas propuestas causara baja por cualquier
causa, el Organo Técnico emitira relacion
complementaria de personas aspirantes, siempre
que hayan superado la Fase de Oposicion, hasta
completar el total de personal en relacion en las
plazas convocadas, remitiéndola al IVASPE para
su inclusién en el Curso Selectivo, quien tendra
que informar motivadamente sobre la aceptacion
o0 denegacion de la inclusion de las nuevas
personas candidatas. En caso de denegacion
motivada, se entenderdn como personas
aspirantes propuestas para la siguiente edicion
del Curso Selectivo.

Para determinar el numero de personas
aspirantes, las plazas no cubiertas por el Turno de
Movilidad se adicionaran a las del Turno Libre

Asi mismo, se adicionaran las plazas vacantes
que se acuerde incluir hasta la conclusion del
proceso selectivo, de acuerdo con el que
establece la Base Primera.

A.4. CURSO SELECTIVO DE PERSONAL
FUNCIONARIO.

El curso selectivo, consta de dos fases: una
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teoricopractica i una altra practica en els Ser-
veis de Prevencio, Extincid d'Incendis i Salva-
ment.

La duracié de cada fase sera de 250 horas.

El Curs es regira en el seu desenvolupament i
execucio per les normes dictades per la
Generalitat Valenciana en desenvolupament
de la Llei 7/2011, dels SPEIS.

Aquest Curs té caracter obligatori i eliminatori.
No obstant aixd, els qui no superen el Curs
Selectiu  podran incorporar-se al curs
immediatament posterior, quedant exclosos
del procés selectiu en cas de no superar
aquest segon curs.

Les persones aspirants que hagueren realitzat
amb anterioritat el Curs Selectiu per a I'accés
a la mateixa Escala del Servei de Prevencio,
Extinci6 d'Incendis i Salvament de Ila
Comunitat Valenciana quedaran exemptes de
realitzar-ho, mitjancant Resolucid de la
persona titular de la Direccié de I'Agéncia
Valenciana de Seguretat i Resposta a les
Emergéncies, a proposta de I'Institut Valencia
de Seguretat Publica i Emergéncies, si no
hagueren transcorregut més de quatre anys
des de la data de realitzacié i superacio del
mateix i no s'haguera alterat substancialment
el seu contingut.

La qualificacié6 del Curs, tant de la fase
teoricopractica com de la de practiques,
correspondra a I'Institut Valencia de Seguretat
Publica i Emergencies, i la seua valoracio es
realitzara sobre la base de criteris objectius,
que tindran en compte, entre altres, els
seguents extrems: assimilacio dels
coneixements impartits, responsabilitat,
dedicacio, actituds enfront del professorat i
resta de l'alumnat, i quants aspectes de
l'actuacié de la persona aspirant siguen
necessaris per a valorar la seua capacitat per
a una adequada prestacio de les funcions
atribuides al lloc.

Sera qualificat com a «Apte» o «No Aptey,
sense qualificacié numerica.

Aquest curs el realitzara igual nombre de
persones aspirants que el de places
convocades, amb les particularitats indicades
relatives a l'addicié de places del Torn de
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tedrico-practica y otra practica en los Servicios de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento.

La duracién de cada fase sera de 250 horas.

El Curso se regira en su desarrollo y ejecucion por
las normas dictadas por la Generalitat Valenciana
en desarrollo de la Ley 7/2011, de los SPEIS.

Este Curso tiene caracter obligatorio vy
eliminatorio. No obstante, quienes no superen el
Curso Selectivo podran incorporarse al curso
inmediatamente posterior, quedando excluidos del
proceso selectivo en caso de no superar este
segundo curso.

Las personas aspirantes que hubiesen realizado
con anterioridad el Curso Selectivo para el acceso
a la misma Escala del Servicio de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento de la
Comunitat Valenciana quedaran exentas de
realizarlo, mediante Resoluciéon de la persona
titular de la Direccion de la Agencia Valenciana de
Seguridad y Respuesta a las Emergencias, a
propuesta del Instituto Valenciano de Seguridad
Publica y Emergencias, si no hubiesen
transcurrido mas de cuatro afios desde la fecha
de realizacion y superacién del mismo y no se
hubiese alterado sustancialmente su contenido.

La calificacion del Curso, tanto de la fase teérico-
practica como de la de practicas, correspondera al
Instituto Valenciano de Seguridad Publica y
Emergencias, y su valoracion se realizara sobre la
base de criterios objetivos, que tendran en cuenta,
entre otros, los siguientes extremos: asimilacion
de los conocimientos impartidos, responsabilidad,
dedicacion, actitudes frente al profesorado y resto
del alumnado, y cuantos aspectos de la actuacion
de la persona aspirante sean necesarios para
valorar su capacidad para una adecuada
prestacion de las funciones atribuidas al puesto.

Sera calificado como «Apto» o «No Apto», sin
calificacion numérica.

Este curso lo realizara igual nUmero de personas
aspirantes que el de plazas convocadas, con las
particularidades indicadas relativas a la adicion de
plazas del Turno de Movilidad en caso de no ser
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Mobilitat en cas de no ser cobertes i a I'addicid
de places vacants prévies a la conclusio del
procés selectiu.

Durant la realitzacié6 del Curs les persones
participants seran nomenades personal
funcionari en practiques del Consorci.

El personal funcionari en practiques percebra
les retribucions previstes en I'Estatut Basic de
I'Empleat Public i en l'article 91 de la Llei
4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la
Funcié Publica Valenciana

A.5. RELACIO DE
APROVADES.

PERSONES

Finalitzat el Curs Selectiu, I''VASPE emetra
certificacio de les persones aspirants que han
superat el mateix, remetentla a I'Organ
Técnic de Seleccio, que emetra relacio
definitiva de persones aspirants
seleccionades, segons la puntuacio obtinguda.

A.6. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO.

En I'Anunci en qué es publique la Relacio
Definitiva de persones aspirants seleccionades
s'emplacara a les mateixes perqué en el
termini de 10 dies habils presenten,
preferentment de manera telematica, a través
de la Seu Electronica del Consorci Provincial
de Bombers de Valéncia la segient
documentacio:

- Declaracié jurada o promesa de no haver
sigut  separat/da  mitjancant  expedient
disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial.

- Permis de conduir exigit en la Base Segona.

- Peticié de destins, que s'adjudicara d'acord
amb l'ordre obtingut en el procés selectiu i
segons l'oferta que préviament efectue el
Consorci.

La persona que en el terme indicat no present
la documentacié o de la mateixa es deduisca
que manca d'algun dels requisits exigits, no
podra ser nomenat personal funcionari de
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cubiertas y a la adicion de plazas vacantes
previas a la conclusién del proceso selectivo.

Durante la realizacién del Curso las personas
participantes seran nombradas personal
funcionario en practicas del Consorcio.

El personal funcionario en practicas percibira las
retribuciones previstas en el Estatuto Basico del
Empleado Publico y en el articulo 91 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcién Publica Valenciana

A.5. RELACION DE PERSONAS APROBADAS.

Finalizado el Curso Selectivo, el IVASPE emitira
certificacion de las personas aspirantes que han
superado el mismo, remitiéndola al Organo
Técnico de Seleccion, que emitira relacion
definitiva de personas aspirantes seleccionadas,
segun la puntuacién obtenida.

A.6. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

En el Anuncio en que se publique la Relacion
Definitiva de personas aspirantes seleccionadas
se emplazara a las mismas para que en el plazo
de 10 dias habiles presenten, preferentemente de
forma telematica, a través de la Sede Electronica
del Consorcio Provincial de Bomberos de Valéncia
la siguiente documentacion:

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado/da mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial
para ocupaciones 0 cargos publicos por
resolucion judicial.

- Carnet de conducir exigido en la Base Segunda.

- Peticion de destinos, que se adjudicard de
acuerdo con la orden obtenido en el proceso
selectivo y segun la oferta que previamente
efectue el Consorcio.

La persona que en el término indicado no
presente la documentacion o de la misma se
deduzca que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podrd ser nombrado personal
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carrera en la plaga de Bomber/a-Conductor/a,
sense perjudici de la responsabilitat en qué
poguera haver incorregut. En aquests casos,
la Presidéncia del Consorci podra requerir a
I'Organ Técnic de Seleccié relacié de persones
aspirants per a cobrir les places que hagen
quedat vacants, per a proposar-les com a
persones candidates a la seglent edicid del
Curs Selectiu que s'impartisca per I''VASPE.

B. Torn de Mobilitat
B.1. PROVES SELECTIVES.

1r_Exercici. Reconeixement Meédic d'acord
amb els protocols especifics aplicables al

lloc de Bomber/a-Conductor/al que figura en
I'Annex VIIl del Decret 163/2019. Obligatori i

eliminatori.

Es qualificara com a Apte o No Apte. Sera
necessari obtindre Apte per a continuar en el
procés selectiu. Aquest exercici, consistira en
un reconeixement médic per a acreditar que la
persona aspirant no pateix malaltia ni defecte
fisic que li impedisca el normal exercici de les
funcions propies de la categoria de Bomber/a-
Conductor/a.

Aquesta prova té caracter obligatori i
eliminatori. La qualificaci6 de la prova sera
d'Apte o No Apte sense puntuacié numérica.

En cap cas es publicaran llistes de persones
«No Aptes» per motiu d'exclusié meédica.

Dins de les proves meédiques, les persones
aspirants hauran d'emplenar una declaracié de
salut i 'autoritzacid per a sotmetre's a totes les
proves que determine el Tribunal Médic.

Les persones aspirants passaran el
reconeixement medic en el lloc, data i hora
que es determine en la publicacié en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Valéncia del Decret
d'aprovacio de la llista definitiva de persones
admeses a la realitzaci6 de les proves
selectives i d'establiment de la data de
realitzacié de la primera prova per a tots dos
torns.

Aquells aspirants que no compareguen al
reconeixement meédic, es neguen a realitzar-se
les proves estipulades o no foren declarats
Aptes en aquest, no podran passar a la Fase
de Concurs.
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funcionario de carrera en la plaza de Bombero/a-
Conductor/a, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido. En estos casos, la
Presidencia del Consorcio podra requerir al
Organo Técnico de Seleccién relaciéon de
personas aspirantes para cubrir las plazas que
hayan quedado vacantes, para proponerlas como
personas candidatas a la siguiente edicién del
Curso Selectivo que se imparta por el IVASPE.

B. Turno de Movilidad
B.1. PRUEBAS SELECTIVAS.

1.° Ejercicio. Reconocimiento Médico de acuerdo
con los protocolos especificos aplicables al

puesto de Bombero/a-Conductor/a que figura en
el Anexo VIII del Decreto 163/2019. Obligatorio y

eliminatorio.

Se calificara como Apto o No Apto. Sera
necesario obtener Apto para continuar en el
proceso selectivo. Este ejercicio, consistira en un
reconocimiento médico para acreditar que la
persona aspirante no padece enfermedad ni
defecto fisico que le impida el normal ejercicio de
las funciones propias de la categoria de
Bombero/a-Conductor/a.

Esta prueba tiene caracter obligatorio vy
eliminatorio. La calificacion de la prueba sera de
Apto o No Apto sin puntuacion numérica.

En ningun caso se publicaran listas de personas
«No Aptas» por motivo de exclusion médica.

Dentro de las pruebas médicas, las personas
aspirantes deberan cumplimentar una declaracion
de salud y la autorizacion para someterse a todas
las pruebas que determine el Tribunal Médico.

Las personas aspirantes pasaran el
reconocimiento médico en el lugar, fecha y hora
que se determine en la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia del Decreto de
aprobacién de la lista definitiva de personas
admitidas a la realizacion de las pruebas
selectivas y de establecimiento de la fecha de
realizaciéon de la primera prueba para ambos
turnos.

Aquellos aspirantes que no comparezcan al
reconocimiento médico, se nieguen a realizarse
las pruebas estipuladas o no fuesen declarados
Aptos en el mismo, no podran pasar a la Fase de
Concurso.
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A I'Organ Técnic de Seleccié s'incorporaran si
escau personal assessor especialista, per a
informar del resultat d'aquesta prova meédica i
assessorar aquest Organ Técnic de Seleccié
per a resoldre sobre I'Aptitud o No Aptitud de
cada persona aspirant conforme al Quadre
d'exclusions médiques.

Les persones que participen en aquesta
convocatoria podran sol-licitar la convalidacio
de les proves mediques (marcant
preferentment la casella corresponent en la
sol-licitud inicial del procés selectiu, en el seu
cas), en el cas que hagen superat proves
d'identiques caracteristiques en algun procés
selectiu organitzat per qualsevol dels SPEIS
de la Comunitat Valenciana en els dos anys
anteriors a la data de realitzacié de les proves.
Per a aixd, les persones aspirants hauran
d'aportar, en el moment de realitzacié de la
prova, I'acreditacié documental suficient.

2°, Concurs.

Aquesta fase consistira en la valoracio dels
mérits relacionats en la instancia, i que siguen
degudament acreditats documentalment per la
persona aspirant.

S'haura d'emplenar la Taula d'Autobaremacio
que figura en la sol-licitud per a participar en el
proceés selectiu (Annex ).

La totalitat dels mérits al-legats, i qualssevol
altres dades que s'aporten, hauran d'estar
referits a la data de terminacié del termini de
presentacié d'instancies.

En qualsevol moment del procés d'adjudicacio
podra recaptar-se formalment de la persona
interessada els aclariments o, en el seu cas, la
documentacié addicional que  s'estime
necessaria per a la comprovacié dels meérits,
requisits o dades al-legades, aixi com aquells
altres que es consideren precisos per a una
correcta valoracio.

L'ordre de prioritat per a I'adjudicacio de les
places convocades vindra dau per la major
puntuacié total obtinguda, a la vista dels mérits
al-legats. En cas d'empat, es resoldra en
atenci6 a la major puntuacié obtinguda en
lapartat de valoracid de la formacié i, de
persistir I'empat, s'atendra la data d'ingrés en
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Al Organo Técnico de Seleccién se incorporaran
si procede personal asesor especialista, para
informar del resultado de esta prueba médica y
asesorar a este Organo Técnico de Seleccion
para resolver sobre la Aptitud o No Aptitud de
cada persona aspirante conforme al Cuadro de
exclusiones médicas.

Las personas que participen en esta convocatoria
podran solicitar la convalidacion de las pruebas
médicas (marcando preferentemente la casilla
correspondiente en la solicitud inicial del proceso
selectivo, en su caso), en el supuesto de que
hayan  superado pruebas de idénticas
caracteristicas en algun proceso selectivo
organizado por cualquiera de los SPEIS de la
Comunitat Valenciana en los dos afios anteriores
a la fecha de realizacion de las pruebas. Para ello,
las personas aspirantes deberan aportar, en el
momento de realizacion de la prueba, la
acreditacion documental suficiente.

2°, Concurso.

Esta fase consistira en la valoracién de los méritos
relacionados en la instancia, y que sean
debidamente acreditados documentalmente por la
persona aspirante.

Se debera de cumplimentar la Tabla de
Autobaremacion que figura en la solicitud para
participar en el proceso selectivo (Anexo ).

La totalidad de los méritos alegados, vy
cualesquiera otros datos que se aporten, deberan
estar referidos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de instancias.

En cualquier momento del proceso de
adjudicacion podra recabarse formalmente de la
persona interesada las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estime
necesaria para la comprobacion de los meéritos,
requisitos o datos alegados, asi como aquellos
otros que se consideren precisos para una
correcta valoracion.

El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas convocadas vendra dado por la mayor
puntuacion total obtenida, a la vista de los méritos
alegados. En caso de empate, se resolvera en
atencion a la mayor puntuacion obtenida en el
apartado de valoracion de la formacién y, de
persistir el empate, se atendera a la fecha de
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els Serveis de Prevencio, Extincié d'Incendis i
Salvament de la Comunitat Valenciana,
adjudicant-se el lloc a la persona aspirant de
major antiguitat.

Per a l'acreditacié dels Cursos de Formacio i
Perfeccionament haura de presentar-se
document acreditatiu suficient segons el parer
de I'Organ Tecnic de Seleccid, on conste si
l'accié formativa ha sigut cursada o impartida
per la persona interessada, si ha sigut
impartida o homologada per I'Institut Valencia
de Seguretat Publica i Emergéncies (IVASPE)
o per altres Organismes i Centres Oficials de
Formacié de Personal Empleat Public.

Aquesta fase no tindra, en cap cas, caracter
eliminatori, sent valorats conforme al seglent
BAREM:

Puntuacio total: 15 punts

1. Experiéncia professional. Maxim 5.5
punts.

a) Serveis prestats en la categoria del lloc al qual
s'opta (Bomber/a-Conductor/a) en els SPEIS de
la Comunitat Valenciana a raé de 0,1 punts per

mes integre de servei, no computant-se la
fraccid, i proporcionalment a la jornada
realitzada.

2. Valoracio de titols académics i formacié.
Maxim 6 punts.

a) Qualsevol titulaci6 academica d'igual o
superior nivell a l'exigida per a pertanyer a la
categoria a la qual s'opta, exclosa la titulacié que
servisca per a participar en el procés. Fins a un
maxim de 2,5 punts, atorgant-se la puntuacio
seglent:

— Batxiller, Técnic/a de Grau Mitja o equivalent:
0,50 punts.

— Técnic/a de Grau Superior o equivalent (Nivell
1 MECES): 0,80 punts.

— Teécnic/a de Grau Mitja en Emergéncies i
Proteccié Civil: 1,50 punts.

— Técnic/a de Grau Superior en Emergencies i
Proteccio Civil (Nivell 1 MECES): 2 punts.

— Técnic/a de Grau Superior Forestal/Paisatgista
(Nivell 1 MECES): 1,80 punts.

— Grau o equivalent (Nivell 2 MECES): 1,50
punts.

— Grau en Arquitectura o Enginyeria (Nivell 2
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ingreso en los Servicios de Prevencion, Extincion
de Incendios y Salvamento de la Comunitat
Valenciana, adjudicandose el puesto a la persona
aspirante de mayor antigtiedad.

Para la acreditacion de los Cursos de Formacion y
Perfeccionamiento tendra que presentarse
documento acreditativo suficiente segun el
parecer del Organo Técnico de Seleccion, donde
conste si la accion formativa ha sido cursada o
impartida por la persona interesada, si ha sido
impartida u homologada por el Instituto Valenciano
de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE) o
por otros Organismos y Centros Oficiales de
Formacién de Personal Empleado Publico.

Esta fase no tendra, en ningun caso, caracter
eliminatorio, siendo valorados conforme al
siguiente BAREMO:

Puntuacion total: 15 puntos

1. Experiencia profesional. Maximo 5.5 puntos.

a) Servicios prestados en la categoria del puesto al
que se opta (Bombero/a-Conductor/a) en los SPEIS
de la Comunitat Valenciana a razén de 0,1 puntos
por mes integro de servicio, no computandose la
fraccion, y proporcionalmente a la jornada realizada.

2. Valoracion de titulos académicos y
formacién. Maximo 6 puntos.

a) Cualquier titulacién académica de igual o superior
nivel a la exigida para pertenecer a la categoria a la
que se opta, excluida la titulacion que sirva para
participar en el proceso. Hasta un maximo de 2,5
puntos, otorgandose la puntuacion siguiente:

— Bachiller, Técnico/a de Grado Medio o equivalente:
0,50 puntos.

— Técnico/a de Grado Superior o equivalente (Nivel
1 MECES): 0,80 puntos.

— Técnico/a de Grado Medio en Emergencias y
Proteccion Civil: 1,50 puntos.

— Técnico/a de Grado Superior en Emergencias y
Proteccion Civil (Nivel 1 MECES): 2 puntos.

— Técnico/a de Grado Superior Forestal/Paisajista
(Nivel 1 MECES): 1,80 puntos.

— Grado o equivalente (Nivel 2 MECES): 1,50
puntos.

— Grado en Arquitectura o Ingenieria  (Nivel 2
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MECES): 2 punts

— Grau més Master o equivalent
MECES): 2 punts.

— Master: 0,50 punts

(Nivell 3

b) Cursos de formacio i perfeccionament en les
matéries directament relacionades amb les
funcions del lloc de treball vinculat a la plaga
objecte de la convocatoria, de duracié igual o
superior a 20 hores, que hagen sigut cursats o
impartits per la persona interessada, i que hagen
sigut impartits o homologats per ['Institut
Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies o
per altres organismes i centres oficials de
formacié de personal empleat public, fins a un
maxim de 3,3 punts, i d'acord amb l'escala
seguent:

— De 200 o més hores: 2,5 punts.
— De 100 o més hores: 1,25 punts.
— De 50 o més hores: 0,65 punts.
— De 40 o0 més hores: 0,55 punts.
— De 30 0 més hores: 0,45 punts.
— De 20 o0 més hores: 0,35 punts

En cap cas, es puntuaran en el present
subapartat els cursos de valencia i d'idiomes,
ni els cursos pertanyents a una carrera
universitaria, cursos de doctorat i dels
diferents Instituts de les Universitats quan
formen part del Pla d'Estudis del Centre, ni els
cursos inclosos en processos selectius per a
I'accés a la condicié de personal funcionari de
carrera, promocio interna, plans d'ocupacio i
adaptacio del Régim Juridic a la naturalesa
dels llocs que s'ocupen o hagen ocupat.

Aixi mateix, tant els cursos impartits com els
rebuts, es valoraran per una sola vegada, no
sent  susceptibles de ser valorades
successives edicions d'un mateix curs.

Per a la valoracié dels cursos I'Organ Técnic
de Seleccio6 prendra en consideracio, a més de
la seua duracid, el contingut dels mateixos i la
seua relaci6 amb les funcions del lloc de
treball a exercir.

3. Coneixement del valencia. Maxim 1 punt.

Es valorara sempre que s'acredite estar en
possessid del certificat expedit per la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia o
equivalent reconegut per la Generalitat
Valenciana, conforme a la segiient escala:

b@’ Valencia
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MECES): 2 puntos.

— Grado mas Master o equivalente
MECES): 2 puntos.

— Master: 0,50 puntos.

(Nivel 3

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento en las
materias  directamente relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo vinculado a la plaza
objeto de la convocatoria, de duracién igual o
superior a 20 horas, que hayan sido cursados o
impartidos por la persona interesada, y que hayan
sido impartidos u homologados por el Instituto
Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias o
por otros organismos Yy centros oficiales de
formacion de personal empleado publico, hasta un
maximo de 3,3 puntos, y de acuerdo con la escala
siguiente:

— De 200 o mas horas: 2,5 puntos.
— De 100 o mas horas: 1,25 puntos.
— De 50 o mas horas: 0,65 puntos.
— De 40 o mas horas: 0,55 puntos.
— De 30 o0 mas horas: 0,45 puntos.
— De 20 o mas horas: 0,35 puntos

En ningun caso, se puntuardan en el presente
subapartado los cursos de valenciano y de
idiomas, ni los cursos pertenecientes a una
carrera universitaria, cursos de doctorado y de los
diferentes Institutos de las Universidades cuando
forman parte del Plan de Estudios del Centro, ni
los cursos incluidos en procesos selectivos para el
acceso a la condiciéon de personal funcionario de
carrera, promocion interna, planes de ocupacién y
adaptacion del Régimen Juridico a la naturaleza
de los puestos que se ocupan o hayan ocupado.

Asi mismo, tanto los cursos impartidos como los
recibidos, se valoraran por una sola vez, no
siendo susceptibles de ser valoradas sucesivas
ediciones de un mismo curso.

Para la valoracion de los cursos el Organo
Técnico de Selecciéon tomara en consideracion,
ademas de su duracion, el contenido de los
mismos y su relacién con las funciones del puesto
de trabajo a ejercer.

3. Conocimiento del valenciano. Maximo 1

punto.

Se valorara siempre que se acredite estar en
posesion del certificado expedido por la Junta
Calificadora de Conocimientos del Valenciano o
equivalente  reconocido por la  Generalitat
Valenciana, conforme a la siguiente escala:
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— C2: Certificat de grau superior, o
equivalent: 1 punts

— C1: Certificat de grau mitja, o
equivalent: 0,80 punts

— B2 o equivalent: 0,60 punts

— B1: Certificat de grau elemental, o
equivalent: 0,40 punts

— A2: Certificat de coneixements
orals, o equivalent: 0,20 punts

En cas de posseir més d'un certificat de
coneixements de valencia, només es valorara el
de nivell superior.

4. Coneixements d'ldiomes Comunitaris. Maxim
0.7 punts.

Es valorara sempre que s'acredite estar en
possessio del Certificat expedit per I'Escola Oficial
d'ldiomes, d'acord amb I'escala seguent:

— C2 o equivalent: 0,70 punts
— C1 o equivalent: 0,50 punts
— B2 o equivalent: 0,30 punts
— B1 o equivalent: 0,20 punts
— A2 o equivalent: 0,10 punts

5. Entrevista curricular. Maxim 2 punts.

a) Coneixements especifics. Maxim 1 punt: En
aquesta fase, I'Organ Técnic de Seleccié valorara
els coneixements de la persona aspirant sobre
I'ambit geografic i l'estructura organitzativa del
SPEIS al qual es presenta.

b) Trajectoria professional. Maxim 1 punt: sobre la
base del curriculum que haura de presentar la
persona aspirant, 'Organ Técnic de Selecci6 jutjara
la seua trajectoria professional i experiéncia en
relaci6 amb les funcions atribuides a la seua
categoria.

B.2. RELACIO DEFINITIVA DE PERSONES
ASPIRANTS.

L'Organ Técnic de Seleccié emetra Relacio
Definitiva de persones aspirants
seleccionades, segons la puntuacio obtinguda.

En I'Anunci en que es publique la Relacio
Definitiva de persones aspirants seleccionades
s'emplacara a les mateixes perqué en el
termini de 10 dies naturals presenten,
preferentment de manera telematica a través
de la Seu Electronica del Consorci Provincial
de Bombers de Valéncia, o en defecte d'aixo
en el Registre General d'Entrada del Consorci
Provincial de Bombers de Valéncia o en la

b@p Valencia
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— C2: Certificado de grado superior, o
equivalente: 1 puntos

— C1: Certificado de grado medio, o
equivalente: 0,80 puntos

— B2 o equivalente: 0,60 puntos

— B1: Certificado de grado elemental, o
equivalente: 0,40 puntos

— A2: Certificado de conocimientos
orales, o equivalente: 0,20 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de
conocimientos de valenciano, solo se valorara el de
nivel superior.

Comunitarios.

4. Conocimientos de Idiomas

Maximo 0,7 puntos.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion
del Certificado expedido por la Escuela Oficial de
Idiomas, de acuerdo con la escala siguiente:

— C2 o equivalente: 0,70 puntos
— C1 o equivalente: 0,50 puntos
— B2 o equivalente: 0,30 puntos
— B1 o equivalente: 0,20 puntos
— A2 o equivalente: 0,10 puntos

5. Entrevista curricular. Maximo 2 puntos.

a) Conocimientos especificos. Maximo 1 punto: En esta
fase, el Organo Técnico de Seleccion valorara los
conocimientos de la persona aspirante sobre el ambito
geografico y la estructura organizativa del SPEIS al
que se presenta.

b) Trayectoria profesional. Maximo 1 punto: en base al
curriculum que debera presentar la persona aspirante,
el Organo Técnico de Seleccién juzgara su trayectoria
profesional y experiencia en relacion con las funciones
atribuidas a su categoria.

B.2. RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS
ASPIRANTES.

El Organo Técnico de Seleccion emitira Relacion
Definitiva de personas aspirantes seleccionadas,
segun la puntuacién obtenida.

En el Anuncio en que se publique la Relacion
Definitiva de personas aspirantes seleccionadas
se emplazara a las mismas para que en el plazo
de 10 dias naturales presenten, preferentemente
de forma telematica a través de la Sede
Electrénica del Consorcio Provincial de Bomberos
de Valéncia, o en su defecto en el Registro
General de Entrada del Consorcio Provincial de
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forma que determina l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, la documentacio acreditativa del
compliment dels requisits exigits en la Base
Segona.

Aixi mateix, presentaran peticié de destins,
que s'adjudicaran d'acord amb I'ordre obtingut
en el procés selectiu i segons l'oferta que
previament efectue el Consorci.

Qui en el terme indicat no present la
documentacié o de la mateixa es deduisca
que manca d'algun dels requisits exigits, no
podra ser nomenat personal funcionari de
carrera del Consorci, sense perjudici de la
responsabilitat en qué poguera haver
incorregut. En aquests casos, la Presidéncia
del Consorci podra requerir a I'Organ Técnic
de Seleccio relacio de persones aspirants per
a cobrir les places que hagen quedat vacants,
per al seu nomenament, si escau, com a
personal funcionari de carrera. En cas de no
existir o no requerir-se, les places no cobertes
s'addicionaran al Torn Lliure.

Base Octava.- Nomenament com a personal
funcionari de carrera.

Torn de Mobilitat

Les persones aspirants del Torn de Mobilitat
seran nomenades personal funcionari de
carrera del Consorci Provincial de Bombers de
Valéncia i prendran possessido en la plaga
obtinguda dins dels 15 dies seglients al moment
del cessament en el servei de procedéncia, que
haura d'efectuar-se dins dels cinc dies habils
seglients a la data de la publicacio de la
resolucié del concurs.

El Servei de procedéncia podra ajornar el
cessament en el mateix del personal funcionari
que haja obtingut plaga per Mobilitat en un altre
diferent, mitjangant resolucié motivada, quan
concorreguen necessitats del servei, i per un
periode de temps no superior a vint dies habils,
comunicant aquesta prorroga al servei en el qual
haguera obtingut placa.

Per a la consideracido del servei actiu en el
termini que medie entre el cessament i la presa
de possessio s'estara al que es disposa en
l'article 140 de la Llei de la Funcié Publica
Valenciana.

b@p Valencia
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Bomberos de Valencia o en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la
documentacion acreditativa del cumplimiento de
los requisitos exigidos en la Base Segunda.

Asi mismo, presentaran peticién de destinos, que
se adjudicaran de acuerdo con el orden obtenido
en el proceso selectivo y segun la oferta que
previamente efectie el Consorcio.

Quién en el término indicado no presente la
documentacion o de la misma se deduzca que
carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado personal funcionario de
carrera del Consorcio, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido.
En estos casos, la Presidencia del Consorcio
podra requerir al Organo Técnico de Seleccion
relacion de personas aspirantes para cubrir las
plazas que hayan quedado vacantes, para su
nombramiento, si procede, como personal
funcionario de carrera. En caso de no existir o no
requerirse, las plazas no cubiertas se adicionaran
al Turno Libre.

Base Octava.- Nombramiento como personal
funcionario de carrera.

Turno de Movilidad

Las personas aspirantes del Turno de Movilidad
seran nombradas personal funcionario de carrera
del Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia y
tomaran posesioén en la plaza obtenida dentro de los
15 dias siguientes al momento del cese en el
servicio de procedencia, que debera efectuarse
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha
de la publicacién de la resolucion del concurso.

El Servicio de procedencia podra aplazar el cese en
el mismo del personal funcionario que haya obtenido
plaza por Movilidad en otro distinto, mediante
resolucion motivada, cuando concurran necesidades
del servicio, y por un periodo de tiempo no superior
a veinte dias habiles, comunicando dicha prérroga al
servicio en el que hubiera obtenido plaza.

Para la consideracion del servicio activo en el plazo
que medie entre el cese y la toma de posesion se
estara a lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley de
la Funcion Publica Valenciana.
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Les persones nomenades s'integraran
plenament en Consoci Provincial de Bombers de
Valéncia, quedant subrogat en els drets que
tingueren reconeguts de grau i antiguitat. El
personal nomenat se sotmetra al régim estatutari
d'aplicaci6 d'aquest Consorci, en el qual
quedaran en situacié de servei actiu, cessant
amb caracter general com a personal funcionari
en l'organisme de procedéncia.

Base Novena.- Desti.

Una vegada les persones candidates hagen pres
possessid, passaran a prestar les seues funcions
de Bomber/a-Conductor/a d'acord amb les
necessitats operatives del Consorci, i en atencio
a l'ordre obtingut en el procés selectiu.

Base Décima.- Borsa de treball primaria.

Una vegada finalitzat el procés selectiu es
constituira una borsa d'ocupacié temporal
mitiangant Decret de la Presidencia del
Consorci, de la qual formaran part tots i totes
les aspirants que hagen superat tot el procés
selectiu sense obtindre plaga, aplicant-se la
normativa de borses de treball temporal del
Consorci, vigent en el moment de creacio de la
borsa.

Base Onzena.- Borsa de treball

extraordinaria i urgent.

En cas que el procés selectiu no haja finalitzat
en data 31/01/2024, una vegada finalitzat
almenys el primer exercici, amb les notes
definitives d'aquest, es podra constituir una
borsa d'ocupaciéo temporal extraordinaria i
urgent mitjangant Decret de la Presidéncia del
Consorci, de la qual formaran part tots i totes
les aspirants que hagen superat aquest/s
exercici/ls de la fase d'oposici6 i hagen
convalidat les proves fisiques i psicotécniques
(en el cas que hagen superat proves en algun
procés selectiu organitzat per qualsevol dels
SPEIS de la Comunitat Valenciana en els dos
anys anteriors a la data de la primera prova
del procés selectiu), i a més, superen un curs
de formacio i capacitacio teoricopractic impartit
pel propi CPBV de 250 hores, incloent-hi les
practiques, amb la finalitat d'assegurar els
coneixements minims per a desenvolupar les
funcions previstes en el lloc de treball de
Bomber/a-Conductor-a, la superacié del qual
els habilitara per a ser nomenats funcionaris

b@’ Valencia
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Las personas nombradas se integraran plenamente
en Consocio Provincial de Bomberos de Valencia,
quedando subrogado en los derechos que tuviesen
reconocidos de grado y antigledad. El personal
nombrado se sometera al régimen estatutario de
aplicacion de este Consorcio, en el que quedaran en
situacion de servicio activo, cesando a todos los
efectos como personal funcionario en el organismo
de procedencia.

Base Novena.- Destino.

Una vez las personas candidatas hayan tomado
posesion, pasaran a prestar sus funciones de
Bombero/a-Conductor/a de acuerdo con las
necesidades operativas del Consorcio, y en atencién
al orden obtenido en el proceso selectivo.

Base Décima.- Bolsa de trabajo primaria.

Una vez finalizado el proceso selectivo se
constituira una bolsa de empleo temporal
mediante Decreto de Ila Presidencia del
Consorcio, de la que formaran parte todos y todas
las aspirantes que hayan superado todo el
proceso selectivo sin obtener plaza, aplicandose
la normativa de bolsas de trabajo temporal del
Consorcio, vigente en el momento de creacion de
la bolsa.

Base Undécima.- Bolsa de trabajo
extraordinaria y urgente.

En caso que el proceso selectivo no haya
finalizado en fecha 31/01/2024, una vez finalizado
al menos el primer ejercicio, con las notas
definitivas del mismo, se podra constituir una
bolsa de empleo temporal extraordinaria y urgente
mediante Decreto de Ila Presidencia del
Consorcio, de la que formaran parte todos y todas
las aspirantes que hayan superado dicho/s
ejercicio/s de la fase de oposicién y hayan
convalidado las pruebas fisicas y psicotécnicas
(en el supuesto de que hayan superado pruebas
en algun proceso selectivo organizado por
cualquiera de los SPEIS de la Comunitat
Valenciana en los dos afios anteriores a la fecha
de la primera prueba del proceso selectivo), y
ademas, superen un curso de formacion y
capacitacion teorico-practico impartido por el
propio CPBV de 250 horas, incluyendo las
practicas, con el fin de asegurar los conocimientos
minimos para desarrollar las funciones previstas
en el puesto de trabajo de Bombero/a-Conductor-
a, cuya superacion les habilitara para ser
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interins, en cas de necessitat.

En el cas de les proves fisiques, hauran
d'haver-se superat 5 de les 6 proves, i que la
suma de les 5 proves aptes sumen com a
minim 30 punts. En aquest cas, la puntuacio
de la persona aspirant s'obtindra de la mitjana
de les 6 proves, considerant el no apte com 0
punts.

Aixi mateix, hauran de reunir tots i cadascun
dels requisits exigits en la corresponent
convocatoria i mantindre els mateixos mentre
es troben inclosos en el llistat d'aspirants per a
realitzar el curs, i passar un reconeixement
médic (segons barem de les propies bases).

Durant la realitzacié del curs, els candidats no
tindran cap relacié laboral ni administrativa
amb el Consorci per al Servei de Prevencio,
Extincio d'Incendis i Salvament de la provincia
de Valéncia.

El curs de formacio, sera impartit per edicions,
segons les necessitats del servei, mitjancant
informe elaborat per part del servei
d'operacions.

La participacié en el curs d'un/a candidat/a
implica l'acceptaci6 de les ofertes de
nomenament de personal funcionari interi per
un periode igual o superior a sis mesos. La
rendncia a aquest nomenament, encara que
siga per causa justificada, implicara la seua
exclusié de la borsa.

El régim de funcionament de la borsa sera
determinat en la Resoluci6 de creacié
d'aquesta.

La vigéncia d'aquesta borsa s'esgotara en el
moment de constitucié de la borsa primaria
regulada en la Base Desena.

Avaluacio i certificacié del curs selectiu:
curs selectiu

L'avaluacio i certificacié del
comprendra tres parts:

1a.- La superacio d'un reconeixement medic
d'acord amb els protocols especifics aplicables
al lloc de Bomber/a-Conductor/al que figuren
en I'Annex VIII del Decret 163/2019, categoria
Bomber/a-Conductor/a. Obligatori i eliminatori.

b@’ Valencia
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nombrados funcionarios interinos, en caso de
necesidad.

En el caso de las pruebas fisicas, deberan
haberse superado 5 de las 6 pruebas, y que la
suma de las 5 pruebas aptas sumen como minimo
30 puntos. En este caso, la puntuacion de la
persona aspirante se obtendra de la media de las
6 pruebas, considerando el no apto como O
puntos.

Asi mismo, tendran que reunir todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la correspondiente
convocatoria y mantener los mismos mientras se
encuentran incluidos en el listado de aspirantes
para realizar el curso, y pasar un reconocimiento
médico (segun baremo de las propias bases).

Durante la realizacion del curso, los candidatos no
tendran ninguna relacion laboral ni administrativa
con el Consorcio para el Servicio de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento de la
provincia de Valéncia.

El curso de formacion, sera impartido por
ediciones, segun las necesidades del servicio,
mediante informe elaborado por parte del servicio
de operaciones.

La participacion en el curso de un/a candidato/a
implica la aceptacion de las ofertas de
nombramiento de personal funcionario interino por
un periodo igual o superior a seis meses. La
renuncia a este nombramiento, aunque sea por
causa justificada, implicara su exclusion de la
bolsa.

El régimen de funcionamiento de la bolsa sera
determinado en la Resolucion de creacion de la
misma.

La vigencia de esta bolsa se agotara en el
momento de constitucion de la bolsa primaria
regulada en la Base Décima.

Evaluacion y certificacion del curso selectivo:

La evaluacién y certificacion del curso selectivo
comprendera tres partes:

12.- La superacion de un reconocimiento médico
de acuerdo con los protocolos especificos
aplicables al puesto de Bombero/a-Conductor/a
que figuran en el Anexo VIl del Decreto 163/2019,
categoria Bombero/a-Conductor/a. Obligatorio y
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Es qualificara com a Apte o No Apte.

2a.-La superaci6 del curs teoricopractic de 250
hores, per a aix0 hauran de superar un
exercici escrit a la finalitzacid del mateix i
obtindre la qualificacié actitudinal favorable
dels instructors responsables de cadascuna de
les matéries impartides.

3a.- La certificacio, precisara a més, d'informe
favorable de la prefectura de parc al qual
hagen sigut assignats, previ informe positiu
tant actitudinal com aptitudinal dels caporals i
sergents, que contemplaren la bona execucio
de les funcions que es reflecteixen en la RPT
del lloc de bomber/a conductor/a durant un
minim de 288 hores de guardia, com a
funcionaris/as interins/as en el CPBV.

Ordre de prelacio de la borsa de treball

L'ordre de prelacié d'aspirants a la borsa
s'iniciara per l'aspirant amb la puntuacié més
alta en la suma de les puntuacions obtingudes
en el primer i segon exercici, més la nota
mitjiana de les 5 proves fisiques acreditades
com a apte/a.

En cas d'empat entre les persones aspirants
de la borsa, l'ordre de prelacié s'establira
conforme a les segiients regles:

a) Qui tinguera la millor puntuacié en els
diferents apartats per aquest ordre: 1. Prova
tedrica; 2. Suposit practic, en cas que s'haja
realitzat; 3. Proves fisiques

b) De persistir I'empat, es dirimira pel sexe
infrarepresentat en la plantilla del CPBV en la
categoria corresponent.

c) De persistir I'empat, es dirimira per sorteig

Base Dotzena.- Incompatibilitats i
normativa supletoria.

Les persones aspirants proposades quedaran
subjectes al compliment de les prescripcions
contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, sobre Incompatibilitats del Personal
al Servei de les Administracions Publiques i
una altra normativa aplicable concordant amb
el particular.

El present procés selectiu es regira per
I'establit en les presents Bases, i en tot el no
previst s'estara al que es disposa en la Llei

b@’ Valencia
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eliminatorio. Se calificara como Apto o No Apto.

2% -La superacion del curso tedrico-practico de
250 horas, para lo cual deberan superar un
ejercicio escrito a la finalizaciéon del mismo y
obtener la cualificacion actitudinal favorable de los
instructores responsables de cada una de las
materias impartidas.

32.- La certificacion, precisara ademas, de informe
favorable de la jefatura de parque al que hayan
sido asignados, previo informe positivo tanto
actitudinal como aptitudinal de los cabos y
sargentos, que contemplaran la buena ejecucion
de las funciones que se reflejan en la RPT del
puesto de bombero/a conductor/a durante un
minimo de 288 horas de guardia, como
funcionarios/as interinos/as en el CPBV.

Orden de prelacion de la bolsa de trabajo

El orden de prelacion de aspirantes a la bolsa se
iniciara por el aspirante con la puntuacion mas
alta en la suma de las puntuaciones obtenidas en
el primer y segundo ejercicio, mas la nota media
de las 5 pruebas fisicas acreditadas como apto/a.

En caso de empate entre las personas aspirantes
de la bolsa, el orden de prelacion se establecera
conforme a las siguientes reglas:

a) Quien tuviera la mejor puntuacion en los
diferentes apartados por este orden: 1. Prueba
tedrica; 2. Supuesto practico, en caso que se haya
realizado; 3. Pruebas fisicas

b) De persistir el empate, se dirimira por el sexo
infrarrepresentado en la plantilla del CPBV en la
categoria correspondiente.

c) De persistir el empate, se dirimira por sorteo

Base Duodécima.-___Incompatibilidades y
normativa supletoria.

Las personas aspirantes propuestas quedaran
sujetas al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas y otra normativa
aplicable concordante con el particular.

El presente proceso selectivo se regira por el
establecido en las presentes Bases, y en todo lo
no previsto se estard a lo dispuesto en la Ley
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7/2011, d'1 d'abril, dels SPEIS de la Comunitat
Valenciana i normes dictades per Ia
Generalitat Valenciana en desenvolupament
d'aquesta; Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos
de I|'Estatut Basic de I'Empleat Public; Llei
7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases
de Regim Local; Llei 30/1984, de 2 d'agost,
de Mesures per a la Reforma de la Funcio
Publica; Reial Decret 896/1991, de 7 de juny,
pel qual s'estableixen les Regles Basiques i
els Programes Minims a que ha d'ajustar-se el
Procediment de Seleccié dels Funcionaris
d'Administracié Local; Llei 4/2021, de 16
d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica
Valenciana; Decret 3/2017, de 13 de gener, del
Consell, pel qual s'aprova el Reglament de
Seleccid, Provisi6 de Llocs de Treball i
Mobilitat del Personal de la Funcié Publica
Valenciana; Decret 163/2019, de 19 de juliol,
del Consell, d'Establiment de les Bases i els
Criteris Generals per a la Seleccid, la
Promocié i la Mobilitat del personal de les
Escales i les Categories dels Serveis de
Prevencio, Extincié d'Incendis i Salvament de
les Administracions Publiques de la Comunitat
Valenciana, Reial Decret Legislatiu 781/1986,
de 18 d'abril, aprovatori del Text Refés de les
Disposicions Legals vigents en matéria de
Reégim Local i Reial Decret 364/1995, de 10 de
marg, pel qual s'aprova el Reglament General
d'Ingrés del Personal al Servei de
I'Administracié de I'Estat i altres disposicions
aplicables i concordants.

Base Tretzena.- Recursos i Al-legacions.

Contra aquestes Bases i quants actes
administratius es deriven de les mateixes que
esgoten la via administrativa, pot interposar-
se, potestativament, Recurs de Reposicid
davant la Presidéncia del Consorci en el
termini d'un mes comptat a partir de I'endema
de la seua publicacio en el Butlleti Oficial de la
Provincia, o Recurs Contencidos Administratiu
davant els organs de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa, en el termini de
dos mesos comptats a partir de I'endema de
publicar-se, de conformitat amb I'establit en
l'article 114 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Tot aixd0 sense perjudici que s'exercite
qualsevol altre recurs que es considere oportu.
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7/2011, de 1 de abril, de los SPEIS de la
Comunidad Valenciana y normas dictadas por la
Generalitat Valenciana en desarrollo de la misma;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual
se establecen las Reglas Basicas y los Programas
Minimos a que tiene que ajustarse el
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios
de Administracién Local; Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana; Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el cual se aprueba el Reglamento de
Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y
Movilidad del Personal de la Funcion Publica
Valenciana; Decreto 163/2019, de 19 de julio, del
Consell, de Establecimiento de las Bases y los
Criterios Generales para la Seleccién, la
Promocién y la Movilidad del personal de las
Escalas y las Categorias de los Servicios de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento
de las Administraciones Publicas de la Comunitat
Valenciana, Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, aprobatorio del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local y Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el cual se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y otras disposiciones
aplicables y concordantes.

Base Decimotercera.- Recursos y Alegaciones.

Contra estas Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas que
agotan la via administrativa, puede interponerse,
potestativamente, Recurso de Reposicion ante la
Presidencia del Consorcio en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o
Recurso Contencioso-Administrativo ante los
o6rganos de la Jurisdiccion  Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente de su
publicacion, en conformidad con el establecido en
el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Todo esto sin perjuicio que se ejercite cualquier
otro recurso que se considere oportuno.
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Davant les actuacions de I'Organ Técnic de
Seleccid, podra interposar-se el Recurs
d'Alcada previst en l'article 121 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, en el termini d'un mes comptat des
de l'endema de les seues publicacions o
notificacions. El recurs podra interposar-se
davant l'd0rgan que va dictar l'acte que
s'impugna o davant la Presidencia del
Consorci com a organ competent per a
resoldre'l.
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Ante las actuaciones del Organo Técnico de
Seleccion, podra interponerse el Recurso de
Alzada previsto en el articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de sus publicaciones o
notificaciones. El recurso podra interponerse ante
el érgano que dicté el acto que se impugna o ante
la Presidencia del Consorcio como 6rgano
competente para resolverlo.
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ANEXO I/ANNEX |
CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS DE [ PLAZA A LA QUE SE OPTA/PLAZA A LA QUAL | N° DE PLAZAS/NUM. DE PLACES CONVOCATORIA
VALENCIA S'OPTA N°/CONVOCATORIA N.°
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A 2023/0P001
BOMBER/A-CONDUCTOR/A 109

SOLICITUD DE ADMISIO A PRUEBAS SELECTIVAS/SOL-LICITUD D’ADMISIO A PROVES SELECTIVES

DATOS DE LA CONVOCATORIA/DADES DE LA CONVOCATORIA

SUBGRUPO/SUBGRUP | DESCRIPCION PLAZA/DESCRIPCIO PLAGA ACCESO/ ACCES TURNO/TORN/
¢ BOMBER/A CONDUCTOR/A CONCURSO OPOSICION | 1 | e/ fiure ‘D Movilidad/Mobilitat
BOMBEROQ/A CONDUCTOR/A CONCURS oPosICIO
DATOS PERSONALES/DADES PERSONALS
N.L.F. PRIMER APELLIDO/PRIMER COGNOM SEGUNDO APELLIDO/SEGON COGNOM INOMBRE/NOM
FECHA NACIMIENTO/DATA NAIXEMENT PROV. NACIMIENTO/PROV. NAIXEMENT LUGAR NACIMIENTO/LLOC NAIXEMENT
PAIS NACIMIENTO/ PAIS NAIXEMENT INACIONALIDAD/ NACIONALITAT TELEFONO 1/TELEFON 1 TELEFONO 2/TELEFON 2

IDOMICILIO, VIA/DOMICILI, VIA ‘NUMERO, ESCALA, PISO, PUERTA/NOMBRE, ESCALA, PIS, PORT

C. POSTAL/C.POSTAL MUNICIPIO/MUNICIPI ‘CORREO ELECTRONICO/CORREU ELECTRONIC

DOCUMENTOS PRESENTADOS/DOCUMENTS PRESENTATS

JUSTIFICANTE TASA DERECHOS DE EXAMEN/JUSTIFICANT TAXADRETS D'EXAMEN: o SI o NO

TITULACION ACADEMICA REQUERIDA /TITULACIO ACADEMICAREQUERIDA: o SI o NO
Indique la titulacién aportada/Indique la titulacié aportada:

En caso de no tener la nacionalidad espafiola, acredita documentalmente poseer conocimientos de la lengua castellana Nivel B2: o SI o NO
En cas de no tindre la nacionalitat espanyola, acredita documentalment posseir coneixements de la llengua castellana NivellB2: o SI o NO

(Turno de Movilidad/Torn de Mobilitat) Curriculum vitae/Curriculum vitae: o SI o NO
Documentacion acreditativa de los méritos/Documentacié acreditativa dels meérits: o SI o NO

DIVERSIDAD FUNCIONAL/DIVERSITAT FUNCIONAL: o SI o NO APORTA CERTIFICADOT/APORTA CERTIFICAT: o Si o NO
SOLICITA ADAPTACION/ SOL-LICITA ADAPTACIO: o Si o NO APORTA CERTIFICADO/APORTA CERTIFICAT: o Si o NO
Tipo de adaptacién/Tipus d’adaptacio:
IDIOMA REALIZACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS/IDIOMA REALITZACIO DE LES PROVES ESCRITES: o CASTELL. o VALENC.
SOLICITA CONVALIDACION PRUEBAS FiSICAS/SOL-LICITA CONVALIDACIO PROVES FISIQUES: o Si o NO

Indique las pruebas fisicas sobre las que solicita la convalidacién/Indique les proves fisiques sobre les quals sol-licita la convalidacio:

SOLICITA CONVALIDACIQN PRUEBAS PSICOTECNICAS/SOL-LICITA CONVALIDACIQ PROVES PSICOTECN[QUES: o Si o NO
SOLICITA CONVALIDACION RECONOCIMIENTO MEDICO/SOL-LICITA CONVALIDACIO RECONEIXEMENT MEDIC: o SI o NO

DECLARACION RESPONSABLE /DECLARACIO RESPONSABLE:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas
para el ingreso como empleado publico y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuren en esta
solicitud.

El sotasignat sol-licita ser admés a les proves selectives a qué es refereix la present instancia i declara que son certs les dades consignades en ella, i que reuneix les condicions exigides per a
I'ingrés com a empleat public i les especialment assenyalades en la convocatoria anteriorment citada, comprometent-se a provar documentalment totes les dades que figuren en aquesta
sol"licitud.

Los datos de caracter personal seran tratados por el Consorcio para el SPEIS de Valencia de acuerdo con la actividad de tratamiento “Seleccion y Provision de puestos de trabajo’para poder
tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Mas informacién sobre el tratamiento y sus derechos en este enlace:

https://www.bomb es/es/portal-de-transp: ion-e-informacion-al-ciud: o/formularios-y-solicituds ividad-de-tratamiento- ion-y-provision-de-puestos-de-trabajo/

Les dades de caracter personal seran tractats pel Consorci per al SPEIS de Valéncia d'acord amb l'activitat de tractament “Seleccié i Provisié de llocs de treball’per a poder tramitar la seua
sol-licitud i resoldre la convocatdria en la qual participa. Mes informacié sobre el tractament i els seus drets en aquest enllag:

https://www.bc es/pc de 1sparer io-i-informacio-al-ciutad: is-i-sollicituts/activitat-de leccio-i-provisio-de-llocs-de-treball/
VALENCIA/VALENCIA, DE/DE DE 20__ INGRESO efectuado a favor del Consorcio Provincial de Bomberos de
FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA Valéncia/INGRES efectuat a favor del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia
SIGNATURA DE LA PERSONA INTERESSADA C.C.C.: IBAN:
Importe
Import €

ILM/A. SR/A. PRESIDENTE/A-DELEGADO/DA DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE VALENCIA
LM/A. SR/A. PRESIDENT/A-DELEGAT/DA DEL CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS DE VALENCIA
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ANEXO Il AUTOBAREMACION (Turno Libre)/ANNEX Il AUTOBAREMACIO (Torn Lliure)

CONSORCI PROVINCIAL DE PLAZA A LA QUE SE OPTA/PLAZA A LA QUAL S'OPTA N° DE PLAZAS/NUM. DE CONVOCATORIA
BOMBERS DE VALENCIA PLACES N°/CONVOCATORIA N.°
BOMBERO/A CONDUCTOR/A
2023/0P001
BOMBER/A CONDUCTOR/A 109

DATOS CONVOCATORIA/DADES CONVOCATORIA

SUBGRUPO/SUBGRUP | DESCRIPCION PLAZA/DESCRIPCIO PLAGA ACCESO/ ACCES TURNO/TORN/

c1 BOMBER/A CONDUCTOR/A CONCURSO OPOSIC’ION O Libre/Lliure O Movilidad/Mobilitat
BOMBERO/A CONDUCTOR/A CONCURS OPOSICIO

DADES PERSONALS/ DATOS PERSONALES

NIF PRIMER COGNOM/ PRIMER APELLIDO | SEGON COGNOM/ SEGUNDO APELLIDO NOM/ NOMBRE

DOCUMENTOS PRESENTADOS/DOCUMENTS PRESENTATS/:
D AUTOBAREMACION (Debidamente cumplimentada)/ AUTOBAREMACION (Degudament emplenada).

D DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LOS MERITOS/DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DELS MERITS

DECLARACION RESPONSABLE /DECLARACIO RESPONSABLE:

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la solicitud, comprometiéndose a aportar, en su caso, la
documentacion original./ El sotasignat declara que sén certs les dades consignades en la sol-licitud, comprometent-se a
aportar, en el seu cas, la documentacié original

Los datos de caréacter personal seréan tratados por el Consorcio para el SPEIS de Valencia de acuerdo con la actividad de tratamiento “Seleccion y Provision de puestos de trabajo’para
poder tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que pamc:pa Mas mformacton sobre el tratamiento y sus derechos en este enlace:

https://www.bombersdv.es/es/portal-d parenc ion-e-il rmularios-y-solicitud ividad-de-tratamiento-seleccion-y-provision-de-puestos-de-
trabajo/
Les dades de caracter personal seran tractats pel Consorci per al SPEIS de Valéncia d'acord amb I'activitat de tractament “Seleccié i Provisio de llocs de treball’per a poder tramitar la
seua sol"licitud i resoldre la convocatoria en la qual participa. Mes mformaclo sobre el tractamenll els seus drets en aquest enllag:
https://www.bombersdv.es/portal-de D: tencio-i-informacio-al d: leccio-i-provisio-de-llocs-de-treball/

VALENCIA/ VALENCIA, DE/D’/ DE DE 20__:
SIGNATURA DE LA PERSONA INTERESSADA/ FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA

SR/SRA. PRESIDENT/A-DELEGAT/ADA DEL CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS DE VALENCIA
ILMO/A. SR./A PRESIDENTE/A-DELEGADO/A DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE VALENCIA
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AUTOBAREMACIO / AUTOBAREMACION

VALORACION DE MERITOS (MAXIMO 15,6 PUNTOS)/VALORACIO DE MERITS (MAXIM 15,6 PUNTS) /

La valoracién de méritos vendra referida a 15 dias naturales antes de la fecha de inicio de la presentacién de méritos para la Fase de Con-
curso./La valoracié de mérits vindra referida a 15 dies naturals abans de la data d'inici de la presentacié de mérits per a la Fase de Concurs.

1. Experiencia professional. Maximo 8,60 puntos/Experiéncia professional. Maxim 8,60 punts

Meses P .
o ) untuacion/
completos | % de jor- P s
untuacio
/Mesos nada
complets
a) Servicios prestados en los SPEIS de la Comunitat Valenciana, a razén de 0,11
puntos por mes integro de servicio, no computandose la fraccion, y proporcional-| 0,11  puntos-
mente a la jornada realizada. mes integro//
a) Serveis prestats en els SPEIS de la Comunitat Valenciana, a ra6 de 0,11 punts | 0,11 punts
per mes integre de servei, no computant-se la fraccid, i proporcionalment a la jor- | mes integre
nada realitzada.
b) Servicios prestados en otros SPEIS de los no incluidos en el &mbito de aplicaci-
6n de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, en puestos de trabajo vincula-
dos a la categoria de Bombero/a-Conductor/a, independientemente de su naturale-
za funcionarial o laboral, y siempre que a juicio del 6rgano técnico de seleccion las
funciones que consten en la certificacion presentada por las personas interesadas
se asimilen a las funciones establecidas en la Ley 7/2011, a razén de 0,10 puntos
por mes completo de servicio, no computandose la fraccion, y proporcionalmente a | 0,10 puntos /
la jornada realizada. mes completo
b) Serveis prestats en uns altres SPEIS dels no inclosos en I'ambit d'aplicacié de la | 0,10 punts /
Llei 7/2011, d'1 d'abril, de la Generalitat, en llocs de treball vinculats a la categoria | mes complet
de Bomber/a-Conductor/a, independentment de la seua naturalesa funcionarial o
laboral, i sempre que segons el parer de I'érgan técnic de seleccié les funcions que
consten en la certificacié presentada per les persones interessades s'assimilen a
les funcions establides en la Llei 7/2011, a raé de 0,10 punts per mes complet de
servei, no computant-se la fraccid, i proporcionalment a la jornada realitzada.
c) Servicios prestados como Bombero/a de Empresa o como Bombero/a Forestal a 002
; - - . ,02 puntos /
razén de 0,02 puntos por mes completo de servicio, no computandose la fraccion.
. . . | mes completo
c) Serveis prestats com a Bomber/a d'Empresa o com a Bomber/a Forestal a raé 0,02 punts /
de 0,02 punts per mes complet de servei, no computant-se la fraccid. ?
mes complet
d) Servicios prestados como Bombero/a Voluntario/a, siempre que haya una acre-
ditacion por parte del IVASPE, a razén de 0,01 puntos por mes completo de servi- | 0,01 puntos /
cio, no computandose la fraccion. mes completo
d) Serveis prestats com a Bomber/a Voluntari/a, sempre que hi haja una acredita- | 0,01 punts /
ci6 per part de I''VASPE, a ra6é de 0,01 punts per mes complet de servei, no com- | mes complet
putant-se la fraccio.
TOTAL APARTAT 1/ TOTAL APARTADO 1
2. Titulos académicos y formacion. Maximo 4,5 puntos/Titols académics i formacié. Maxim 4,5punts
Puntuacion
a) Titulacién académica de igual o superior nivel al exigido para pertenecer al subgrupo C1, excluida Rgfn /Puntuacié

la que sirvi6 para participar en el proceso. Maximo 2,5 puntos.

a) Titulacié acadéemica de nivell igual o superior a I'exigit per a pertanyer al Subgrup C1, exclosa la
que va servir per a participar en el procés. Maxim 2,5 punts.

Bachiller, Técnico/a de Grado Medio o equivalente: 0,40 puntos/ Batxiller, Técnic/a de Grau Mitja o equivalent:
0,40 punts.

Técnico/a de Grado Superior o equivalente: 0,50 puntos/ Tecnic/a de Grau Superior o equivalent: 0,50 punts.

Técnico/a de Grado Medio en Emergencias y Proteccién Civil: 2,50 puntos/Técnic/a de Grau Mitja en Emergéncies
i Proteccié Civil: 2,50 punts.

Técnico/a de Grado Superior en Emergencias y Proteccién Civil (Nivel 1 MECES): 1,50 puntos/ Técnic/a de Grau
Superior en Emergéncies i Proteccié Civil (Nivell 1 MECES): 1,50 punts.

Técnico/a de Grado Superior Forestal/Paisajista (Nivel 1 MECES): 1,00 puntos/ Técnic/a de Grau Superior
Forestal/Paisatgista (Nivell 1 MECES): 1,00 punts.

Grado o equivalente (Nivel 2 MECES): 0,70 puntos/ Grau o equivalent (Nivell 2 MECES): 0,70 punts.

Grado en Arquitectura o Ingenieria: 1 punto/Grau en Arquitectura o Enginyeria: 1 punt.

Grado mas Master o equivalente (Nivel 3 MECES): 0,90 punto/ Grau més Master o equivalent (Nivell 3 MECES):
0,90 punts.

Master: 0,20 puntos/Master: 0,20 punts.

| Subtotal
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b) Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas con | Doc. | Horas/

Puntuacién/

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Escuela
Oficial de Idiomas/Es valorara sempre que s'acredite estar en possessié del Certificat expedit
per I'Escola Oficial d'ldiomes

las funciones del puesto de trabajo vinculado a la plaza objeto de la convocatoria, de duraci-| num. | Hores | Puntuacio
6n igual o superior a 20 horas. Maximo 2 puntos.
b) Cursos de formacié i perfeccionament en les materies directament relacionades amb les
funcions del lloc de treball vinculat a la plaga objecte de la convocatoria, de duracié igual o
superior a 20 hores. Maxim 2 punts.

| Subtotal
TOTAL APARTAT 2/ TOTAL APARTADO 2
3. Valenciano. Maximo 1,5 puntos /Valencia. Maxim 1,5 punts
Certificado expedido por la Junta Calificadora o equivalente reconocido por la Generalitat Valen- | Doc. Num. | Puntuacio /
ciana/Certificat expedit per la Junta Qualificadora o equivalent reconegut per la Generalitat Va- Puntuacion
lenciana
TOTAL APARTAT 3/ TOTAL APARTADO 3
4. Conocimiento de Idiomas Comunitarios. Maximo 1 punto/Coneixement d’ldiomes Co-| Doc. Nim. | Puntuacio /
munitaris. Maxim 1punt Puntuacion

TOTAL APARTAT 4/ TOTAL APARTADO 4

TOTAL CONCURS / TOTAL CONCURSO

AUTOBAREMACION/AUTOBAREMACIO

(1) Se multiplicaran los meses completos por la puntuacién correspondiente, aplicando la correccion porcentual en caso de que sea jornada
distinta a la completa./Es multiplicaran els mesos complets per la puntuacié corresponent, aplicant la correccié percentual en cas que siga

Jornada diferent a la completa.

(2.a) Se relacionaran los titulos aportados, indicando su nimero de documento./Es relacionaran els titols aportats, indicant el seu nimero de

document.

(2.b) Se relacionaran los certificados de cursos aportados, indicando su nimero de documento y numero de horas.Si se precisara relacionar
mas titulos o cursos, se cumplimentara nueva hoja 3 y se adjuntara./Es relacionaran els certificats de cursos aportats, indicant el seu nimero
de document i nombre d'hores. Si es requerira relacionar més titols o cursos, s'emplenara nova fulla 3 i s'adjuntara.
(3) Se relacionara el titulo aportado, indicando su numero de documento./Es relacionara el titol aportat, indicant el seu nimero de document.
(4) Se relacionara el titulo aportado, indicando su nimero de documento./Es relacionara el titol aportat, indicant el seu nimero de document.
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ANEXO Il AUTOBAREMACION (Turno Movilidad)/ANNEX Il AUTOBAREMACIO (Torn Mobilidad)

CONSORCI PROVINCIAL DE PLAZA A LA QUE SE OPTA/PLAZA A LA QUAL S'OPTA N° DE PLAZAS/NUM. DE CONVOCATORIA
BOMBERS DE VALENCIA PLACES N°/CONVOCATORIA N.°
BOMBERO/A CONDUCTOR/A
2023/0P001
BOMBER/A CONDUCTOR/A 109

DATOS CONVOCATORIA/DADES CONVOCATORIA

SUBGRUPO/SUBGRUP | DESCRIPCION PLAZA/DESCRIPCIO PLAGA ACCESO/ ACCES TURNO/TORN/
¢t BOMBER/A CONDUCTOR/A CONCURSO OPOSICION |1 | jpre/t liyre |01 Movilidad/Mobilitat
BOMBERO/A CONDUCTOR/A CONCURS OPOSICIO

DADES PERSONALS/ DATOS PERSONALES
NIF PRIMER COGNOM/PRIMER APELLIDO SEGON COGNOM/ SEGUNDO APELLIDO NOM/ NOMBRE

DOCUMENTOS PRESENTADOS/DOCUMENTS PRESENTATS/:
D AUTOBAREMACION (Debidamente cumplimentada)/ AUTOBAREMACION (Degudament emplenada).

D DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LOS MERITOS/DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DELS MERITS

DECLARACION RESPONSABLE /DECLARACIO RESPONSABLE:

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la solicitud, comprometiéndose a aportar, en su caso, la
documentacion original./ El sotasignat declara que son certs les dades consignades en la sol-licitud, comprometent-se a
aportar, en el seu cas, la documentacid original

Los datos de caréacter personal seréan tratados por el Consorcio para el SPEIS de Valencia de acuerdo con la actividad de iento “ i6n y Provisién de puestos de trabajo’para
poder tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Mas informacion sobre el tratamiento y sus derechos en este enlace
https://www.bombersdv.es/es/portal-de D: ion-e-informacion-al-ciudadano/formularios-y-solicituc iento-seleccion-y-provision-de-puestos-de-

trabajo/

Les dades de caracter personal seran tractats pel Consorci per al SPEIS de Valéncia d'acord amb I'activitat de tractament “Seleccié i Provisio de llocs de treball’per a poder tramitar la
seua sol"licitud i resoldre la convocatoria en la qual participa. Mes informacié sobre el tractamenll els seus drets en aquest enllag:

https.//www.bombersdv.es/portal-de D: tencio-i-informacio-al-ciutad: Ik leccio-i-provisio-de-llocs-de-treball/

VALENCIA/ VALENCIA, DE/D’'/ DE DE 20__:
SIGNATURA DE LA PERSONA INTERESSADA/ FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA

ILMO/A.SR/SRA. PRESIDENT/A-DELEGAT/ADA DEL CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS DE VALENCIA
ILMO/A. SR./A PRESIDENTE/A-DELEGADO/A DEL CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBEROS DE VALENCIA
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AUTOBAREMACIO / AUTOBAREMACION

VALORACION DE MERITOS (MAXIMO 15 PUNTOS)/VALORACIO DE MERITS (MAXIM 15 PUNTS) /

La totalidad de los méritos alegados, y cualesquiera otros datos que se aporten, deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de instancias./La totalitat dels mérits al-legats, i qualssevol altres dades que s'aporten, hauran d'estar referits a la data de ter-
minacié del termini de presentacié d'instancies.

1. Experiencia professional. Maximo 5,5 puntos/Experiéncia professional. Maxim 5,5 punts
Meses

completos/ | % de jor- ';uun;fuz%%n/
Mesos nada
complets

a) Servicios prestados en la categoria del puesto al que se opta (Bombero/a-
Conductor/a) en los SPEIS de la Comunitat Valenciana a razén de 0,1 puntos por
mes integro de servicio, no computandose la fraccion, y proporcionalmente a la
jornada realizada.

a) Serveis prestats en la categoria del lloc al qual s'opta (Bomber/a-Conductor/a)
en els SPEIS de la Comunitat Valenciana a raé de 0,1 punts per mes integre de
servei, no computant-se la fraccid, i proporcionalment a la jornada realitzada.

0,1 puntosmes
integro//0,1
punts

mes integre

TOTAL APARTAT 1/ TOTAL APARTADO 1

2. Titulos académicos y formacion. Maximo 6 puntos/Titols académics i formacié. Maxim 6 punts

Doc. | Puntuacién

a) Titulacion académica de igual o superior nivel al exigido para pertenecer al subgrupo C1, excluida la Nam | Puntuacié

que sirvié para participar en el proceso. Maximo 2,5 puntos.

a) Titulacié academica de nivell igual o superior a I'exigit per a pertanyer al Subgrup C1, exclosa la que
va servir per a participar en el procés. Maxim 2,5 punts.

Bachiller, Técnico/a de Grado Medio o equivalente: 0,50 puntos./Batxiller, Técnic/a de Grau Mitja o equivalent: 0,50
punts.

Técnico/a de Grado Superior o equivalente (Nivel 1 MECES): 0,80 puntos./Técnic/a de Grau Superior o equivalent
(Nivell 1 MECES): 0,80 punts.

Técnico/a de Grado Medio en Emergencias y Proteccién Civil: 1,50 puntos./Técnic/a de Grau Mitja en Emergéncies i
Proteccié Civil: 1,50 punts.

Técnico/a de Grado Superior en Emergencias y Proteccion Civil (Nivel 1 MECES): 2 puntos./Técnic/a de Grau
Superior en Emergéncies i Proteccié Civil (Nivell 1 MECES): 2 punts.

Técnico/a de Grado Superior Forestal/Paisajista (Nivel 1 MECES): 1,80 puntos./Técnic/a de Grau Superior
Forestal/Paisatgista (Nivell 1 MECES): 1,80 punts.

Grado o equivalente (Nivel 2 MECES): 1,50 puntos./Grau o equivalent (Nivell 2 MECES): 1,50 punts.

Grado en Arquitectura o Ingenieria (Nivel 2 MECES): 2 puntos./Grau en Arquitectura o Enginyeria (Nivell 2 MECES):
2 punts.

Grado mas Master o equivalente (Nivel 3 MECES): 2 puntos./Grau més Master o equivalent (Nivell 3 MECES): 2
punts.

Master: 0,50 puntos./Master: 0,50 punts.

Subtotal

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas con | Doc. | Horas/ | Puntuacion/
las funciones del puesto de trabajo vinculado a la plaza objeto de la convocatoria, de dura-| num. | Hores Puntuacié
cion igual o superior a 20 horas. Master: 3,30 punts.

b) Cursos de formacié i perfeccionament en les matéries directament relacionades amb les
funcions del lloc de treball vinculat a la plaga objecte de la convocatoria, de duracié igual o
superior a 20 hores. Maxim 3,30 punts.
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Subtotal

TOTAL APARTAT 2/ TOTAL APARTADO 2

3. Valenciano. Maximo 1 punto/Valencia. Maxim 1 punt

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Escuela
Oficial de Idiomas/Es valorara sempre que s'acredite estar en possessié del Certificat expedit
per I'Escola Oficial d'ldiomes

Certificado expedido por la Junta Calificadora o equivalente reconocido por la Generalitat Va-| Doc. Nim. Puntuaci6 /
lenciana/Certificat expedit per la Junta Qualificadora o equivalent reconegut per la Generalitat Puntuacion
Valenciana

TOTAL APARTAT 3/ TOTAL APARTADO 3

4. Conocimiento de Idiomas Comunitarios. Maximo 0,7 puntos/Coneixement d’ldiomes | Doc. Nim. Puntuacio /
Comunitaris. Maxim 0,7 punts Puntuacion

TOTAL APARTAT 4/ TOTAL APARTADO 4

TOTAL CONCURS / TOTAL CONCURSO

AUTOBAREMACION/AUTOBAREMACIO

(1) Se multiplicaran los meses completos por la puntuacién correspondiente, aplicando la correccién porcentual en caso de que sea jornada
distinta a la completa./Es multiplicaran els mesos complets per la puntuacié corresponent, aplicant la correccié percentual en cas que siga

Jjornada diferent a la completa.

(2.a) Se relacionaran los titulos aportados, indicando su nimero de documento./Es relacionaran els titols aportats, indicant el seu nimero de

document.

(2.b) Se relacionaran los certificados de cursos aportados, indicando su nimero de documento y numero de horas. Si se precisara relacionar
mas titulos o cursos, se cumplimentara nueva hoja 3 y se adjuntara./Es relacionaran els certificats de cursos aportats, indicant el seu nimero
de document i nombre d'hores. Si es requerira relacionar més titols o cursos, s'emplenara nova fulla 3 i s'adjuntara.
(3) Se relacionara el titulo aportado, indicando su numero de documento./Es relacionara el titol aportat, indicant el seu nimero de document.
(4) Se relacionara el titulo aportado, indicando su numero de documento./Es relacionara el titol aportat, indicant el seu nimero de document.
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ANNEX III.

Tema 1. El Consorci Provincial de Bombers de
Valéncia: Estatuts del Consorci de Bombers de
Valencia. Grups especials (GERA i UREC):
Organitzacié i capacitats. Bombers voluntaris
del Consorci: Distribucié territorial i
funcionament.

Tema 2. Protocols propis del CPBV: Protocol de
mobilitzacié. Protocol de prevencié i actuacié
autonoma davant la violéncia laboral.

Tema 3. Protocols del Consorci de Bombers de
Valéncia d'actuacié conjunta amb altres
Agéncies: Procediment d'actuacié conjunta i
col-laboraci6 entre Servei d'Emergéncies
sanitaries (SES) de la Conselleria de Sanitat i el
Consorci de Bombers de Valéncia, per a la
millora de la coordinaci6 operativa en
emergéncies. Procediment d'actuacié conjunta
Bombers Valéncia-Bombers BCV. Procediment
d'actuacié conjunta en incendis d'habitatge
forces d'ordre-Bombers BCV.

Tema 4. Procediment del Consorci de Bombers
de Valéncia d'incendi en interiors i assimilables:
Guia tactica d'incendis en Interiors: Habitatges i
assimilables. Guies de métode de busseig en
fums, técniques d'extincié d'incendis en espais
confinats, instal-lacions de manegues i
ventilacio.

Tema 5. Procediment del Consorci de Bombers
de Valéncia de seguretat vertical. Guia tactica
de treballs en altura. Guia de metode de
progressio i seguretat en altura mitjangant I'Us
de cordes.

Tema 6. Guia tactica de rescat en accidents de
transit (2022).

Tema 7. Procediment del Consorci de Bombers
de Valéncia d'himenopters:  Procediment
d'actuacié front himendpters.

Tema 8. Equips i nivells de proteccid personal
en les intervencions del CPBV: equips de
proteccié térmica, quimica i bioldgica. Normativa
del CPBYV sobre vestuari d'intervencio: Guia de
métode de nivells de proteccié. Norma sobre
vestuari d'estada en parcs i intervencions en
serveis.

Tema 9. Dotacié i distribucié de vehicles
d'intervencié del CPBV: Dotacions per tipus de
parc i capacitats.
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ANEXO lIl.

Tema 1. El Consorcio Provincial de Bomberos de
Valencia: Estatutos del Consorcio de Bomberos de
Valencia. Grupos especiales (GERA y UREC):
Organizacion y capacidades. Bomberos voluntarios
del Consorcio: Distribucion territorial y
funcionamiento.

Tema 2. Protocolos propios del CPBV: Protocolo de
movilizacién. Protocolo de prevencion y actuacion
auténoma ante la violencia laboral.

Tema 3. Protocolos del Consorcio de Bomberos de
Valencia de actuacion conjunta con otras Agencias:
Procedimiento de actuacion conjunta y colaboracién
entre Servicio de Emergencias sanitarias (SES) de
la Conselleria de Sanidad y el Consorcio de
Bomberos de Valencia, para la mejora de la
coordinacion operativa en emergencias.
Procedimiento de actuacién conjunta Bomberos
Valencia-Bomberos  BCV.  Procedimiento  de
actuacion conjunta en incendios de vivienda fuerzas
de orden-Bomberos BCV.

Tema 4. Procedimiento del Consorcio de Bomberos
de Valencia de incendio en interiores y asimilables:
Guia tactica de incendios en Interiores: Viviendas y
asimilables. Guias de método de buceo en humos,
técnicas de extincion de incendios en espacios
confinados, instalaciones de mangueras vy
ventilacién.

Tema 5. Procedimiento del Consorcio de Bomberos
de Valencia de seguridad vertical. Guia tactica de
trabajos en altura. Guia de método de progresion y
seguridad en altura mediante el uso de cuerdas.

Tema 6. Guia tactica de rescate en accidentes de
trafico (2022).

Tema 7. Procedimiento del Consorcio de Bomberos
de Valencia de himenodpteros: Procedimiento de
actuacion frente himendpteros.

Tema 8. Equipos y niveles de proteccion personal en
las intervenciones del CPBV: equipos de proteccion
térmica, quimica y bioldgica. Normativa del CPBV
sobre vestuario de intervencién: Guia de método de
niveles de proteccion. Norma sobre vestuario de
estancia en parques e intervenciones en servicios.

Tema 9. Dotaciéon y distribucion de vehiculos de
intervencion del CPBV: Dotaciones por tipos de
parque y capacidades.
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Tema 10. Comunicacions: Caracteristiques i
funcionament dels terminals fixos, mobils i
portatils del CPBV. Organitzaci6 de les
comunicacions del CPBV.

Tema 11. Seguretat i Salut laboral: Procediment

de manteniment de vestits d'intervencioé.
Procediment de manteniment pneumatics.
Procediment de notificacié d'accidents i

incidents. Procediment de neteja i desinfeccié
de taula de rescat.
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Tema 10. Comunicaciones: Caracteristicas y
funcionamiento de los terminales fijos, méviles y
portatiles del CPBV. Organizaciéon de las
comunicaciones del CPBV.

Tema 11. Seguridad y Salud laboral: Procedimiento
de mantenimiento de trajes de intervencion.
Procedimiento de mantenimiento neumaticos.
Procedimiento de notificacion de accidentes e
incidentes. Procedimiento de limpieza y desinfeccion
de tabla de rescate.
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