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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Gestalgar

2023/03577 Anuncio del Ayuntamiento de Gestalgar sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria para la provision de tres plazas de pedn/a de
brigada, pertenecientes al proceso extraordinario de estabilizacion,
por concurso-oposicion.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 85 de fecha 1 de marzo
de 2023, las bases y la convocatoria para para la estabilizacidn de tres plazas de pedn
de brigada conforme a las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se
abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:
VER ANEXO

Gestalgar, a 1 de marzo de 2023. —El alcalde, Raul Pardos Peiré.
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BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY
PROCESO DE SELECCION DE TRES PLAZAS DE PEONES DE BRIGADA
POR ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE GESTALGAR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria

1.1 Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos especificos para la
convocatoria 'y proceso de seleccion de personal, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal del Articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro
del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo de 2022, para proveer tres
plazas de Peones de Brigada del Ayuntamiento de Gestalgar, mediante procedimiento de
concurso-oposicion, aprobada por Resolucion de Alcaldia y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia N° 102 de fecha 30 de mayo de 2022.

La plaza ha estado dotada presupuestariamente y ocupada de forma temporal e
ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016.

Las plazas estan encuadradas en la Escala de Administracién general, Grupo C,
Subgrupo C2, escala especial, subescala especial previstos en el articulo 76 del Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, en concordancia con su
Disposicion Transitoria Tercera, y las retribuciones complementarias que correspondan
segun la relacién de puestos de trabajo en vigor.

1.2 Tareas a desempefiar en el puesto.

- Ejecutar aquellas funciones elementales y rutinarias de su especialidad, vinculadas a la
construccion, mantenimiento y conservacién de dependencias municipales, via pablica y
otros espacios municipales conforme a las instrucciones y la coordinacién de un superior
y siguiendo los procedimientos establecidos, para el correcto funcionamiento de los
servicios, dentro de su ambito de actuacion.

- Realizar trabajados vinculados a la construccion, reparacién y mantenimiento en la via
publica y/o a las dependencias municipales etc.,

- Efectuar trabajos vinculados a la reparacion y mantenimiento de elementos de madera,
metalicos, de instalaciones de agua, gas, eléctricas, sistemas de iluminacion y otros
requisitos.

- Llevar a cabo trabajos de pintura de las instalaciones municipales y de mantenimiento
de la sefializacion viaria de las vias publicas.

- Realizar los trabajos vinculados con la limpieza de las vias y espacios publicos y del
mobiliario urbano.
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- Provision de material necesario para la ejecucion de las tareas de su puesto de trabajo.
Realizar traslados de material.

- Utilizar adecuadamente las herramientas, equipos, vehiculos y maquinaria necesarias
para el desarrollo de los trabajos encomendados y transportar, montar y desmontar los
equipos de trabajo. Cuidar su estado de ordenacion, reparacion limpieza y conservacion.

- Informar de cualquier incidencia, anomalia o desperfecto a su superior.

- Colaborar en la redaccion de documentos internos sobre los trabajos diarios efectuados,
acreditando el tiempo destinado a su realizacion y material utilizado.

- Colaborar en el montaje y desmontaje de infraestructuras necesarias: tarimas, traslado
de mobiliario, escenarios, etc. Para el desarrollo de cualquier tipo de evento o adecuacion
de espacios.

- Colocar adornos de Navidad, luces, cocina, comidas...

- Velar por la seguridad y la salud en su puesto de trabajo de acuerdo con la normativa
vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Informar al superior jerarquico sobre los resultados de los trabajos efectuados.
- Revisar y proponer mejoras en sus tareas propias.

- Colaborar, en situaciones puntuales, en la realizacion de tareas de los superiores
jerarquicos inmediatos dentro de su ambito de gestion.

- En general, todas aquellas funciones de caracter similar que se le atribuyan.
SEGUNDA. — Normativa de aplicacion

Para lo no previsto en las presentes Bases o lo que las contradigan, sera aplicable lo
dispuesto en la siguiente legislacion:

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

o Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

o Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

o Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccion, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcién publica valenciana.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, por la que se regulan las Bases Reguladoras del
Régimen Local.

o Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

o Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracién Local.
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o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

o Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la
funcion publica de los nacionales de los deméas Estados miembros de la
Comunidad Europea.

o Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

o Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

o Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios de Administracion Local.

o Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo.

« Supletoriamente, en todos aquellos preceptos que resulten vigentes, los preceptos
no basicos contenidos en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto y en el Real Decreto 896/1991, asi como el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General del Estado.

o Las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables a la materia y/o
aquellas que sustituyan o desarrollen las normas anteriormente sefialadas.

En todo aquello no dispuesto en las presentes bases especificas, se estara a lo regulado en
las Bases Generales Comunes por las que se regirdn los procesos selectivos del
Ayuntamiento de Gestalgar.

TERCERA.— Requisitos que deben reunir los aspirantes

Para formar parte de las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el articulo
56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, seré necesario:

- Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de
la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o

= Verificable en https://bop.dival.es/bop
d CSV: BOPV-2023/03577
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equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

- Cualesquiera otros requisitos que para puestos concretos exija la legislacién
aplicable a su régimen juridico.

o Estar en posesion del Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, titulo en
Formacidn Profesional en primer grado o titulacion equivalente.

o Estar en posesion del permiso de conducir tipo B.

Todos los requisitos, asi como méritos alegados, se deben reunir a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTA. - Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP- y de la Ley 4/2021, de 16de abril, de la Funcion Publica Valenciana,
en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social, y en el Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Los/las aspirantes discapacitados/as deberan presentar certificacion expedida por el
organo competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que
acrediten tal condiciéon, asi como su capacidad para desempefiar las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El tribunal calificador establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten,
las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto
los interesados/as deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de
participacion en la convocatoria.

QUINTA. — Solicitudes y admisién de aspirantes

5.1.- Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los/las aspirantes deben manifestar que reinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base anterior, se presentaran en el plazo de veinte dias habiles contados
desde el dia siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio en extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las bases integras se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusidn del aspirante.

Las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento
que lo soliciten habran de formular peticidn concreta en la solicitud de participacion en
la que se reflejen las necesidades especificas que tiene el/la candidata/ta para acceder al
proceso de seleccion en igualdad de condiciones. Con el fin de que el Tribunal pueda
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resolver con objetividad la solicitud planteada, el/la interesado/a debera adjuntar
dictamen técnico facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictamind
el grado de minusvalia.

A la instancia se tendré& que adjuntar la siguiente documentacion:

« DN, pasaporte o documento de identificacion equivalente, salvo que la instancia
se presente de forma telemaética.

o Declaracion responsable prevista en Anexo Il.

« Resguardo acreditativo del pago de la tasa.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizaré en el Registro electronico
General del Ayuntamiento de Gestalgar
(https://gestalgar.sede.dival.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=14003), asi
como en los restantes registros electrénicos de cualquier administracién publica.

Las solicitudes en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacién de la instancia
en el modelo oficial y su posterior presentacion en el Registro General del Ayuntamiento
o0 en la forma establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado en estas bases
prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de carécter personal recogidos en
su solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal
y a su publicacién en Boletines oficiales, tablones de anuncios, Sede electronica y, en
general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales
o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las
pruebas correspondientes a dicho proceso.

Junto con la instancia de presentacion en la bolsa de trabajo, se presentara justificante del
pago acreditativo de haber efectuado el ingreso de la tasa correspondiente a la prueba de
seleccion solicitada. El ingreso deberéa realizarse en Caja Mar ES23 30582294 9727 3240
0069 o mediante pago en el Ayuntamiento y el importe que corresponde pagar es de 20 €
(grupo C2), de acuerdo con el art. 5 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la
prestacion del servicio de celebracion de pruebas en expedientes de seleccién de personal
(tasa por derechos de examen), publicada en el BOP n° 249 del 29/12/2016. La falta de
justificacion del abono de los derechos de examen o de la presentacion en tiempo y forma
de la solicitud determinara la exclusion de la persona aspirante.

5.2.- Una vez terminado el plazo de presentacidn de instancias, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el tabldn de anuncios de este Ayuntamiento en su pagina web, con
indicacion de las causas de exclusién, asi como el plazo de subsanacion de defectos y
presentacion de reclamaciones que se concede a los/las aspirantes excluidos/as, que sera
de diez dias héabiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la
lista provisional. En la misma resolucién se indicara fecha, lugar y hora de comienzo del
gjercicio, en su caso.
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De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entenderd elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado
en el parrafo anterior.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

5.3.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los/las interesados/as
interponer el recurso potestativo de reposicidn previsto en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los
términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa -LJCA-.

5.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado/a.

SEXTA. — Tribunal calificador

6.1.- La composicion del érgano técnico de seleccion se ajustard a lo establecido en
el articulo 60 TREBEP. Se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad,
profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a
la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion de érgano colegiado y, como
tal, estara sujeto a las normas contenidas en los articulos 15 y ss. de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP- y el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado.

El Tribunal Calificador estarda compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con
voz y voto:

= Presidente: un funcionario/a de carrera.

= Tres vocales: funcionarios/as de carrera.

= Secretario: el secretario de la Corporacion, o funcionario/a de carrera en quien
delegue.

Se designara el mismo nimero de miembros suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad
més uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria, en
cualquier caso, la asistencia de las personas que ejerzan las funciones de presidencia y de
secretaria del 6rgano colegiado.

6.2.- En la misma resolucion en la que se apruebe provisionalmente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijara la composicion definitiva del Tribunal Calificador. La
resolucion se anunciara en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina
web.
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6.3.- Para aquellas pruebas que lo requieran, el Tribunal podra servirse de colaboradores,
especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direcciéon y control directos,
limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran
con el Tribunal con voz, pero sin voto. Los/las asesores/as y especialistas serdn por
nombrados por el 6rgano convocante, y estardn sometidos a las mismas causas de
abstencion y recusacion que los miembros del Tribunal.

SEPTIMA. — Calendario

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas selectivas, en el caso de concurso-
oposicién, se anunciara en el "Boletin Oficial de la Provincia", junto con la lista definitiva
de admitidos/as y excluidos/as.

En el caso de concurso-oposicién, la fecha, hora y lugar de la valoracién de méritos
vendrd establecida en el anuncio de calificaciones de la fase de oposicion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de los restantes ejercicios e incidencias en el "Boletin Oficial de la
Provincia". Estos anuncios deberan hacerse publicos por el tribunal en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, con una antelacion de veinticuatro horas si se trata del mismo
ejercicio, o cuarenta y ocho horas si se trata de uno nuevo.

Los/las aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal. La no
presentacion de un/una aspirante, en el momento de ser llamado a cualquiera de los
gjercicios obligatorios, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedard excluido del
proceso selectivo.

El tribunal podra requerir en cualquier momento que cada uno de los aspirantes acredite
su identidad, a cuyo efecto deberan ir provistos del documento nacional de identidad.

OCTAVA. — Proceso de seleccion

El procedimiento de seleccidn sera el de concurso-oposicion, y constard de una fase de
concurso, de caracter obligatorio, y otra de oposicion, también de caracter obligatorio. La
fase de oposicion tendra caracter eliminatorio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el tribunal deberd publicar la
puntuacion de los distintos ejercicios de la fase de oposicién, y de los distintos méritos
gue no estuvieran expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

A. Fase de Oposicion (méaximo 60 puntos).

Serd necesario la obtencion de un minimo de 30 puntos para superar la oposicion,
de la forma que se expone a continuacion.
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Primer ejercicio:

Consistira en la realizacion de un cuestionario por escrito, de 50 preguntas de
conocimientos referida a la totalidad del temario recogido en el Anexo |I.

El tiempo de realizacion del examen sera de 1 hora y cada una de las preguntas tendra
cuatro respuestas alternativas, de las cuales una sola sera la correcta.

El ejercicio se puntuard con un maximo de 30 puntos, no siendo esta primera fase
eliminatoria.

La puntuacion del ejercicio se realizard aplicando la siguiente formula:

((n.° contestaciones correctas - (n° preguntas incorrectas/3))/n° total de preguntas del
ejercicio) x 30.

Segundo ejercicio:

Consistira en la resolucion de uno o diversos supuestos précticos relacionados con los
procedimientos, tareas y funciones habituales de los puestos objeto de la convocatoria.

La duracion del ejercicio sera de 60 minutos.

Los supuestos practicos seran confeccionados por el 6rgano de seleccidn instantes antes
de la celebracidn de la prueba.

El ejercicio se puntuara con un maximo de 30 puntos, y quedaran eliminados los
aspirantes que no obtengan un minimo de 15 puntos.

B. Fase de concurso (maximo 40 puntos).
a. Meéritos Profesionales (Hasta 36 puntos).

* Servicios prestados en la categoria profesional en el Ayuntamiento de Gestalgar:
0,30 puntos por mes trabajado.

» Servicios prestados en la categoria profesional en cualquiera de las
Administraciones Publicas o Sector Publico: 0,20 puntos por mes trabajado.

« Servicios prestados en otros cuerpos o escalas en la categoria profesional en
cualquiera de las Administraciones Publicas o Sector publico: 0,10 puntos por mes
trabajado.

* Servicios prestados en otros cuerpos o escalas en la categoria profesional en el
Sector Privado: 0,05 puntos por mes trabajado.
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b. Méritos Académicos (Hasta 4 puntos),

o Por la posesion de titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la
requerida para el acceso al Cuerpo, Escala o Categoria correspondiente: hasta 2
puntos.

« Doctorado: 2,00 puntos

o Licenciado Universitario o grado con méster: 1,50 puntos

« Grado universitario, diplomatura, ingenieria técnica, o equivalente: 1,00 punto.

o Ciclos Formativos de Grado Superior: 0,50 puntos.

o Bachillerato, Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, Ciclos
Formativos de Grado Medio, o equivalente: 0,25 puntos.

« Se valoraran los cursos convocados u homologados por Centros de Formacién
Oficiales, Institutos, colegios profesionales o Escuelas de Administracion Publica,
Instituto nacional de Administracion Publica y Universidades (incluidos los
sindicatos) en materia de formacién y perfeccionamiento del contenido
relacionado con las funciones del puesto de trabajo objeto de la presente
convocatoria. Asi mismo se valorara la asistencia a seminarios, jornadas,
ponencias, congresos y/o participacién en proyectos de formacién relacionados
con el puesto objeto de esta convocatoria.

Y, ademas, aquella formacién de caréacter transversal que esté relacionada con las
siguientes materias: ofimatica, riesgos laborales, igualdad de género, procedimiento
administrativo.

Se justificaran mediante certificado de asistencia o participacion, en el cual habra de
constar la duracion.

Aquellos méritos formativos, en los cuales no se acredite la duracién, no seran
valorados.

La puntuacién a otorgar serd de 0,10 puntos por hora para la formacion relacionada
directamente con el puesto a estabilizar y 0,03 por hora para los cursos de caracter
transversal hasta un maximo de 2 puntos, incluyéndose dentro de estos 2 puntos la
certificacion de lengua valenciana, certificado por organismo oficial o equivalente
homologado con arreglo a la siguiente escala:

« Titulacion A2 o Coneiximents Orals: 0,2 puntos.
« Titulacion B1 o Grau Elemental: 0,4 puntos.

« Titulacién B2: 0,6 puntos.

« Titulacion C1 o Grau Mitja: 0,8 puntos.

« Titulacion C2 o Grau Superior: 1 puntos.

NOVENA. — Puntuacion final y relacién de aprobados

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas
en los procesos de oposicion y concurso. Estas puntuaciones serdn sometidas a
informacion publica en un plazo de tres dias hébiles para las reclamaciones oportunas, a
partir del dia siguiente a su publicacidn en la sede electrénica para la presentacion de
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reclamaciones. Las puntuaciones adquirirdn la condicion de definitivas una vez
transcurrido el plazo previsto sin que se presente reclamacion alguna o, en su caso, una
vez resueltas por el Tribunal las reclamaciones presentadas.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el tribunal dictard propuesta de
nombramiento, fijando la relacion definitiva de aspirantes aprobados por su orden de
puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera:

Tendré prioridad el/la aspirante con mayor antigiiedad ininterrumpida en la plaza que se
desempefia en esta Corporacion y objeto de convocatoria. De persistir el empate se
resolvera en favor de las personas con diversidad funcional. Si el empate se produce entre
dichas personas, se elegira a quien tenga acreditado un mayor porcentaje de discapacidad.
De persistir el empate dirimira la puntuacion obtenida en la fase de concurso siguiendo el
orden del resto de los apartados, seguidamente la puntuacién obtenida en la fase de
oposicion.

En caso de persistir el empate en los apartados anteriores, por el sexo de la persona
aspirante declarado como infrarrepresentado y, de continuar el empate, por orden
alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas, iniciandose el citado
orden por la letra que haya resultado del sorteo celebrado al efecto y publicado en el
Diario Oficial de la Comunidad Valenciana, y por Gltimo por sorteo.

La relacion final de aprobados/as se publicara en el tablén de anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento del Ayuntamiento.

Dicha relacién sera elevada por el tribunal calificador a la Presidencia, con propuesta de
nombramiento de quien haya superado el proceso selectivo.

DECIMA. — Presentacion de documentos y nombramiento

« En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacion de la relacién de
aprobados en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento, el/la aspirante que
figure en la misma debera presentar los siguientes documentos:

e Copia de la cartilla de la seguridad social o tarjeta sanitaria (SIP) y datos
bancarios.

« Certificado médico oficial que acredite la capacidad funcional para el puesto de
trabajo convocado.

« Declaracién de no haber sido separado, por medio de expediente disciplinario, del
servicio en cualquier Administraciéon Publica, asi como no estar inhabilitado
penalmente para el ejercicio de las funciones publicas.

« Declaracion de no ejercer ningin lugar o actividad en el sector pablico delimitado
por el articulo primero de la Ley 53/1984, indicando asi mismo que no realiza
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

e Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, titulo en Formacion profesional
en primer grado o titulacion equivalente.

o Meéritos alegados.

11
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DECIMOPRIMERA. — Incidencias

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en
estas bases.

DECIMOSEGUNDA. — Publicacion

Estas bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y anuncio de la
convocatoria, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

DECIMOTERCERA. — Tratamiento de datos de caracter personal

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por el que la
participacion en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de cardcter personal que se facilitan en la solicitud, para las
publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina Web y otros medios de
difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo. En conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el cual se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), los datos de
caracter personal obtenidas en la solicitud de participacidn en la seleccidn seran recogidas
en la categoria de tratamiento, siendo responsable del tratamiento de datos del
Ayuntamiento de Gestalgar.

El tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta con
las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad
mencionada.

La base legal que permite el tratamiento de datos, se encuentra en el articulo 6.c
del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016 “el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable
al responsable del tratamiento”. Los datos seran cedidos a “Otros organismos publicos
con competencia en la materia”. No existe la supresion de los datos, puesto que, aunque
se produzca la baja, es necesario conservar los datos a efectos histéricos, estadisticos y
cientificos.

Se tiene derecho a acceder a los datos personales propios, asi como a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos o, si procede, solicitar su supresion cuando, entre otros
motivos, los datos ya no sean necesarios para las finalidades que fueron recogidas. En
determinadas circunstancias, los/las interesados/as podran solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos, en este caso se podra conservar para el ejercicio o la defensa de
reclamaciones. En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con una
situacién particular, los/las interesados/as podran oponerse al tratamiento de sus datos.

12
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Por otro lado, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta y
que no ha sido omitida o alterada ninguna informacion que pudiera ser desfavorable para
esta quedando informada que la falsedad u omisién de algin dato supondra la
imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

DECIMOCUARTA. — Constitucién de Bolsa

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para
su constitucion, debiendo aparecer, junto al namero del puesto ocupado, la puntuacion
que ostenta dentro del listado. La nueva bolsa constituida abolira cualquier otra bolsa y
tendré caracter preferente y prioritario.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de
empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
por: Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, no
daréan lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la
Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

— Estar en situacion de Suspensidn por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores
de nueve meses.

— La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales

suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

13
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Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién telefdnica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electrdnico con acuse de recepcidn, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por
la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las
09:00 y las 15:00 horas, con un intervalo de 60 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en
los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptaciéon o rechazo de la
misma, en un periodo méaximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales 0
de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de cinco afios, sin perjuicio de la
constitucién de una nueva bolsa, que sustituya la presente.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la sede electronica municipal.

DECIMQUINTA. — Recursos

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnada de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valencia o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, de
conformidad con el articulo 14.1 de la LICA, a partir del dia siguiente al de publicacion
de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacidn el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidon de los funcionarios de Administracion Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

14
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ANEXO |
Temario
Parte general
Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Los derechos y deberes fundamentales.
Tema 2. La organizacién municipal. Estructura funcional y organigrama del municipio.
Tema 3. El personal al servicio del Sector Publico Local. Derechos y obligaciones.

Tema 4. El municipio de Gestalgar. Conocimientos generales sobre el territorio y la
poblacidn. El callejero municipal. Principales servicios e infraestructuras municipales:
ubicacion y caracteristicas.

Parte especifica

Tema 1. El municipio de Gestalgar. Conocimientos generales sobre el territorio y la
poblacion. El callejero municipal. Principales servicios e infraestructuras municipales:
ubicacion y caracteristicas.

Tema 2. Operaciones matematicas basicas: sumar, restar, multiplicar y dividir. Regla de
tres. Medidas de superficie. Medidas de volumen. Reglas béasicas de ortografia.

Tema 3. Albafileria a nivel basico I. Conceptos generales. Materiales de construccion.
Aglomerantes (yeso, cemento, cal). Aridos. Ladrillos. Aglomerados (morteros simples,
hormigones en masa y hormigones armados). Medios y materiales para la realizacion de
los diversos tipos de morteros. Alicatados, enfoscados, enlucidos y tabiqueria.

Tema 4. Albafileria a nivel basico II. Herramientas y Utiles manuales: uso y
mantenimiento. Principales obras y reparaciones de albafiileria. Limpieza.

Tema 5. Fontaneria a nivel basico I. Conceptos generales. Herramientas y Utiles. Su
mantenimiento. Averias y reparaciones basicas. Breve referencia a la instalacion de agua
potable en edificios. Instalaciones de salubridad en los edificios.

Tema 6. Fontaneria a nivel basico Il. Instalaciones de calefaccion y climatizacion.
Conceptos generales. Tipos de instalaciones. Mantenimiento. Averias. Reparaciones.

Tema 7. Carpinteria a nivel basico |. Conceptos generales. Nociones basicas sobre
colocacién de puertas y estanterias. Colocacion y revision de cerraduras. Reparacion de
persianas. Corte y colocacion de cristales.

Tema 8. Carpinteria a nivel basico Il. Utiles y herramientas basicas de carpinteria.
Técnicas basicas de carpinteria. Tipos de madera. Trabajos de mantenimiento y
reparaciones mas frecuentes. Conservacion de muebles de madera.
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Tema 9. Pintura a nivel bésico. Conceptos generales sobre pintura de edificios y vias
publicas. Utiles y herramientas manuales. Sefializacién viaria horizontal. Herramientas
para aplicar y quitar pintura. Limpieza y conservacion. Errores y reparaciones mas
frecuentes.

Tema 10. Electricidad a nivel bésico. Conceptos generales. Utiles y herramientas
manuales. Medidas contra contactos indirectos. Canalizaciones. Proteccion de las
instalaciones. Cuadros de distribucion.

Tema 11. Cerrajeria a nivel basico. Conceptos generales. Tareas basicas de cerrajeria.
Soldaduras. Herramientas y Utiles. Reparaciones y mantenimiento.

Tema 12. Jardineria a nivel basico. Conceptos generales. Herramientas y (tiles manuales.
Plantacion de arboles y arbustos. Podas. Desbrozamiento de jardines. Otros trabajos
bésicos de jardineria. Tipos de riegos: montaje y mantenimiento.

Tema 13. Conocimientos basicos sobre conduccién, mantenimiento y reparacion de
vehiculos.

Tema 14. Trabajos y operaciones de mantenimiento en edificios, instalaciones y
maquinaria. Reparacion y colocacion de mobiliario en general (cajones, cierres, rodapiés,
tapajuntas y similares). Transporte, carga y descarga de materiales. Nociones basicas
sobre montaje y desmontaje de andamios, escenarios e instalaciones anélogas.

Tema 15. Limpieza y conservacion de edificios, locales, almacenes, instalaciones,
recintos, obras e inmuebles municipales. Manejo de maquinaria de limpieza. Manejo de
herramientas y utensilios de limpieza mas comunes. Uso y manejo de productos de
limpieza. Traslado de objetos y enseres.

Tema 16. Prevencidn de riesgos laborales. Trabajos en altura. Escaleras. Plataformas de
trabajo. Trabajos en la via pablica: medidas preventivas. Precauciones en el manejo de
residuos téxicos y no toxicos. Manejo de cargas. Utilizacidn de protecciones: guantes y
prendas de sefializacion y proteccion. Actuacion en caso de cortes, accidentes de trabajo
y otras circunstancias anomalas. Seguridad en edificios publicos. Evacuacion de edificios.
Instalaciones de proteccion contra incendios.
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ANEXO II: Declaracién responsable.
Yo, don/dofia ...... , con DNI nim. ...... , declaro bajo mi responsabilidad que:

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones y que poseo la capacidad funcional necesaria para el
desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b) No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autbnomas, ni me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. (En el caso de ser nacional de otro Estado,
se declarara no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

c) No he sido condenado/a por delitos de naturaleza sexual.

d) No estoy incurso/a en ninguna causa de incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984.

Lo que declaro en Gestalgar, a ...... de...... de 2023.

Fdo.:
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ANEXO 111

Auto baremacion
Nombre y apellidos: DNI:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Hasta un maximo de 36 puntos

Meses  Total puntos

Servicios prestados como personal funcionario interino en el
cuerpo o escala o como personal laboral temporal en
cualquiera de las distintas Administraciones Publicas o Sector
publcio

Servicios prestados como personal funcionario interino en
otros cuerpos o escalas 0 como personal laboral temporal en
cualquiera de las Administraciones Pablicas o Sector Publico
Servicios prestados en otros cuerpos o escalas en la categoria
profesional en el Sector Privado

TITULACIONES DISTINTAS A LAS EXIGIDAS COMO REQUISITO

Hasta un méximo de 2 puntos

Titulaciones Puntos

Bachillerato, Acceso a la Universidad para
mayores de 25 afios, Ciclos Formativos de
Grado Medio, o0 equivalente

Ciclos Formativos de Grado Superior

Grado universitario, diplomatura, ingenieria|
técnica, arquitectura técnica o equivalente

Licenciado Universitario o grado con
Master
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Doctorado

CURSOS DE FORMACION

Hasta un maximo de 2 puntos

Curso

Horas

Puntos

CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO

Hasta un méximo de 1 punto

|Titu|o

Puntos

TOTAL PUNTUACION AUTOBAREMACION

Firmado:

de 2023.
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K ”" Ayuntamiento de
lo’ﬁ Gestalgar
<L}
L
ANEXO IV:

SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona
Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion
Notificacion electrénica

Notificaciéon postal

Direccion
Caddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha ,
en relacién con la convocatoria para la seleccién de una plaza de en relacién con la
convocatoria de la siguiente plaza arriba descrita, en régimen funcionarial, conforme a las
bases que se publican en el lugar y forma indicados.
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e Tener la titulacién exigida.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del
texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de

personal referenciado.

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

ILMO.SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GESTALGAR
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