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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

CONSELL DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i
Treball

Direccid Territorial de Valéncia

2023/01382 Anunci de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball sobre el text del conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Froneri Iberia, SL. Codi: 46000182011982.

ANUNCI

Resolucié de la Direccié6 Territorial d'Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerc i Treball de Valéncia, per la qual es disposa el registre, deposit i
publicacié del conveni col-lectiu de I'empresa Froneri Ibéria, SL - Oficina de Valéncia -
2022-2025.

Vista la sollicitud de registre, depdsit i publicacié del conveni col-lectiu
referit el text definitiu del qual va ser subscrit el dia 30 de novembre de 2022 per la
comissio negociadora formada, d'una part, pel comité d'empresa, i d'una altra, per la
representacié de la mercantil *Froneri Ibéria, SL, i d'acord amb el que disposa
I'article 90 del text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, els articles 2.1 a) i 8.3 del Reial decret
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i deposit de convenis col-lectius, acords
col-lectius de treball i plans d'igualtat i els articles 3 i 4 de I'Ordre 37/2010, de 24 de
setembre, de la Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupacié per la qual es crea el
Registre de la Comunitat Valenciana de convenis i acords col-lectius de treball.

Aquesta Direccié Territorial d'Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball, conforme a les competéncies legalment establides en l'article
51.1.1a del vigent Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, i en l'article 13.3
de I'Ordre 10/2022, de 26 de setembre, de la Conselleria d'Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Treball, mitjancant la qual es desenvolupa el Decret
175/2020, del Consell, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament organic i
funcional de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i
Treball.

RESOL

Primer: Ordenar el deposit i la inscripcié del conveni col-lectiu en aquest
Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d'igualtat.

Segon: Disposar la seua publicacio en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Valéncia, a 19 de gener de 2023. —El director territorial d'Economia
Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, Santiago Garcia Gallego.
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FRONERI

Convenio Colectivo

Oficina de Valencia
(Abril 2022 — Diciembre 2025)

Froneri lberia
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El texto del presente Convenio Colectivo ha sido suscrito por la Comision Negociadora, compuesta de una parte
por el Comité de Empresa de la Oficina de Valencia (3 miembros representando al Sindicato Independiente, 2
miembros representando al Sindicato CC.00.), y de la otra, un miembro en representacion de la Direccion de la
Empresa.

SECCION PRIMERA: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. - AMBITO TERRITORIAL

El presente convenio regula las relaciones laborales entre la Empresa FRONERI IBERIA, S.L., y los trabajadores del
centro de trabajo de la Oficina de Valencia.

ARTICULO 2. — AMBITO PERSONAL

Quedan comprendidos en el dmbito del presente Convenio todos los trabajadores del centro de trabajo de la
Oficina de Valencia y personal del almacén adherido como lugar de trabajo a la Oficina de Valencia.

Al colectivo cuyo salario sea de tratamiento individual y, por ende, no esté recogido en las tablas salariales del
presente Convenio, no les sera de aplicaciéon los articulos de este texto relativos a retribuciones, por cuanto
siguen un sistema de determinacién salarial diferente al establecido en este Convenio Colectivo.

ARTICULO 3. - AMBITO TEMPORAL, PRORROGAS Y DENUNCIA

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de abril de 2022, y finalizara su vigencia el 31 de diciembre del afio
2025.

No obstante, se prorrogara tacitamente por sucesivos periodos anuales, si ninguna de las partes lo denuncia con
una antelacién minima de un mes a la fecha de su vencimiento inicial o de cualquiera de sus prérrogas.

La denuncia, cuando se produzca, habra de comunicarse fehacientemente por la parte que la promueva a la otra
parte negociadora, dejando expresa constancia de su fecha mediante acuse de recibo.

Se mantendran todas las obligaciones que rigen en el presente Convenio hasta que se registre uno nuevo, que se
aplicara en lo posible, con efecto retroactivo a la fecha que se acuerde.
ARTICULO 4. — VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en este Convenio constituyen un todo organico y a efectos de su aplicacidn practica,
seran consideradas globalmente.

No obstante, en el supuesto de que algun articulo resultase, total o parcialmente, declarado nulo, éste quedara
absolutamente inaplicable, con independencia de la aplicacion del resto de preceptos del Convenio, debiendo las
partes renegociarlo de acuerdo con la legalidad vigente.
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ARTICULO 5. — COMPENSACION Y ABSORCION

Por lo general, las condiciones pactadas en este Convenio son compensables en cémputo anual con las que
anteriormente rigieran por mejoras concebidas por la empresa, imperativo legal o pacto de cualquier clase.

Las disposiciones futuras de cualquier clase que impliquen variacién de alguna de las clausulas de este Convenio
Unicamente tendran eficacia si consideradas en su conjunto superan las aqui pactadas en cémputo anual, siendo
absorbibles en todo caso.

Para ambos casos, cabe la salvedad de aplicar una condicién distinta en el caso de disponer de pacto expreso
contrario y/o distinto, formalizado entre el Comité de Empresa y la Representacion de la Empresa.

ARTICULO 6.— CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Se respetaran, como condiciones mas beneficiosas y a titulo personal, las condiciones econémicas vigentes a la
firma del presente Convenio, que en su conjunto y en computo anual, resulten superiores a las que aqui se
establecen, salvo pacto expreso contrario y/o distinto, formalizado entre el Comité de Empresa y la
Representacion de la Empresa.

ARTICULO 7. — DECLARACION ANTIDISCRIMINATORIA

El presente Convenio se asienta sobre la no discriminacién por razén de sexo, religidn, color, raza, ideologia
politica o sindical, estado civil, etc., en ningln aspecto de la relacién laboral, como salarios, puesto de trabajo,
categoria o cualquier otro concepto que se contemple tanto en este Convenio como en la normativa general.

La Comision de lgualdad velara por el cumplimiento y la actualizacidon del contenido recogido en el Plan de
Igualdad de Froneri Iberia, S.L.

ARTICULO 8. - DERECHO SUPLETORIO

Para todo aquello que no se recoja en el presente Convenio, sera de aplicacion lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

ARTICULO 9. — COMISION PARITARIA

Esta Comision tiene por finalidad velar por la correcta aplicacidon del presente Convenio y entender de cuantas
cuestiones les sean atribuidas por Convenio, y desarrollar los compromisos contenidos en el presente documento.

La Comisién estara compuesta por seis miembros, tres en representacion de la parte social, libremente
designados por el Comité de Empresa y que pertenezcan al mismo, y tres en representacion de la empresa, que
serdn designados en la primera reunién constitutiva de la Comisién.

Cualquier cuestién o litigio, relativo a la aplicacién e interpretacion del Convenio habrd de someterse, con
caracter previo y prejudicial, a la Comisién Paritaria para su conocimiento y eventual resolucién. Esta Comision
entendera también de aquellas cuestiones establecidas por la ley y de cuantas otras le sean atribuidas por la
misma.

La comisidn se reunird en el primer trimestre del afio para elaborar y aprobar las tablas salariales definitivas del
afio anterior y cada vez que sea necesario, previa solicitud de cualquiera de las partes, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la convocatoria, en la que debe figurar el orden del dia a tratar.
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La adopcion de acuerdos validos en el seno de la Comisidn exigira mayoria cualificada de 2/3 de sus miembros.
Los acuerdos adoptados con esta mayoria cualificada seran vinculantes, tanto para las partes como para los
terceros afectados por el Convenio.

Por contra, la inexistencia de acuerdo en el seno de la Comisién Paritaria, reflejada en el acta de la reunién
correspondiente, dejara expedita la via administrativa o judicial, lo mismo en conflictos de naturaleza individual
que colectiva. A efectos del cumplimiento de este requisito previo, se entendera que no existe acuerdo cuando
haya transcurrido sin resolverse la consulta planteada un plazo superior a una semana para cuestiones
individuales y a 15 dias en las colectivas.

Para resolver las discrepancias que pueden producirse en el seno de la Comisidn Paritaria del presente Convenio,
se acuerda el sometimiento de las mismas a los procedimientos de mediacién establecidos por el Tribunal de
Arbitraje Laboral de la Comunidad Valenciana (TAL), o los que pudieran sustituirle durante la vigencia de este
Convenio.

ARTICULO 10. - SOLUCION DE CONFLICTOS

Para solventar las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a las que se
refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, en caso de desacuerdo de las partes una vez sometido el
asunto a la consideracién de la Comisién Paritaria del presente Convenio, se resolveran de acuerdo con los
procedimientos de mediacidn establecidos por el Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunidad Valenciana (TAL),
o los que pudieran sustituirle durante la vigencia de este Convenio.
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SECCION SEGUNDA: ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 11. - ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacidn técnica y practica del trabajo es competencia exclusiva de la Direccidn de la Empresa.

ARTICULO 12. - MOVILIDAD

La movilidad funcional en el seno de la empresa, que se efectuara sin perjuicio de los derechos econdémicos y
profesionales del trabajador/a, no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas y
profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral y la pertenencia al grupo profesional.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva se precisara destinar a un trabajador/a a
tareas correspondientes a categoria o nivel inferiores al suyo, sélo podrd hacerse por un tiempo maximo de 6
meses, manteniendo la retribuciéon y demas derechos profesionales.

ARTICULO 13. - CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO

Como norma general, la movilidad funcional en el seno de la empresa se efectuard con el menor perjuicio posible,
tanto en lo econdmico como en lo profesional, considerando en todo momento elementos puramente objetivos,
los cuales lleven a decisiones de indole organizativa.

Considerando lo anterior, pueden darse dos supuestos distintos:
1. CAMBIO DE IGUAL O SUPERIOR NIVEL/CATEGORIA (ASCENSO):

Esta situacion se llevara a cabo en cumplimiento del procedimiento habilitado al efecto, requiriendo por
tanto la publicacion interna del puesto vacante en cuestion con al menos quince dias de antelacidn,
siempre que no esté cubierto por un Plan de Sucesidn, a fin de que las personas que dispongan de las
aptitudes necesarias para desempefiar las funciones y responsabilidades requeridas para el puesto
puedan presentar su candidatura, dando curso al proceso de seleccién.

Entendiéndose el cambio de puesto como una promocién o ascenso, si se realizase a otro puesto que
tenga asignada una mayor retribucién. Desde el inicio del cambio, la persona percibird la retribucion del
puesto de trabajo que ha pasado a ocupar, asi como los complementos especiales que ya viniese
percibiendo a titulo individual.

2. CAMBIO A INFERIOR NIVEL/CATEGORIA (DEMOCION):

Si por razones de incapacidad sobrevenida, inadaptacién al puesto o supresién del puesto, y sélo en estos
casos, si fuere necesario un cambio definitivo de puesto de inferior nivel y/o categoria y, por tanto, que
tenga atribuido un salario inferior, se aplicara el salario del nuevo puesto de destino, aplicandose una
compensacién indemnizatoria por la pérdida y disminucién de salario.

Este cambio se llevard a cabo previa comunicacion al Comité de Empresa, siéndole de aplicacion lo
dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores afectados por este supuesto tendran un derecho preferente para ocupar un puesto de
su anterior nivel y/o categoria, siempre que cuenten con las aptitudes profesionales necesarias.
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ARTICULO 14. - VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Las revisiones y/o valoraciones de los puestos de trabajo las realizara la persona especialista de valoracién, de
acuerdo al Manual de Valoracidén en vigor, y se informard de ello al Comité de Empresa.

La valoracidn o revisidn de puestos de trabajo se llevara a cabo en los siguientes supuestos:

= Puestos de nueva creacion.
= Puestos con cambios sustanciales y significativos de funciones o tareas.
= Puestos adscritos a cambios tecnolégicos (nuevas herramientas o equipos de trabajo).

La solicitud de evaluacion de un nuevo puesto o revisién de los preexistentes partird de:

o La Direccién de RR.HH., al no poder encuadrar en los niveles o categorias correspondientes a
puestos valorados, a personas solicitadas por el resto de las diferentes direcciones.

o Los Directores de la estructura jerdrquica a peticion propia, después de un analisis que justifique a
su juicio la revision.

o Los propios interesados, ocupantes del puesto, a través de la Direccion de su drea, haciendo uso
del siguiente procedimiento:

- Las solicitudes de revisidn o de valoracion se entregaran por escrito, por la persona que
promueve la revision, razonando su procedencia basada en alguna de las causas definidas
en este articulo.

- Se acompafiaran de un formulario cumplimentado de descripcidn de puestos de trabajo,
supervisado y firmado por el responsable del drea (Direccidén correspondiente).

- En caso de negativa a ser firmado por el responsable de area, se entregard sin este
requisito en el Departamento de RR.HH. que comprobara la veracidad de este hecho vy, si
procede, continuard su tramitacion.

- Las solicitudes se enviaran al Departamento de RR.HH., que verificara si se ajustan a lo
previsto en este articulo. Si no se ajustaren, lo rehusara por escrito, motivando y
razonando la decision.

- Si fuese procedente la evaluacién o revisién, la Direccién de RR.HH. lo pondra en
conocimiento de la persona especialista de valoracidn, con toda la documentacion.

- En los procesos de valoracidn, la persona especialista de valoracién podrd utilizar el
asesoramiento o pedir aclaraciones de los Directores o Line Managers, para la mejor
comprensién de las funciones o circunstancias del puesto.

Resultado de la valoracion:

- La persona especialista de valoracién comunicard a la Direccién de RR.HH. el resultado de
la valoracidn o revisién, con propuesta de aprobacion a la Direccidon General.

- Una vez aprobada por ésta, la Direccion de RR.HH. comunicard oficialmente el nivel
resultante a:

= Direccidn del area respectiva.
= Interesados.

= NOAminas.

= Comité de Empresa.

La Direccién de RR.HH. sera responsable del archivo y conservacién de toda la documentacidn que se genere.

Verificable a https://bop.dival.es/bop
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SECCION TERCERA: JORNADA, HORARIOS Y VACACIONES

ARTICULO 15. - JORNADA DE TRABAJO
Se denomina jornada de trabajo al nimero de horas efectivas de trabajo a realizar en el afio.

En los centros de trabajo a los que les aplica el presente Convenio, la jornada anual de trabajo efectivo sera de
1.728 horas.

La jornada laboral se desarrollard, con caracter general, de lunes a viernes, salvo las excepciones contenidas en
los calendarios para aquellas actividades que por la organizaciéon del trabajo asi lo requieran.

El tiempo de trabajo se computa de modo que, tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, el
trabajador/a se encuentre en su puesto de trabajo.

Se disponen de unas medidas de flexibilidad de jornada laboral detalladas en el anexo 2 del presente Convenio.

ARTICULO 16. — CALENDARIOS Y HORARIOS

Los calendarios anuales se realizardn con la colaboracidon y participacidon del Comité de Empresa y se tendran en
cuenta las siguientes normas:

16.1 Calendario general: En el mes de diciembre anterior a cada afio, una vez publicado el calendario
laboral en el Boletin Oficial Estatal y Autondmico, se confeccionaran los calendarios generales,
que reflejaran el régimen de trabajo de cada puesto, no de las personas.

16.2 Vacaciones: El periodo general de vacaciones para el personal lo tendra indicado en su respectivo
calendario.

16.3 Calendarios especiales: En aquellos puestos que asi lo precisen, habrd calendarios y horarios
especiales.

16.4 Trabajo en sabados, domingos y festivos: El trabajo realizado en estos dias, cuando asi se

determine en el calendario especial, no tendra caracter de horas de trabajo extraordinarias, de
manera que su compensacion se realizara en descanso por las horas trabajadas.

Se consideraran horas extraordinarias festivas, por tanto, las realizadas en los dias que le
corresponda su descanso semanal, de acuerdo con su calendario especial.

16.5 Horario de Jornada Partida: El horario de trabajo tiene caracter flexible, pudiéndose elegir, por
parte del empleado/a la hora de entrada y salida, entre las 7:30 h. y 9:30 h. de la mafiana y 16:30
h. y 19:30 h. de la tarde, respectivamente, respetando siempre el tiempo de obligada presencia
en el puesto de trabajo, que es de 9:30 h. a 16:30 h.

El tiempo para la comida serd, para cada trabajador/a, de un minimo de 30 minutos y un maximo
de 2 horas y 15 minutos, y se habra de realizar entre las 13:15 horas y las 15:30 horas.

Los viernes y visperas de festivo, el tiempo de presencia obligatoria en el puesto de trabajo
concluira a las 13:30 horas.
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La finalizacién de jornada tendrd lugar una vez realizadas las horas efectivas diarias a trabajar,
expresadas en el calendario laboral.

16.6 Rotacidon de personal: En el caso de que existan varias personas para un mismo puesto, con
horario de turno, desarrollaran el trabajo rotatoriamente.

ARTICULO 17. - HORAS EXTRAORDINARIAS

El espiritu que inspira este articulo se basa en la voluntad de que no se realicen horas extraordinarias que
excedan de la jornada anual efectiva.

Por lo general, tendran la consideracion de horas extraordinarias todas aquellas que excedan la jornada anual
efectiva.

Las horas extraordinarias se clasifican en:

a) Horas extraordinarias obligatorias:

Son las provocadas por la necesidad de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, o para
prevenir estos mismos dafios.

Cuando la Empresa solicite la ejecucion de tales horas, sefialara por escrito que son de obligada
realizacidn por el interesado/a, con copia al Comité de Empresa, haciendo constar el motivo.

b) Horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor:

Se cotizaran a precio reducido segun establece la legislacién vigente.

c) Horas extraordinarias normales:

Son el resto de las horas extraordinarias que puedan realizarse, las cuales se trataran de suprimir.

ARTICULO 18. — LIQUIDACION Y PAGO DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS

A efectos de su abono, como norma general las horas que tengan consideracion de extraordinarias seran
compensadas en descanso, esto es, a valor de 2 horas de descanso por cada hora extraordinaria realizada en dia
festivo (dia marcado como rojo en el calendario), y a valor de 1,75 horas de retribucion por cada hora
extraordinaria realizada en dia festivo (dia marcado como rojo en el calendario) cuando no sea posible el disfrute
en descanso. En ese sentido se aplicara la compensacion econdmica en caso de que no hayan podido ser
disfrutadas dichas horas antes de finalizar el afio.

Cuando ello no sea posible, su liquidacion se hara conforme a la siguiente clasificacion:

= Se consideraran horas extraordinarias en dia festivo, las realizadas en domingos y festivos oficiales (dias
marcados como rojos en el calendario).
Aquellas horas que se realicen en sabados, aun no teniendo la consideracion de dia festivo en el
calendario, también seran compensadas con el mismo criterio anterior, tanto en su compensacion
econdmica como en su compensacion en descanso.

Para aquellas personas cuyo calendario fije sus descansos fuera de sabado y domingo, se consideraran
horas extraordinarias en dia festivo las realizadas tanto en el primer dia de descanso, como las que
trabaje el segundo.
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Se abonaran segun importe que se detalla en el anexo n? 1 de este Convenio.

ARTICULO 19. - VACACIONES

Todo el personal disfrutard, durante la vigencia de este Convenio, de 30 dias naturales, adaptados al calendario
laboral que se apruebe.

Los trabajadores mayores de 50 afos disfrutaran de hasta 3 dias laborables mds de vacaciones adicionales, en
funcidn del siguiente cuadro:

Edad Dias adicionales
50a55 1
56 a 60 anos 2
Mayores de 60 afios 3

El calendario anual de vacaciones se confeccionara por la Direccidn conjuntamente con el Comité de Empresa, en
el primer trimestre del afio.

En lo referente a las vacaciones en situaciones de baja de enfermedad y maternidad se regulara por lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores.
ARTICULO 20. — DEVENGO Y PAGO DE LAS VACACIONES
El derecho a las vacaciones se genera desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre del mismo afio de su disfrute.
Los trabajadores que se incorporen en la empresa durante el afio disfrutardn la parte proporcional de las
vacaciones que les correspondan en funcidn del tiempo trabajado, antes del 31 de diciembre del afio de su
incorporacion.
El trabajador/a que cause baja en la empresa durante el afio, le serdn abonados los dias de vacaciones no
disfrutados en la parte proporcional que le correspondan, descontandole el importe resultante por los dias
disfrutados de mas, en el caso que asi ocurra.
La retribucidn de las vacaciones se integra de los siguientes conceptos:

= Salario base/nivel.

= Antigliedad.

= Complemento "ad personam" de antigliedad, si los hubiere.

= Plus Voluntario o "plus ad personam", si los hubiere.
La base para el calculo de los dias de vacaciones estara integrada por todos los conceptos salariales que perciba el
trabajador/a en ese momento.

ARTICULO 21. — LICENCIAS

Solicitdndolo con la posible antelacidn y justificandolo debidamente a la finalizaciéon de cada licencia, los
trabajadores tendran derecho sin pérdida de retribucidn a las siguientes licencias:
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a. Por matrimonio, o por constitucion de pareja de hecho debidamente acreditada en el registro
oficial de parejas de hecho de la Comunidad Auténoma que corresponda, 15 dias naturales.

b. Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizaciéon que requiera reposo domiciliario del cényuge, hijos, padre o madre, tres dias
siempre que persista la causa que lo origina. Ampliable a dos dias mas, cuando el trabajador/a
tenga que realizar un desplazamiento de al menos 100 kilémetros desde el centro de trabajo.

c. Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencidon quirurgica sin
hospitalizacion que requiera reposo domiciliario de familiares de segundo grado de
consanguinidad o afinidad, dos dias siempre que persista la causa que lo origina. Ampliable a dos
dias mas, cuando el trabajador/a tenga que realizar un desplazamiento de al menos 100
kilémetros desde el centro de trabajo.

d. Portraslado de domicilio habitual, un dia laborable.

e. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal.

f. Por matrimonio civil o candnico de descendientes o ascendientes, un dia, si coincide con dia
laboral.

En todo caso la licencia se dara para atender de manera inmediata a la circunstancia que da lugar a su concesion,
no pudiendo aplazarse ni concederse en dias intermitentes, salvo los casos de los apartados b) y c), que podran
disfrutarse de forma intermitente, ademas de otros especiales que deberan ser autorizados expresamente por la
Direccion de Empresa.

Si la necesidad de la licencia surgiera durante la celebracidn de la jornada de trabajo, ésta se considerara como
realizada en su totalidad si la ausencia del trabajador/a se iniciara una vez transcurrida mas de la mitad de la
misma. Si la licencia se inicia antes de transcurrida la mitad de la jornada, el dia completo estara incluido en la
licencia correspondiente.

Todo trabajador/a que tenga pareja de hecho y esté debidamente acreditada por un organismo competente,
previa comunicacién a la empresa tendra derecho a disfrutar de las licencias recogidas en las letras b) y ¢), cuando

el/la causante de tales licencias sea su pareja o los familiares de su pareja enumerados en los citados puntos.

21.1. AUSENCIA POR LACTANCIA:

Los trabajadores, por lactancia de un hijo/a menor de hasta doce meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podrdn dividir en dos fracciones de media hora cada una. La duracion del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcion o acogimiento multiples.

El trabajador/a, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media
hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas, debiendo acordar con el respectivo
Jefe/a las fechas de disfrute, que en todo caso deberd ser en un periodo maximo de 6 meses a partir de la
fecha de la solicitud.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, si bien, si dos
personas de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccién de la
empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.
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21.2. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR NACIMIENTO O PERMISO POR NACIMIENTO Y
CUIDADO DEL MENOR:

Se estara a lo dispuesto en el articulo 48.4 y 48.5 del Estatuto de los Trabajadores.

21.3. SUSPENSION DEL CONTRATO POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y/O DURANTE EL PERIODO DE
LACTANCIA NATURAL:

Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o la lactancia natural de las citadas trabajadoras, la empresa adoptara las
medidas necesarias para evitar la exposicion de dicho riesgo, a través de una adaptacidon de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluirdn, cuando resulte
necesario, la no realizacidn de trabajo nocturno o de trabajo a turnos, si lo hubiere.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible, o a pesar de tal
adaptacién, las condiciones del puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad social o de las Mutuas, en funcidn de la entidad con la que la empresa tenga concertada la
cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del/la médico del Servicio Nacional de Salud que
asista facultativamente a la trabajadora, ésta deberd desempefiar un puesto de trabajo diferente o
compatible con su estado. La empresa deberd determinar, previa consulta con los representantes de los
trabajadores, la relacidn de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese puesto de
trabajo o funcidn compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su
grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de
origen.

Si dicho cambio de puesto no resultase técnicamente u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podré declararse el paso de la trabajadora afectada a la
situacion de suspensidn del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.e)
del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccién de su seguridad o de su
salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto
compatible con su estado.

Las medidas previstas en los anteriores parrafos seran también de aplicacién durante el periodo de
lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del
hijo/a y asi lo certifique los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las
Mutuas, en funcion de la entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos
profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la
trabajadora o asu hijo/a.

La suspension del contrato incluida en este articulo finalizard el dia en que se inicie la suspensién del
contrato por nacimiento biolégico o el/la lactante cumpla doce meses, respectivamente, o, en ambos
casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a
otro compatible con su estado.

21.4. EXCEDENCIAS:

El trabajador/a con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio, tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de acogerse a una excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro mesesy
no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.
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Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como el de guarda con fines de adopcidn, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afos, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de
forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de
la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma
dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en
este articulo serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador/a tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacidon profesional, a cuya participaciéon deberd ser convocado/a por la empresa,
especialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de
su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente. Esta situacion no es de aplicacién a la excedencia
voluntaria.

No obstante, cuando el trabajador/a forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la
condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de
quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de
dieciocho meses si se trata de categoria especial. Cuando se trate de una familia numerosa de categoria
general, siempre que el derecho sea ejercido de forma equivalente por ambos progenitores, la reserva de
puesto de trabajo se extendera hasta los 18 meses.

Asimismo, cabe la posibilidad de solicitar una excedencia cuya causa sea debidamente justificada, de
hasta 2 meses de duracién, con reserva del propio puesto de trabajo, siempre que se comunique por
escrito con mas de dos meses de antelacién, esté acordado con su respectivo Jefe/a, y aprobado por el
Director/a pertinente y la Direccién de RR.HH. Se tendrd nuevamente derecho al disfrute transcurridos
dos aflos desde la anterior ocasion.

ARTICULO 22. - PERMISO PARA EXAMENES

Los permisos para presentarse a examenes en un centro oficial, por cursar estudios reglados para la obtencion de
un titulo académico o profesional, seran retribuidos.

Estos permisos seran concedidos por el tiempo necesario y deberan ser debidamente justificados.

ARTICULO 23. - PERMISO PARA CONSULTA MEDICA
Las salidas del trabajo para acudir a consultas de médico de cabecera de la Seguridad Social que originen ulterior

visita al/la especialista, seran consideradas a todos los efectos como permiso retribuido, siempre que se justifique
tanto el envio al/la especialista como la asistencia a ambas consultas.

11
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El permiso tendra el mismo caracter de retribuido, aun cuando habiendo obtenido el volante para el especialista
de la Seguridad Social, se recurra a otro distinto de la misma especialidad, siempre que se justifique también la
asistencia a esta segunda consulta.

Ilgualmente tendra la consideracién de permiso retribuido, la asistencia a consultas de especialistas de la
Seguridad Social acompafiando a familiares de primer grado.

En el caso de las trabajadoras embarazadas, tendran derecho a ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracién, para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto, previo aviso y
justificacion de la necesidad de su realizaciéon dentro de la jornada de trabajo.

ARTICULO 24. — RETRIBUCION DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS

La retribucidn de las licencias y permisos recogidos en los articulos anteriores se integrara de los siguientes
conceptos:

= Salario base/nivel.

= Antigliedad.

= Plus “ad personam de antigiiedad”.

= Plus “ad personam” de valoracién de puesto de trabajo.

ARTICULO 25. - PERMISOS NO RETRIBUIDOS

La empresa concederd permisos no retribuidos con caracter discrecional, en funciéon de las circunstancias
concurrentes en cada caso y siempre que no distorsionen la correcta organizacion del trabajo.

Como regla general, el permiso no retribuido se descontara en la némina correspondiente al mes en que se haya
disfrutado. No obstante, el trabajador/a podra optar por recuperar las horas del permiso, debiendo hacerlo en los
tres meses siguientes a su disfrute, en los dias fijados de mutuo acuerdo con su Jefe/a.

El descuento comprenderd, ademas del salario hora-afio, el coste de la Seguridad Social a cargo de la empresa.

Excepcionalmente, se podran solicitar hasta diez dias de permiso no retribuido, previo acuerdo con su respectivo
Jefe/a'y comunicacién y aprobacion por la Direccién de RR.HH., con la antelacion suficiente.

ARTICULO 26. — PETICION Y JUSTIFICACION DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS

Como norma general, todos los permisos habran de solicitarse por escrito al respectivo Jefe/a, y comunicado a la
Direccion de RR.HH., al menos con dos dias laborables de anticipacién. Los originados por enfermedad grave de
familiares podran concederse, a solicitud justificada del afectado/a, en fechas no inmediatas a la del hecho que lo
origina.

En la comunicacién a la Direccion de RR.HH. habra de justificarse mediante la aportacidon de la documentacién

pertinente, la concurrencia de la causa que lo habilita. Sin esta justificacion no se procedera al pago del tiempo
utilizado, sin perjuicio de considerar injustificada la ausencia.
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SECCION CUARTA: RETRIBUCIONES

ARTICULO 27. — SISTEMA DE DEVENGO, LIQUIDACION Y FORMA DE PAGO

El devengo de los conceptos variables del salario (horas extraordinarias y complementos de puesto de trabajo), se
realizara del dia 21 del mes anterior hasta el dia 20 del mes en que se confecciona el recibo de nédmina.

El pago de los salarios se realizara por transferencia bancaria, el dltimo dia habil de cada mes.

ARTICULO 28. - CONCEPTOS SALARIALES

Los conceptos generales a aplicar son exclusivamente los siguientes:

28.1.

28.2.

28.3.

28.4.

Salario nivel: Es el que corresponde a cada trabajador/a en funcién del nivel en el que se encuentre su
puesto de trabajo, de acuerdo con la valoracidn de puestos que se aplica.

Sus cuantias son las que se establecen en el anexo n? 1 de este Convenio Colectivo.

Antigiiedad: Se establece para todo el personal un complemento de antigliedad por bienio, cuya
cuantia se fija en el anexo n? 1. El nimero maximo de bienios sera de diez. En el caso de trabajadores
fijos de caracter discontinuo, cada doce meses trabajados se computardn como un bienio,
considerandose, a efectos de pago, el mes en que se cumpla, como mes completo.

Si un trabajador/a pasase de fijo-discontinuo a fijo continuo, se le recalculard la antigtiedad en funcién
del tiempo efectivamente trabajado como personal fijo-discontinuo, con aplicacidon del sistema de
calculo para fijo-continuo. La diferencia resultante la seguira percibiendo, pero tendrd la consideracion
de absorbible y compensable por posteriores incrementos salariales.

Plus "ad personam" de Antigiiedad: Se denomina asi a la diferencia producida a 1 de enero de 1993
entre la antigliedad calculada segun el punto 28.2 con precios de la mencionada fecha y la antigliedad
que cobraba cada trabajador/a a 31 de diciembre de 1992, calculada con el antiguo sistema. Todo ello
segun se recogia en el punto 23.2.3 del Convenio Colectivo de los afios 1993 y 1994.

El "plus ad personam" de antigliedad no se actualizard por cumplir nuevos bienios, permanecera
congelado para lo sucesivo en los valores acreditados a 1 de enero de 1993 y tendra el caracter de no
absorbible.

Plus "ad personam" de valoracidn de puestos de trabajo: Su importe, para aquellos trabajadores que
lo perciben, viene establecido por la diferencia que, en su caso, se produjo entre el salario de nivel
inicial para 1994 y la suma de salario base mas plus voluntario del afio 1993, segun se definia en el
punto 23.3.4 del Convenio Colectivo de 1993 y 1994.

Este plus permanece congelado para lo sucesivo en sus valores iniciales y tendrd el caracter de no
absorbible.
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ARTICULO 29. - INCREMENTOS RETRIBUTIVOS

El incremento definido para cada uno de los afios de vigencia del Convenio que se detallan aplicara a la tabla
salarial recogida en el anexo 1 (salario nivel), excluyendo el resto de los conceptos, y de acuerdo con la siguiente
tabla:

TABLA INCREMENTO SALARIAL: ANOS 2022,
2023, 2024 Y 2025

ESCENARIO ABONO CONSOLIDA

BONUS NO CONSOLIDABLE: ANOS 2022, 2023, 2024 Y 2025

VINCULADO A: EBITDA, Ventas, Cash, Marcas A

IPC<2% 100% | 100% 2,75%
IPC > 2% < 4% 100% | 80% (min. 2%) *Para optar al bonus, serd imprescindible conseguir el objetivo del EBITDA

IPC>4%-7,5% |100% | 60% (min. 3,2%)

IPC > 7,5% 100% | 50% (min. 4,5%)

Asimismo, tal y como se recoge en la tabla superior, se acuerda el pago de un Bonus consistente en un 2.75% del
salario base, y vinculado a la consecucion de los siguientes indicadores: EBITDA, Ventas, Cash, y Marcas A.
ARTICULO 30. — PAGAS EXTRAORDINARIAS
DEFINICION:
Los trabajadores incluidos en este Convenio percibirdn, anualmente, las siguientes pagas extraordinarias:
e 30 dias en febrero.
e 30diasenjunio.
e 30 dias en noviembre.
Las pagas extraordinarias seran abonadas por los siguientes conceptos exclusivamente:
e Salario base/nivel.
e Antigliedad.
e Plus "ad personam de antigliedad".
e Plus "ad personam" de valoracién de puesto de trabajo.
Queda excluido el pago de cualquier complemento de puesto de trabajo.

DEVENGO:

El devengo de las pagas extras se realizara de acuerdo con el ciclo salarial actual, esto es, dentro del afio natural,
del 1 de enero al 31 de diciembre.

El personal que se haya incorporado a lo largo del aiflo o que hubiera cesado durante el mismo, percibira la parte
proporcional de estas pagas al tiempo efectivo trabajado.
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SECCION QUINTA: BENEFICIOS SOCIALES Y OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 31. - COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL (I.T.) DERIVADA DE ENFERMEDAD COMUN Y/O
ACCIDENTE NO LABORAL

Los trabajadores en situacion de Incapacidad Transitoria derivada de enfermedad comun, percibiran en el primer
y segundo procesos de enfermedad dentro del afio natural, a partir del primer dia de la baja, un complemento
equivalente a la diferencia entre el 100% de la suma del salario base, mas antigliedad, mas plus ad personam de
antigliedad, mas plus ad personam de valoracién de puestos de trabajo, que correspondan a su retribucién del
mes anterior, menos la prestacion actual de la Seguridad Social.

En los procesos siguientes, el complemento sera abonado a partir del dia dieciséis de baja, cobrando durante los
15 primeros dias la prestacién que fije la normativa legal. Las ausencias de enfermedad con justificante médico,
aunque no se extienda la baja oficial por parte de la Seguridad Social, serdn consideradas, a estos efectos, como
un proceso de incapacidad temporal. EIl complemento se percibira desde el primer dia en todos los procesos por
enfermedad que requieran una hospitalizacién con duracién superior a 48 horas o siempre que se produzca una
intervencion quirdrgica con anestesia general.

Dicho complemento, se abonara mientras dure la situacién de I.T. o hasta que, de conformidad con las normas
vigentes, cause baja definitiva en la empresa para el cobro de la prestacién por I.T. directamente de la Seguridad
Social.

ARTICULO 32. — COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y/O
ENFERMEDAD PROFESIONAL

Los trabajadores en situacion de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo percibiran, desde el
primer dia de la baja, un complemento equivalente a la diferencia entre la suma del salario base, mas Prima Ad
Personam, si lo hubiere, mas Antigliedad, mas el Plus ad personam de antigliedad y valoracion de puesto, si los
hubiere, que correspondan a su retribucion del mes anterior, menos la prestacién actual de la Mutua (75% de la
base reguladora).

Dicho complemento se abonara mientras dure la situacion de I.T. o hasta que, de conformidad con las normas
vigentes, el trabajador/a cause baja definitiva en la empresa para el cobro de la prestacion de I.T. directamente
de la Mutua.

ARTICULO 33. — DURACION DEL COMPLEMENTO PARA EL PERSONAL DE CAMPANA

Para el personal de campania, fijo discontinuo, eventual o interino, el derecho a percibir los complementos por
Incapacidad Temporal con cargo a la empresa se extinguira, ademas de por finalizar la I.T. con el alta médica, en
el momento en que normalmente hubiera concluido su contrato o periodo de llamamiento.

ARTICULO 34. - ORDEN DE LLAMADA PARA PERSONAL FIJO DISCONTINUO

El criterio general de llamada al personal fijos discontinuo serd el de rigurosa antigiiedad de primer ingreso en la

empresa con contrato fijo discontinuo, y se realizard exclusivamente para el drea o departamento a la que
pertenezcan.
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ARTICULO 35. - GARANTIAS PARA EL PERSONAL FIJO DISCONTINUO

1. Durante la campafia, no podrd ser contratado/a ninguna persona eventual mientras no se hayan
incorporado todos los trabajadores fijos discontinuos de dicha area, salvo que, por la especializacién
del puesto a cubrir, no exista ningiin empleado/a fijo discontinuo de los que resten por contratar que
disponga de las aptitudes y el conocimiento del trabajo a realizar.

2. Los trabajadores fijos discontinuos tendran siempre prioridad y preferencia para ocupar su puesto de
especialidad en su area de adscripcién, de forma que ninguno/a pueda ser desplazado/a por personal
eventual de su puesto de trabajo habitual.

Fuera del periodo de campafia, si las necesidades productivas lo exigiesen, el personal fijo discontinuo
tendra preferencia de ingreso sobre el personal eventual, debiendo ofrecer el ingreso para tal
eventualidad. En este caso, la negativa a la contratacion no dard lugar a la pérdida de derechos para la
campana.

3. Si se produjese una vacante en un puesto de trabajo o fuese necesario ampliar plantilla y en ambos
casos sea preciso cubrirlas con personal fijo y, una vez realizados los examenes de convocatorias de
ascenso, no se cubriese por trabajadores con esa situacion contractual, se designara para tal puesto,
con caracter de fijo, un trabajador fijo discontinuo, por riguroso orden de antigliedad. En este caso, el
trabajador/a que pase a contrato fijo serd retribuido/a por el nivel que corresponda a este puesto, con
renuncia, en su caso, a la retribucion superior de su antigua especialidad y puesto.

La decisidn sobre la necesidad de cubrir o no la vacante, corresponderd a la Direccién de la Empresa.

ARTICULO 36. — VIGILANCIA DE LA SALUD

Se ofrecerd por parte de la empresa una revision médica anual no obligatoria para el trabajador/a. Con
independencia de lo anterior, se estara siempre y, en cualquier caso, a lo que establezcan las disposiciones legales
vigentes en la materia.

Del resultado de las revisiones, el Servicio Médico emitird a los interesados un informe, preservando la
confidencialidad de los resultados.

Asimismo, la empresa se reserva el derecho de verificar el estado de enfermedad o accidente alegado por el
trabajador/a mediante reconocimiento a cargo del personal médico de su eleccidn.

La negativa del trabajador/a a estos reconocimientos supondra la pérdida de los complementos por Incapacidad
Temporal a cargo de la empresa, y la devolucidn de las cantidades percibidas por este concepto.

De esto modo, la empresa garantizara a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de salud, en funcién
de los riesgos inherentes al puesto de trabajo. Dicha vigilancia estard sometida a protocolos médicos especificos
de acuerdo con los factores de riesgo a los que esté expuesto el trabajador/a, estableciéndose la periodicidad y
tipo de reconocimiento médico en funcién de dichos factores. Se incluiran dentro de los protocolos médicos una
revision oftalmoldgica y de audicion.

ARTICULO 37. - AYUDA POR MATRIMONIO

A los trabajadores que contraigan matrimonio, se les abonard una gratificacion por el importe recogido en el
anexo n? 1.

El personal de campafia, eventual o temporal lo percibird a prorrata del tiempo efectivamente trabajado en los 12
meses precedentes.
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ARTICULO 38. - AYUDA POR NATALIDAD

A los trabajadores de la empresa, con al menos dos afios de antigliedad, se les abonara con ocasién del
nacimiento o adopcion de cada hijo/a una gratificacién por importe que se establece en el anexo n2 1. Este
importe se mantendrd constante y no sujeto a revalorizacién durante la vigencia del presente Convenio.

El personal de campafia, eventual o temporal lo percibird a prorrata del tiempo efectivamente trabajado en los 12
meses precedentes.

ARTICULO 39. - AYUDA A PERSONAS CON DECLARACION DE DISCAPACIDAD

La empresa abonara la cantidad recogida en el anexo n2 1 al trabajador/a que se encuentre de alta en la empresa
y cuyo/s hijos, cényuge y familiares de consanguinidad y/o afinidad con declaracién de discapacidad estén a su
cargo.

Para la percepcidn de esta ayuda sera indispensable que la situacion haya sido reconocida por la Seguridad Social
u organismo competente, con un grado de disminucién igual o superior al 33%, percibiendo las prestaciones
correspondientes.

Como aclaracion, “a cargo” se entiende la dependencia econdmica que se debera acreditar.

ARTICULO 40. — INVALIDEZ Y FALLECIMIENTO

La empresa dispone de un seguro que cubre las contingencias de fallecimiento e Incapacidad Permanente
absoluta por un capital asegurado de 12.000 euros igual para todos los trabajadores. Este seguro aplica a todos
los trabajadores, siendo el importe de las primas integramente a cargo de la empresa.

La cobertura del seguro quedara en suspenso y no se aplicara en los casos de excedencia, durante el plazo de
duracion de la misma.

Desde enero de 2017, con motivo de la integracidn total en el Plan de Pensiones, todos aquellos trabajadores que
estén integrados en el Plan de Pensiones estaran a lo dispuesto en las especificaciones de dicho Plan, que
contempla los riesgos de Incapacidad Permanente y fallecimiento, no siéndoles de aplicacion lo establecido en los
parrafos anteriores de este articulo.

A los trabajadores que no suscriban el Plan de Pensiones les seguird siendo de aplicacién lo establecido en el
primer parrafo de este articulo.
ARTICULO 41. — GRATIFICACION POR JUBILACION, INVALIDEZ Y FALLECIMIENTO

La empresa abonara a los trabajadores que causen baja en la misma por jubilacién, una gratificacién, por una sola
vez, consistente en 60 dias de salario, calculado sobre los mismos conceptos que las pagas extraordinarias.

Esta gratificacion la percibirdn también las personas que causen baja en la empresa a causa de una incapacidad
permanente absoluta o por fallecimiento. En este ultimo caso, la gratificacion la percibirdn sus beneficiarios.

ARTICULO 42. — ACCION SOCIAL

Para fines sociales y culturales, la empresa abonard una cantidad anual, en el dltimo trimestre del afo, sefialada
en el anexo n2 1. Este importe se mantendrd constante y no sujeto a revalorizacidon durante la vigencia del
presente Convenio.

17

19



Q.
o
Q
3
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
=
=
(]
>

CSV: BOPV-2023/01382

Ndam. 26

7-2-2023

Pag.

b@p Valencia

La administracion de este fondo correspondera al Comité de Empresa.

ARTICULO 43. - PREMIO POR VINCULACION

Los trabajadores fijos tendran derecho a percibir una gratificacién cuando alcancen una antigliedad en la empresa
de 15, 25 y 35 aios. Este ultimo tramo se podrd percibir a partir de los 30 afios de antigiiedad si la persona cesa
en la empresa antes de haber llegado a los 35 afios.

Los importes estan recogidos en el anexo n2 1.

No tendran derecho a esta gratificacion las personas cuyo cese haya sido voluntario o por motivos disciplinarios.
El personal fijo discontinuo tendra derecho al premio de 15 y 25 afios una vez cumplidas 20 y 30 campafias
respectivamente.

Cuando un trabajador/a fijo discontinuo pase a fijo a tiempo completo y no haya cumplido las 20 o 30 campafias
respectivamente, se contabilizara el tiempo efectivo trabajado, debiendo trabajar de manera efectiva lo que reste
hasta alcanzar los 15 afios o los 25 afios.

ARTICULO 44. - COMPENSACION POR EL ANTIGUO ECONOMATO

Se establece el pago de 143,53 euros anuales a cada trabajador/a que tenia la condicién de personal fijo o fijo
discontinuo de plantilla el 31 de diciembre de 1992, como compensacion por la supresion del antiguo economato.

Dicha cantidad tiene la consideracion de complemento "ad personam", no absorbible ni revalorizable, y se
mantendra a cada trabajador/a que la percibe hasta su cese en la empresa por cualquier causa.

Su abono se realizara de una sola vez, en el mes de agosto de cada afio, junto con el salario de dicho mes.
ARTIiCULO 45. — PLAN DE IGUALDAD

Se dispone de un Plan de Igualdad para la empresa Froneri Iberia, y de una Comisidn de Igualdad que vela por su
cumplimiento y analiza periédicamente el alcance y los distintos indicadores y planes de accidn.
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SECCION SEXTA: FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 46. — DEFINICION
Se consideran faltas, las acciones u omisiones que supongan quebranto o transgresion de los deberes de
cualquier indole impuestos por las disposiciones legales en vigor, por este Convenio, o por las normas internas

dictadas por la Direccidn, de acuerdo con las Leyes.

Las faltas se clasificaran en consideracién a su importancia y transcendencia en leves, graves y muy graves.

ARTICULO 47. — FALTAS LEVES
Se consideran faltas leves las siguientes:
1. Mas de tres faltas de puntualidad, durante un periodo de treinta dias naturales, sin causa justificada.
2. No notificar, en dos dias habiles, la baja correspondiente de Incapacidad Temporal, o la razén de la
falta al trabajo por motivos justificados, si se pudo anunciar con antelacién debida, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.
3. Faltar un dia al trabajo sin causa justificada en un periodo de treinta dias naturales.
4. Lafalta de aseo o limpieza personal.
5. No comunicar el cambio de domicilio dentro de los diez dias de producido.
6. La negligencia en el trabajo que origine dafios en las instalaciones o equipos por valor de 30 a 60
euros.
ARTICULO 48. — CLASIFICACION DE FALTAS GRAVES
Son faltas graves las siguientes:
1. De cuatro a ocho faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de treinta dias naturales.
2. Faltar dos dias al trabajo sin justificacién en un periodo de treinta dias naturales.

3. Simular la presencia de otro trabajador/a valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de control.

4. La imprudencia en acto de servicio que implique riesgo grave de accidente o averia de las
instalaciones y/o equipos. Podra ser considerada falta muy grave de existir malicia.

5. La negligencia en el trabajo que origine dafios en las instalaciones o equipos por valor entre 60 y 300
euros.

6. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el centro de trabajo, asi como utilizar para
usos propios herramientas de la empresa tanto dentro como fuera del centro de trabajo.

7. No advertir inmediatamente a sus superiores cualquier anomalia de importancia que observe en las
instalaciones y/o equipos.

19

21



Q.
o
Q
3
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
=
=
(]
>

o
©
™
—
=
1%
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
O
=

e b@’ Valéncia =

8. La reincidencia de las faltas leves, salvo en las de puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre.

9. Elabuso de autoridad.

ARTICULO 49. — CLASIFICACION DE FALTAS MUY GRAVES
Son faltas muy graves las siguientes:

1. Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia al trabajo.
Se consideran en tal situacion mas de ocho faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de
treinta dias naturales, 16 faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de 180 dias naturales y
mas de 24 faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de un afio.
En el caso de faltas de asistencia, lo constituye el faltar al trabajo tres dias sin causa justificada en un
periodo de 30 dias.

2. la indisciplina o desobediencia en el trabajo. Entre otros, se consideraradn casos de indisciplina o
desobediencia:

a. Los descuidos de importancia en la conservacion de instalaciones y/o equipos de trabajo
cuando de dicho descuido se derive peligro para los compafieros de trabajo o perjuicio
grave para la empresa.

Causar accidente grave por imprudencia o negligencia inexcusable.

c. La negligencia en el trabajo que origine dafios en las instalaciones o equipos por valor

superior a 300 euros.

3. Las ofensas verbales o fisicas al Jefe/a o al resto de las personas que trabajen en la empresa.

4. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio del
trabajo. Entre otras, se considera transgresion de la buena fe contractual:

Declarar como accidente de trabajo, enfermedades o accidentes no laborales.
Simular enfermedad.

No seguir adecuadamente las prescripciones facultativas.

Acoso o violencia sexual.

Qo oo

5. Laembriaguez o toxicomania habituales, si repercuten negativamente en el trabajo.

ARTICULO 50. — SANCIONES

Las sanciones que proceda imponer en cada caso, segun las faltas cometidas, seran las siguientes:

50.1. Por faltas leves:
=  Amonestacion verbal.
=  Amonestacioén por escrito.
= Suspensidn de empleo y sueldo de un dia.

50.2. Por faltas graves:

= Suspension de empleo y sueldo hasta 30 dias.
= Inhabilitacion por plazo no superior a tres afios para el ascenso a nivel superior.
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50.3. Por faltas muy graves:
= Suspension de empleo y sueldo de un mes a seis meses.
» Inhabilitacién por plazo no superior a cinco afios, para el paso de nivel superior.
» Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién alguna.
= Despido.

ARTICULO 51. — EJECUCION DE SANCIONES

Todas las sanciones impuestas seran ejecutivas desde que se dicten, sin perjuicio del derecho que le corresponda
al sancionado/a a reclamar ante la jurisdiccion competente.

ARTIiCULO 52. - PRESCRIPCION
Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy

graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

ARTICULO 53. — NORMAS DE PROCEDIMIENTO

La empresa comunicara al Comité de Empresa las sanciones que se impongan a los trabajadores por faltas graves
o muy graves, de acuerdo con las garantias y procedimiento establecido en cada caso por la Ley.
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SECCION SEPTIMA: DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 54. — DERECHOS SINDICALES

En lo que respecta a los derechos sindicales se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. Cada
miembro del Comité de Empresa dispondrd de un crédito de 40 horas mensuales retribuidas para asuntos
sindicales.

ARTICULO 55. — DISPOSICION DEROGATORIA
El presente Convenio, resultado de la libre negociacion entre las partes, es el primero que con este caracter y
naturaleza se celebra entre la empresa FRONERI IBERIA, S.L., y su personal de la Oficina de Valencia y el almacén

adscrito al centro de trabajo de la Oficina de Valencia.

Su contenido absorbe y compensa cualesquiera otras condiciones de caracter individual o colectivo, que pudieran
regir o aplicarse con anterioridad a su entrada en vigor.

Sélo se respetaran como condiciones mas beneficiosas, las que expresamente se definen o califican como tales en
este Convenio.

Cualesquiera condiciones disfrutadas a titulo personal con anterioridad a la entrada en vigor de este Convenio, y

que no hayan sido expresamente reconocidas o respetadas en el mismo, se entienden expresamente derogadas y
compensadas con el conjunto de las condiciones que, con espiritu de solidaridad, aqui se han pactado.
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ANEXO N2 1
TABLA SALARIAL 2022 (SALARIO BASE)
o TOTAL MES TOTAL HORA HORA
COLECTIVO | GRUPO/NIVEL CATEGORIA DEL PUESTO
/ (15 pagas) ANUAL EXTRA | FESTIVA
1 Ayudante Administracion 1.432,48 € 21.487,20 € 21,29 € 24,33 €
2 Auxiliar Administrativo/a 1.505,93 € 22.589,00 € 22,36 € 25,55 €
3 Auxiliar Administrativo/a Especialista | 1.579,38 € 23.690,63 € 23,44 € 26,80 €
Tecnico - 4 Administrativo/a 1.701,43€ | 25.521,51€ | 2527¢€ | 2887¢
Administrativo
5 Administrativo/a Especialista 1.824,37 € 27.365,56 € 27,08 € 30,96 €
6 Técnico/a 2.012,02 € 30.180,33 € 29,88 € 34,12 €
7 Técnico/a Especialista 2.207,52 € 33.112,85 € 32,77 € 37,47 €
RESTO DE CONCEPTOS
CONCEPTO IMPORTE COLECTIVO A APLICAR
— - o Todo el personal que cumpla los
Bienio Antigiiedad 332,40 €/ afio requisitos del articulo 28.2
. . L. Todo el personal que contraiga
Ayuda por Matrimonio 168,42 € / accién matrimonio debidamente acreditado
. L. Todo el personal en situacién de
Ayuda por Natalidad 1.700 € / accion nacimiento o adopcion de un hijo/a
505,35 € / accion (15 afios)
Premio de Vinculacién y . Todo el personal que cumpla con los
842,16 € / accién (25 afios) requisitos del articulo 43
2.190 € / accidn (35 afios)
. . Todo el personal que cumpla los
Ayuda Discapacidad 169,25 € / mes requisitos del articulo 39
Accion Social 4.756 € / afio Comité de Empresa Oficina de Valencia
23
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ANEXO N¢ 2

Medidas de Flexibilidad (Jornada Laboral) — Oficina de Valencia

BOLSA POR EXCESO DE HORAS SOBRE LA JORNADA REGULAR ORDINARIA

Se podra disfrutar, dentro de cada afio natural, de un maximo de 4 dias de permiso al afio, del siguiente modo:
e Soélo 1 dia en cada trimestre, siempre que se cuente al menos con un excedente de 8 horas acumuladas
sobre la jornada ordinaria hasta la fecha.
e Consensuado con el/la Line Manager, con antelacién suficiente, y registrandolo debidamente en la
aplicacion habilitada de registro de jornada / control horario.

TRABAJO A DISTANCIA

De caracter voluntario, los empleados cuyo puesto de trabajo asi lo permita, podran optar al disfrute de dias de
trabajo a distancia, de acuerdo al calendario laboral anual acordado y definido para cada ejercicio.

Dicho programa (posibilidad de trabajo a distancia) no excedera en ningiin caso el 30% de la jornada laboral, ni
anual ni trimestralmente.

Generalmente, los referidos dias en los que se podra trabajar a distancia serdn los viernes, favoreciendo asi la
conciliacidn en visperas de fin de semana, y siendo ademas un dia de un horario teérico menor, y algunos jueves.

De manera excepcional, y para contribuir tanto al buen descanso entre jornadas de trabajo como a la conciliacidn
de la vida personal y familiar, cuando un empleado/a regrese de un viaje de trabajo el dia anterior, y dicho
regreso ocurra mas alla de las 21:30 horas, se facilitara la opcion de trabajar a distancia.

Se procurara que las reuniones sean convocadas y realizadas dentro del horario de obligada presencia en el
trabajo, esto es, entre las 09:30 horas y las 16:30 horas.

JORNADA INTENSIVA

Se podran disfrutar de hasta 2 dias de jornada continuada en el mes de julio, siendo de 07:00 horas a 15:00 horas,
e implicando un descanso minimo de 15 minutos (no considerado tiempo de trabajo efectivo) de acuerdo al Art.
34.4 del Estatuto de los Trabajadores. Dichos dias deberdn estar consensuados previamente con el/la Line
Manager correspondiente.

A tener en cuenta que la jornada efectiva en estos dos dias serd menor a la jornada ordinaria, por lo que el

diferencial de horas debera ser asumido contra el saldo de exceso de horas que se pudiese tener hasta la fecha, o
bien recuperar este tiempo de diferencia en lo que reste de afio.
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