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M U N I C I P I O S

Ayuntamiento de Picassent

2023/01237 Anuncio  del Ayuntamiento de Picassent sobre  la aprobación definitiva
del presupuesto del ejercicio 2023, las bases de ejecución y la plantilla,
así como el plan presupuestario a medio plazo 2023 (2024-2026) y
líneas fundamentales del presupuesto (2023-2024).

ANUNCIO
Aprobado inicialmente el Presupuesto general del ejercicio 2023, Bases de

Ejecución y Plantilla, mediante acuerdo de Pleno en sesión extraordinaria del día 29
de diciembre de 2022, así como el Plan Presupuestario a medio plazo 2023
(2024-2026) y líneas fundamentales del presupuesto (2023-2024), expuesto al público
en el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia número 2, de 3 de enero de 2023, no
se han presentado alegaciones en el período de exposición al público,  y  en
consecuencia se ha aprobado definitivamente el presupuesto municipal para el
ejercicio 2023, bases de ejecución y plantilla así como el Plan Presupuestario a medio
plazo 2023 (2024-2026) y líneas fundamentales del presupuesto (2023-2024), con el
resumen por capítulos  que  a continuación se indica del presupuesto del ejercicio
2023:

VER ANEXO

A efectos de su incorporación al expediente Plantilla/Presupuesto, así como
también para proceder  a la publicación del Edicto de aprobación definitiva del
Presupuesto Municipal, le doy traslado de la PLANTILLA MUNICIPAL 2023,
comprensiva de:

VER ANEXO

Picassent, a 26 de noviembre de 2022. —La alcaldesa, Conxa Garcia i Ferrer.
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ESTADO DE GASTOS:  

OPERACIONES CORRIENTES 

CAPÍTULO I.- Gastos de Personal 10.821.813,86 €  

CAPÍTULO II.- Gastos corrientes en bienes y servicios 6.922.869,82 €  

CAPÍTULO III.- Gastos financieros.4 3.550,00 € 

CAPÍTULO IV.- Transferencias corrientes 961.124,94 € 

OPERACIONES DE CAPITAL 

CAPÍTULO VI.- Inversiones reales 2.758.861,75 € 

CAPÍTULO VII.- Transferencias de capital 4.000,00 € 

TOTAL 21.512.220,37 € 

 

ESTADO DE INGRESOS:  

OPERACIONES CORRIENTES 

CAPÍTULO I.- Impuestos directos 7.771.432,62 € 

CAPÍTULO II.- Impuestos indirectos 972.946,45 € 

CAPÍTULO III.- Tasas, precios públicos y otros ingresos 2.765.257,46 € 

CAPÍTULO IV.- Transferencias corrientes 7.616.278,35 € 

CAPÍTULO V.- Ingresos Patrimoniales 415.910,44 € 

OPERACIONES DE CAPITAL 

CAPÍTULO VII.- Transferencias de capital 1.970.395,05 € 

TOTAL 21.512.220,37 € 
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NEG. SECRETARIA/PERSONAL 
ASUNTO Plantilla ejercicio 2023. 
 
 
A)  1.- PLAZAS A DESEMPEÑAR POR FUNCIONARIOS DE CARRERA. 
      2.- FUNCIONARIOS INTERINOS DE PROGRAMAS SUBVENCIONADOS. 
B) PLAZAS LABORALES FIJAS. 
C) PLAZAS DE PERSONAL EVENTUAL 
D) PUESTOS LABORALES TEMPORALES. 
 

A) 1.- PLAZAS A DESEMPEÑAR POR FUNCIONARIOS DE CARRERA. 

 
1.- FUNCIONARIOS CON HABILITACIÓN DE CARÁCTER NACIONAL: 
 

PUESTO DE TRABAJO NÚMERO SUBGRUPO 

 Secretaría 1 A1 

 Intervención 1 A1 

 Tesorería 1 A1 

 Viceintervención 1 A1 

 
 
2.- FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACIÓN LOCAL: 
 

PUESTO DE TRABAJO NÚMERO SUBGRUPO 

 Técnicos 4 A1 

 Administrativos 13 C1 

 Auxiliares Admón. 29 C2 

 Subalterno-Ordenanza Casa Consistorial 1 a.p. 

 Arquitecto Municipal 1 A1 

 TMAE Arquitecto Técnico 3 A2 

 Ingeniero Técnico Industrial 2 A2 

 TMAE Tesorería 1 A2 

 TMAE Trabajador Social 4 A2 

 TMAE Recaudadora 1 A2 

 TMAE RRHH 1 A2 

 TMAE Gerente Cultural 1 A2 

 TMAE Promotor lingüístico 1 A2 

 TMAE Bibliotecario Archivo 1 A2 

 TMAG Intervención 1 A2 

 TAAE Delineante 1 C1 

 TAAE Archivo/Biblioteca 2 C1 

 TAAE Sistemas informáticos 1 C1 

 Ordenanzas/Subalternos 1 a.p. 

 Notificador Placero 1 a.p. 

 Oficial Encargado electricista 1 C2 

 TMAE Igualdad-Mujer 1 A2 

 TMAE Ingeniero Informática 1 A2 

 Psicólogos 3 A1 

 Educadora Social 2 A2 

 Técnico en sistemas informáticos 1 B 

 TMAE: Responsable Servicios Municipales 1 A2 

 TMAE: AEDL 1 A2 
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Policía Local: 
 

PUESTO DE TRABAJO NÚMERO SUBGRUPO 

 Intendente-Jefe 1 A2 

 Inspector 2 A2 

 Oficiales 7  B 

 Agentes (1, 2ª act/s.a) 31  C1 

 
 
 
 

A) 2.- PLAZAS A DESEMPEÑAR POR FUNCIONARIOS INTERINOS DE PROGRAMAS 
SUBVENCIONADOS/ACUMULACIÓN TAREAS. 

 
 

PUESTO DE TRABAJO NÚMERO SUBGRUPO 

 TMAE (Trabajador Socia/Educador Social/Juventud) 6 A2 

 TSAE ( Psicólogo) 3 A1 

 Auxiliar Administrativo 2 C2 

 TAAE: Promotor/a Igualdad 1 B 

 Técnico Superior Integración Social 1 B 

 Asesor jurídico 1 A1 

 Técnico Superior Dinamización Juvenil 2 B 

 TSAE: Agente de Igualdad  1 A1 
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B) PLAZAS LABORALES FIJAS. 

 
PLAZAS LABORALES FIJAS: 
 

PUESTO DE TRABAJO NÚMERO SUBGRUPO 

 Técnico polivalente en educación 1 A1 

 Técnico Programas de Empleo 1 A2 

 Profesores E.P.A. 3 A2 

 Gestor deportivo 1 A2 

 Conserjes Colegios/CFPA 5 a.p. 

 Conserjes Polideportivo 7 a.p. 

 Conserje Polideportivo TP 1 a.p. 

 Oficial Jardinero (sub.emp.Ser) 1 C2 

 Oficial Jardinero polideportivo 1 C2 

 Peón jardinero polideportivo 1 a.p. 

 Oficiales Polivalente 7  C2 

 Ordenanza-Subalterno OAC 1 a.p. 

 Oficial Almacén-Mecánico 1 C2 

 Oficial Fontanero (sub.emp. serv.) 1 C2 

 Oficial  Electricista 3 C2 

 Peón Cementerio 1 a.p. 

 Conductor Maquinaria Agrícola 2 C2 

 Oficial Polivalente/conductor  1 C2 

 Encargado Equipo de limpieza 1 a.p. 

 Ordenanza Recep. Telef. Casa Consistorial 1 a.p. 

 Recepcionista-Telefonista Casa Cultura 2 a.p. 

 Oficial  Cementerio 1 C2 

 Ordenanza T/P Serv. Sociales. 1 a.p. 

 Peón mantenimiento polideportivo 1 a.p. 

 Peón polivalente/almacén 14 a.p. 

 Monitor resp. área natación  1 C1 

 Monitores E.D.M. 39 C2 

 Monitor Socorristas 2 C2 

 Monitor Teatro 5 C1 

 Monitor coordinador Teatro 1 C1 

 Conserje AUMA 1 a.p. 

 Técnico Auxiliar Juventud/Comunicación-Radio 2 C1 

 Oficial polivalente conductor 1 C2 

 Monitor deportivo (act. ex. Julio) 24 C2 

 Monitor programas servicios sociales 4 C1 

 Monitor Juventud 1 C1 

 Encargado capataz 1 B 

 Socorristas 4 C2 

 
 

C) PLAZAS DE PERSONAL EVENTUAL. 

 

PUESTO DE TRABAJO NÚMERO SUBGRUPO 

 Personal eventual 5 C1 
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D) PUESTOS DE PERSONAL L. TEMPORAL. 

 
PUESTO DE TRABAJO  PUESTOS 

APOYO CEMENTERIO MUNICIPAL  

PEON CEMENTERIO 1 

FORMACIÓN Y EMPLEO  

BECAS DUAL  2 

BECA UNIVERSIDAD 1 

PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL < 35  

TESORERÍA  

GRADO EN DERECHO 1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 

INTERVENCIÓN  

GRADO ADE 1 

INFORMÁTICA  

Técnico Auxiliar Sistemas Microinformáticos y Redes (CFGM) 1 

URBANISMO  

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 

Técnico: Proyectos de Edificación (CFGS) 1 

PROGRAMA DE CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO PARA LA 
CAPTACION Y GESTION DE FONDOS EUROPEOS 2022-2023 

 

Técnico: Proyectos Europeos (ERTEFE) 2 

TALLER DE EMPLEO GESTIÓ DONA  

Director/a 1 

Administrativo 1 

Docente Especialidad 2 

Docente de Apoyo 3 

Alumna/Trabajadora 20 

TALLER DE EMPLEO JORJANT PICASSENT  

Directo/a 1 

Docente Especialidad 1 

Docente de Apoyo 1 

Alumno/a-Trabajador/a 10 

EMPUJU/2022/324/46  

Monitor actividades físicas- TAFAD (CFGS) 1 

Auxiliar Administrativo 3 

EXPLUS/2022/323/46  

Peón servicios múltiples 7 

Auxiliar Administrativo 1 

PROGRAMA DE AYUDA A LAS ACTUACIONES DE REHA-
BILITACIÓN A NIVEL DE BARRIO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, 

TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA 

 

Técnico: Arquitecto Técnico/Ingeniero Técnico 1 

TOTAL PUESTOS L. TEMPORALES 65 

  

RESUMEN PLANTILLA 2023. 

 TOTAL PLAZAS FUNCIONARIALES      126 

 TOTAL PLAZAS P. EVENTUAL            5 

 TOTAL PLAZAS INTERINOS PROGRAMAS/ACUMULACIÓN    17 

 TOTAL PLAZAS LABORALES       146 
 TOTAL PUESTOS L. TEMPORALES        65 

 TOTAL PLAZAS PLANTILLA       359 

V
er

ifi
ca

bl
e 

en
 h

ttp
s:

//b
op

.d
iv

al
.e

s/
bo

p
C

S
V

: B
O

P
V

-2
02

3/
01

23
7


		2023-01-27T14:26:32+0100
	SECRETARIA GENERAL DIPUTACION DE VALENCIA
	Documento firmado


	



