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MUNICIPIS

Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia

2023/00389 Correccié d'errors a l'anunci 2022/16175 de I'Ajuntament de Godella,
publicat en el BOP del dia 29/12/2022 sobre bases generals per les
quals es regiran els procediments de seleccié per a l'estabilitzacié de
l'ocupacié temporal, pel sistema de concurs oposicid, conforme a
l'article 2 de la Llei 2072021, de 28 de desembre.

ANUNCI

Havent-se publicat I'anunci abans esmentat amb numero de registre
2022/16175, publicat en el BOP numero 249, de data 29 de desembre de 2022, pagina
608, per error s'ha publicat amb un contingut que no li correspon pel que procedim a la
seua publicacié integra novament.

Mitjancant Resolucié d' Alcaldia de 23/12/22 s'ha aprovat la convocatoria i
bases generals per les quals es regiran els procediments de seleccid6 per a
I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal que convoque I'Ajuntament de Godella, pel
sistema de concurs-oposicié, conforme a l'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre (OEP extraordinaria 2022), el contingut de la qual és el seguent:

VEURE PDF

Contra el present acte, que és definitiu en via administrativa, podra
interposar, amb caracter potestatiu, i sense perjudici de qualssevol altres que estime
oportuns, recurs de reposicio en el termini d'un mes comptat a partir de I'endema al
de la publicaci6é del present anunci, davant aquest organ, o bé directament recurs
contenciés administratiu, davant el corresponent Jutjat contenciés administratiu,
amb seu en la capital de la provincia, en el termini de dos mesos comptats a partir de
I'endema al de la recepcio de la present notificacio -articles 52 de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, 209 i seglents del Reial decret
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament d'Organitzacid,
Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, i
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié6 Contencids
Administrativa-. No obstant aixo, i per al cas d'Administracions, no caldra interposar
recurs en via administrativa, havent d'estar-se al que es disposa en l'article 44 de la
Llei de la Jurisdiccié contenciosa administrativa.

Valéncia, a 9 de gener de 2023. —El cap d'Impremta i Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia, Antonio Nufez Gonzalez.
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BASES GENERALS PER LES QUALS ES REGIRAN ELS PROCEDIMENTS DE
SELECCIO PER A L'ESTABILITZACIO DE L'OCUPACIO TEMPORAL QUE
CONVOQUE L'AJUNTAMENT DE GODELLA, PEL SISTEMA DE CONCURS-
OPOSICIO, CONFORME A L'ARTICLE 2 DE LA LLEI 20/2021 DE 28 DE DESEMBRE

PRIMERA.- OBJECTE

1.- Les presents Bases estableixen la regulacié de tots els processos selectius que
convoque I'Ajuntament de Godella per a I'accés a diferents categories de personal
funcionari i laboral, en execuci6 del procés extraordinari d'estabilitzacié de I'ocupacié
temporal prevista en l'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica, de conformitat amb
I'Oferta d'Ocupacié Publica extraordinaria formulada per aquesta administracioé per a
I'any 2022, aprovada per Acord de la Junta de Govern Local de 12/05/22 i modificada
per Resoluci6 d'Alcaldia 1193, de 19/08/22 (BOP num. 98, de 24/05/22 i BOP num. 177,
de 14/09/22) .

2.- D’acord amb la indicada OEP extraordinaria de 2022 i d'acord amb la normativa
citada, les presents Bases s'aplicaran a les seglients convocatories de proves
selectives:

CONVOCATORIA 1

Plaza Naturalesa Escala Subescala | Subgrup |n.2 places
Técnic Gestio-Intervencid Administracio
(lloc TG-I) Funcionarial General Técnica A2 1

CONVOCATORIA 2
Subgrup
Plaza Naturaleza Escala Subescala o n.2 places
Administracio

Administrativo (lloc ADM-08) | Funcionarial General Administrativa C1 1

CONVOCATORIA 3

Plaza Naturalesa Subgrup |n.2 places

Professors Conservatori (llocs PF-CM-18 i
19)
Jornada parcial dels diferents llocs indicada |Laboral indefinit-discontinu
en Annex | Laboral indefinit-discontinu (excepte acompliment carrec
(excepte acompliment carregue directiu) directiu) A2 2

CONVOCATORIA 4

Plaza Naturalesa Subgrup |n.2 places

Monitor/a escoles matineres (lloc MEM-05)
Jornada parcial 7,30 h/s Laboral indefinit-discontinu C2 1




Q.
o
Q
2
0
Q
©
=
9
Q.
o
2
=
[%2]
=
=
ey
©
Q
e}
®
QL
=
<
(]
>
ST

IE CSV: BOPV-2023/00389

NUm. 6

10-1-2023

Pag.

b@’ Valencia

SEGONA.- NORMATIVA APLICABLE

El procés selectiu se subjectara, en tot el no expressament previst en les presents
bases, a les normes contingudes en:

a) Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

b) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Coml de les
Administracions Publiques.

c) Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

d) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de les
Disposicions Legals vigents en matéria de Régim Local.

e) Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

f) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les Regles Basiques i els
Programes Minims al fet que ha d'ajustar-se el procediment de seleccié dels Funcionaris
d'Administracié Local.

g) Llei de la Generalitat 8/2010, de 23 de juny, de Régim Local de la Comunitat
Valenciana.

h) Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.

i) Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de
seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana.

j) Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

Aixi com les restants disposicions normatives que resulten aplicables per ra6 de la
materia.

TERCERA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

1.- Per a 'admissio a les proves selectives, les persones aspirants hauran de reunir els
seglents requisits, referits al dia de finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds:

a) Posseir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol Estat membre de la Uni6 Europea,
o complir amb el que s'estableix en I'Estatut Basic de I'Empleat public referent a I'accés
a la funcié publica. De conformitat amb l'article 10 de la Llei organica 4/2000, d'11 de
gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seua integracié social, les
persones estrangeres podran accedir a I'ocupacioé publica en els termes previstos en el
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de lallei
de I'Estatut Basic de I'Empleat public. Aixi, les persones nacionals dels Estats membres
de la Uni6é Europea podran accedir, com a personal funcionari, en igualtat de condicions
que les persones espanyoles a les ocupacions publiques, amb excepcié d'aquells que
directament o indirectament impliquen una participacié en I'exercici del poder public o
en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les
Administracions Publiques, podent accedir les persones estrangeres amb residéncia



o
o
s}
2
@
@
©
=
S
o
o
]
=
%]
g
=
L
©
Qo
s}
I
2
b=
=
o
>
[Oh=;

NUm. 6

Pag.

iE CSV: BOPV-2023/00389

10-1-2023

b@’ Valencia

legal a Espanya a llocs de naturalesa laboral, en igualtat de condicions que les persones
espanyoles.

b) Haver complit els 16 anys i no excedir de I'edat legal de jubilacié.
c) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

d) No patir malaltia, ni estar afectats/as per limitacio fisica o psiquica incompatible amb
'acompliment de les funcions o que les impossibilite.

e) No haver sigut separat del servei com a personal funcionari de carrera, o haver-se
revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb caracter ferm
mitjangant procediment disciplinari de cap administracié publica, organisme public,
consorci, universitat publica o drgan constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat
per senténcia ferma per a l'exercici de qualssevol funcions publiques o d'aquelles
propies dels llocs de treball del cos i, en el seu cas, escala, agrupacié professional
funcionarial o agrupaci6 de llocs de treball objecte de la convocatoria. En el cas del
personal laboral, no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma, o a consequéncia d'haver
sigut acomiadat disciplinariament de manera procedent, per a exercir funcions similars
a les propies de la categoria professional a la qual es pretén accedir. Tractant-se de
persones nacionals d'altres Estats, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent, ni
haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos
termes en el seu Estat I'accés a 'ocupacié publica.

f) Posseir la titulacié exigida per a la convocatoria a la qual concorrega segons es
contempla en I'Annex | de les presents Bases, o bé complir els requisits per a la seua
obtencié en la data de finalitzacié6 del termini de presentacié de sol-licituds de
participacio, excepte per a l'accés a les agrupacions professionals sense requisit de
titulacié previstes en la Disposicid Addicional 6a del TREBEP. En tot cas I'equivalencia
haura de ser aportada per el/la aspirant mitjangant certificacio expedida a aquest efecte
per I'Administraci6 competent en cada cas. Els/les aspirants amb titulacions
universitaries obtingudes a l'estranger hauran d'estar en possessié de la corresponent
credencial d'homologacié o, en el seu cas, del corresponent certificat d'equivaléncia
conforme a la normativa que resulte d'aplicacié a aquest efecte, a la data de finalitzaci6é
del termini de presentacié d'instancies.

g) Acreditar la competéncia lingiistica en els coneixements de valencia exigida en la
Relacié de Llocs de treball (RPT) de I'Ajuntament de Godella (acord plenari de
30/05/2013) i especificada per a cada convocatoria en I'Annex | de les presents bases,
o bé complir els requisits per a la seua obtencié en la data de finalitzaci6é del termini de
presentacié de sol-licituds de participacié.

Respecte a aquells llocs per als quals la RPT no especifique el nivell de coneixement de
valencia exigit, s'estara al que es disposa en l'article 20, apartats 2 i 3 del Decret 3/2017,
de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs
de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana, el nivell exigible de
coneixement del valencia a les persones aspirants sera el corresponent al seu
grup/subgrup, segons el que s'estableix en I'apartat 2 del precepte. La seua acreditacié
s'haura de realitzar conforme al que s'estableix en els apartats 1 i 3 del mateix article
20.

h) Les persones aspirants que concérreguen pel contingent de reserva de discapacitat,
a més de reunir els requisits generals exigits, hauran de tindre legalment reconegut un
grau de discapacitat igual o superior al 33 per cent en el dia de finalitzacié del termini de
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presentacié de sol-licituds i mantindre'l fins al moment de la presa de possessié com a
personal funcionari de carrera o personal laboral fix, havent d'acreditar aquesta
circumstancia una vegada superat el procés selectiu.

i) En aquells casos que quede constancia que el nomenament sera per a llocs que
impliquen contacte habitual amb menors, no haver sigut condemnat/per senténcia ferma
per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual. A aquest efecte, els/les aspirants
seleccionats/as, previ al seu nomenament o contractacié, hauran de presentar
certificacio negativa del Registre Central de delinqlients sexuals o consentir a
I'Ajuntament perqué consulte la inexisténcia d'antecedents penals per delictes sexuals
de conformitat amb el que s'estableix en l'article 13.5 de la Llei organica 1/1996, de 15
de gener, de Proteccioé Juridica del Menor, de modificacié parcial del Codi Civil i de la
Llei Enjudiciament Civil, introduit per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificaci6 del
sistema de proteccié a la infancia i a I'adolescéncia.

j) Estar en possessio del justificant acreditatiu del pagament de la taxa referida en la
Base Quarta, apartat 4.3, en el periode de presentacio d'instancies, I'incompliment de la
qual cosa sera requisit no corregible.

Les persones aspirants que, d'acord amb el que es disposa en la citada Base Quarta,
apartat 4.3, estiguen exemptes del pagament de la taxa o tinguen dret a la reduccio
d'aquesta, hauran d'acompanyar a la sol-licitud la documentacié acreditativa del dret a
I'exempcié o reduccié corresponent.

2.- Tots els requisits exigits, hauran de complir-se en I'GlItim dia de termini de presentacié
de sol-licituds i mantindre's durant tot el procés selectiu, en aquest sentit, es podran
efectuar les comprovacions oportunes fins al nomenament com a funcionari/a, havent-
se d'aportar justificacié de tots els requisits que determinen les bases.

3.- lgualtat de condicions. D'acord amb el que s'estableix en I'article 59 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de I'Estatut Basic de
I'Empleat public, en concordangca amb el que es preveu en el Reial decret legislatiu
1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei General de Dret
de les Persones amb Discapacitat i de la seua inclusié social, en les presents proves
seran admeses les persones aspirants amb diversitat funcional en igualtat de condicions
que les altres persones aspirants. Les persones aspirants amb diversitat funcional
hauran de presentar certificacié expedida per I'organ competent de la Comunitat
Autonoma o de I'Administracié de I'Estat, que acrediten tal condici6 o autoritze
I'Ajuntament perqué el recapte pels seus propis mitjans. En tot cas, hauran de presentar
certificat de la seua capacitat per a exercir expressament la totalitat de les funcions
concordes a la titulacié requerida.

QUARTA. PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA | PRESENTACIO D'INSTANCIES

4.1. Les bases de la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valencia i en el tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament de Godella,
situat en la seu electronica https://sede.godella.es i accessible des de la pagina web
https://www.godella.es. Un extracte de la convocatoria es publicara en el Butlleti Oficial
de I'Estat.

En aquest extracte, s'indicara la referéncia de la publicaci6 de les bases en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Valéncia, aixi com el termini de presentaci6 d'instancies.
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4.2. Les sol-licituds de participacié en el concurs, hauran de presentar-se en el termini
de 20 dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria en
el BOE, havent de presentar-se telematicament mitjangant el tramit especificat en
I'Annex | respecte a cada convocatoria, disponible en la seu electronica de I'Ajuntament
https://www.godella.es.

A través de l'indicat tramit electronic, s'emplenara el formulari d'autobaremacié contingut
en el mateix i s'aportaran els documents acreditatius corresponents, segons l'indicat en
la Base huitena.

En el cas de la Convocatoria 3 (professor Conservatori), dins del termini de presentacio
d'instancies, juntament amb la sol-licitud de participacié en el procés selectiu, haura
d'aportar-se la Programacio Didactica referida en I'Annex I. Aquells aspirants que no
hagen entregat la Programacié Didactica dins del termini i en la forma escaient seran
exclosos del procediment selectiu, no sent valida la presentacié per una altra via.

La documentacié que no contemple les dades necessaries per a la seua adequada
baremacié no sera computada.

Els sol-licitants hauran de manifestar en la instancia que reuneixen totes i cadascuna de
les condicions que s'exigeixen en la Base Tercera, referides a la data en qué acabe el
termini de presentaci6 d'instancies.

Les persones aspirants es responsabilitzen expressament de la documentacié aportada.
En cas de falsedat o manipulacié en algun document, podran perdre el dret a participar
en aquesta convocatoria, amb independéncia de la responsabilitat al fet que pertocara.

La presentacié de la sol-licitud suposa I'acceptacié incondicionada de les bases que
regeixen la convocatoria, inclosa la relativa a la informacié sobre el tractament de dades
personals inclosa en la Base Tretzena.

Les persones aspirants que desitgen participar en més d'una convocatoria de les quals
es relacionen en I'Annex | de les presents Bases hauran de formular tantes sol-licituds
com procediments en els quals desitgen prendre part, sent-los aplicable la resta de
consideracions efectuades en les presents Bases respecte a I'abonament de les taxes i
presentacié d'instancies.

4.3. Drets d'examen: de conformitat amb I'Ordenanga Fiscal Reguladora de la Taxa de
Drets d'Examen, publicada en el BOP de 4/07/2016, els drets d'examen per la
participacié en el present procés, es fixen en els seglents imports:

El pagament de la taxa dels drets d'examen es realitzara dins del termini de presentacio
d'instancies, mitjancant autoliquidacid, des de l'enllag al portal tributari ovt.godella.es,
accessible des del propi tramit de sol-licitud, indicat per a cada convocatoria en I'Annex
l.
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L'impagament dels drets d'examen donara lloc a I'exclusié de la persona aspirant del
procés selectiu. Els drets d'examen, només seran retornats als qui no siguen
admesos/as al procediment selectiu, per falta d'algun dels requisits exigits per a prendre
part en aquest. En cap cas, la presentacié i pagament dels drets d'examen suposara la
substitucié del tramit de presentacio, dins del termini i en la forma escaient, de la
sol-licitud de participacio.

La citada ordenanga fiscal preveu en el seu article 5 les seglents bonificacions:

a) Les persones amb un reconeixement de discapacitat igual o superior al 33 per cent
gaudiran d'una bonificacié del 30 per cent respecte a l'import corresponent al sistema
de selecci6 i grup o subgrup requerit.

b) Les persona membres de families nombroses tindran un descompte del 15% respecte
a l'import corresponent al sistema de selecci6 i grup o subgrup requerit.

c) Les persones membres de families monoparentals o families nombroses de caracter
especial tindran un descompte del 30 per cent respecte a l'import corresponent al
sistema de seleccio i grup o subgrup requerit.

d) Les persones parades inscrites com a demandants d'ocupacié amb una antiguitat
minima d'un mes que no perceben subsidi, rendes i/o pensions superiors al Salari Minim
Interprofessional en comput mensual, tindran una quota de 5€.

Les bonificacions establides no es podran aplicar de forma acumulada. En el cas que
una persona complisca els requisits de diverses d'elles, Unicament s'aplicara la que li
resulte més favorable.

4.4, Diversitat funcional. Les persones que, a consequéncia de la seua diversitat
funcional, necessiten adaptacions i/0 ajustos raonables de temps i mitjans per a la
realitzacié de les proves selectives, hauran de formular la peticié corresponent en la
sol-licitud d'admissio a les proves selectives, dins del termini establit a aquest efecte,
amb esment concret a |'adaptacié o adaptacions necessaries. Igualment hauran
d'aportar dictamen Técnic Facultatiu emés per I'drgan técnic de qualificacié del grau de
diversitat funcional, acreditant de manera fefaent la/s deficiéncia/s permanent/s que
hagen donat origen al grau de diversitat funcional reconegut, a I'efecte de que el Tribunal
Qualificador puga valorar la procedéencia o no de la concessié de I'adaptacio sol-licitada.
A aquest efecte, el Tribunal Qualificador aplicara les adaptacions de temps previstes en
I'Ordre PRE/1822/2006, de 9 de juny, per la qual s'estableixen criteris generals per a
I'adaptacié de temps addicionals en els processos selectius per a l'accés a l'ocupacio
publica de persones amb diversitat funcional (BOE de 13 de juny del 2006).

4.5. La documentacié acreditativa dels mérits a valorar en la fase de concurs haura de
presentar-se per les persones aspirants que superen la fase d'oposicié, en el termini de
10 dies habils des de la publicacié de la relacié d'aspirants que han superat la fase
d'oposicié. Tal presentacid6 haura de fer-se també telematicament, aportant els
documents acreditatius corresponents i emplenant el formulari d'autobaremacio a través
del tramit indicat per a cada convocatoria en I'Annex |, disponible en la seu electronica
de I'Ajuntament (https://sede.godella.es).




o
o
s}
2
@
@
©
=
S
o
o
]
=
%]
g
=
L
©
Qo
s}
I
2
b=
=
o
>
[Oh=;

IE CSV: BOPV-2023/00389

NUm. 6

10-1-2023

Pag.

b@’ Valencia

CINQUENA: ADMISSIO D'ASPIRANTS.

Per a ser admés/a a les proves selectives, bastara que les persones aspirants
manifesten en les seues instancies, que reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides referides a la data d'expiracié del termini de presentacié d'instancies i hagen
abonat els drets d'examen.

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, per resolucié d'Alcaldia, en el termini
maxim d'un mes, s'aprovara la llista provisional de persones admeses i excloses, que
es fara publica en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler d'anuncis electronic de
la corporacid, situat en la seu electronica https://sede.godella.es i accessible des de la
pagina web https://www.godella.es, concedint-se un termini de 10 dies habils per a
reclamacions i/o esmenes. Juntament amb la llista provisional d'admesos, es fara
publica la designacié dels membres del tribunal.

Acabat el termini de 10 dies habils, es resoldran les reclamacions que si escau s'hagen
presentat, aprovant-se la llista definitiva de persones admeses i excloses. De no
presentar-se cap reclamacio, la llista provisional s'entendra elevada a definitiva, sense
necessitat de nova aprovacio i publicacié.

SISENA: TRIBUNAL QUALIFICADOR.

6.1. Regim juridic. L'0rgan técnic de seleccio, que tendira en la seua formacio a la paritat
entre home i dona, estara constituit d'acord amb el que es disposa per l'article 60 del
Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat mitjangant Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

6.2. Requisits. Per al nomenament de membres dels 6rgans técnics de seleccid, en base
del principi d'especialitat previst en la legislacid, les persones components d'aquests,
hauran de reunir els seguients requisits:

a) Ser personal funcionari de carrera.
b) Posseir la mateixa o superior categoria professional que la de la plaga que es
convoca.

6.3. Composici6. L'organ tecnic de seleccid estara integrat per cinc components,
nomenats per la persona titular de I'Alcaldia.

Presidéncia: Un funcionari/a de carrera designat/per I'Alcaldia.
Secretaria: El Secretari/a de la Corporacié o funcionari/a en qui delegue.
Vocals: Tres funcionaris/as de carrera designats/as per I'Alcaldia.

La designacié de membres de I'0rgan tecnic de seleccié incloura la dels suplents i es
fara publica al costat de la relacié de persones admeses i excloses.

L'drgan técnic de seleccié podra disposar la incorporacio als seus treballs de persones
assessores especialistes, el nomenament de les quals haura de fer-se public juntament
amb el de I'drgan tecnic de seleccid.

Les persones assessores i les especialistes han d'estar sotmeses a les mateixes causes
d'abstencio i recusacié que la resta de I'0rgan técnic de seleccio.
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Quan el nombre de participants en la convocatoria I'aconselle es nomenara també
personal col-laborador per al bon desenvolupament del procediment. Aixi mateix el
tribunal podra disposar la incorporacié als seus treballs, per a alguna o algunes de les
proves, de personal col-laborador per a la realitzacié6 de tasques administratives de
suport.

6.4. Abstencié i recusacié. Els membres de I'drgan técnic de seleccié hauran
d'abstindre's d'intervindre, notificant-lo a l'autoritat convocant, i les persones aspirants
podran recusar-les quan concorreguen les circumstancies previstes en l'article 24 de la
vigent Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public, o quan hagueren
fet tasques de preparacié d'aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacié de la
convocatoria.

6.5. Funcionament. L'6rgan técnic de seleccid no podra constituir-se ni actuar sense la
preséncia de la majoria dels seus membres, titulars o suplents indistintament, sent
necessaria l'assisténcia de les persones que ocupen la Presidéncia i la Secretaria.

6.6. Actes. De totes i cadascuna de les sessions de I'drgan técnic de seleccid, la persona
que ocupe la Secretaria estendra una acta, que sera signada per tots els membres de
I'0rgan tecnic de selecci6.

6.7. Facultats de I'd0rgan técnic de seleccid. L'organ tecnic de selecci6 esta facultat per
a resoldre els dubtes i les qUestions que puguen suscitar-se i adoptar els acords
necessaris per a garantir el bon ordre del procés selectiu en tot el que no estiga previst
en aquestes bases. Aixi mateix, esta facultat per a interpretar-les adequadament.

6.8. Actes de I'0rgan tecnic de seleccié. Les actuacions de I'drgan técnic de seleccio
podran ser recorregudes en algada davant I'Alcaldia-Presidéncia o dorgan delegat
corresponent, en el termini d'un mes a comptar des que aquestes es feren publiques,
d'acord amb l'article 121 i seglients de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

6.9. Categoria de I'd0rgan técnic de seleccio. A l'efecte del que es disposa en l'article 30
del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, I'0rgan tecnic de seleccio que actue tindra la
categoria que corresponga segons la convocatoria de qué es tracte, segons s'especifica
a continuacié, tant respecte de les assisténcies dels membres de I'Organ técnic de
seleccié com de les persones assessores i col-laboradores.

Convocatoria 1: categoria segona
Convocatoria 2: categoria segona
Convocatoria 3: categoria primera
Convocatoria 4: categoria tercera

SETENA. NORMES COMUNES AL DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT
SELECTIU.

7.1. Sistema selectiu. De conformitat amb I'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacioé publica,
el sistema selectiu sera el de concurs oposicio.

Només seran tinguts en compte els meérits adquirits fins a la data de finalitzacié del
termini de presentacié d'instancies, per la qual cosa I'drgan técnic de seleccié no podra
tindre en compte meérits presentats fora del termini establit, ni tampoc els obtinguts en
data posterior a la de finalitzacié del termini per a la presentacio de sol-licituds.
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7.2. Ordre d'actuacio.

L'ordre d'actuaci6 de les persones aspirants en els exercicis en els quals no puguen
actuar conjuntament comencara per aquelles el primer cognom de les quals comence
per la lletra seleccionada en I'Gltim sorteig publicat realitzat per la Secretaria d'Estat de
Funcié Publica, d'acord amb l'indicat en el Reglament General d'Ingrés del Personal al
Servei de I'Administracié de I'Estat.

7.3. Crida Unica.

Les persones aspirants seran convocades en crida uUnica, excepte casos de forga major,
degudament justificats i benvolguts lliurement per I'organ técnic de selecci6. La no
presentacié d'una persona aspirant en el moment de ser cridada a qualsevol de les
proves obligatories, determinara automaticament el decaiment del seu dret a participar
en el procés selectiu, per la qual cosa quedara exclos d'aquest.

7.4. Anuncis i publicacions.
Una vegada comengades les proves no sera precisa la publicacié dels successius
anuncis de celebracié dels restants exercicis en el Butlleti Oficia de la Provincia, bastant
la seua publicacié en I'es publicara en el tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament de
Godella, situat en la seu electronica https://sede.godella.es i accessible des de la pagina
web https://www.godella.es.

OCTAVA. PROCES DE SELECCIO.
8.1. Calendari de les proves.
La data, hora i lloc del comencament de les proves selectives s'anunciara en el tauler

d'anuncis electronic de I'Ajuntament de Godella, situat en la seu electronica
https://sede.godella.es i accessible des de la pagina web https://www.godella.es.

8.2. Fase d'oposicio (maxim 60 punts).

Consistira a desenvolupar un Unic exercici, de caracter obligatori i eliminatori, en els
termes especificats en I'Annex | respecte de cada convocatoria.

Finalitzada la fase d'oposicio, el tribunal fara publica la relacié d'aspirants que han
superat la mateixa, que disposaran d'un termini de 10 dies habils per a presentar la
sol-licitud de valoracié de mérits, en els termes indicats en la base quarta, apartat 4.5.

8.3. Fase de concurs (maxim 40 punts).

8.3.1. Sistema de baremaci6. Els merits que resultaran avaluables en aquestes
convocatories seran els establits en el barem general (base octava, apartat 8.3.3) amb
les especialitats establides en I'Annex | de les presents bases per a les diferents
convocatories.

8.3.2. Examen dels meérits per part de I'drgan técnic de seleccié. L'drgan técnic de
seleccié examinara els merits al-legats i justificats documentalment per les persones
aspirants que hagen superat la fase d'oposicié, els qualificara conforme al barem
general, amb les especialitats establides en I'Annex | de les presents bases per a les
convocatories en les quals es determine.

Aixi mateix I'drgan técnic de seleccié podra recaptar de les persones interessades els
aclariments o, en el seu cas, la documentacié addicional que estime necessaria per a la
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comprovacié dels meérits al-legats i tindra la facultat de resoldre qualsevol dubte que
puga sorgir sobre els merits i altres aspectes del concurs.

8.3.3. La valoracié dels meérits, amb les especialitats establides per a algunes
convocatories en I'Annex | de les presents bases, s'ajustara al segiient BAREM
GENERAL DE MERITS:

A) Mérits professionals: maxim 32 punts.

I. Es valorara araé de 0,18 punts per mes complet de serveis en un lloc d'idéntica classe
i categoria, adscrit al mateix Grup i Subgrup de titulacié, al servei de I'Ajuntament de
Godella.

Il. Es valorara a ra6 de 0,06 punts per mes complet de serveis en un lloc d'idéntica classe
i categoria, adscrit al mateix Grup i Subgrup de titulacio, al servei de qualsevol
Administracié Local.

Una vegada obtinguda la suma total en aquest apartat, no es prorratejaran els periodes
de temps inferiors al mes.

lll. Es valorara a rad de 0,05 punts per mes complet de serveis en un lloc d'idéntica
classe i categoria, adscrit al mateix Grup i Subgrup de titulacié, al servei de qualsevol
altra Administraci6 Publica.

Una vez obtenida la suma total en este apartado, no se prorratearan los periodos de
tiempo inferiores al mes.

Acreditacio: mitjangant certificacio oficial de serveis previs en format “Annex I” emesa
per la Secretaria corresponent en el qual figure clarament el periode de serveis prestats
i la categoria professional; o, mitjangant els corresponents contractes on s'especifique
les funcions del lloc de treball, data d'inici i finalitzacié ajunte I'Informe de vida laboral
expedit per la Seguretat Social. La documentacié que no contemple les dades
necessaries per a la seua adequada baremacié no sera computada.

B) Meérits académics i de formacio: La puntuacié maxima total d'aquest apartat sera
de 8 punts.

l.- Titulacions: es valorara amb 1 punt la possessi6 de titulacions académiques oficials
reconegudes per 'Administracié educativa de nivell igual o superior, addicionals a la
requerida per a l'accés a la plaga o categoria a la qual es desitja accedir.

Per aquest apartat seran objecte de puntuaci6 els titols de Doctorat i Master universitari.
En aquest ultim supdsit, només sera objecte de valoracié els Masters universitaris i
oficials, sempre que no siguen el Master habilitant per a I'exercici de la professié
regulada, exigida en la convocatoria de que es tracte.

Dins de cada titulacié, la valoracié del nivell superior excloura la dels inferiors.

Acreditacié: En cas de no oposicié de l'interessat, les titulacions es comprovaran d'ofici.
En cas d'oposici6 a aquesta comprovacio, s'haura d'aportar la documentacio6 acreditativa
corresponent, acompanyada d'escrit motivant I'oposicié a la consulta de les dades per
aquesta Administracio.

11
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En tot cas, en el suposit d'aportar titulacié equivalent a les exigides, I'equivaléncia haura
de ser justificada per el/la aspirant, mitjangant certificacié expedida a aquest efecte per
I'Administraci6 competent en cada cas. Aixi mateix, les persones aspirants amb
titulacions obtingudes a l'estranger hauran d'acreditar que estan en possessi6 de la
corresponent convalidacié o de la credencial que acredite, si escau, I'homologaci6 del
titol. Aquest requisit no sera aplicable a les persones aspirants que hagueren obtingut
el reconeixement de la seua qualificacié professional, en I'ambit de les professions
regulades, a I'empara de les Disposicions de Dret de la Uni6é Europea.

Il.- Formacid: es valorara fins a un maxim de 4 punts els cursos de formacié rebuts o
impartits que hagen sigut convocats, gestionats o homologats per I'Institut Valencia
d'Administracié6 Publica, per centres de formacié de personal empleat public,
universitats, col-legis professionals o organitzacions sindicals, sempre que guarden
relacié amb la categoria i funcions de la plaga que es convoca. Aixi mateix, seran objecte
de valoraci6 en aquest apartat els cursos que, reunint els requisits indicats, tinguen per
objecte les seglents materies: Igualtat i Perspectiva de Génere, Maneig d'aplicatius
informatics en matéria de procediment administratiu, Prevencié de riscos laborals i Usos
linguistics en idioma Valencia.

La valoracio es realitzara conformement al seglient barem:

- Cursos de duraci6 igual o superior a 100 hores: 1,5 punts
- Cursos de duraci6 igual o superior a 50 hores: 1 punt

- Cursos de duraci6 igual o superior a 25 hores: 0,50 punts
- Cursos de duraci6 igual o superior a 15 hores : 0,25 punts

Acreditacio: mitjangant els certificats acreditatius corresponents.

lll.- Valencia: es valorara fins a un maxim de 3 punts estar en possessié de certificat
acreditatiu expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia, valorant-se tnicament el de major nivell.

La valoracio es realitzara conformement al seglient barem:

a) Nivell A2 del MECR: 0,25 punts
b) Nivell B1 del MECR: 0,50 punts
c) Nivell B2 del MECR: 1 punts
d) Nivell C1 del MECR: 2 punts
e) Nivell C2 del MECR: 3 punts

La valoraci6 del nivell superior excloura la dels inferiors. En aquells suposits en qué
figure com a requisit especific per a I'accés un determinat nivell de coneixement de
valencia, Unicament seran considerats els certificats d'un nivell superior a aquest.

Acreditacio: En cas de no oposicié de l'interessat, el certificat del grau de coneixement
del valencia es comprovara d'ofici, a través de la plataforma d'intermediacié de dades
(PAI). En cas d'oposicié a aquesta comprovacié, s'haura d'aportar la documentacié
acreditativa corresponent, acompanyada d'escrit motivant I'oposicié a la consulta de les
dades per aquesta Administracio.

IV. Exercicis aprovats: es valorara fins a un maxim de 2 punts, a ra6 d'1 punt per cada
exercici, haver aprovat exercicis eliminatoris en processos selectius per a la mateixa
escala, subescala, classe i categoria del Cos al qual es pretenga accedir, en
procediments selectius convocats per Administracions locals, sempre que I'exercici

12



o
o
s}
2
@
@
©
=
S
o
o
]
=
%]
g
=
L
©
Qo
s}
I
2
b=
=
o
>
[Oh=;

NUm. 6

iE CSV: BOPV-2023/00389

10-1-2023

Pag.

b@’ Valencia

s'haguera superat en els deu anys immediatament anteriors a la data de finalitzacié del
termini de presentacié d'instancies de la convocatoria de que es tracte.

Acreditacio: mitjangant certificat de superacié dels exercicis expedit per I'Administracié
corresponent.

La suma dels merits generals i dels especifics previstos en les bases de cada
convocatoria per a aguests processos no podra superar la puntuacié maxima de punts
40 punts.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs se sumara a l'obtinguda en la fase
d'oposicio.

NOVENA. RELACIO DE PERSONES APROVADES

Una vegada determinades les qualificacions, I'drgan tecnic de seleccid, mitjangcant
anunci, publicara en el tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament de Godella, situat en
la seu electronica https://sede.godella.es i accessible des de la pagina web
https://www.godella.es, la llista amb la qualificaci6 final, concedint un termini de cinc dies
habils perqué es formulen les reclamacions i al-legacions que s'estimen pertinents en
relacié a aquesta qualificacio.

Resoltes les reclamacions que si escau es presenten, el tribunal formulara la relacio
d'aprovats per ordre de puntuacidé sense que puga declarar que han superat el procés
selectiu un nombre superior d'aspirants al de places convocades.

En cas d'empat entre els aspirants en la puntuacié final del procés selectiu el mateix es
dirimira, atesos els seglients criteris d'aplicacié successiva en cas de persistir I'empat:
1°La major puntuacio en l'apartat A (mérits professionals).

2° La major puntuacié en l'apartat B.IV (exercicis aprovats).

3° La major puntuacié en l'apartat B.I (titulacions).

4°La major puntuacié en l'apartat B.Ill (valencia).

5° La major puntuacié en l'apartat B.ll (formacio).

El tribunal elevara a I'Alcaldia proposada de nomenament com a funcionaris o
contractats laborals a favor dels aspirants aprovats, no podent elevar proposta de
nomenament d'un nombre d'aspirants superior al de les places convocades.

Tractant-se de processos extraordinaris d'estabilitzacié d'ocupacié temporal, dels
mateixos no es generara borsa de treball.

DECIMA: PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

10.1. Presentacié de documentacid. Les persones aspirants proposades presentaran,
dins del termini de deu dies habils, comptats a partir de la publicacié de la llista
d'aprovats, els documents que acrediten reunir els requisits per a prendre part en
l'oposici6é exigides en la Base Tercera, en la forma exposada a continuacié, excepte
I'exigit en la lletra j) -documentacié relativa a I'abonament de la taxa-, que ha d'aportar-
se en el moment de presentar la sol-licitud de participaci6 en la convocatoria
corresponent.

- Requisits exigits en els apartats a), b), f), g), h), i) de la Base Tercera, en cas de no
oposicio de l'interessat, es comprovaran d'ofici, a través de la plataforma d'intermediaci6
de dades (PAl). En cas d'oposici6 a aquesta comprovacid, s'haura d'aportar la

13
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documentacié acreditativa corresponent, acompanyada d'escrit motivant I'oposici6 a la
consulta de les dades per aquesta Administracio.

No obstant aix0, respecte al requisit exigit en la lletra f), en el supodsit d'aportar titulacié
equivalent a les exigides, I'equivaléncia haura de ser justificada per el/la aspirant,
mitjangant certificacidé expedida a aquest efecte per I'Administracié competent en cada
cas. Aixi mateix, les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran
d'acreditar que estan en possessié de la corresponent convalidacié o de la credencial
que acredite, si escau, I'homologaci6 del titol. Aquest requisit no sera aplicable a les
persones aspirants que hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificacio
professional, en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les Disposicions de
Dret de la Unié Europea.

- Requisits exigits en les lletres c¢) i €) de la Base Tercera, s'acreditaran mitjancant
declaracié responsable que es posara a la seua disposicié per a la seua signatura
mitjangant requeriment electronic.

- Requisit exigit en la lletra d) de la Base Tercera, s'acreditara mitjangant Certificat medic
oficial acreditatiu de no patir malaltia o limitacié fisica o psiquica que impedisca el normal
exercici de les funcions.

10.2. Supostos d'impossibilitat de nomenament. Els qui dins del termini indicat, i excepte
els casos de forca major, no presentaren la documentacié o de la mateixa es deduira
que manquen d'algun dels requisits exigits, no podran ser nomenats funcionaris/as de
carrera o contractats/as com a personal laboral fix, quedant anul-lades totes les seues
actuacions aixi com els actes del tribunal realitzats en relacié a aquests, sense perjudici
de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per falsedat en les seues
sollicituds de participacio.

En el cas que la persona aspirant siga exclosa per no presentar la documentacio, o per
falsedat d'aquesta, el tribunal podra proposar la inclusié en la llista de persones
proposades per al nomenament o contractacié del mateix nombre d'aspirants que les
que resulten excloses per les anteriors causes.

10.3. Nomenament. El personal triara desti de cara a formalitzar la presa de possessio
0 subscriure l'oportt contracte de treball, d'entre aquelles vacants incloses en la
convocatoria, segons l'ordre en el qual aparega en la proposta de nomenament en el
respectiu procediment selectiu.

L'Alcaldia-Presidéncia procedira al nomenament o contractacié de la persona o
persones aspirants proposades per a cada convocatoria, que hauran de prendre
possessid o subscriure I'oportl contracte de treball, segons la naturalesa de la plaga, en
el termini establit en l'article 48 del Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual
s'aprova el Reglament General d'Ingrés del Personal al servei de I'Administracié general
de I'Estat i de Provisié de Llocs de treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils
de I'Administracié general de I'Estat.

10.4. Régim d'incompatibilitats. Les persones aspirants que resulten nomenades per a
qualsevol d'aquestes places quedaran sotmeses, des del moment de la seua presa de
possessio, al regim d'incompatibilitats vigent.

14
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10.5. Cessament del personal temporal. Els qui vingueren ocupant els llocs de treball
afectats pel present procés d'estabilitzacioé i no superaren el mateix, seran destituits en
la seua relacié interina o temporal amb I'Ajuntament, amb dret a les indemnitzacions
establides per la Llei 20/2021, de 28 de desembre. D'acord amb aquesta, no procedira
la indemnitzacié quan aquest personal no participe en el procés d'estabilitzacié (article
2, apartat 6, tercer paragraf de la Llei 20/2021).

ONZENA. INCIDENCIES.

L'drgan técnic de seleccié queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten,
interpretar les bases d'aquesta convocatoria i prendre els acords necessaris per al bon
ordre del procés selectiu. En el no previst en les presents bases, caldra ajustar-se al que
disposa la normativa general i supletoria d'aplicaci6.

DOTZENA. REGIM DE RECURSOS.

11.1. Régim de recursos aplicable a la convocatoria, bases i actes administratius. Contra
la present convocatoria, les seues bases i quants actes administratius siguen dictats en
el seu desenvolupament i que posen fi a la via administrativa cabra el recurs potestatiu
de reposicio en el termini d'un mes des de la publicacié de la present convocatoria en el
Butlleti Oficial de la Provincia, sense perjudici de la seua impugnacié directa davant la
jurisdiccioé contenciosa administrativa en el termini de dos mesos, comptats a partir de
I'endema de la referida publicacié, de conformitat amb la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

11.2. Régim de recursos aplicable als actes de I'0rgan técnic de seleccié. Contra els
actes de I'drgan técnic de seleccio, pot interposar-se recurs d'algada, de conformitat amb
el que es preveu en l'article 121 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

TRETZENA. PUBLICITAT DE LES CONVOCATORIES.

Les convocatories es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia i, en extracte, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, i en el Butlleti
Oficial de I'Estat, en el qual apareixera, en tot cas, I'ajuntament convocant, el nombre de
places que es convoquen, I'escala i categoria a la qual pertanyen, el sistema d'accés i
la cita dels butlletins oficials en els quals figuren les presents bases.

Aixi mateix es publicaran en en el tauler d'edictes electronic de I’Ajuntament de Godella,
situat en la seu electronica https://sede.godella.es i accessible des de la pagina web
https://www.godella.es., mancant aquests anuncis d'efectes juridics.

CATORZENA: INFORMACIO SOBRE EL TRACTAMENT DE DADES PERSONALS.
La participacio en els processos selectius suposa l'autoritzacié a I'Ajuntament de Godella

per a procedir al tractament de les seues dades personals en els termes que es recullen
a continuacié:
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PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Responsable

del tractament

AJUNTAMENT DE GODELLA
C/ Major, 45, 46110 Godella, Valéncia (Espanya); Tel.: 963 63 80 56.

Delegat de
Proteccio de on@Zgode”a_es
Dades
Finalitat Termini de conservacio

Usos i finalitats

La finalitat per la qual es recapten les seues | Per regla general, les dades relatives a aquest Us

de les dades dades de caracter personal és per a la seua | seran conservats durant el termini en el qual el
participacié en el procés de selecci6 de | procés de seleccidé puga ser impugnat en via
personal que esta duent a terme | administrativa o judicial.
I'AJUNTAMENT DE GODELLA

Legitimacio Les dades sén tractades sobre la base del consentiment prestat per I'interessat.

Destinataris de
les dades
(cessions o
transferéncies)

- Tribunals de selecci6 i, en cas de reclamacié es transmetran aquestes dades als jutjats i Tribunals
competents.

- No es realitzen transferencies internacionals de dades.

- La relacié d'admesos i exclosos, aixi com les qualificacions i I'evolucié del procés de seleccié
seran publicats en els diaris i butlletins oficials corresponents, aixi com, en el seu cas, en el tauler
d'anuncis electronic, portal de transparéncia i portal web de TAJUNTAMENT DE GODELLA.

Drets

Vosté podra exercitar els drets d'Accés, Rectificacio, Supressiod, Portabilitat, Limitacié o, en el seu
cas, Oposici6. Les formes d'exercici dels citats drets son les seglients:

a) Dirigir-se directament al responsable del tractament, a dalt indicat, a través de la seu electronica
(https://sede.godella.es/), seleccionant el tramit DPD-PE-200 Exercici de drets de proteccié de
dades, o presencialment, en I'Oficina d'Atencié al Ciutada de I'Ajuntament de Godella situada al
Carrer *Major, 45, CP 46110, Godella (Valéncia), podent aixi mateix presentar la seua sol-licitud
per qualsevol dels mitjans admesos en la Llei 39/2015, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

b) Dirigir-se al Delegat de Protecci6é de Dades (dpo@godella.es), pels mateixos mitjans indicats en
I'apartat anterior. c) Presentar una reclamacié davant I'Agencia Espanyola de Proteccié de Dades
(AEPD) (www.agpd.es), d'acord amb l'assenyalat en l'article 77 del *RGPD.
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ANNEX | REQUISITS | ESPECIALITATS PER A L'ACCES | LA BAREMACIO DE
MERITS APLICABLE A LES CONVOCATORIES

CONVOCATORIA 1
Plaza Naturalesa Escala Subescala | Subgrup |n.2 places
Técnic Gestié-Intervencio Administracié
(posat TG-1) Funcionarial General Técnica A2 1

Requisit de titulacio:

Diplomat Universitari, Ingenier Técnic, Arquitecte Técnic o Grau

Requisit coneixement
valencia:

Perfil linglistic 3 equivalent al C1 de la JQCV

Exercici fase d'oposicio:

Exercici unic, obligatori i eliminatori (maxim 60 punts).

Consistira a desenvolupar un tema proposat per I'0rgan técnic de
selecci6 i relacionat amb el temari que figura en I'Annex Il de les
presents bases i que haura de ser llegit en sessi6 publica davant
I'organ teécnic de seleccid, que podra formular les preguntes o
aclariments que jutge oportunes. Es valorara la claredat d'idees, la
facilitat d'expressio i el coneixement sobre els temes exposats.

El temps de duracié de la prova, sera determinat per I'0rgan técnic
de selecci6 en funcié de la dificultat que represente.

L'exercici es qualificara de 0 a 60 punts, sent eliminats els aspirants
que no aconseguisquen un minim de 30 punts.

Barem aplicable:

El barem general contingut en la base huitena, apartat 8.3.3

Tramit obligatori (sol-licitud |PRS-PE-31-Proceso  estabilizacién ~ concurso-oposicion  TG-

participacio):

Intervencion (instancia)

Tramite obligatori
(aportacio mérits):

PRS-PE-31-Proceso  estabilizacién  concurso-oposicion  TG-
Intervencién (méritos concurso)
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CONVOCATORIA 2
Placa Naturalesa Escala Subescala |Subgrup | n.2 places
Administracio
Administratiu (Iloc ADM-08) Funcionarial General Administrativa C1 1

Requisito de titulacion:

Batxiller o equivalent

Requisit coneixement
valencia:

Perfil linglistic 3 equivalent al C1 de la JQCV

Ejercicio fase de oposicio:

Exercici Unic, obligatori i eliminatori (maxim 60 punts).

Consistira a desenvolupar un tema proposat per I'drgan técnic de
seleccid i relacionat amb el temari que figura en les presents bases i
que haura de ser llegit en sessié publica davant I'drgan técnic de
seleccid, que podra formular les preguntes o aclariments que jutge
oportunes. Es valorara la claredat d'idees, la facilitat d'expressio i el
coneixement sobre els temes exposats.

El temps de duracié de la prova, sera determinat per I'0rgan técnic
de selecci6 en funcié de la dificultat que represente.

L'exercici es qualificara de 0 a 60 punts, sent eliminats els aspirants
que no aconseguisquen un minim de 30 punts.

Barem aplicable:

El barem general contingut en la base huitena, apartat 8.3.3

Tramit obligatori (sol-licitud
participacio):

PRS-PE-32-Proceso estabilizacion concurso-oposicion
Administrativo (instancia)

Tramit obligatori (aportacio
meérits):

PRS-PE-32-Proceso estabilizacion
Administrativo (méritos concurso)

concurso-oposicién
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CONVOCATORIA 3
Placa Naturalesa Subgrup n.2 places
Professors Conservatori (llocs |Laboral indefinit-discontinu (excepte
PF-CM-18i 19) acompliment de carrec directiu) A2 2
Requisit de titulacio: Estar en possessié d'alguna de les seglients titulacions:
-Titol Superior de Musica en I'especialitat a la qual s'opta. RD
617/1995 de 21d’abril.

- Titol Superior de Mdusica en l'especialitat de Pedagogia de
I'especialitat a la qual s'opta. RD 617/1995 del 21 d'abril.

- Titol Superior de Musica en l'especialitat a la qual s'opta. RD
631/2010, del 14 de maig.

- Titol Superior de Musica en l'especialitat de Pedagogia de
I'especialitat a la qual s'opta. RD 631/2010, del 14 de maig.

- Titol de Professor Superior en l'especialitat de la qual s'opta.
Decret 2618/1966, del 10 de setembre.

- Titol de Professor en I'especialitat de la qual s'opta. Decret
2618/1966, del 10 de setembre o equivalent de plans anteriors.

Requisit coneixement
valencia: No s'especifica en la RPT municipal, havent d'estar-se al que es
disposa en l'article 20, apartats 2 i 3 del Decret 3/2017, de 13 de
gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccio,
provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana, segons l'indicat en la Base Tercera, apartat g).

Exercici fase d'oposicio:
Exercici unic, obligatori i eliminatori (maxim 60 punts): Defensa
de Programacio / Unitat Didactica.

Cada aspirant haura d'aportar telematicament, juntament amb la
sol-licitud de participacié en el procés selectiu, una Programacio
Didactica per a qualsevol dels cursos dels Ensenyaments
Professionals de l'assignatura de Viola / Piano Complementari,
articulada en 10 Unitats Didactiques a desenvolupar durant un curs
escolar. Aquells aspirants que no hagen entregat la Programacio
Didactica dins del termini i en la forma escaient seran exclosos del
procediment selectiu, no sent valida la presentacié per una altra via.

L'exercici consistira en la defensa, per part de l'aspirant, d'una Unitat
Didactica d'entre les presentades, triada pel Tribunal. L'opositor
podra fer Us de quant material didactic crega oportu. L'exposicié de
la Unitat Didactica davant el Tribunal tindra una duracié maxima de
30 minuts per opositor

En finalitzar, si el Tribunal ho estima oportl, podra debatre amb
I'aspirant sobre el contingut de la seua unitat, formular preguntes o
demanar aclariments. El temps maxim per al debat davant el tribunal
sera de 10 minuts.

L'exercici es qualificara de 0 a 60 punts, sent eliminats els aspirants
que no aconseguisquen un minim de 30 punts.
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El barem general contingut en la base huitena, apartat 8.3.3, amb les
seglients especialitats:

- Els mérits relatius a I'experiencia hauran de circumscriure's
exclusivament a les especialitats dels llocs de treball afectats per la
present convocatoria i especificats en I'apartat seglient del present
quadre (Observacions).

- En l'apartat B) de l'apartat 8.3.3. de la Base huitena, relativa a
Merits academics i de formacio, s'afig un apartat V, a valorar en els
seglents termes:

V.- Idiomes comunitaris: es valorara fins a un maxim de 3 punts
estar en possessié del corresponent certificat acreditatiu del
coneixement d'idiomes comunitaris conforme al segiient barem:

a) Nivell A2 del MECR: 0,2 punts
b) Nivell B1 del MECR: 0,4 punt
c) Nivell B2 del MECR: 0,6 punts
d) Nivell C1 del MECR: 0,8 punts
e) Nivell C2 del MECR: 1 punt

Acreditacio: només es tindran en compte els titols, diplomes i
certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes, o els seus
equivalents, aixi com els titols, diplomes i certificats expedits per
universitats i altres institucions espanyoles i estrangeres, de
conformitat amb el sistema de reconeixement de competéncies en
llengiies estrangeres. En cas d'estar en possessi6 de certificats de
dos o més nivells del mateix idioma, es valorara Unicament el
certificat de major nivell.

Observacions:

Els llocs objecte de cobertura mitjangant aquesta convocatodria sén a
temps parcial, variant la jornada en funcié del volum d'alumnes. Amb
caracter informatiu, es fa constar la jornada aproximada dels
diferents llocs de treball:

- Lloc PF-CM-18: Professor de Piano 26h/s
- Lloc PF-CM-19: Professor de Viola 8h/s

Tramit obligatori (sol-licitud
participacio):

PRS-PE-33-Proceso estabilizacion concurso-oposicion
Conservatorio (instancia)

Tramit obligatori (aportacio
meérits):

PRS-PE-33-Proceso estabilizacion concurso-oposicion
Conservatorio (méritos concurso)
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CONVOCATORIA 4
Placa Naturalesa Subgrup n.2 places
Monitor/a escoles matineres (lloc
MEM-05)
Jornada parcial 7,30 h/s Laboral indefinit-discontinu Cc2 1

Requisit de titulacio:

Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalent, o
titol de primer grau de cicle formatiu de formacié professional que,
d'acord amb els plans d'estudi vigents, habiliten per a exercir les
activitats de caracter professional relacionades amb les funcions del
lloc, o complides les condicions per a obtindre'ls abans de la
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i disposen del
certificat que I'acredite.

En tot cas l'equivaléncia haura de ser aportada per el/la aspirant
mitjangant certificacié expedida a aquest efecte per I'Administracié
competent en cada cas.

Requisit coneixement
valencia:

No s'especifica en la RPT municipal, havent d'estar-se al que es
disposa en l'article 20, apartats 2 i 3 del Decret 3/2017, de 13 de
gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccio,
provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana, segons l'indicat en la Base Tercera, apartat g).

Exercici fase d'oposicio:

Exercici Unic, obligatori i eliminatori (maxim 60 punts).

Consistira en la presentacié i exposicié d'una Memoria de Treball que
pose de manifest la seua capacitat, coneixements i aptitud per a dur
a terme les funcions del lloc de treball (entreteniment i estimulacio
mitjangant activitats i tallers de manualitats, activitats psicomotrius,
visuals, d'expressié musical, corporal, ludic-recreatives, etc). Haura
de realitzar-se a ordinador amb una extensié no superior a 6 pagines
(Arial - 12, interlineat senzill).

Es valorara la claredat d'idees, la facilitat d'expressié i el
coneixement sobre els temes exposats.

Els aspirants seran citats a la realitzacié de I'exposicié de la
Memodria, havent de presentar-se a la mateixa aportant la mateixa en
suport paper, entregant-se al Tribunal del procés selectiu després de
la seua exposicié. El Tribunal podra formular les preguntes i sol-licitar
els aclariments que considere oportunes.

Barem aplicable:

El baremo general contenido en la base octava, apartado 8.3.3

Tramit obligatori (sol-licitud
participacio):

PRS-PE-34-Proceso estabilizacion concurso-oposicion Monitor
matineras (instancia)

Tramit obligatori (aportacio
meérits):

PRS-PE-34-Proceso estabilizacion concurso-oposicion  Monitor
matineras (méritos concurso)
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ANNEX Il TEMARIS APLICABLES A LES CONVOCATORIES 112

CONVOCATORIA 1
Placa Naturalesa Escala Subescala |Subgrup | n.2 places
Técnico Gestidn-Intervencién Administracion
(puesto TG-1) Funcionarial General Técnica A2 1

Tema 1. Les persones davant l'activitat de I'Administraci6: drets i obligacions.
L'interessat: concepte, capacitat d'obrar i representacio. La identificacié dels interessats
i els seus drets en el procediment.

Tema 2. La transparéncia de l'activitat publica. Publicitat activa. El dret d'accés a la
informacié publica. La proteccié de les dades de caracter personal.

Tema 3. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. La forma i la motivacio. La
invalidesa de I'acte administratiu. Suposats de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El
principi de conservacié de I'acte administratiu.

Tema 4. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Iniciacié i instruccié
del procediment. Termes i terminis: comput, ampliacié i tramitacié d'urgéncia.

Tema 5. Terminacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié
expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de la situacié inicial. La
terminaci6 convencional. L'incompliment dels terminis per a resoldre i els seus efectes.
La falta de resolucié expressa: el regim del silenci administratiu. El desistiment i la
rendncia. La caducitat.

Tema 6. La revisi6 d'actes i disposicions per la propia Administracié: supdsits. La
revocaci6o d'actes. La rectificacid6 d'errors materials o de fet. L'accié de nul-litat,
procediment, limits. La declaracié de lesivitat.

Tema 7. Adjudicacio dels contractes de les Administracions publiques: normes generals
i procediments d'adjudicaci6. El Perfil de Contractant. Normes especifigues de
contractacio publica en les entitats locals.

Tema 8. Activitat subvencional de les Administracions publiques. Procediments de
concessio i gestio de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer.
Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

Tema 9. Els drets constitucionals dels empleats publics. Politiques d'igualtat i contra la
violéncia de genere en les Administracions publiques. Politiques dirigides a I'atencié a
persones amb discapacitat i/o dependents.

Tema 10. L'organitzacié municipal. Organs necessaris: alcalde, tinents d'alcalde, ple i
junta de govern local. Organs complementaris: comissions Informatives i altres organs.
Estatut dels membres electes de les corporacions locals.

Tema 11. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies
propies, delegades i competéencies diferents de les propies. La sostenibilitat financera
de la hisenda local com a pressupost de I'exercici de les competéncies.

Tema 12. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria.
Elaboracié i aprovacio. La prorroga del pressupost.
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Tema 13. Els credits del pressupost de despeses: delimitacio, situacio i nivells de
vinculacié juridica. Les modificacions de crédit: concepte, classes, financament i
tramitacio.

Tema 14. L'execucidé del pressupost de despeses i d'ingressos: les seues fases. Els
pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter pluriennal.
La tramitacié anticipada de despeses. Els projectes de despeses. Les despeses amb
financament afectat: especial referéncia a les desviacions de finangament.

Tema 15. La liquidacio del pressupost. Els remanents de credit i la seua incorporacio.
El remanent de tresoreria. El compte general de les entitats locals: formacié i contingut.
L'apartat 22 de la Memoria (Ordre HAP/1781/2013, de 20 de setembre, per la qual
s'aprova la instrucci6 del Model Normal de la Comptabilitat Local).

Tema 16. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals.
Objectius d'estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla de despesa per a les
corporacions locals: establiment i conseqiiéncies associades al seu incompliment. Els
plans economicofinancers: contingut, tramitacié i seguiment. Plans d'ajust i de
sanejament financer. Subministrament d'informacié financera de les entitats locals

Tema 17. La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi d'unitat de caixa.
Funcions de la tresoreria. Organitzacié. Situacié dels fons: la caixa i els comptes
bancaris. La realitzaci6é de pagaments: prelacid, procediments i mitjans de pagament. El
compliment del termini en els pagaments: el periode mitja de pagament. L'estat de
conciliacié.

Tema 18. El sistema de comptabilitat de I'Administracié local: principis, competéncies i
finalitat de la comptabilitat. Les instruccions de comptabilitat: especial referéncia al
model normal. Documents comptables i llibre de comptabilitat.

Tema 19. El control intern de I'activitat economicofinancera de les entitats locals i els
seus ens dependents. Ambit, formes, modalitats i principis de la funci6 de control, deures
i facultats de I'6rgan de control.

Tema 20. Fases i contingut de la funcié interventora en les entitats locals. El procediment
per a l'exercici de la funcié interventora sobre ingressos, despeses i pagaments. El régim
de fiscalitzacio i intervencié limitada prévia de requisits basics.

Tema 21. Les objeccions i observacions complementaries i la resoluci6 de
discrepancies. Fiscalitzacié de I'autoritzacio i disposicié de la despesa, reconeixement
de l'obligacié i pagament, ordres de pagament a justificar i bestretes de caixa fixa.
Comprovacid6 material de la inversio. L'omissi6 de la funcié interventora. El
reconeixement extrajudicial de credits.

Tema 22. Control financer, control permanent i auditoria publica en les entitats locals. El
resultat del control financer. Informe resum i pla d'acci6.

Tema 23. El control extern de I'activitat economicofinancera del sector public local. La
responsabilitat comptable: concepte i régim juridic. Supdsits basics de responsabilitat
comptable: abastos comptables, malversacions i altres suposits.

Tema 24. Els recursos de les hisendes locals. Els tributs locals. La potestat
reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria: contingut de les ordenances
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fiscals, tramitacié i régim d'impugnacié dels actes d'imposicié i ordenaci6 de tributs.
L'establiment de recursos no tributaris.

Tema 25. La gestid, la inspeccié i la recaptacié dels recursos de les hisendes locals. La
revisié en via administrativa dels actes de gestié dictats en matéria d'hisendes locals. La
devoluci6 d'ingressos indeguts.

Tema 26. L'extincié de I'obligacié tributaria. El pagament: requisits, mitjans de pagament
i efectes del pagament. La imputaci6 de pagaments. Altres formes d'extincio: la
prescripcio, la compensacio, la condonacio i la insolvéncia.

Tema 27. La recaptaci6 dels tributs. Organs de recaptacié. El procediment de recaptacié
en periode voluntari. El procediment de recaptacio en via de constrenyiment: iniciacio,
titols per a l'execucié i provisié de constrenyiment. Ajornament i fraccionament del
pagament.

Tema 28. Els impostos, taxes, preus publics i contribucions especials: Naturalesa. Fet
Imposable. Gestio.
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CONVOCATORIA 2
Placa Naturalesa Escala Subescala |Subgrup | n.2 places
Administracio6
Administratiu (lloc ADM-08) Funcionarial General Administrativa C1 1

Tema 1. Les persones davant l'activitat de I'Administraci6: drets i obligacions.
L'interessat: concepte, capacitat d'obrar i representacié. La identificacié dels interessats
i els seus drets en el procediment.

Tema 2. La transparéncia de l'activitat pablica. Publicitat activa. El dret d'accés a la
informacié publica. La proteccié de les dades de caracter personal.

Tema 3. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. La forma i la motivacio. La
invalidesa de I'acte administratiu. Suposats de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El
principi de conservacié de I'acte administratiu.

Tema 4. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Iniciacio i instruccio
del procediment. Termes i terminis: comput, ampliacio i tramitacié d'urgencia.

Tema 5. Terminacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié
expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de la situacié inicial. La
terminacié convencional. L'incompliment dels terminis per a resoldre i els seus efectes.
La falta de resolucié expressa: el regim del silenci administratiu. El desistiment i la
rendncia. La caducitat.

Tema 6. La revisié d'actes i disposicions per la propia Administracié: suposits. La
revocacié d'actes. La rectificacié d'errors materials o de fet. L'accié de nul-litat,
procediment, limits. La declaraci6 de lesivitat.

Tema 7. Adjudicaci6 dels contractes de les Administracions publiques: normes generals
i procediments d'adjudicaci6. El Perfil de Contractant. Normes especifiques de
contractacio publica en les entitats locals.

Tema 8. Activitat subvencional de les Administracions publiques. Procediments de
concessio i gestio de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer.
Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

Tema 9. Els drets constitucionals dels empleats publics. Politiques d'igualtat i contra la
violéncia de genere en les Administracions publiques. Politiques dirigides a I'atencié a
persones amb discapacitat i/lo dependents.

Tema 10. L'organitzacié municipal. Organs necessaris: alcalde, tinents d'alcalde, ple i
junta de govern local. Organs complementaris: comissions Informatives i altres organs.
Estatut dels membres electes de les corporacions locals.

Tema 11. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies
propies, delegades i competéncies diferents de les propies. La sostenibilitat financera
de la hisenda local com a pressupost de I'exercici de les competéncies.

Tema 12. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria.
Elaboracié i aprovacio. La prorroga del pressupost.
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