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Ayuntamiento de Macastre

2023/00225 Anuncio del Ayuntamiento de Macastre sobre aprobacion de las
bases para la convocatoria en el marco del proceso de estabilizacion
de empleo temporal para cubrir la plaza de arquitecto, mediante
sistema de concurso-oposicion.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2022-0398 de fecha 15
de diciembre de 2022 las bases para la convocatoria en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal, para cubrir la plaza de arquitecto del
Ayuntamiento de Macastre, mediante sistema de concurso-oposicidn, se hace
publico el texto integro de las mismas del tenor literal siguiente:

VER ANEXO
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento de Macastre, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Valencia en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion  potestativo, no podra  interponer  recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Macastre, a 19 de diciembre de 2022. —E| alcalde, Vicente M. Monté
Miralles.
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PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos comunes para la convocatoria y
proceso de seleccion de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal, dentro del marco general de ejecucion de la
Oferta Publica de Empleo [extraordinaria] correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por

Expediente | Procedimiento Resolucion Fecha
331/2022 Planificacion y Ordenacion de Personal - 2022-0163 06/05/2022
Oferta de Empleo Publico

y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 93 de fecha 17-05-2022 [antes de 1 de junio de
2022].

Las caracteristicas de las plazas vacantes son:

Denominacion de la plaza Arquitecto

Régimen A tiempo parcial

Unidad/Area/Escala/Subescala Administracién Especial

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Al

Titulacion exigible Grado de Arquitectura o
equivalente

N.° de vacantes 1

Funciones encomendadas La prevista en RPT

Sistema selectivo Concurso-Oposicion

Fecha desde que estéa cubierta temporal e ininterrumpidamente 18-06-2018

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, serd necesario reunir las siguientes condiciones generales, en
la fecha que finalice el plazo de presentacién de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pulblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
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los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida para cada plaza.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
gue los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://macastre.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén de Anuncios],
insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. EI Ayuntamiento seréa el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de 1 mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://macastre.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion], se
sefialard un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de
este Ayuntamiento [http://macastre.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para
mayor difusion]. En la misma publicacion se haréd constar [el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse todas las pruebas/los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier
decision que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en los locales
en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefialen en el Ultimo anuncio y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://macastre.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablon
de Anuncios, para mayor difusién], bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como
notificacion a todos los efectos. El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera
realizarse con un plazo minimo de antelacion de doce horas, mientras que la convocatoria para un
ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de cuarenta ocho horas. Ello, no obstante, y si asi
lo estima conveniente, el Tribunal podra disponer la celebraciéon simultanea de varios ejercicios en
una misma sesion]. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del
Tribunal.
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QUINTA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de
seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de personal asesor
especialista, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del
proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. El personal asesor deberd guardar sigilo y confidencialidad acerca de los
datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccioén, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Selecciéon y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema de seleccién serd preferentemente el concurso-oposicion, salvo que una normativa
especifica prevea el sistema selectivo de concurso.

La valoracion de la fase de oposicién sera del sesenta por ciento y la del concurso sera del cuarenta
por ciento de la puntuacion total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el
cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios
de la fase de oposicion, en el marco de la negociacion colectiva.

FASE DE OPOSICION:

Los ejercicios en la fase de oposicion seran [eliminatorios] siendo la puntuacion total de esta
fase hasta [60] puntos.

El nimero de aprobados en esta fase sera el de las personas que hayan superado la misma, aun
cuando esta cifra exceda del nimero total de plazas a cubrir.
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La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacién de [1] prueba de
aptitud eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y liboremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los
aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

PRIMER EJERCICIO. Supuesto practico: hasta 60 [puntos].

Consistira en desarrollar dos supuestos practicos, con una o mas partes, relacionado con las tareas
propias del puesto de trabajo objeto de la plaza convocada y el temario incluido en la citada
convocatoria.

Para la realizacion de este ejercicio, podran consultarse textos legales. La normativa aplicable a la
resolucion del ejercicio seré la vigente al tiempo de realizacion del mismo.

El tiempo de duracion del ejercicio y los criterios de calificacién del mismo seran determinados por el
propio Tribunal que al efecto se hubiere constituido, debiendo publicarse los anuncios
correspondientes con la antelacion debida en los medios de comunicacién que al efecto se fijen.

En este ejercicio, que sera corregido directamente por el Tribunal, se valorara la capacidad de andlisis
y la aplicacion razonada de los conocimientos teoricos a la resolucion de los problemas practicos
planteados.

FASE CONCURSO:

[De conformidad con el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el sistema de seleccion sera el de concurso-
oposicion, con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacion total,
en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o
equivalente de que se trate en el marco de la negociacion colectiva establecida en el articulo 37.1.c)
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico].

Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase de oposicion.

La puntuacion total a otorgar en el concurso sera de hasta [40] puntos.
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B.1 Méritos profesionales, que supondran un maximo del 90% de la puntuacién total; por tanto,
hasta 30 puntos.

— Servicios prestados como personal funcionario en el cuerpo o escala o como personal laboral
temporal en la categoria profesional de la administracion convocante (Ayuntamiento de Macastre) a la
que se desea acceder; 0,60 puntos por mes completo de servicio.

— Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas o personal laboral
temporal en la categoria profesional de otras administraciones publicas; 0,15 puntos por mes
completo de servicio.

— Servicios prestados en el resto del Sector Publico; 0,05 puntos por mes completo de servicio.

B.2 Méritos académicos u otros méritos, que supondran como minimo un 10% de la valoracion de
la fase de concurso; por tanto, hasta 10 puntos.

— Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior,
distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente (maximo 5
puntos).

— Titulo de licenciado o titulo universitario de grado: 3 puntos.
— Diploma Estudios Avanzados (DEA): 2 puntos

— Titulo de diplomado universitario o titulado en Ciclo de Formacion Profesional de
Grado Superior: 1,00 puntos.

— Titulo de Bachiller o titulo en Ciclo de Formacién Profesional de Grado Medio: 0,75
puntos.

— Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo de Formacién para el
empleo o de los Planes para la Formacion Continua del Personal de las Administraciones Publicas
orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se
desea acceder (mé&ximo 10 puntos). Valorables a juicio del Tribunal por guardar relacion con las
funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, y materias transversales (P.R.L.,
Igualdad) siempre que tengan una duracién minima de 10 horas y hayan sido realizados con
posterioridad al 1 de enero de 2006: 0,18 puntos por hora.

— Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a dicho cuerpo, escala o categoria a la
que desea acceder (maximo 1 punto).

Los casos de empate que se produzcan en los proceses que se convoguen por Concurso-oposicion
se dirimiran de la siguiente manera: se atendera, en primer lugar, por la mayor puntuaciéon obtenida
en el apartado de experiencia profesional en la plaza convocada.; Si persiste el empate, a la mayor
puntuacién obtenida en el apartado de cursos de formacién. Si aun asi persistiese el empate, se
resolvera por sorteo.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en la citada
convocatoria. En ningun caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

Los servicios prestados en las administraciones se acreditardn mediante copia auténtica del
certificado expedido por el érgano correspondiente.
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Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditaran mediante copia
auténtica de la titulacion correspondiente.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacion de la copia auténtica de
la titulacién correspondiente

OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuacién obtenida en la
fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas,
sera la puntuacion final.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara puablica la relacion de aspirantes
por orden de puntuacion en la sede electronica de este  Ayuntamiento
[http://macastre.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion].

[Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluirdn en bolsas de personal funcionario
interino o de personal laboral temporal especificas o ya existentes].

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de [veinte dias] habiles
desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://macastre.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tabléon de Anuncios, para
mayor difusion], los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria (Anexo II).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

El Alcalde debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto, a contar desde la terminacion de los
veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://macastre.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusién]. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste
debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
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contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la
provincia de Valencia, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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