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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Lliria

2023/00114 Anuncio del Ayuntamiento de Lliria sobre la aprobacién de las bases
de la convocatoria del proceso selectivo para cubrir de forma definitiva
un puesto de técnico auxiliar de biblioteca, por el sistema de
concurso-oposicion por turno libre.

ANUNCIO

Por Resolucion de fecha 30 de diciembre de 2022, de D. Joan Manuel Miguel
Ledn, alcalde del M.I. Ayuntamiento de Lliria, se han aprobado las bases que han de
regir el proceso para la provision definitiva de un puesto de Técnico Auxiliar de
Biblioteca por el sistema de concurso-oposicién. De conformidad con la citada
Resolucion, y en lo que interesa, se procede a:

«SEGUNDO. Aprobar las Bases que han de regir el proceso para la provision
de un puesto de Técnico Auxiliar de Biblioteca del Ayuntamiento de Lliria por el
sistema de concurso-oposicién por turno libre, que figuran en el Anexo.

TERCERO. Convocar el procedimiento para la provisién definitiva un puesto
de Técnico Auxiliar de Biblioteca del Ayuntamiento de Lliria por el sistema de
concurso-oposicion, por turno libre, conforme a las Bases que figuran en el Anexo.»

ANEXO

BASES REGULADORAS PARA LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE TECNICO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA VACANTE EN EL AYUNTAMIENTO DE LLIRIA

BASE 19.- OBJETO, NORMATIVA APLICABLE Y PUBLICIDAD.

1.1.- Objeto. Es objeto de las presentes Bases regular el proceso selectivo
para la cobertura, como funcionario de carrera, de 1 plaza de Técnico/a Auxiliar de
Biblioteca, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Lliria, clasificada
en el subgrupo C-1, segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
complemento de destino 20, y complemento especifico BME1-A4-C-22-JPP, incluida
en la Oferta de Empleo Publico del afio 2019 del Ayuntamiento de Lliria, aprobada
por Acuerdo de la Alcaldia de fecha 27 de diciembre de 2019, con el fin de desarrollar
las funciones adscritas a dicho puesto en la RPT de este Ayuntamiento.

1.2.- Normativa aplicable. Al proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley
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30/1984 de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcién Publica Valenciana; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusién social; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que debera ajustarse el
procedimiento de selecciéon de los funcionarios de administracion local; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado; y las bases
de esta convocatoria.

1.3.- Publicidad. Las presentes Bases y la correspondiente convocatoria se
publicaran de forma integra en el Boletin Oficial de la Provincia, y un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En estos extractos se indicara que las
resoluciones de aprobacion de las listas de personas admitidas y excluidas, y fecha,
hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicién, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia. Asi mismo, se indicard que las restantes
publicaciones se realizaran en el Tablon de anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Lliria, asi como en la pagina web del mismo, ésta ultima a efectos
meramente informativos.

BASE 2°.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. Requisitos. Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién
Europea. También podran participar sus conyuges, siempre que no estén separados
de derecho, asi como sus descendientes y los de sus conyuges, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas. Igualmente, Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, en los que sea de aplicaciéon la libre circulacién de
trabajadores y trabajadoras. Asi mismo, podran participar las personas nacionales de
cualquier otro Estado con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller o de técnico o técnica de
formacién profesional, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que
acabe el periodo de presentacién de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en



Q.
o
Q
2
2]
o]
T
2
©
Q.
o
£
=~
[%2]
s
£
ey
c
()
@
Qo
[
S
=
£
(]
>
E H

IE CSV: BOPV-2023/00114

NUm. 8

12-1-2023

Pag.

b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

otros Estados, se debera estar en posesion de la documentacion oficial
correspondiente que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
tareas de las plazas convocadas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafola deberan,
igualmente, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido
sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Acreditacion. Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice
el plazo de presentacién de solicitudes y acreditarse conforme a lo dispuesto en la
Base 9.1.

BASE 32.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

3.1.- Presentacion de solicitudes y plazo. La presentacién de solicitudes se
realizara preferentemente por via telemdtica en la Sede Electrdnica
https://sede.lliria.es a través del registro telematico, o en las formas establecidas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las Administraciones publicas, en el plazo de 20 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacidon del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado (BOE) y se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Lliria.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos tendran
que ir en sobre abierto, para ser datadas y selladas por el personal funcionario de
Correos antes de ser certificadas. Las personas que presenten la solicitud en otros
registros diferentes al del Ayuntamiento de Lliria, tendran que remitir copia de este,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, al siguiente correo electrénico:
personal@lliria.es.

3.2.- Documentacién a acompafiar a la solicitud. A la solicitud se
acompafiara:

a) Documento acreditativo de haber ingresado la Tasa por derechos de
examen (Resguardo de ingreso emitido por la entidad bancaria)
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b) El titulo académico exigido como requisito para participar en el proceso,
conforme al apartado c) de la Base segunda.

c) Declaracién Responsable de que la persona aspirante reline todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las bases y de que las copias aportadas son copias
literales de la documentacion original que obra en poder de la persona aspirante, y
que, a efectos de comprobacién, se compromete a aportar dichos originales en caso
de ser requerido a tal efecto por el Organo Técnico de Seleccién.

d) Hoja de autobaremacion de méritos firmada y cumplimentada. Los
méritos no relacionados en la Autobaremacién no seran tenidos en cuenta, aunque
se haya aportado documentacion acreditativa del mérito.

3.3.- Tasa. Los solicitantes deberan abonar el importe de 21,35 € en
concepto de tasa establecida en el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal n® 27, reguladora
de la tasa por la actividad administrativa de celebracién de pruebas de seleccién de
personal.

El procedimiento de pago de la tasa por la actividad administrativa de
celebracion de pruebas de seleccién de personal sera el siguiente:

1. Generando una autoliquidacién cuyo tramite se encuentra puesto a
disposicién en la sede electronica del Ayuntamiento de Lliria: https://sede.lliria.es, en
la seccidon de Tributos y pagos, apartado “Autoliquidaciones”, creando una nueva
liquidacion en “SELECCION PERSONAL".

Una vez generada la autoliquidacion, el pago se podra efectuar a través de
la sede electrénica del Ayuntamiento de Lliria: https://sede.lliria.es/, en la seccién de
Tributos y pagos, apartado “Pasarela de pago”. En la pasarela de pago se debera
indicar el n° de emisora, n° de referencia, identificacion e importe, cuyos datos
aparecen en la autoliquidacion que se ha generado previamente.

2. Cuando no sea posible realizar el pago de acuerdo con lo sefialado en el
apartado anterior, se podra solicitar por correo electrénico el modelo de
autoliquidacion a recaudacion@lliria.es, indicandose en este caso los siguientes
datos:

-Nombre y apellidos

-NUmero de identificacién fiscal (NIF):

-Direccion postal (a efecto de notificaciones) indicando:
-Calle, plaza o via con numero de portal y puerta.
-Cddigo postal

-Localidad

-Provincia

-Proceso selectivo al que se dirige la solicitud
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Una vez generada la autoliquidacién, se debera proceder conforme a lo
indicado en el segundo parrafo del punto anterior. El pago podra efectuarse
asimismo mediante abono a través de banca electrénica u oficinas de las entidades
bancarias indicadas en la carta de pago.

En ambos supuestos, el ingreso se justificara mediante el documento de
pago emitido por la pasarela de pago o la entidad bancaria.

3.4. Tratamiento de datos. En aplicacion de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, los
datos contenidos en la solicitud podran ser objeto de tratamiento automatizado por
el Ayuntamiento de Lliria para el desarrollo del proceso selectivo. A estos efectos, los
aspirantes al proceso selectivo dan su consentimiento con la firma de su solicitud de
participacion para que el Ayuntamiento pueda publicar los mismos en su pagina web
0 en cualquier otro lugar establecido al efecto para los actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo.

3.5.- Personal con diversidad funcional. Las personas aspirantes con
diversidad funcional igual o superior al 33% deberan hacerlo constar en su solicitud
de participacion, y adjuntar el certificado correspondiente. Ademas, deberan aportar
también el certificado del 6rgano administrativo competente donde conste la
oportuna adaptacion.

3.6. Exclusién. La no presentacion de la solicitud de participacién, junto con
la documentacion sefialada en el apartado 2 de esta Base quinta, dentro del plazo y
en la forma oportuna, supondra la exclusién de la persona aspirante.

BASE 42.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Relaciones provisionales de aspirantes. Terminado el plazo de
presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion aprobando las
relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo,
indicando las causas de exclusion. Dicha resolucidon se publicara en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Lliria (https://sede.lliria.es)

4.2.- Subsanacion de los defectos de exclusion. Los errores de hecho podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia del interesado. En todo
caso, la Resolucion por la que se publique la relacidon provisional de aspirantes
excluidos establecera el plazo de diez dias habiles para que los interesados puedan
subsanar, en su caso, los defectos que motivaran su exclusién, conforme al articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Quienes no subsanen los defectos dentro del
plazo sefialado, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.
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No serd subsanable, y, por tanto, causa de exclusién por afectar al
contenido esencial de la solicitud, al plazo de caducidad o a la carencia de
actuaciones esenciales:

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del
plazo correspondiente.

- La falta de pago de la Tasa o el pago parcial de la misma.

En ningun caso, el plazo de subsanacion de deficiencias implicara autorizar
la presentaciéon de nuevos méritos o documentos presentados fuera de los plazos
conferidos.

4.3.- Relaciones definitivas de aspirantes. Transcurrido el plazo fijado para
subsanar los defectos, se publicaran en los mismos lugares las relaciones definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo. La resolucién por la que se
publique contendra las relaciones definitivas de aspirantes excluidos, asi como el
lugar y la fecha de realizacion del primer ejercicio del proceso selectivo y la
composicion del Tribunal Calificador.

BASE 5%.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- Composicion. La calificacién del proceso selectivo correspondera a un
Tribunal Calificador compuesto por cinco miembros, titulares y suplentes, todos ellos
funcionarios de carrera y designados por el érgano convocante: un Presidente, un
Secretario y tres vocales. Todos los miembros del Tribunal deberan tener un nivel de
titulacion académica igual o superior a la exigida para las plazas convocadas. Su
composicion se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Valencia con
ocasion de la publicacion de la relacién definitiva de aspirantes admitidos en el
proceso selectivo.

5.2.- Asesores especialistas. El Tribunal Calificador podra designar asesores
para todas o algunas de las pruebas, cuya funcién se limitara al asesoramiento en
aquello para lo que fueron nombrados.

5.3.- Funcionamiento. Para la valida actuacion del Tribunal es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y
Secretario o la de quienes legalmente les sustituyan. Previa convocatoria de su
Presidente, el Tribunal se constituira con la asistencia del Presidente, el Secretario y
al menos uno de sus vocales, titulares o suplentes. Dentro del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacién de estas bases,
asi como la forma de actuacion en los casos no previstos.

Su procedimiento de actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, para el funcionamiento de



Verificable en https://bop.dival.es/bop

= CSV: BOPV-2023/00114

NUm. 8

12-1-2023

Pag.

b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

los 6rganos colegiados. A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal
tendra su sede en el Ayuntamiento de Lliria (Placa Major nim. 11).

5.4.- Abstenciones y recusaciones. Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo al Servicio de Régimen Interior del
Ayuntamiento, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros de la Comision en los casos y en la forma prevista en el articulo 24 de esta
misma Ley.

5.5. Asistencias. El Tribunal tendra la categoria primera, segun lo dispuesto
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

BASE 6°.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La seleccion se hara efectiva por el sistema de concurso-oposicion. La
puntuacion maxima alcanzable en el concurso-oposicion serd de 100 puntos: de
ellos, 70 corresponderan a la fase de oposiciéon y 30 a la de concurso. Para pasar a la
fase de concurso los aspirantes deberan haber superado previamente la fase de
oposicion.

6.1. Fase de Oposicién: Constara de dos pruebas selectivas, ambas
eliminatorias:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 40
preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, sobre
el contenido completo del temario. El temario de referencia seral? el que consta en el
anexo | de la convocatoria. Podran preverse hasta 3 preguntas adicionales de reserva
que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 40 anteriores. En la
calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara en
positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o
con mas de una opcién de respuesta no tendrad valoracién y la pregunta con
contestacién errdnea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta
correcta, redondeado al valor del segundo decimal. El tiempo de duracion de este
ejercicio sera determinado por el tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de
45 minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la ejecucion de uno o varios supuestos
practicos a determinar por el Tribunal, en relacion con las funciones del puesto a
desempefiar. El tiempo de ejecucién sera determinado por el Tribunal.

Cada uno de los ejercicios se valorara por el tribunal con un maximo de 10
puntos. Los ejercicios seran obligatorios y eliminatorios, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.
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Los aspirantes que superen la fase de oposicién dispondran de un plazo de
tres dias habiles para presentar la documentacién justificativa de los méritos
alegados. La valoracién de los méritos se hara con referencia al dltimo dia del plazo
de presentacion de instancias.

6.2. Fase de Concurso: Consistird en la valoracion de los méritos de las
personas aspirantes y se efectuard de acuerdo con el baremo que se establece a
continuacidn, sin que en ningun caso se valore como mérito la titulacidon requerida
para poder presentarse al presente proceso selectivo.

A) Experiencia profesional, con un maximo de 17 puntos.

A.1)- Por servicios prestados en entidades locales en puestos de trabajo
pertenecientes al subgrupo C1 o superior, con relacion laboral o funcionarial,
adscritos al servicio de bibliotecas de Ayuntamientos, desarrollando funciones
relacionadas con la Red de bibliotecas: 0,30 puntos por mes completo.

A.2).- Por servicios prestados en otras administraciones publicas en puestos
de trabajo pertenecientes al subgrupo C1 o superior, con relaciéon laboral o
funcionarial, adscritos al servicio de bibliotecas, desarrollando funciones
relacionadas con la Red de bibliotecas: 0,15 puntos por mes completo de Servicio.

Se excluyen aquellos que sean valorados en el punto anterior.

A.3)- Por servicios prestados en puestos de trabajo pertenecientes a grupos
inferiores, con relaciéon laboral o funcionarial, adscritos a la biblioteca de
Ayuntamientos, desarrollando funciones relacionadas con la programacién vy
organizacién de actividades culturales: 0,10 puntos por mes completo.

A los efectos de la valoracién:

Para la certificacién de servicios prestados en Administraciones Publicas
debera aportarse certificado del érgano competente, donde se haga constar las
funciones realizadas, fecha de inicio y finalizacién de los servicios y % de dedicacién.
En caso de relacién funcionarial o laboral, se aportara certificado de servicios
prestados.

De los meses trabajados se entendera que un mes equivale a treinta dias de
jornada completa, desechandose el computo de tiempos inferiores. En caso de
jornada reducida, las puntuaciones anteriores se reduciran proporcionalmente. Solo
se consideraran Administraciones Publicas las definidas en el articulo 2 de la Ley
39/2015.

B) Otros méritos, con un maximo de 13 puntos.
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B.1) Superacion de examenes en procesos selectivos previos (maximo 3
puntos).

En este apartado se tendran en cuenta aquellos exdamenes superados en
procesos selectivos previos, y que hayan sido realizados con posterioridad al 1 de
enero de 2005, para una plaza igual a la ofertada, destinados a cubrirla ya sea en
propiedad o de manera temporal. Se otorgara 1 punto por examen superado.

Se acreditarda mediante certificado emitido por la Secretaria de la
Administracién correspondiente donde se haga constar que la persona interesada ha
superado el/los examen/es correspondiente/s, indicando la categoria de dichos
procesos. Los correspondientes al Ayuntamiento de Lliria solo sera necesario
mencionarlos en el documento de Autobaremacién, afiadiendo el afio de superacién
y el nombre del proceso, sin que tengan que aportarse los documentos
correspondientes, entendiendo que todo aquello que la persona concursante no
mencione, no se tendra en cuenta.

B.2) Titulacidon (maximo 4,5 puntos).

- Master oficial relacionado con biblioteca, asi como, con el uso de
herramientas para dinamizacién y apoyo al disefio de la publicidad de las actividades
(web, redes sociales, etc.): 4 puntos por cada uno.

- Ciclo formativo de Grado Superior de FP relacionado con biblioteconomia
y documentacion, modernizacion de bibliotecas, disefio web, arte grafico publicitario
0 equivalente: 3 puntos por titulo adicional al aportado para participar en el proceso.

- Titulo de Grado, licenciatura o diplomatura en Biblioteconomia y
documentacioén o en Informacién y documentacion: 1,5 puntos por cada uno.

B.3) Idiomas (maximo 3,5 puntos).

Conocimientos de valenciano. Certificados de la Junta Qualificadora del
Valencia, Comissié Interuniversitaria d'Estandarditzacié d'Acreditacions de
Coneixements de Valencia (CIEACOVA) o Escola Oficial d'ldiomes (EQOI):

- Nivel A1: 0,25 puntos.
- Nivel A2: 0,5 puntos.
- Nivel B1: 0,75 puntos.
- Nivel B2: 1 punto.

- Nivel C1: 1,5 puntos.
- Nivel C2: 2 puntos.
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Otros idiomas comunitarios. Por cada idioma:

- Nivel A2: 0,5 puntos.
- Nivel B1: 0,75 puntos.
- Nivel B2: 1 punto.

- Nivel C1: 1,25 puntos.
- Nivel C2: 1,5 puntos.

B.4) Formacién relacionada con el area de biblioteca (maximo 2 puntos).

En este apartado se valoraran todos los cursos, seminarios, etc., que hayan
realizado los aspirantes en calidad de participantes, relacionadas con las materias
arriba referenciadas, siempre que hayan sido impartidos por Administraciones
Publicas o entidades particulares reconocidas u homologadas al efecto por cualquier
Administracién  Publica. Se valorardn aquellos cursos de formacién vy
perfeccionamiento que hayan sido realizados con posterioridad al 1 de enero de
2005.

Se valorara a razon de 0,025 puntos por hora de curso.

Los justificantes de la formacidn que se aporten deberan recoger
especificamente las horas realizadas. En otro caso, no seran tenidas en cuenta por el
Tribunal. La acreditacion se realizarda mediante la presentacién de los titulos,
certificaciones o diplomas, reservandose el Tribunal la facultad de solicitar aclaraciéon
respecto de documentacién que ofrezca duda, asi como documentacion original o
compulsada en caso de ser necesaria, sin que se permita la presentacién de nueva
documentacién no incluida en el documento de Autobaremacion para subsanar el
defecto de acreditacion.

Concluido el proceso de valoracién se levantara en primer lugar acta
provisional por la Comisidn de Valoracién. A los efectos de la valoracion llevada a
cabo, y cualquier otra actuacion que pudiera afectar los derechos de las personas
candidatas, se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web,
y se abrird un periodo de alegaciones por 3 dias habiles. Resueltas las alegaciones
que se pudiesen formular, se publicard el acta con la valoraciéon definitiva de los
méritos con el orden de puntuacion de los aspirantes en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

La calificacién final vendra determinada por la suma de la puntuacién
obtenida en la fase de oposicién y de concurso, obteniendo como maximo 100
puntos, y determinandose de esta forma la puntuacién final de cada aspirante y el
numero de personas aprobadas que propondra el Tribunal Calificador, que nunca
podra ser superior al nUmero de plazas objeto de la convocatoria.

BASE 7°.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

10
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7.1.- Acreditacion personalidad. La Comision de Seleccion podra requerir a
los opositores para que acrediten su identidad en cualquier momento durante el
desarrollo del proceso selectivo.

7.2.- Llamamiento. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico
para cada una de las pruebas. Decaeran en su derecho quienes no comparezcan a su
realizacion, salvo en casos de fuerza mayor y otros excepcionales que no afecten al
normal desarrollo del proceso, para los que podra realizarse una convocatoria
extraordinaria.

En caso de variacién introducida en la convocatoria inicial respecto del dia
de celebracion de las pruebas, considerando siempre las circunstancias que
motivaron la alteracién, el periodo maximo de tiempo que debera transcurrir entre
la fecha inicial de la celebracién de las pruebas, y la fecha de la nueva convocatoria
no podra superar los 5 dias.

7.3. Orden de actuacién. El orden de actuaciéon en las pruebas que no
puedan celebrarse conjuntamente, se determinara por sorteo, indicando la letra
alfabética, o, en su caso, el nUmero asignado a cada aspirante por el que deberan
dar comienzo las pruebas, vinculando el resultado del sorteo para cualesquiera otras
pruebas que dentro del mismo procedimiento selectivo tuvieran que practicarse e
igualmente no pudieran ser de celebracidn conjunta.

7.4. Realizacién de las pruebas. Las pruebas se celebraran en el lugar, fecha
y hora indicado en la publicacion correspondiente.

Cuando sea compatible con la forma de realizacion de las pruebas, éstas se
haran de manera que se garantice el anonimato de los aspirantes en su calificacion.
A estos efectos, aquellos aspirantes en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos,
marcas o cualquier otro signo que permita conocer su identidad podran ser
excluidos del proceso selectivo.

7.5. Exclusiones. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos debera proponer su exclusién al 6rgano convocante, previa
audiencia del interesado.

7.6. Adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas
selectivas por personas con discapacidad.- De acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusidon social, la presente convocatoria no establece exclusién alguna por
limitaciones de los aspirantes que no sean las derivadas de la propia
incompatibilidad de estas con el desempefio normal de las tareas y funciones del

11
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puesto de trabajo. Por ello, las personas con discapacidad que se presenten a estos
procesos selectivos gozaran de iguales condiciones para la realizacion de las pruebas
que el resto de los aspirantes, adoptandose para las personas con discapacidad que
lo soliciten las adaptaciones precisas de tiempo y medios para la realizacion de las
pruebas selectivas, de forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades
respecto de los demas participantes.

A estos efectos, las personas discapacitadas que tengan reconocida
legalmente esta condicién y precisen la adaptacién de tiempo y/o medios para la
realizacion de las pruebas, deberan indicarlo en los recuadros destinados al efecto
en la solicitud, acompafiando a la misma el dictamen técnico facultativo o
documento equivalente, expedido por los o6rganos competentes de las
Administraciones Publicas, en el que se acrediten las caracteristicas de la limitacién y
la adaptacién requerida de acuerdo con las caracteristicas de las pruebas. Las
adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicandose en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Lliria con al menos cinco dias habiles a la
fecha de realizacién de las pruebas. Cuando se trate de adaptacién de tiempo, el
Tribunal resolvera sobre la procedencia y concrecion de la adaptacidon conforme al
baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad.

BASE 8°.- RELACIONES DE APROBADOS, PROPUESTA DEL TRIBUNAL Y BOLSA
DE TRABAJO.

8.1.- Aspirantes aprobados en las pruebas selectivas. Concluidas cada una
de las pruebas selectivas, el Tribunal publicara en el Tablén Edictal del Ayuntamiento
de Lliria (https://sede.lliria.es) por orden de puntuacion, que serd publicada en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento, y en su pagina web. En la misma lista figurara,
para los supuestos en que asi se prevea, el lugar, dia y hora en que se celebrara la
siguiente prueba.

8.2.- Aspirantes aprobados en la oposicion. Concluidas todas las pruebas de
la oposicién, el Tribunal publicara en el lugar previsto en la base 8.1 la relacién de
aspirantes que la hubieran superado, con expresion de su nombre y apellidos, D.N.I
y la puntuacién obtenida en cada una de las pruebas y en el total de la oposicién. La
calificacion final del procedimiento selectivo estard determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada una de las pruebas de que conste el procedimiento.

Esta relacion se referird exclusivamente a las calificaciones obtenidas en el
total de la oposicidn, sin que en ningln caso pueda entenderse que quienes figuren
en ella han superado el proceso selectivo, para lo que sera necesario figurar en la
relacion de aspirantes prevista en la base 8.3.

12
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8.3.- Aspirante aprobado en el proceso selectivo. Terminada la calificacién
de los aspirantes, el Tribunal publicara en el lugar previsto en la base 8.1 la relacion
con el aspirante aprobado en el proceso selectivo y la elevara a la Autoridad
competente para su nombramiento como funcionario de carrera. El Tribunal no
podrd declarar que ha superado el proceso selectivo un numero de aspirantes
superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8
parrafo 2° del RDL 5/2015.

En el caso de empate entre dos o mas aspirantes, el Tribunal aplicara como
criterios de desempate los siguientes: Se dara preferencia a aquel de los aspirantes
que hubiera obtenido, por orden, mayor puntuacién en la fase de oposicién,
experiencia, titulacion y formacién. Si aun asi persiste el empate, se celebrard un
sorteo.

En cualquier caso, la propuesta que el Tribunal de seleccidon eleve al
Presidente de la Corporacion serd vinculante para éste, quien no podra introducir
variacion alguna en la misma.

8.4.- Motivacién. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos
deberan ser motivados. La motivacién de los actos del Tribunal dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién estara referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

8.5.- Bolsa de trabajo. Concluido el proceso selectivo se confeccionara una
bolsa de trabajo para el nombramiento, en su caso, de funcionarios interinos para la
cobertura de otras plazas vacantes que pudieran producirse en la referida Subescala.
La bolsa se constituird con los aspirantes que hubieran superado al menos la
primera prueba y por el siguiente orden de prelacion: primero, el mayor numero de
pruebas superadas y la calificacién global de las mismas; segundo, mayor
puntuacion alcanzada en el proceso selectivo, una vez sumada la calificacién
obtenida en todas ellas; y, de persistir el empate, mediante sorteo.

BASE 9°.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1. Documentos exigidos y plazo de presentacién. El aspirante aprobado en
el proceso selectivo presentara en el Servicio de Régimen Interior del Ayuntamiento,
dentro del plazo de diez dias naturales contados a partir de que se haga publica la
relacion de aprobados en el mismo, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.I o documento equivalente para las personas con
nacionalidad de los demas estados miembros de la Unidn Europea o asimiladas
conforme a la base 2.1.a), que acredite su edad y nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion académica exigida en la base 2.1. o
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios

13
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para la obtencién del titulo. En el caso de titulaciones homologadas o equivalentes
exigidas se estara a lo dispuesto en la base 2.1. ¢) y en las normas que en la misma
se indican.

c) Certificacion acreditativa de reunir el requisito de funcionalidad previsto
en la base 2.1, d) en relacién con los aspirantes comprendidos en la base 7.6.

d) Declaracion jurada o promesa de cumplir el requisito de la base 2.1. e).

9.2. Exenciones. Quienes tengan la condicién de funcionario de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya
probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar la
correspondiente certificacién acreditativa de la Administracion publica de la que
dependan.

9.3. Falta de presentacidon de documentos. Quienes dentro del plazo fijado y
salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias excepcionales apreciadas por el
drgano convocante no presentasen la documentacion requerida en la base anterior,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios, quedando
anuladas todas sus actuaciones; y todo ello, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

BASE 10°.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

10.1. Nombramiento.- Examinada la documentacion prevista en la base 9.1,
el dérgano competente nombrard funcionario de carrera al aspirante primero
aprobado en el proceso selectivo.

10.2.- Toma de posesion.- El aspirante nombrado funcionario debera tomar
posesién de su puesto de trabajo en el plazo de diez dias naturales contado desde el
dia siguiente al que le sea notificado su nombramiento. Si no lo hiciera, por renuncia
u otras causas imputables a él mismo, el érgano competente para su nombramiento,
sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, nombrara funcionario al primero
de los aspirantes integrantes de la Bolsa de Trabajo que relna los requisitos para
ello y que hubiera superado todas las pruebas del proceso selectivo, una vez
presentada por este la documentacion que resulte preceptiva.

BASE 11%.- RECURSOS Y ALEGACIONES.

Contra estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas que
agoten la via administrativa, puede interponerse, potestativamente, recurso de
reposicién ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la

14
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Provincia, o recurso contencioso-administrativo ante los 6rganos de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de publicarse, de conformidad con el establecido en el articulo 114 de la
Ley 39/2015. Todo ello sin perjuicio de que se ejercite cualquier otro recurso que se
considere oportuno.

ANEXO I. TEMARIO.
Parte General.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial.
Derechos y deberes fundamentales, su garantia y suspensién. La reforma
constitucional. La organizacion territorial del Estado.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Principios
generales. Organizacion. Competencias. La Administracién Local en el Estatuto.

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacién, el interesado y su
capacidad de obrar, y la representacion. Los actos administrativos, su notificacion,
publicidad e invalidez.

Tema 4.- La Administracion Local en la Constitucién. La potestad
reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos, ordenanzas y bandos. El
Municipio: Concepto y elementos. La organizacién municipal. Organos necesarios y
complementarios. Las competencias municipales. Los servicios minimos.

Tema 5. La Hacienda Publica Local: Diferenciacidon de sus distintos recursos.

Tema 6. Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
Disposiciones generales y el funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 7. La funcién publica local: la seleccién de personal y la provision de
puestos de trabajo. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracién publica. Los sistemas de retribucion los empleados publicos.

Tema 8.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion.

Parte Especifica.

Tema 1. Legislacion estatal y valenciana referida a lectura, libro y bibliotecas.

Tema 2. El Sistema Bibliotecario Valenciano. Red de Lectura Publica

15
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Valenciana.

Tema 3. Propiedad intelectual. Reproduccién y préstamo de obras en
bibliotecas publicas.

Tema 4. Medidas medioambientales, de seguridad y prevencion. Principios
de actuacioén en caso de emergencia o desastre.

Tema 5. El personal de las bibliotecas de titularidad publica. Normativa.
Misién, funciones y responsabilidades de cada perfil. Cédigo deontoldgico.

Tema 6. Acceso a la informacidn publica, transparencia y buen gobierno en
la gestidn de las bibliotecas. Las cartas de servicios.

Tema 7. Concepto de biblioteca. Tipos. La biblioteca publica. Nuevas
tendencias.

Tema 8. La coleccidn local en la biblioteca publica. Conservacién y difusion.

Tema 9. Almacenamiento y organizacién de las colecciones. Registro,
sellado, recuentos.

Tema 10. Normalizacion en la identificacién bibliografica. NuUmeros
internacionales normalizados.

Tema 11. Catalogacion: principios y reglas. FRBR. ISBD, Reglas de
catalogacién espafiolas, RDA.

Tema 12. Clasificacion bibliografica. La Clasificacién Decimal Universal.

Tema 13. La Lista de Encabezamientos de Materias para Bibliotecas
Publicas.

Tema 14. Servicio de préstamo individual, colectivo e interbibliotecario.
Nuevas tecnologias en bibliotecas

Tema 15. Sistemas integrados de gestidn bibliotecaria. Absysnet.
Tema 16. Catalogos de acceso publico en linea. Catalogos colectivos.
Tema 17. Digitalizacion y preservacion digital. Procedimientos y estandares.

Tema 18. Bibliotecas digitales, repositorios y recolectores. Proyectos mas
importantes. La Biblioteca Valenciana Digital, Bivaldi.
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Tema 19. Recursos de internet aplicados a los servicios bibliotecarios.

Tema 20. Redes sociales y gestiéon de recursos digitales. La difusién de la
Biblioteca y los Servicios. Actividades Sociales, Culturales y Fomento de la Lectura

Tema 21. Orientacidon y atencién al usuario. La capacidad de escucha.
Comunicacion asertiva. Gestién de conflictos.

Tema 22. Técnicas de alfabetizacion informacional (ALFIN).

Tema 23. Técnicas y recursos de organizacion de actividades culturales en
bibliotecas publicas.

Tema 24. Técnicas y recursos de fomento de la lectura para nifios, jovenes y
adultos.

Tema 25. Técnicas y recursos de integracién social a través de los servicios
bibliotecarios.

Tema 26. Los objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y su vinculacion a los
objetivos y acciones de las bibliotecas. La Agenda 2030. Bibliografia y fuentes de

informacion

Tema 27. La biblioteca publica como centro de informacion local: fuentes
sobre el municipio.

Tema 28. Fuentes de informacién valencianas.

Tema 29. Informacion bibliografica y de referencia. Fuentes de informacion
basica en ciencias sociales, humanas, ciencia y tecnologia.

Tema 30. Evolucién histdrica del libro: Desde la Antigliedad hasta el siglo XXI.

Tema 31. Evolucidn histérica de las bibliotecas: Desde la Antigliedad hasta el
siglo XXI.

Tema 32. La imprenta valenciana. Panoramica actual de la edicién
valenciana.

Tema 33. Libros electrénicos y su uso en las bibliotecas. e-Biblio.

Lliria, a 30 de diciembre de 2022. —El alcalde, Joan Manuel Miguel Ledn.
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