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Ayuntamiento de Catadau
Anuncio del Ayuntamiento de Catadau sobre aprobacion de las bases generales por las cuales se regiran los procesos selectivos
de estabilizacion de ocupacion temporal.

ANUNCIO
BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria y proceso de seleccion de personal funcionario
de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de
Empleo, aprobada por Resolucion de Alcaldia n® 128 de fecha 27/05/2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 103 de fecha
31/05/2022.

Las bases especificas de cada convocatoria, que tendran que aprobarse necesariamente para cada uno de los procesos selectivos de estabilizacion
de ocupacion temporal, tendran que contener como minimo los siguientes aspectos: naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas,
requisitos de titulacion y programa de contenidos sobre el cual versaran las pruebas selectivas a realizar.

BASE SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION.

Para el no previsto en las presentes Bases o el que las contradigan, sera aplicable lo dispuesto en la siguiente legislacion:

- Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
publico (TREBEP).

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en la ocupacion publica.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consejo, por el cual se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcién publica valenciana.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, por la cual se regulan las Bases Reguladoras del Régimen Local.

- Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas basicas y los programas minimos en el hecho que tiene que ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la funcioén publica de los nacionales de los otros Estados
miembros de la Comunidad Europea.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

- Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el cual se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracion Local.

- Real decreto ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en la ocupacion y
la transformacion del mercado de trabajo.

- Supletoriamente, en todos aquellos preceptos que resultan vigentes, los preceptos no béasicos contenidos en el Real decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abril, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto y en el Real Decreto 896/1991, asi como el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
cual se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General del Estado.

- Las restantes disposiciones normativas que resultan aplicables a la materia y/o aquellas que sustituyan o desarrollan las normas anteriormente
sefialadas.

BASE TERCERA. CONDICIONES O REQUISITOS QUE TIENEN QUE REUNIR O CUMPLIR LOS ASPIRANTES.

Para formar parte de las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, serd necesario:

- Tener la nacionalidad espafiola o, en el caso de extranjeros, los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea, asi como los
conyuges de los espaioles y de los nacionales otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendentes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de esta edad
dependientes. También las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia en los cuales sea aplicable la libre circulacion de trabajadores.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el acceso a la ocupacion publica.

- Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No sufrir enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las corres-
pondientes funciones.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracion Publica o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni encontrarse inhabilidad para el ejercicio de las funciones publicas. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivaliendo que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la ocupacion publica.

- Poseer la titulacion exigida para la plaza a la cual se opte, o tener cumplidas las condiciones para obtenerla antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas al extranjero tendra que estarse en posesion de la credencial que acredito
su homologacion.

- Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases especificas.

- Cualesquiera otros requisitos que para lugares concretos exija la legislacion aplicable a su régimen juridico.

Las persones aspirantes tendran que reunir los requisitos establecidos en estas Bases Generales, asi como en las correspondientes Bases
Especificas, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

BASE CUARTA. IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refun-
didodel Estatuto Basico del Empleado publico (TREBEP) y de la Ley 4/2021, de abril, de la Funcion Publica Valenciana, en concordancia
con lo previsto en el Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, y en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el cual se regula
el acceso a la ocupacion publica y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
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Los aspirantes discapacitados tendran que presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma o de la
Administracion del Estado, que acreditan tal condicion, asi como su capacidad para ejercer las tareas correspondientes en la plaza objeto de
la presente convocatoria.

El tribunal calificador establecera, para las personas con discapacidad que asi lo solicitan, las adaptaciones posibles, de tiempos y medios,
para la realizacion de prueba. Con este fin los interesados tendran que presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion
en la convocatoria.

BASE QUINTA. SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las cuales los aspirantes tienen que manifestar que
retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base anterior, se presentaran en el plazo de veinte dias habiles contados desde el dia
siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio en extracto de cada convocatoria especifica en el Boletin Oficial del Estado (BOE).
Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Las personas con discapacidad con grado de minusvalidez igual o superior al 33 por ciento, tendran que formular peticion concreta en la solicitud
de participacion en la cual se reflejen las necesidades especificas que tiene el candidato para acceder al proceso de seleccion en igualdad de
condiciones. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objetividad la solicitud planteada, el interesado tendra que adjuntar dictamen
técnico facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictaminé el grado de minusvalia.

A todos los efectos, a la instancia, de la cual se adjuntara un modelo como Anexo en cada convocatoria, se tendra que adjuntar la siguiente
documentacion:

- DNI, pasaporte o documento de identificacion equivalente, salvo que la instancia se presente de manera telematica.

- Documentacion acreditativa del titulo exigido para la convocatoria a la cual accede.

- Documentacion acreditativa de los méritos.

- Justificante del ingreso o transferencia en la cuenta bancaria de titularidad municipal abierta en la entidad financiera SABADELL cuyo
IBAN es ES73 0081 1302 7600 0100 9709. De acuerdo con el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por concurrencia a
procesos selectivos, cuya ultima modificacion fue publicada en el BOP de Valencia n® 229, de 28 de noviembre de 2018, la tasa asciende a,
segun el grupo:

- Grupo Al o laboral de nivel equivalente, 141,00 €

- Grupo A2 o laboral de nivel equivalente, 129,00 €

- Grupo Cl1 o laboral de nivel equivalente, 71,00 €

- Grupo C2 o laboral de nivel equivalente, 69,00 €

- Grupo AP o laboral de nivel equivalente, 41,00 €

Sin perjuicio del anterior, en la convocatoria de cada plaza podra exigirse la presentacion otros documentos y/o certificados, en funcion de la
normativa de especial aplicacion.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electronica. La presentacion de la solicitud por via electronica se realizara en el Registro
electronico General del Ayuntamiento de Catadau, asi como en los restantes registros electronicos de cualquier administracion publica.

Las solicitudes en apoyo papel se efectuaran mediante cumplimentacion de la instancia en el modelo oficial y su posterior presentacion en el
Registro General del Ayuntamiento o en la forma establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado en estas bases prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos
de caracter personal recogidos en su solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y en su publicacion en
Boletines oficiales, tablones de anuncios, Sede electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados
parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes a este proceso.

La falta de la presentacion de la documentacion en tiempo y forma en el registro electronico correspondiendo de la solicitud determinara la
exclusion de la persona aspirando.

5.2.- Una vez acabado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarante aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web, con indicacion de las causas de
exclusion, asi como el plazo de enmienda de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que sera de
diez dias habiles.

Si se formularon reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebo la lista definitiva, que se hara ptblica, asi mismo,
en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucion se indicara fecha, lugar y hora de comienzo del ejercicio.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia
en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no aleguen su exclusion u omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

5.3.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, o alternativamente
recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion contencioso-
administrativa -LJCA-.

5.4.- Los errores de hecho podran enmendarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

BASE SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- La composicion del organo técnico de seleccion se ajustara al que se establece en el articulo 60 TREBEP. Se constituira atendiendo los
principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres
y mujeres. Tendra la consideracion de érgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas contenidas en los articulos 15 y ss. de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRISP).

El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto:

- presidente.

- Tres vocales.

- secretario: el secretario de la Corporacion, o funcionario/a de carrera en quien delego.

Se designara el mismo niimero de miembros suplentes.
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El presidente y los vocales, asi como los suplentes, tendran que poseer titulaciéon o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso en la plaza convocada, no pudiendo formar parte del 6érgano de seleccion el personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. Para las plazas de naturaleza laboral podran ser designados miembros del 6rgano de seleccion
con la condicion de personal laboral fijo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, siente necesaria, en cualquier caso, la asistencia de las personas que ejerzan las funciones de presidencia y de secretaria del
organo colegiado.

6.2.- En la misma resolucion en la cual se apruebe provisionalmente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la composicion
definitiva del Tribunal Calificador. La resolucion se anunciara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.

6.3.- Para aquellas pruebas que lo requieran, el Tribunal podra servirse de colaboradores, especialistas y ayudantes, que estardn siempre bajo
su direccion y control directos, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz,
pero sin voto. Los asesores y especialistas seran nombrados por el 6rgano convocante, y estaran sometidos a las mismas causas de abstencion
y recusacion que los miembros del Tribunal.

BASE SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION Y CALENDARIO.

Para cada una de las plazas objeto de estabilizacion se realizara la correspondiente convocatoria individualizada en la cual se determinara el
sistema de seleccion en funcion del que se establece en la Ley 20/2021 o norma especifica de aplicacion.

En el supuesto de que se establecieron pruebas selectivas, la fecha, hora y lugar del comienzo se anunciara en el "Boletin Oficial de la
Provincia".

Una vez empezadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de los restantes ejercicios e incidencias
en el "Boletin Oficial de la Provincia". Estos anuncios tendran que hacerse publicos por el tribunal en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
con una antelacion de cuarenta y ocho horas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico. La no presentacion de un aspirante, en el momento de ser llamado a cualquier de los
ejercicios obligatorios, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por
lo cual quedara excluido del proceso selectivo.

El tribunal podra requerir en cualquier momento que cada uno de los aspirantes acredito su identidad, a efectos de la cual tendran que ir
proveidos del documento nacional de identidad.

BASE OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Las bases especificas de cada convocatoria contendran las baremaciones de los méritos, que computaran:

- en los procesos de seleccion mediante concurso: un 60% los méritos profesionales y un 40% otros méritos.

- en los procesos de seleccion mediante concurso-oposicion: un 60% la fase de oposicion y un 40% la fase de concurso, y dentro de la fase de
concurso un 90% los méritos profesionales y un 10% otros méritos.

BASE NOVENA. PUNTUACION FINAL Y RELACION DE APROBADOS

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de concurso o de concurso oposicion, sin
perjuicio de las especialidades que puedan establecerse en cada convocatoria, en atencion a normativa de especial aplicacion por la naturaleza
de la plaza. Estas puntuaciones seran sometidas a un plazo de cinco dias habiles para las reclamaciones oportunas, a partir del dia siguiente en
su publicacion en la sede electronica. Las puntuaciones adquiriran la condicion de definitivas una vez transcurrido el plazo previsto sin que se
presente ninguna reclamacion o, en su caso, una vez resueltas por el Tribunal las reclamaciones presentadas.

Resueltas las posibles alegaciones y enmiendas, el tribunal dictard propuesta de nombramiento, fijando la relacion definitiva de aspirantes
aprobados por su orden de puntuacion.

En los supuestos de seleccion mediante concurso, en caso de empate este se dirimira atendiendo, en primer lugar, a la puntuacion obtenida por
experiencia profesional, si continua, en segundo lugar, a la puntuacién de la formacion especifica. Si aun asi persiste, se decidira por sorteo.
El sistema anterior, resultara de aplicacion excepto que exista normativa de especial aplicacion en la plaza y se establecera otro sistema para
dirimir el desempate, lo cual se hara constar en la convocatoria de la plaza en cuestion.

En los supuestos de seleccion mediante concurso oposicion, en caso de empate, se decidira a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion,
en la fase de oposicion. En caso de persistir, se decidira a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio. Si aun
asi persiste, se decidira por sorteo. La lista se hara publica, en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.

El Tribunal no podra declarar que han superado el procedimiento selectivo un niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas, sin
perjuicio del que se dispone en el articulo 61.8 parrafo segundo del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico.
La relacion final de aprobados se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Esta relacion sera elevada por el tribunal calificador a la Alcaldia, con propuesta de nombramiento de quien haya superado el proceso selec-
tivo.

BASE DECIMA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacion de la relacion de aprobados en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento,
el/la aspirante que figuro en la misma tendra que presentar, a todos los efectos, los siguientes documentos:

x Copia de la cartilla de la seguridad social o tarjeta sanitaria (SIP) y datos bancarios.

x Certificado médico oficial que acredito la capacidad funcional para el puesto de trabajo convocado.

x Declaracion de no haber sido separado, por medio de expediente disciplinario, del servicio en cualquier Administracion Publica, asi como
no estar inhabilitado penalmente para el ejercicio de las funciones publicas.

x Declaracion de no ejercer ningn lugar o actividad en el sector publico delimitado por el articulo primero de la Ley 53/1984, indicando asi
mismo que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

Sin perjuicio del anterior y en atencion en la plaza convocada, la convocatoria especifica de la plaza podra exigir la presentacion de docu-
mentacion complementaria.

10.2.- Si dentro del plazo fijado y excepto casos de fuerza mayor, no presentara la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carencia de alguno de los requisitos seflalados en la Base Cuarta, no podra ser nombrado/a para ocupar la plaza objeto de la presente
convocatoria, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del tribunal respecto a este/a, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Presentada la documentacién exigida y efectuado el nombramiento por la alcaldia o concejalia delegada, las personas nombradas tendran que
tomar posesion en el plazo de tres dias naturales a contar desde el siguiente al cual le sea notificado el nombramiento, teniendo que prestar
previamente juramento o promesa en la forma prevista en el RD 707/1979, de 5 de abril.
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BASE UNDECIMA. - INCIDENCIAS.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presentan y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo
en todo el no previsto en estas bases.

BASE DOCEAVA. - TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por el cual la participacion en el mismo supone la aceptacién por
parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos facilitan en su solicitud, para las publicaciones en
boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina Web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.
Lo informamos que, en conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por
el cual se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), los datos de caracter personal obtenidas en la solicitud
de participacion en la seleccion seran recogidas en el tratamiento "Personal” y que es responsabilidad del Ayuntamiento de Catadau.

El tratamiento est4 recogido en el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la
total seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y mujer su consentimiento al tratamiento
de sus datos para la finalidad mencionada.

La base legal que permite tratar sus datos es, segun el arte. 6-c del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016 "el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento". Sus
datos seran cedidos a "Otros organismos publicos con competencia en la materia". No existe la supresion de los datos, puesto que, aunque se
produzca la baja, es necesario conservar los datos a efectos historicos, estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, si procede, solicitar su supresion
cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarias para las finalidades que fueron recogidas. En determinadas circunstancias, los
interesados podran solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en este caso podremos conservar para el ejercicio o la defensa de
reclamaciones. En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacion particular, los interesados podran oponerse al
tratamiento de sus datos.

Por otro lado, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta y que no ha sido omitida o alterada ninguna informacion
que pudiera ser desfavorable para esta quedando informada que la falsedad u omision de algin dato supondra la imposibilidad de prestar
correctamente el servicio.

BASE DECIMOTERCERA. - RECURSOS.

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, actas que agotan la via administrativa, hay que interponer:

A) Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el 6rgano municipal que dict6 el acto. El plazo para interponer este recurso sera de un
mes, contado desde el dia siguiente en la publicacion de las presentes bases en el "Boletin Oficial" de la provincia. Interpuesto el recurso no
podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio por el transcurso de un mes, contado desde la fecha de su interposicion, sin haberse notificado su resolucion, y en este caso quedara
expedita la via contencioso-administrativa.

B) Recurso contencioso-administrativo, directamente ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de la provincia de Valéncia que por
turno de reparto le corresponda.

El plazo para interponer el recurso es: a) de dos meses, contados desde el dia siguiente en la publicacion de las presentes bases en el "Boletin
Oficial" de la provincia , si no se ha interpuesto el potestativo recurso de reposicion; b) de dos meses, contados desde el dia en que se notifique
la resolucion exprés del recurso de reposicion, o ¢) de seis meses, contados a partir del transcurso de un mes desde la interposicion del recurso
de reposicion sin haberse notificado resolucion exprés de este.

Contra las resoluciones y los actos de tramite que no ponen fin a la via administrativa, cuando estos ultimos decidan directa o indirectamente
el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e
intereses legitimos, podra interponerse por los interesados el recurso de alzada en el plazo de un mes ante el drgano superior jerarquico del
cual los dicto.
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ANEXO | .-INSTANCIA. Solicitud de admisién a proceso selectivo.

Nombre y apellidos:
DNI:

Teléfono:

Domicilio:

C.P., Poblacién y Provincia:

Enterado del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Catadau (Valéncia)

para la celebracibn de pruebas selectivas, para la plaza de

EXPONGO:

a) Que reuno todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y me
compromete en caso de ser propuesto/a, a presentar la documentacion exigida en estas,
asi como a prestar juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente.

b) Que conozco y acepto la totalidad de las bases que rigen el proceso selectivo.
C) Que aporto el acto baremacion de méritos personales
d) Que aporto junto con esta instancia los documentos acreditativos indicados.
€) Que declara que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracion Publica, ni encontrarse incapacitado para el desempefio de

funciones publicas.

Por todo esto, SOLICITA:

Ser admitido/admitida a las pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de
Catadau y resefiadas al inicio de esta instancia, y declara que son ciertos los datos
consignados en ella comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que

figuran en la solicitud.

En o , A . de o, de 2022.

Firmado:
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ANEXO Il
ACTO BAREMACION
Nombre y apellidos:

DNI:

TITULACIONES DIFERENTES A las EXIGIDAS COMO REQUISITO:

Hasta un maximo de puntos

Titulaciones Puntos

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Hasta un maximo de puntos

MESES

TOTAL
PUNTOS

Servicios prestados como personal

funcionario interino en el cuerpo o escala o0 como personal
laboral temporal en la categoria profesional de la

Administracién convocante.

Servicios prestados como personal

funcionario interino en otros cuerpos o escalas o como
personal laboral temporal en la categoria profesional adscritos

a la Administraciéon convocante.

Servicios prestados como personal funcionario interino en
cuerpos y escalas o personal laboral temporal en la categoria

profesional otras Administraciones Locales.

Servicios prestados en el resto del Sector Publico
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CURSOS DE FORMACION

Hasta un maximo de puntos

CURSO HORAS PUNTOS
VALENCIANO
Hasta un maximo de puntos

NIVEL VALENCIANO PUNTOS

IDIOMAS COMUNITARIOS

Hasta un maximo de puntos

NIVEL PUNTOS

TOTAL PUNTUACION AUTOBAREMACION

) o T ,a . A€ e de 2022.

Firmado:

Catadau, a 22 de diciembre de 2022.—El alcalde, Manuel E. Bono Donat.

2022/16020
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