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Ayuntamiento de Moixent
Anuncio del Ayuntamiento de Moixent sobre aprobacion de las bases especificas reguladoras del procedimiento selectivo para
proveer en propiedad una plaza de técnico/a auxiliar biblioteca, por el sistema de concurso de méritos.

ANUNCIO
Habiéndose aprobado por Resolucion de la Concejalia-Delegada de Recursos Humanos n® 1587 de fecha 21 de diciembre de 2022, las bases
y la convocatoria para cubrir una plaza de técnico/a auxiliar Biblioteca del Ayuntamiento de Moixent, mediante concurso, se abre un plazo
de presentacion de solicitudes que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.
Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
«BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE
TECNICO/A AUXILIAR BIBLIOTECA DEL AYUNTAMIENTO DE MOIXENT POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.
PRIMERA. OBJETO

Es objeto de las presentes bases establecer las normas por las que se ha de regir el proceso de seleccion, mediante concurso de méritos por turno
libre, para la provision de una plaza de técnico/a auxiliar biblioteca, incluida en la oferta ptiblica de empleo correspondiente al ejercicio del
aflo 2020, aprobada por Resolucion de Alcaldia nim. 1168 de fecha 30 de diciembre de 2020, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
num. 8, de fecha 14 de enero de 2021, asi como en la OEP para la estabilizacion de empleo temporal, aprobada por Resolucion de Alcaldia
num. 585, de fecha 24 de mayo de 2022, y publicada en el BOP niim. 102, de fecha 30 de mayo de 2022, cuyas caracteristicas son:

Grupo/subgrupo C1

Escala Administracion especial

Subescala Técnica

Denominacion TECNICO/A AUXILIAR BIBLIOTECA
Codigo puesto RPT B321

N° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso

SEGUNDA. FUNCIONES

Las funciones a desarrollar seran las propias del puesto de trabajo B321 descritas en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del
Ayuntamiento de Moixent.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Sin perjuicio de los establecidos en la Base Tercera de las bases generales aprobadas por Resolucion de la Concejalia-delegada de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Moixent, se exigira:

* Estar en posesion del Titulo de Bachillerato o Formacion Profesional de Grado Medio.

* No tener antecedentes penales por delitos sexuales de conformidad con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15
de enero de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, introducido por la
Ley 26/2015, de 28 de julio. Este requisito debera acreditarse mediante el correspondiente certificado negativo.

CUARTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion serd el de concurso, que consistira en la baremacion de los méritos alegados y acreditados documentalmente
por las personas aspirantes, en atencion a los criterios establecidos en la Base Novena de las bases generales aprobadas por Resolucion de la
Concejalia-delegada de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Moixent, con las siguientes especialidades:

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 55 PUNTOS.

b) OTROS MERITOS: HASTA UN MAXIMO DE 45 PUNTOS.

Se valoraran los aspectos siguientes:

- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: HASTA UN MAXIMO DE 26 PUNTOS.
- CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO: HASTA UN MAXIMO DE 6 PUNTOS.

Se valorara el mayor nivel de que se disponga de acuerdo con los titulos establecidos u homologados por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia (JQCV) o su equivalente con el certificado de nivel de la Escuela Oficial de Idiomas (EOI), a razén de:

Nivel A2 B1 B2 Cl1 C1 + lenguaje administrativo C2
Puntuacion 1 2 3 4 5 6

- CONOCIMIENTO DE IDIOMAS: HASTA UN MAXIMO DE 3 PUNTOS.

Se valorard el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea diferentes de la lengua espafiola de que se disponga, de acuerdo con los
titulos establecidos u homologados o su equivalente con el certificado de nivel de la Escuela Oficial de Idiomas (EOI), a razén de:

— Nivel A2: 1 punto
— Nivel B1: 1,50 puntos
— Nivel B2: 2 puntos
— Nivel C1: 2,50 puntos
— Nivel C2: 3,00 puntos
- TITULACIONES ACADEMICAS: HASTA UN MAXIMO DE 8 PUNTOS.

Por estar en posesion de titulo académico oficial distinto al exigido en las presentes bases y convocatoria de seleccion y, en todo caso, relacionado
con el puesto que se tiene que proveer, a razon de:

- Ciclo formativo de Grado Superior...................... 4 puntos
- Diplomatura.............cooviiieieieieesereeeeteiee e e PUNEOS
- Grado o licenciatura. ............coovvveniiineniiinninen, 6 puntos
- Master o Posgrado universitario....................c..... 7 puntos

- DOCtOrado. ...t 8 puntos
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- OTROS MERITOS: HASTA UN MAXIMO DE 2 PUNTOS.

-. Utilizacion/manejo habitual del gestor de expedientes administrativos GESTIONA: 1 punto.

-. Practica y manejo habitual del Sistema Integrado de Gestion Bibliotecaria ABSYS: 1 punto.

QUINTA. CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

- Jornada. La jornada de trabajo consistira en 37,5 horas semanales en jornada partida, de lunes a viernes, en el horario habitual, pudiendo
fijarse un horario flexible por las circunstancias, y siguiendo las indicaciones de la Concejalia competente.

- Retribuciones. Las retribuciones del puesto de trabajo seran las legalmente establecidas y correspondientes a su subgrupo de clasificacion
segun el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante RDL 5/2015, de 30 de octubre,
y de acuerdo a la RPT vigente del Ayuntamiento de Moixent.

SEXTA. NORMATIVA APLICABLE

En todo aquello no previsto en las presentes bases especificas, debera atenderse a lo dispuesto en las bases generales de seleccion de los procesos
de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Moixent, de acuerdo con lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, aprobadas por Resolucion de la Concejalia-delegada de Recursos
Humanos.

SEPTIMA. RECURSOS

Contra la presente convocatoria y todos los actos administrativos definitivos que se deriven las personas interesadas podran interponer los
recursos oportunos en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.»

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
Moixent, 22 de diciembre de 2022.—EI concejal-delegado de Recursos Humanos, Sergio Ortiz Jorques.
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