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Ayuntamiento de Mogente
Edicto del Ayuntamiento de Mogente sobre aprobacion de las bases especificas reguladoras del procedimiento selectivo para proveer
en propiedad una plaza de técnico/a de medio ambiente, por el sistema de concurso-oposicion.

EDICTO
Habiéndose aprobado por Resolucion de la Concejalia-Delegada de Recursos Humanos n° 1574 de fecha 21 de diciembre de 2022, las bases
y la convocatoria para cubrir una plaza de Técnico/a medio ambiente del Ayuntamiento de Moixent, mediante concurso-oposicion, se abre
un plazo de presentacion de solicitudes que serd de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

« BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA
DE TECNICO/A MEDIO AMBIENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MOIXENT POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. OBJETO

Es objeto de las presentes bases establecer las normas por las que se ha de regir el proceso de seleccion, mediante concurso-oposicion por turno
libre, para la provision de una plaza de técnico/a Medio Ambiente, incluida en la oferta ptiblica de empleo correspondiente al ejercicio del afio
2020, aprobada por Resolucion de Alcaldia num. 1168 de fecha 30 de diciembre de 2020, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
num. 8, de fecha 14 de enero de 2021, asi como en la OEP para la estabilizacion de empleo temporal, aprobada por Resolucion de Alcaldia
nim. 585, de fecha 24 de mayo de 2022, y publicada en el BOP niim. 102, de fecha 30 de mayo de 2022, cuyas caracteristicas son:

Grupo/subgrupo A2

Escala Administracion Especial

Subescala Técnica Media

Denominacion TECNICO/A MEDIO AMBIENTE
Codigo puesto RPT B113

N° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso-oposicion

SEGUNDA. FUNCIONES

Las funciones a desarrollar seran las propias de los puestos de trabajo B113 descritas en la vigente RPT del Ayuntamiento de Moixent.
TERCERA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Sin perjuicio de los establecidos en la Base Tercera de las bases generales aprobadas por Resolucion de la Concejalia-delegada de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Moixent, se exigira estar en posesion del titulo de Grado o Diplomatura que habilite para ejercer las actividades
de caracter profesional relacionadas con funciones asignadas a la plaza.

CUARTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicidn, y constard de las siguientes fases:

A. FASE DE OPOSICION

Se estara a lo dispuesto en la Base Novena de las bases generales aprobadas por Resolucion de la Concejalia-delegada de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de Moixent.

B. FASE DE CONCURSO

Esta fase se valorara en un 40% y consistira en la baremacion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por las personas aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion, en atencion a los criterios establecidos en la Base Novena de las bases generales aprobadas por
Resolucion de la Concejalia-delegada de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Moixent, con las siguientes especialidades:

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 55 PUNTOS.

b) OTROS MERITOS: HASTA UN MAXIMO DE 45 PUNTOS.

Se valoraran los aspectos siguientes:

- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: HASTA UN MAXIMO DE 25 PUNTOS.
- CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO: HASTA UN MAXIMO DE 6 PUNTOS.

Se valorara el mayor nivel de que se disponga de acuerdo con los titulos establecidos u homologados por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia (JQCV) o su equivalente con el certificado de nivel de la Escuela Oficial de Idiomas (EOI), a razén de:

Nivel A2 BI B2 c1 C1 + lenguaje 2
administrativo
Puntuacion 1 2 3 4 5 6

- CONOCIMIENTO DE IDIOMAS: HASTA UN MAXIMO DE 3 PUNTOS.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea diferentes de la lengua espafola de que se disponga, de acuerdo con los
titulos establecidos u homologados o su equivalente con el certificado de nivel de la Escuela Oficial de Idiomas (EOI), a razon de:

- Nivel A2: 1 punto

- Nivel B1: 1,50 puntos

- Nivel B2: 2 puntos

- Nivel C1: 2,50 puntos

- Nivel C2: 3,00 puntos

- TITULACIONES ACADEMICAS: HASTA UN MAXIMO DE 7 PUNTOS.

Por estar en posesion de titulo académico oficial distinto al exigido en las presentes bases y convocatoria de seleccion y, en todo caso, relacionado
con el puesto que se tiene que proveer, a razén de:

- Licenciatura. .......oeeuiieiiiee 3 puntos
- Master o Posgrado universitario.................c.ccceeeens 5 puntos
- Doctorado.......oouiii 7 puntos
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- OTROS MERITOS: HASTA UN MAXIMO DE 4 PUNTOS.

-. Utilizacién/manejo habitual del gestor de expedientes administrativos GESTIONA: 1 punto.

-. Utilizacién/manejo habitual de los sistemas de informacion geografica: 1 punto.

-. Utilizacién/manejo habitual del software de disefio AutoCAD: 1 punto.

-. Practica y manejo habitual en tramite de publicaciones en diarios y boletines oficiales: 1 punto.

QUINTA. CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

-. Jornada. La jornada de trabajo consistira en 37,5 horas semanales, de lunes a viernes, en el horario habitual, pudiendo fijarse un horario
flexible por las circunstancias, y siguiendo las indicaciones de la Concejalia competente.

-. Retribuciones. Las retribuciones del puesto de trabajo seran las legalmente establecidas y correspondientes a su subgrupo de clasificacion
segun el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante RDL 5/2015, de 30 de octubre,
y de acuerdo a la RPT vigente del Ayuntamiento de Moixent.

SEXTA. NORMATIVA APLICABLE

En todo aquello no previsto en las presentes bases especificas, debera atenderse a lo dispuesto en las bases generales de seleccion de los procesos
de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Moixent, de acuerdo con lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, aprobadas por Resolucion de la Concejalia-delegada de Recursos
Humanos.

SEPTIMA. RECURSOS
Contra la presente convocatoria y todos los actos administrativos definitivos que se deriven las personas interesadas podran interponer los
recursos oportunos en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

ANEXO I. PROGRAMA
MATERIAS GENERALES
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales, estructura y contenido esencial.
Tema 2. La Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana.
Tema 3. El Procedimiento administrativo. Principios generales. Fases del procedimiento administrativo general: iniciacion, ordenacion,
instruccion y finalizacion. Especialidades procedimentales. El silencio administrativo.

Tema 4. La potestad sancionadora. Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador
y sus garantias.

Tema 5. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Tema 6. Los recursos administrativos: Concepto y Clases. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de
revision. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 7. Ordenanzas y Reglamentos de les Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 8. Bienes de las Entidades Locales. Clases. Bienes de dominio publico y bienes de dominio privado. Prerrogativas y potestades de las
Entidades Locales respecto de sus bienes. El inventario Municipal. Contenido.

Tema 9. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 10. Contratacion Publica. Principios. Disposiciones generales: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion
y forma del contrato. Clasificacion de los contratos. El expediente de contratacion.

Tema 11. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por
medios electronicos.

Tema 12. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 13. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 14. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. El derecho ambiental. Concepto y antecedentes historicos. Regulacion constitucional y penal del medio ambiente.

Tema 2. Distribucion competencial en materia de medio ambiente: administracion central, autondmica y local. Gestion municipal del medio
ambiente.

Tema 3. Origenes y principios de la politica ambiental comunitaria. El 7° programa de accion en materia de medio ambiente.

Tema 4. Antecedentes, caracteristicas, objetivos y metodologia de la educacién ambiental. Ambitos de actuacion. El desarrollo sostenible. La
Agenda 2030.

Tema 5. El cambio climatico. Impacto, adaptacion y mitigacion. Politica europea marco sobre clima y energia para el 2030. El Protocolo de
Kyoto. Normativa estatal sobre el cambio climatico. El pacto de Alcaldes para el clima y la energia.

Tema 6. La evaluacién de impacto ambiental como técnica de proteccion ambiental. Concepto. Objeto. Marco legal. Procedimiento adminis-
trativo.

Tema 7. La Ley de Ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje de la Comunitat Valenciana. Régimen de implantacion de actividades en
suelo no urbanizable. Procedimiento y tramitacion.

Tema 8. Instrumentos de Intervencién ambiental. Autorizacion ambiental integrada, licencia ambiental, declaracion ambiental y comunicacion
ambiental.

Tema 9. Prevencion de incendios forestales. El plan local de quemas. Objetivos, contenido y procedimiento de aprobacion. Control y gestion
en el municipio de Moixent.

Tema 10. Incidencia de a las afecciones sectoriales en el planeamiento urbanistico y su evaluacion ambiental.

Tema 11. Obligaciones administrativas en materia de medio ambiente de las empresas valencianas.

Tema 12. Disciplina ambiental desde el punto de vista de la Administracion Local. Régimen de control, inspeccidén y sancion en materia de
actividades.

Tema 13. Normativa aplicable en materia de responsabilidad ambiental. Accidentes graves.

Tema 14. Los residuos solidos urbanos. Produccion, composicion, caracteristicas y propiedades. Manipulacion, recogida, transporte de los
residuos solidos. El servicio de limpieza viaria.
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Tema 15. Técnicas de tratamiento y eliminacion de los residuos solidos urbanos. El tratamiento de los residuos de aparatos eléctricos y
electronicos y los objetos voluminosos.

Tema 16. El reciclado de los residuos sélidos urbanos. Normativa aplicable, papel, vidrio, envases ligeros. Modelos de gestion y control. Los
sistemas integrales de gestion en la Comunidad Valenciana. Los ecoparques.

Tema 17. Los residuos s6lidos en el ambito municipal. Normativa de aplicacion en la Comunidad Valenciana. Vision general y competencias
de las administraciones en su gestion.

Tema 18. La planificacion de los residuos solidos. Politica comunitaria en materia de residuos solidos. Competencias, normativa estatal y
autondmica. El Plan integral de Residuos de la Comunitat Valenciana.

Tema 19. El Plan Local de gestion de residuos.

Tema 20. Los residuos de construccion y demolicion. Normativa aplicable, recogida, prevencion i alternativas de recuperacion. Problematica
del amianto.

Tema 21. Residuos industriales: clasificacion, caracterizacion y métodos de tratamiento. Agentes que intervienen en su gestion. Técnicas de
minimizacion.

Tema 22. Los vehiculos fuera de uso y los neumaticos fuera de uso. Gestion y tratamiento.

Tema 23. Causas y consecuencias de los suelos contaminantes. Gestion de los suelos declarados contaminantes. Normativa estatal y autondmica
de aplicacion.

Tema 24. Criterios sanitarios de la calidad del agua de consumo humano. Reglamentacion estatal y su desarrollo en la Comunidad valenciana.
Responsabilidades y competencias en el control de su calidad.

Tema 25. Captacion, potabilizacion y control de la calidad del agua potable. Problematica local.

Tema 26. La Ley de Aguas y el reglamento de dominio publico hidraulico.

Tema 27. Las aguas residuales urbanas. Caracteristicas e impactos sobre el medio ambiente. Las redes de saneamiento municipal.

Tema 28. Normativa en materia de vertidos de aguas residuales. Distribucion de competencias. Estructura general de intervencion adminis-
trativa.

Tema 29. La Ley de saneamiento de la Comunidad Valenciana. La entidad Publica de saneamiento de las Aguas Residuales. El canon de
saneamiento. Tramitacion de la financiacion de estaciones depuradoras de aguas residuales publicas.

Tema 30. El tratamiento de aguas residuales urbanas. Tipos y fases de tratamiento. Reutilizacion de las aguas residuales depuradas.

Tema 31. Los vertidos de aguas residuales industriales. Planificacion y gestion. Principales caracteristicas de las aguas residuales industriales
de los sectores agroalimentario.

Tema 32. La proteccion del medio ambiente atmosférico. Normas de calidad del aire. Legislacion y competencias.

Tema 33. Las redes de vigilancia y control de la contaminacion atmosférica. Criterios de ubicacion. Su gestion e importancia.

Tema 34. Principales contaminantes atmosféricos y sus consecuencias para la salud humana. Principales focos de produccion. Rasgos basicos de la
meteorologia como base del estudio de la contaminacion atmosférica. Técnicas de prevencion y correccion de la contaminacion atmosférica.
Tema 35. Procedimientos analiticos en la determinacion de contaminantes atmosféricos de emision e inmision. Técnicas de muestreo ambiental.
Tema 36. La contaminacion acustica. Parametros descriptivos del ruido. Propagacion, tipos, fuentes del sonido ambiental. Instrumentos de
medida y procedimiento operativo de control.

Tema 37. La intervencion local en la planificacion e intervencion local en el control de la contaminacion acustica. Efectos sobre la salud humana
del ruido. Estrategias de lucha contra el sonido ambiental.

Tema 38. La proteccion juridica frente al sonido ambiental. Normativa estatal y autondmica de aplicacion.

Tema 39. Los animales de compailia en el ambito urbano. Competencias, gestion y normativa aplicable. La ordenanza municipal reguladora
de la tenencia y proteccion de los animales.

Tema 40. La tenencia de animales de razas potencialmente peligrosa. El procedimiento de otorgamiento de la licencia administrativa. Las
incidencias con los animales de compaiiia.

Tema 41. El registro municipal de animales de compaiiia.

Tema 42. Prevencién y control de la legionela en las instalaciones industriales y de servicios. Ambito de aplicacién, programa de mantenimiento
y obligaciones de las entidades locales.

Tema 43. Responsabilidad municipal en materia de salud publica. La salud ambiental. Principales riegos ambientales y los efectos sobre la
salud humana.

Tema 44. El mosquito tigre. Normativa aplicable. Puntos de cria, tratamientos, actuaciones de prevencion y riesgo para la poblacion humana.
Control y medidas de implantacion”.»

Lo que se hace publico, para su general conocimiento.
Mogente, 21 de diciembre de 2022.—El concejal-delegado de Recursos Humanos, Sergio Ortiz Jorques.

2022/15865
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