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Ajuntament d’Alzira
Edicte de l’Ajuntament d’Alzira sobre convocatòria i bases específiques del procés selectiu per a la selecció en propietat de diverses 
places pel torn lliure, sistema de concurs derivat de la Disposició Addicional 6a de la Llei 20/2021.

EDICTE
Es posa en general coneixement que l’Alcaldia, per Decret de 2927/2022 de 16-12-22 (exp. 8854/2022), ha aprovat la convocatòria i les bases 
específiques del procés selectiu per a la selecció en propietat de diverses places pel torn lliure, sistema de concurs derivat de la Disposició 
Addicional 6a de la Llei 20/2021:

BASES ESPECÍFIQUES
1.- CONVOCATÒRIA 15/2022 / PUBLICITAT.- Aprovació de les bases que han de regir la convocatòria per a la selecció en propietat de 
diverses places pel torn lliure, sistema de concurs derivat de la Disposició Addicional 6a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures 
urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública.
La normativa d’aplicació serà:
- Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública
- les LPGE de 2018, 2021 i 2022, i el RD-Llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació 
pública.
- les OOP derivades de les citades LPGE i les rectificacions, publicades al BOP.
- l’Estatut Bàsic de l’Empleat públic -TREBEP-, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i normativa de desplegament 
específica de l’àmbit local.
- La Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana -LFPV-, i normativa de desplegament.
- Bases generals del procés d’estabilització aprovades a la JGL de 16.11.2022 i publicades al BOP del 07.12.2022 (pàg. 124-129).
- Decret d’Alcaldia nº. 1502, de data 21 de juny de 2019, apartat 1), subapartat f).
Esta convocatòria es publicarà en la seu electrònica i en el BOP de València, en extracte al DOGV, i s’anunciarà al BOE moment en el qual 
s’obrirà el tràmit de presentació de sol·licituds.
L’original d’estes bases ha estat redactat en valencià.
2. SISTEMA DE SELECCIÓ: CONCURS (Llei 20/2021), d’acord amb els mèrits indicats a les bases generals aprovades a la JGL de 16.11.2022, 
referits a l’últim dia de presentació de sol·licituds.
3. LLOCS OBJECTE DE CONVOCATÒRIA (Disp. Adic. 6a Llei 20/2021), i requisits específics per participar:
NATURALESA: Funcionarial
ESCALA: Administració Especial, Tècnic Superior
SUBESCALA: Agent de Desenrotllament Local, subgrup A1
NÚM.: 3 llocs, 10108, 10109, 10111
Titulació: Llicenciat, graduat universitari o equivalent
NATURALESA: Funcionarial
ESCALA: Administració General, Tècnic de Gestió
SUBESCALA: Tècnic de gestió d’administració general, especialitat Recursos Humans, subgrup A2
NÚM.: 2 llocs, 10201, 10210
Titulació: Llicenciat, graduat universitari, diplomat universitari o equivalent
Altres requisits: Formació mínima exigida per a l’exercici de funcions de nivell superior en matèria d’acord amb el contingut especificat en el 
programa de l’annex VI del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels servicis de prevenció.
NATURALESA: Funcionarial
ESCALA: Administració General, auxiliar administratiu i de biblioteca
SUBESCALA: auxiliar administratiu, subgrup C2
NÚM.: 9 llocs, 10323, 10417, 10421, 20401, 20403, 20410, 30411, 40407
Titulació: ESO o equivalent
NATURALESA: Funcionarial
ESCALA: Administració General, subaltern
SUBESCALA: subaltern, subgrup E / AP
NÚM.: 2 llocs, 10510, 10509
Titulació: cap
NATURALESA: Laboral
CATEGORIA: Tècnic d’animació sociocultural
NÚM.: 1 lloc, 41301
Titulació: Batxiller o Tècnic
NATURALESA: Laboral
CATEGORIA: Auxiliar d’ajuda a domicili
NÚM.: 1 lloc, 41512
Titulació: El personal auxiliar d’ajuda a domicili ha d’acreditar la qualificació professional d’Atenció sociosanitària a persones en el domicili, 
establida pel Reial Decret 295/2004, de 20 de febrer. A estos efectes, són vàlids els títols següents: 
a) Certificat de professionalitat d’Atenció Sociosanitària a persones en el domicili (SSCS0108), establit pel Reial Decret 1379/2008, d’1 
d’agost. 
b) Certificat de professionalitat d’Atenció Sociosanitària a Persones dependents en institucions socials, establit pel Reial Decret 1368/2007, 
de 19 d’octubre i el Reial Decret 1379/2008, d’1 d’agost (SSCS0208) .
c) Certificat de professionalitat de l’ocupació d’auxiliar d’ajuda a domicili, establit pel Reial Decret 331/1997, de 7 de març. 
d) Títol de Tècnic o Tècnica en Cures Auxiliars d’Infermeria, establit pel Reial Decret 546/1995, de 7 d’abril. 
e) Títol de Tècnic o Tècnica Auxiliar d’Infermeria, establit pel Reial Decret 777/1998, de 30 d’abril. 
f) Títol de Tècnic o Tècnica Auxiliar de Clínica, establit pel Reial Decret 777/1998, de 30 d’abril. 
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g) Títol de Tècnic o Tècnica Auxiliar de Psiquiatria, establit pel Reial Decret 777/1998, de 30 d’abril. 
h) Títol de Tècnic o Tècnica en Atenció a Persones en Situació de Dependència, establit pel Reial Decret 1593/2011, de 4 de novembre. 
i) Títol de Tècnic o Tècnica en Atenció Sociosanitària, establit pel Reial Decret 496/2003, de 2 de maig. 
j) Qualsevol altre títol o certificat que en el futur es determine amb els mateixos efectes professionals, com les habilitacions establides en 
l’Orde 8/2018, d’11 de setembre (DOGV 25.09.2018) . 
k) En absència d’aspirants suficients amb les titulacions indicades, serà aplicable l’excepció prevista en la Disposició addicional segona de 
l’Orde 8/2018, d’11 de setembre aplicable al medi rural.”
NATURALESA: Laboral
CATEGORIA: Oficial electricista
NÚM.: 1 lloc, 31404
Titulació: ESO o equivalent
Altres requisits: Estar en possessió del permís de conduir B1. Coneixements en muntatge i manteniment d’instal·lacions elèctriques de baixa 
tensió.
NATURALESA: Laboral
CATEGORIA: Oficial de Serveis Varis
NÚM.: 9 llocs, 11405, 31413, 31427, 31429, 31436, 31437, 31426, 31417, 31418
Titulació: ESO o equivalent
Altres requisits: Estar en possessió del permís de conduir B1.
NATURALESA: Laboral
CATEGORIA: Operaris de Serveis Varis, especialitat de d’edificis i instal·lacions o de serveis varis (O.S.V.)
NÚM.: 7 llocs, 41502, 41509, 41520, 41527, 41531, 41532, 41530
Titulació: ----
Altres requisits: Estar en possessió del permís de conduir B1.
NATURALESA: Laboral
CATEGORIA: Operari de neteja
NÚM.: 1 lloc, 11528
Titulació: ----
3.4.- Jornada i horari: la prevista en cada cas en la RLT i perfil de cada lloc.
3.5.- Retribucions: Acord de condicions de treball del personal funcionari al servici de l’Ajuntament d’Alzira i vigent Plantilla pressupostària 
i Relació de Llocs de treball anual.
3.6.- Perfil professional / funcions: les pròpies del cos o escala o categoria laboral.
4.- REQUISITS PER A PARTICIPAR:
A més dels específics abans citats, caldrà reunir els requisits indicats a les bases generals, tots referits al dia en què finalitze el termini de 
presentació de sol·licituds.
5.- PRESENTACIÓ ELECTRÒNICA DE SOL·LICITUDS:
D’acord amb les bases generals, la tramitació serà electrònica, a la què es podrà accedir a la següent URL del tràmit FPO: “15/22. Llei 20/2021 
estabilització - concurs, torn lliure”:
Caldrà acompanyar:
- Omplir i presentar la sol·licitud electrònica d’admissió a cada prova per a la selecció de personal en termini, que inclourà la declaració 
expressa i formal que reuneixen tots i cadascun dels requisits de la convocatòria referits sempre a la data d’expiració del termini de presentació 
de sol·licituds. (no esmenable)
- A la sol·licitud s’acompanyarà el full d’Autobaremació de mèrits del concurs, que haurà de ser omplida d’acord amb el model disponible a 
la seu electrònica, havent de guardar-se en format .xls i .pdf, i remetre els dos.
Aquells mèrits que no figuren relacionats no seran puntuats en cap cas. (no esmenable).
- una “vida laboral” emesa per la TGSS amb una antiguitat inferior a tres mesos.
- A la sol·licitud s’acompanyarà la documentació acreditativa dels mèrits al·legats pel concurs, tret que ja consten a l’expedient de cada 
aspirant. L’ajuntament d’Alzira requerirà electrònicament la documentació que li falte o que no siga original, sempre que estiga citada al full 
d’autobaremació.
- Justificant d’haver abonat els drets d’examen corresponents com a màxim, l’últim dia de presentació de sol·licituds.
5.1.- INFORMACIÓ i COMUNICACIONS. Tota la informació sobre esta convocatòria es publicarà a la web en el següent enllaç:
Valencià: https://www.alzira.es/serveis-municipals/recursos-humans/ocupacio-permanent/
Castellà: https://www.alzira.es/es/servicios-municipales/recursos-humanos/empleo-permanente/
Accedir a la convocatòria: “15/22. Diverses places pel sistema de concurs Llei 20/2021, torn lliure”.
Una vegada publicades les bases íntegrament en la seu electrònica i en extracte al DOGV, i l’anunci al BOE, la resta de publicacions es faran 
en la web indicada, d’acord amb l’article 45 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre.
5.2.- RECLAMACIONS i RECURSOS
Les possibles al·legacions, reclamacions i recursos derivades del procés selectiu en totes les fases es realitzaran de forma electrònica a través 
de la Seu electrònica.
6.- TERMINI DE PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS:
El termini serà els VINT DIES HÀBILS següents al de la publicació de la convocatòria en el BOE / Butlletí Oficial de l’Estat.
7.- DRETS D’EXAMEN: els indicats al punt 2, apartat i) de les bases generals.
8.- LLISTA PROVISIONAL I DEFINITIVA D’ADMISSIÓ I EXCLUSIÓ:
De la forma indicada al punt 4 de les bases generals
9.- ÒRGAN TÈCNIC DE SELECCIÓ (O.T.S.):
Segons regula el punt 5 de les bases generals, es nomenarà amb la llista provisional o la definitiva.
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10.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS DE SELECCIÓ:
Publicada la llista definitiva d’aspirants, l’OTS, a proposta de FPO, publicarà la llista provisional de puntuació dels mèrits, atorgant un termini 
de 10 dies d’al·legacions
11.- RELACIÓ DE PERSONES APROVADES. CRITERIS DE DESEMPAT.
Segons regula el punt 8.1 de les bases generals.
12.- NOMENAMENT.
Complits els requisits precedents, s’efectuarà el nomenament de les persones aspirants proposades com a funcionaris o funcionàries de carrera 
o personal laboral fix, havent de prendre possessió del lloc designat en el termini d’un mes a comptar del següent a aquell en què els siga 
publicat el Decret de designació.
Les persones menors d’edat, abans del nomenament, hauran d’aportar autorització de la persona que ostente la pàtria potestat o tutoria.
En el cas del personal laboral que preste serveis a l’Ajuntament més d’un any en el moment de cessament, si no supera el procés selectiu, 
caldrà notificar-ho i realitzar un preavís de 15 dies abans de que s’inicie el termini de presa de possessió.
Segons regula el punt 8.2 de les bases generals, el personal en actiu que supere el procés d’estabilització per concurs romandrà en el mateix 
lloc de treball objecte de convocatòria, o en l’ocupat de forma temporal si no en té reserva de plaça.
Tanmateix, es podran oferir altres llocs vacants del mateix cos, escala o categoria, si hi ha.
13.- BASES GENERALS: 
A la present convocatòria li seran aplicables les bases generals dels processos d’estabilització publicades al BOP del 07.12.2022, i sols de forma 
subsidiària, les bases generals publicades al BOP de 18-03-09, entenent-se automàticament adaptades a la normativa vigent.
14.- APORTACIÓ DE DOCUMENTS:
Únicament les persones que hagen superat la fase de concurs tindran l’obligació de documentar tots aquells requisits establits en les bases 
generals o especifiques, si no obren ja en poder de l’Ajuntament.
15.- BORSA DE TREBALL:
S’estarà al previst al punt 11 de les bases generals.
Les persones menors d’edat, abans del nomenament, hauran d’aportar autorització de la persona que ostente la pàtria potestat o tutoria.
Els possibles nomenaments i contractacions es duran a terme per rigorós orde de puntuació obtingut en el procés de selecció.
La borsa també servirà per nomenaments funcionarials o contractacions laborals assimilables, o per fer un nomenament per programes específics 
(subvencionats o no) i/o acumulació de tasques respectant la legislació vigent.
16.- RECURSOS:
La Resolució transcrita posa fi a la via administrativa; esta és recurrible davant de l’òrgan que l’ha adoptada, amb la interposició de recurs 
potestatiu de reposició en el termini d’un mes comptat des de l’endemà del dia de la recepció d’esta notificació, de conformitat amb el que 
disposa l’article 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.
Opcionalment pot interposar directament recurs jurisdiccional davant de l’òrgan judicial o Jutjat corresponent de la jurisdicció Contenciós 
Administrativa, amb seu a la ciutat de València, en el termini de dos mesos comptats des del dia abans referit.
Si s’haguera interposat recurs potestatiu de reposició no es podrà interposar recurs contenciós administratiu fins que aquell siga resolt expres-
sament o s’haja produït la desestimació presumpta, que tindrà lloc transcorregut un mes des de la seua presentació sense que l’Administració 
notifique la resolució d’esta, tal com estableixen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú 
de les Administracions Públiques.
Alzira, 19 de desembre de 2022.—L’alcalde, PD (D. 1502, 21 de juny de 2019), Albert Furió i Pérez.
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