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Ajuntament de Beniarjo
Edicte de I’Ajuntament de Beniarjo sobre aprovacio de
les bases especifiques que han de regir el procés selectiu
d’estabilitzacio d’ocupacio temporal per a la provisio de
tres places d’agent de la policia local.

EDICTE
Per resolucié d’ Alcaldia num. 2022/706, de data 15 de Desembre
de 2022, s’ha aprovat les bases Especifiques que han de regir el
procés selectiu d’ estabilitzaci6 d” ocupacié temporal convocada per
I’ Ajuntament de Beniarjo, per a la provisié de tres places d’agent
de la policia local , del segiient tenor literal:
PRIMER .- Vist I’Oferta d’Ocupaci6 Publica extraordinaria de 1’any
2022 per a I’estabilitzaci6é d’ocupacié temporal de I’ Ajuntament de
Beniarjo, publicada en el BOP de Valéncia nim. 102, de data 30 de
Maig de 2022, aprovada per Resoluci6 d’Alcaldia nimero 2022-306
de data 19 de Maig de 2022, en compliment del que es preveu a
I’article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de Desembre, de mesures urgents
per a la reducci6 de la temporalitat en la ocupacio6 publica.
SEGON.- Vist la prévia negociacio col-lectiva, i la proposta de les
Bases Especifiques que han de regir el procés selectiu d’ estabilitzacid
d’ ocupacié temporal convocada per 1’ Ajuntament de Beniarjo, per
a la provisio de tres places d’agent de la policia local , del segtient
tenor literal:

1. BASE PRIMERA: OBJECTE DE LA CONVOCATORIA I PLACES A
PROVEIR.

2. BASE SEGONA: NORMATIVA APLICABLE.

. BASE TERCERA: CONDICIONS I REQUISITS DELS ASPIRANTS.
. BASE QUARTA: SOL-LICITUDS DELS INTERESSATS.

BASE CINQUENA: ADMISSIO D’ASPIRANTS.

. BASE SEXTA: TRIBUNAL QUALIFICADOR.

. BASE SETENA: PROCEDIMENTS DE SELECCIO.

8. BASE OCTAVA: COMENCAMENT I DESENVOLUPAMENT DE LES
PROVES.

9. BASE NOVENA: QUALIFICACIO DE LES PROVES SELECTIVES.
10. BASE DECIMA: PUBLICITAT DE LES PUNTUACIONS.

11. BASE ONZENA: LLISTA D’APROVATS I PROPOSTA DEL TRI-
BUNAL.

12. BASE DOTZENA: PRESENTACIO DE DOCUMENTS

13. BASE TRETZENA: REFERENCIES DE GENERE.

14. BASE DECIMOCATORZENA: NOMENAMENT COM A FUNCIO-
NARI DE CARRERA.

15. BASE QUINZENA: COMUNICACIONS I INCIDENCIES.

16. BASE DECIMOSISENA: PUBLICITAT DE LES CONVOCATORIES
I LES SEUES BASES.

17. BASE DECIMOSETZENA: RELACIO AMB LES BASES ESPECI-
FIQUES.

18. BASE DECIMODIHUETENA: DADES DE CARACTER PERSO-
NAL.

19. BASE DECIMODENOVENA: VIGENCIA DE LES PRESENTS
BASES.

20. BASE VINTENA: IMPUGNACIO T REVOCACIO DE LA CONVO-
CATORIA.

21. BASE VIGESIMOPRIMERA: RECURSOS I RECLAMACIONS
CONTRA ELS ACTES DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR.

22. BASE VIGESIMOSEGUNDA: *CLAUSULA DE SALVAGUARDA.
23. BASE VIGESIMOTERCERA: CREACIO DE BORSA.

24. BASE VIGESIMOCUARTA: COMPENSACIO ECONOMICA
DERIVADA DE LA NO SUPERACIO DELS PROCESSOS D’ESTABI-
LITZACIO.

25. BASEVIGESIMOQUINTA:. EXECUCIO DELS. PROCESSOS
SELECTIUS.

BASE PRIMERA: OBJECTE DE LA CONVOCATORIA I PLACES
A PROVEIR

1.1 Les presents bases regulen els aspectes especifics del procés
selectiu d’estabilitzaci6é d’ocupaci6 temporal convocada per 1’ Ajun-
tament de Beniarjo per a la provisio de places derivades de 1’Oferta
d’Ocupaci6é Publica d’Estabilitzacié de I’any 2022, publicada en el
BOP de la Provincia de Valéncia Nim..102 de 30 de maig de 2022,
convocades a I’empara del que es disposa per la Llei 20/2021, de 28

de desembre, de mesures la reduccio6 de la temporalitat en I’ocupacid
publica.

1.2 Les places objecte de provisio tenen caracter estructural, han sigut
incloses en la corresponent Oferta d’Ocupacio Publica, estan dotades
pressupostariament, no han sigut convocades i han sigut ocupades,
de manera temporal i ininterrompudament, amb anterioritat a 1 de
gener de 2016 pel que el sistema de seleccié dels aspirants sera el
de concurs.

Caracteristiques de la Plaga/ Places de la convocatoria:
Denominaci6 de la placa: AGENT DE LA POLICIA LOCAL.
Num. Places convocades: 3.

Sistema selectiu: Concurse-Merits.

Naturalesa i descripci6 de la plaga:

Relacio contractual: funcionari de carrera.

Tipus de Jornada: Jornada completa.

Escala: Administracié Especial.

Subescala: Serveis Especials.

Grup/Subgrup: C /C1.

1.3 Les presents Bases vincularan a I’ Administracio, als tribunals que
han de valorar els mérits i als qui participen en el concurs de mérits, i
només podran ser modificades amb subjeccio estricta a les normes de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.

El Tribunal no podra declarar que ha superat el procés selectiu un
nombre d’aspirants superior al de places convocades, sense perjudici
del que es disposa en ’article 61.8 paragraf 2n del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de
la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat public.

BASE SEGONA: NORMATIVA APLICABLE

2.1 Els processos selectius es regiran pel que s’estableix en les
presents bases especifiques i subsidiariament pel que s’estableix en
les Bases Generals d’Estabilitzacié de I’ Ajuntament de Beniarjo.
2.2 Aixi mateix seran aplicable a aquests processos selectius el que es
disposa en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures la reduccid
de la temporalitat en I’ocupacio publica, el Text Refés de la Llei de
I’Estatut Basic de I’Empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre (*TREBEP); la Llei 30/1984, de 2 d’agost,
de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica; La 4/2021 de
16 d’abril de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana; Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
Refds de la Llei de 1I’Estatut dels Treballadors; La Llei 7/1985, de 2
d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local; el Text Refos de
les Disposicions Legals vigents en matéria de Régim Local, aprovat
pel Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril; el Reglament
General d’Ingrés de Personal al Servei de 1’ Administracié General
de I’Estat i de Provisi6 de Llocs de treball i Promocié Professional
dels Funcionaris Civils de 1’Estat, aprovat pel Reial decret 364/1995,
de 10 de marg; La Llei 39/2015 d’1 d’Octubre de 1’Administratiu
Comt, la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Reégim Juridic del Sector
Public 1 altres disposicions que li siguen aplicable.

El sistema selectiu es regira, a més, pel que es disposa en la Llei
17/2017de 13 de desembre, de coordinaci6 de policies locals de la
Comunitat Valenciana i en el Decret 179/2021, de 5 de novembre, del
Consell, d’establiment de les bases i criteris generals per a la seleccio,
promoci6 i mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat
Valenciana (d’ara en avant Decret 179/2021, de 5 de novembre), en
el Decret 172/2022, de 14 d’octubre, del Consell, pel qual es regula
el sistema de seleccio en els processos d’estabilitzacid d’ocupacid
temporal en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana i
en el no previst expressament, per la normativa d’aplicacio en 1’accés
a la funci6 publica local ja citada i pel que es disposa en el Decret
3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament
de seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la
funcié publica valenciana

BASE TERCERA: CONDICIONS I REQUISITS DELS ASPI-
RANTS

3.1 Els aspirants hauran de reunir el dia de la finalitzacié del termini
de presentaci6 d’instancies, i mantindre’ls fins al moment de la presa
de possessio com a funcionaris de carrera , els requisits segiients:
a) Tindre nacionalitat espanyola.
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b) No tindre una inhabilitacié per senténcia ferma per a 1’exercici
de la funci6 publica, ni de separacié del servei de cap administracio
publica mitjangant expedient disciplinari.

¢) Mancar d’antecedents penals

d) Estar en possessio de la titulacié académica exigible a 1’escala
basica, categoria d’agent, grup C, subgrup Cl1: titol de batxiller o
técnica o tecnic de formaci6 professional o equivalent.

e) Tindre almenys dihuit anys d’edat i no excedir, en el seu cas, de
I’edat maxima de jubilaci6 forcosa.

f) Comprometre’s, mitjangant declaracio responsable, a portar armes
de foc, i si cal, utilitzar-les.

g) Estar en possessio dels permisos que habiliten per a la conduccio
de vehicles de les classes B i A2, regulats en el Reglament general
de Conductors (Reial decret 818/2009, de 8 de maig)

h) No patir malaltia o cap defecte fisic que impedisca I’acompliment
de les funcions, d’acord amb les exclusions mediques establides en
I’annex II del Decret 179/2021.

i) Tindre una algada minima de 1,65 metres els homes i 1,58 metres
les dones.

BASE QUARTA: SOL-LICITUDS DELS INTERESSATS

4.1. Les sol-licituds per a prendre part en la proves selectives es
presentaran dins del termini de vint dies habils comptats a partir
de ’endema de la publicacié de 1’extracte de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de I’Estat, mitjan¢ant el model oficial de sol-licitud
( Annex I ) d’admissi6 a les proves selectives que acompanya a
aquestes bases especifiques com a Annex I que es descarregara de la
pagina Web de I’ Ajuntament de Beniarjo (www.beniarjo.es) o a través
de la Seu Electronica del propi Ajuntament de Beniarjo, mitjancant
el corresponent Certificat Digital (ACCV o e-D.N.I o qualsevol altre
admés per la seu) i efectuant el pagament de la taxa per concurréncia
aproves selectives de conformitat amb les instruccions que figuren en
la propia Web, es faciliten en 1’Oficina d’ Assisténcia a la Ciutadania
o a través de la Seu Electronica Municipal.

4.2. Els interessats, en les sol-licituds per a prendre part en la proves
selectives, realitzaran una declaracié responsable manifestant que
son uns certs totes les dades que figuren en la seua sol-licitud, que
reuneixen els requisits exigits en les bases comprometent-se a provar
totes les dades que figuren en la sol-licitud i que la documentacio
aportada és copia fidel de I’original, amb el compromis d’aportar els
originals de la documentacio quan siguen requerits pel Tribunal del
procés selectiu o pels responsables de RH de I’ Ajuntament.

Aixi mateix, els interessats hauran d’emplenar i adjuntar a la seua sol-
licitud I’Annex Il model d’autobaremacié de mérits que igualment
acompanyara a aquestes bases especifiques, en el qual faran constar
experiéncia professional i cursos de formacio.

A les instancies s’acompanyara:

a) Document Nacional d’Identitat.

b) Titulacié académica Requerida.

¢) Declaraci6 jurada de no haver sigut separat, mitjangant expedient
disciplinari, del servei de I’Estat, de les Comunitats Autonomes o
de les Entitats Locals, ni trobar-se inhabilitat per a 1’exercici de
funcions publiques.

d) Una relaci6 dels merits i els documents que els acrediten. En cap
cas podran valorar-se documents que no hagen sigut aportats en el
moment de presentacié d’instancies i, a més, considerats i valorats
en el moment d’emplenar I’annex II d’autobaremacio.

e) Justificant d’haver ingressat la taxa de 150 establida per drets
d’examen per I’Ordenanga fiscal reguladora de la taxa per concur-
réncia a proves selectives convocades per I’ Ajuntament de Beniarjo
publicada en el BOP num. 117 de data 20 de Juliol de 2022.

En cap cas el pagament dels drets d’examen (Taxa fixada a aquest
efecte) suposara la substitucio de 1’obligacié de presentacié dins del
termini i en la forma escaient de la sol-licitud, en la forma prevista
i de conformitat amb el que es disposa en I’article 16 de la Llei
39/2015 d’1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

4.3. D’acreditacio dels mérits al-legats per els/les interessats/as en
la seua autobaremacio, es realitzara conforme al que es preveu a
continuacio:

a) En cas d’experiéncia professional:

En cas d’experiéncia en una altra administracié a la convocant,
s’acreditara mitjancant certificat de I’organ competent en materia de
personal de I’ Administracio de que es tracta. En el certificat de serveis
prestats s’ha de fer constar, la categoria, com a personal funcionari
interi en I’escala basica, categoria d’agent, la titulacié exigida com
a requisit per a I’ingrés en aquesta, el régim juridic de la vinculacio,
i el periode de prestacié de serveis exercits, amb indicacio de data
d’inici i final, en el seu cas , aixi com el régim de jornada (completa,
parcial, en aquest cas s’indicara el seu percentatge), amb indicacio
del temps en el qual s’haja romas en situacions que no comporten
I’acompliment efectiu de prestacio de serveis, aixi com les llicéncies
sense retribucio.

En el cas de I’experiéncia a I’ Ajuntament de Beniarjo, no sera neces-
sari que I’aspirant adjunte a la seua instancia la certificacio de serveis
prestats, seran comprovats pel Serveis de Recursos Humans.

b) En cas de cursos de formacio:

Els cursos de formacio s’acreditaran mitjancant la presentacid del
corresponent certificat, diploma o titol d’assisténcia i /o aprofitament
de P’activitat formativa, en el qual haura de constar 1’organisme o
entitat que va convocar i va impartir I’activitat, denominacio, dates
de realitzacio, contingut i nombre d’hores de duracio.

4.4. Normes generals sobre acreditacié de merits per els/les aspi-
rants. Els/les interessats/as es responsabilitzaran de la veracitat dels
documents que presenten. De conformitat amb [’article 28.5 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, podra requerir-se 1’exhibicio dels
documents originals per a I’acarament de la documentaci6 aportada
per el/la interessat/a. En el cas que 1’0rgan de seleccié comprove
que algun dels aspirants ha realitzat qualsevol tipus d’actuacid
fraudulenta o incorregut en falsedat manifesta en la seua sol-licitud,
que genere competencia deslleial d’acord amb els principis d’igualtat,
merit i capacitat, prévia audiéncia a I’interessat/a, haura d’emetre
proposta motivada d’exclusio del procés selectiu, dirigida a 1’organ
que haguera aprovat la relacio definitiva d’aspirants admesos/as,
comunicant les falsedats o actuacions fraudulentes formulades per
el/la aspirant en 1’autobaremacio dels seus merits.

Contra la Resoluci6 d’aquest organ podran interposar-se els recursos
administratius que procedisquen.

Quan I’idioma original de les certificacions, acreditacions o qualsevol
altra documentacio constitutiva de merit siga diferent al castella,
la persona interessada haura de presentar, al costat del document,
traduccio literal del contingut d’aquestes realitzada per persona
acreditada com a traductora jurada.

4.5. En cap cas, podran valorar-se altres documents que els aportats
i/o els que no estiguen relacionats en I’ Annex II d’autobaremacio en
el moment de presentaci6 d’instancies. Només es valoraran aquells
merits consignats en 1’autobarem dels quals s’aporte la corresponent
documentacio acreditativa, en el termini de presentacié d’instancies.
En cap cas seran valorats els mérits no al-legats en 1’autobarem,
encara que posteriorment es presente documentacid que acredite
el merit.

BASE CINQUENA: ADMISSIO D’ASPIRANTS.

5.1 Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, I’organ com-
petent dictara resolucid en el termini maxim d’un mes, declarant
aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos, indicant els
motius d’exclusid, que es fara publica en el Butlleti Oficial de la
Provincia, en el Tauler d’edictes de I’Ajuntament de Beniarjo6 i en
la pagina web municipal.

Contra aquesta resolucid, es concedira un termini de 10 dies habils
a fi d’efectuar reclamacions, que s’entendran resoltes (acceptades
o rebutjades) en la resoluciod per la qual s’aprove la llista definitiva
que es fara publica pels procediments citats en el paragraf anterior,
tot aixo0 sense perjudici del que es disposa en ’article 68 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu, quant
a esmena de la sol-licitud d’iniciacio.

En el cas que no es presentara reclamacio, suggeriment o peticio
de cap esmena, la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos
s’entendra elevada a definitiva.

BASE SEXTA: TRIBUNAL QUALIFICADOR

6.1 El Tribunal selectiu, estara integrat per cinc membres, tots/as
ells/a amb veu i vot, tendint en la mesura que siga possible, a la
paritat entre home i dona, de conformitat amb 1’assenyalat en el text
refos de la Llei de 1’Estatut Basic de I’Empleat public:
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a) Presidencia: qui ostente la prefectura del cos de policia local
convocant, o de qualsevol altre cos de Policia Local de la Comunitat
Valenciana.

b) Secretaria: qui ostente la de la corporacid, o funcionari de carrera
en qui delegue.

¢) Dues vocals, a proposta de 1’Ageéncia Valenciana de Seguretat i
Resposta a les Emergencies.

d) Un vocal pertanyent a qualsevol cos de policia local de la
Comunitat Valenciana.

6.2 La composicio de 1’drgan técnic de seleccid incloura la dels
respectius suplents. Per a poder ser nomenats membres dels organs
técnics de seleccid, en base del principi d’especialitat previst en
la legislacio, les persones components dels mateixos que siguen
membres dels cossos de Policia Local, hauran de reunir els segiients
requisits:

a) Ser personal funcionari de carrera de qualsevol cos de la Policia
Local de la Comunitat Valenciana, i tindre una antiguitat d’almenys
tres anys.

b) Posseir la mateixa categoria professional o una categoria profes-
sional superior que la de la plaga que es convoca.

6.3 En cas d’abséncia de la Presidéncia titular i suplent, aquesta
correspondra ostentar-la al/a la Vocal de major edat. El Tribunal no
podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia, com a minim, de tres
dels seus membres titulars o suplents indistintament i sera sempre
necessaria la preséncia de la Secretaria i Presideéncia.

6.4 A I’efecte del que es disposa en I’Annex IV del Reial decret
462/2002, de 24 de maig, el Tribunal que actua en aquesta prova
selectiva tindra la categoria segona de les recollides en aquell, tant
respecte de les assisténcies dels membres del Tribunal com dels seus
assessors/as i col-laboradors/as.

6.5 Els/as membres del Tribunal, podran ser recusats/as per els/as
aspirants de conformitat amb el que es preveu en els articles 23 124 de
la Llei 40/15, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.
6.6 El Tribunal podra estar assistit per titulats/as especialistes per a la
formulacio i qualificacioé de les proves d’aptitud metge-intel-lectual,
fisiques i idioma Valencia, els qui es limitaran a ’exercici de les seues
respectives especialitats i col-laboraran amb els Tribunals amb base
exclusivament en aquestes.

6.7 El Tribunal té el deure de vetlar, d’acord amb I’article 14 de
la Constitucié Espanyola, per I’estricte compliment del principi
d’igualtat d’oportunitats entre tots dos sexes. En aquelles proves en
les quals el tribunal selectiu estiga habilitat per a establir criteris de
qualificacid, a aquests criteris se’ls donara publicitat amb caracter
previ a la realitzacié de la prova per a general coneixement dels
aspirants.

6.8 La Secretaria estendra acta de la constitucid i actuacions del
Tribunal.

6.9 Als efectes a que es refereix ’article 121 de la Llei 39/2015,
d’l d’octubre del Procediment Administratiu Comu de les Admi-
nistracions Publiques, els Tribunals es consideraran adscrits a
I’Alcaldia-Presidéncia de 1’Ajuntament de Beniarjo.

BASE SETENA: PROCEDIMENTS DE SELECCIO:

7.1 En compliment de la disposicié addicional sisena i octava de
la Llei 20/2021, de 28 de desembre, amb caracter excepcional, i
d’acord amb el que es preveu en ’article 61.6 1 7 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de
la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat public, les places d’agent de la
*Policia Local oferides es proveiran pel sistema selectiu de concurs
per reunir els requisits establits en Iarticle 2.1 de ’esmentada Llei
20/2021 i haver estat ocupades amb caracter temporal de manera
ininterrompuda amb anterioritat a 1 de gener de 2016.

En el sistema de seleccid per concurs, amb la finalitat de determinar
I’aptitud de les persones aspirants en relacié amb les funcions dels
llocs de treball convocats, amb caracter previ a la valoracié de
merits, s’haura de superar una fase prévia, amb caracter obligatori i
eliminatori, que comprendra:

a) Prova de mesurament d’al¢ada.

b) Una prova psicotécnica.

¢) Una prova d’aptitud fisica.

d) Reconeixement medic.

Estaran exempts de la realitzacié d’aquestes proves els qui acrediten
degudament haver-les superat amb anterioritat a I’Ajuntament de
Beniarjo.

En la fase de valoraci6 de merits la puntuacié maxima obtinguda per
merits professionals sera el 60% de la puntuaci6 total i el 40% per als
merits académics, tot aix0, d’acord amb el segiient barem:

Sistema de seleccié de concurs

Fase prévia a la valoracio de mérits

a) Prova de mesurament d’al¢ada.

b) Una prova psicotécnica que constara d’un test que avaluara
les arees i dominis de personalitat general i laboral, directament
relacionada amb el perfil del lloc convocat i podra ser utilitzada
instrumentalment en proves posteriors del procés selectiu.

c¢) Per a la valoracio s’aplicara el que es disposa en I’annex IV del
*Decreto179/2021, de 5 de novembre. Aquest exercici sera de carac-
ter obligatori i eliminatori. La qualificacid sera d’Apte/No apte.

d) Una prova d’aptitud fisica. Amb caracter previ a la realitzacid
d’aquesta prova s’aportara certificat medic oficial d’acord amb el
model previst en ’annex VIII del Decret 179/2021, de 5 de novem-
bre, en el qual es faga constar expressament la seua capacitat per a
concorrer a les proves fisiques exigides en la convocatoria, que tindra
una validesa de 90 dies des de la seua expedicio. La falta de presen-
tacid d’aquest certificat meédic excloura a les persones aspirants del
procés de seleccio. Els exercicis fisics es realitzaran sota I’exclusiva
responsabilitat individual dels qui prenguen part en aquests.

e) Les persones aspirants que participen hauran de presentar-se
amb la indumentaria esportiva adequada. L’exercici sera de caracter
obligatori i eliminatori.

f) Consistiran a superar les proves regulades en I’annex V del Decret
179/2021, de 5 de novembre. No obstant aixo, per a la seua valoracid
les marques minimes seran almenys les que s’estableixen en els
quadres segons edats per al torn lliure, escala técnica-inspector/a
i promocid interna escala executiva oficial/a la qualificacié sera
d’Apte/No apte havent de superar com a minim 3 de les 4 proves
per a ser declarat apte.

g) Reconeixement medic, d’acord amb les exclusions mediques que
a continuaci6 es detallen:

1. Obesitat o primesa manifesta que dificulten o incapaciten per a
I’acompliment del lloc de treball.

2. Ull i visio.

2.1. Agudesa visual amb o sense correcci6 inferior als dos ter¢os de
la visi6 normal en tots dos ulls.

2.2. Hemocianina completa i absoluta.

3. Oida i audici6. Agudesa auditiva binaural amb o sense correccid
que supose perdua entre 1.000 i 4.000 hertzs a 45 decibels.

4. Aparell locomotor. Qualsevol patologia Ossia d’extremitats que
produisquen retraccid aixo limitacions funcionals de causa muscular
o articular.

5. Aparell Digestiu. Qualsevol procés digestiu que, segons el parer
del personal assessor medic, dificulte de manera important 1’acom-
pliment del lloc de treball.

6. Aparell cardiovascular

6.1. Hipertensio arterial mal controlada, no havent de sobrepassar-
les xifres en repos els 170 mn/hg en pressid sistolica i els 95 mn/
hgen pressi6 diastolica. Segons el parer dels assessors medics, es
podra repetir la prova quan concorreguen circumstancies que aixi
ho aconsellen.

6.2. Varices ulceroses.

6.3. Tromboflebitis.

6.4. Insuficiéncia cardiaca severa.

6.5. Hipertrofia ventricular esquerra descompensada.

6.6. Infart de miocardi.

7. Aparell respiratori.

7.1. La bronquiopatia cronica obstructiva.

7.2. El pneumotorax espontani (en més d’una ocasio).

8. Sistema nervios.

8.1. Epilépsia

8.2. Alcoholisme

8.3. Toxicomanies.
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9. Pell i faneres. Cicatrius que produisquen limitacions funcionals.
10. Altres processos patologics. Malalties immunologiques sistema-
tiques. Intoxicacions croniques.

Hemopaties greus i qualsevol procés patologic que, segons el parer
de les persones assessores mediques, limite o incapacite a la persona
aspirant per al lloc de treball al qual s’opta, no podent quedar aquesta
valoraci6 pel que sembla subjectiu de la persona assessora metgessa
que la realitze.

Fase de valoracié de mérits

1. Serveis efectius prestats com a personal funcionari interi en
I’escala basica, categoria agent: S’atorgaran fins a un maxim de 60
punts pels serveis efectius prestats com a personal funcionari interi
en ’escala basica, categoria agent, valorats:

—. Arad de 4 punts per any treballat en I’administracié convocant o la
proporcid corresponent, en el suposit de periodes inferiors a I’any.
—. Arad de 1,50 punts per any treballat en una altra administraci6 o la
proporcid corresponent, en el suposit de periodes inferiors a I’any.
Formacio i titulacié: Fins a 40 punts.

1.1. Titulacions superiors a I’exigible: fins a 2 punts.

Per titol de técnic o técnica superior o equivalent: 0,30 punts.

Per titol universitari de grau o diplomatura, enginyeria o arquitectura
tecniques: 0, 50 punts.

Per titol universitari de grau o llicenciatura, enginyeria superior o
arquitectura: 0, 80 punts.

Per titol de master oficial: 1 punt.

No es valoraran aquelles titulacions que siguen necessaries per a
I’obtenci6 d’una altra que també siga objecte de valoracio.

1.2. Cursos de formacio: fins a 30 punts. La realitzaci6 de cursos de
formaci6 impartits en el ¥*IVASPE o homologats pel mateix—d’acord
amb el segiient barem:

Nombre d’hores Assisténcia | Aprofitament
De 20 a 50 1,55 punts 2 punts
De 51 2100 2,05 punts 3 punts
De 101 a 150 3,05 punts 4 punts
Meés de 150 3,55 punts 5 punts

En el cas d’haver impartit hores com a professorat en els cursos, es
puntuaran amb el barem corresponent al certificat d’aprofitament, i
sense superar per aquest concepte el maxim de 20 punts.
Els cursos organitzats i impartits pel IVASPE, realitzats amb ante-
rioritat a la data d’entrada en vigor de la Resolucié de la Direccio
General d’Interior de 24 de marg de 1995, sobre cursos de formacid
impartits pel IVASPE (10.04.1995), aixi com els realitzats pel
Ministeri de 1’Interior o altres ministeris o conselleries relacionats
amb la funcidé policial o organismes analegs, escoles de Policia
de les corporacions locals o de comunitats autonomes ambdues
expressament reconegudes pel IVASPE, es valoraran en tot cas amb
la puntuacié corresponent al diploma d’assisténcia.
1.3. Coneixement del valencia: fins a un maxim de 2 punts, d’acord
amb el segiient barem:
0,4 punts
0,8 punts
1,2 punts
1,6 punts
2 punts
1.4.Altres idiomes comunitaris: fins a un maxim d’1 punt d’acord
amb el segiient barem:

. 0,20 punts.

0,40 punts.

B e 0,60 punts:
G et 0,80 punts.
G e 1 punt.

1.5.. Exercicis superats: s’atorgaran fins a 5 punts per la superacio6
d’exercicis selectius finals en convocatories d’accés a la condicio
de personal funcionari de carrera en els Cossos de Policia Local,
categoria i escala a la qual s’accedeix, a radé de 5 punts per cada
exercici final superat.

Els serveis efectius s’acreditaran mitjancant certificat expedit pels
ajuntaments, expressiu del periode o periodes de serveis prestats i
categoria professional. Els mérits relacionats amb la formacio, titu-
lacié i idiomes mitjancant copia compulsada del certificat expedida
per la institucié competent. Els exercicis superats s’acreditaran
mitjangant certificacié expedida per la secretaria general en el
qual s’indique el caracter d’exercici final de la fase d’oposicio, la
qualificacié obtinguda en el mateix i la referéncia al butlleti oficial
de la provincia en el qual es van publicar les bases reguladores de
la convocatoria.

7.2. Aquestes bases especifiques es publicaran integrament en el
Butlleti Oficial de la Provincia, aixi com en la pagina Web de I’ Ajun-
tament de Beniarjd i en el tauler d’edictes Municipal, 1 en extracte en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en el Butlleti Oficial
de I’Estat, i vincularan a 1’ Administracid, als organs de seleccid i a
les persones que participen en els procediments.

7.3 Una vegada comengat el procés no sera obligatoria la publicacio
dels segiients anuncis en el Butlleti Oficial de la Provincia. Aquests
anuncis hauran de fer-se publics pel Tribunal en el Tauler d’edictes
i en la pagina web de la Corporacid.

7.4 No hi haura en aquesta convocatoria reserva de places.

BASE OCTAVA: COMENCAMENT I DESENVOLUPAMENT DE
LES PROVES.

8.1 El procediment selectiu constara d’una fase prévia i una fase de
concurs de meérits.

Al costat de la llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos, es
publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el Tauler d’edictes
de I’ Ajuntament, aixi com en la pagina web municipal www.beniarjo.
es, la resolucio en la qual s’assenyale, el lloc, la data i hora del
comencgament de la sessio a celebrar pel tribunal de seleccid per
a ’avaluaci6 dels meérits dels aspirants. Igualment es publicara la
composicio del Tribunal.

BASE NOVENA: QUALIFICACIO DE LES PROVES SELECTI-
VES I CRITERIS DE DESEMPAT

9.1 La qualificacio definitiva vindra determinada per la suma de les
qualificacions obtingudes en la fase de concurs.

9.2 En cas d’empat es desempatara atenent en primer lloc a la major
puntuacié obtinguda en els diferents apartats del barem del concurs,
pel mateix ordre en el qual figuren relacionats. En cas de persistir
I’empat, si fora entre persones de diferent sexe, es dirimira a favor del
sexe femeni. Si encara persistira I’empat es dirimira per sorteig.
BASE DECIMA: LLISTA D’APROVATS I PROPOSTA DEL
TRIBUNAL

10.1 Finalitzat el procés selectiu, el Tribunal publicara en el termini
maxim d’un mes la relaciéo d’aprovats, per 1’ordre de puntuacid
aconseguit, en el Tauler d’edictes de I’Ajuntament de Beniarjo i
en la pagina Web del propi Ajuntament, podent ser aquest termini
prorrogat previa resolucié motivada, concedint-los un termini de 10
de dies habils perque es formulen reclamacions i al-legacions que
estimen pertinents en relaciéo amb la baremaci6.

10.2 Resoltes les possibles al-legacions i esmenes, 1’Organ Técnic
de Seleccié formulara proposta de nomenament, fixant la relacié
definitiva del personal aspirant aprovat per la seua ordre de puntuacio.
Aquesta relacié donara principi amb la persona aspirant que haja
obtingut d’aquesta manera la puntuaci6 total més alta i finalitzara,
en el seu cas, quan el nombre de persones incloses en la mateixa
coincidisca amb el nombre de places convocades.

10.3 El Tribunal no podra declarar que han superat les proves selec-
tives un nombre superior d’aspirants al de places convocades. No
obstant aix0, i amb la finalitat d’assegurar la cobertura d’aquestes,
quan es produisquen renuncies dels aspirants proposats o quan de la
documentaci6 aportada pels aspirants es deduisca la impossibilitat
d’incorporacié d’algun dels aspirants, abans del seu nomenament
o presa de possessio, 1’0rgan competent podra requerir al Tribunal
relaci6 complementaria dels aspirants que seguisquen als proposats
per al seu possible nomenament com a funcionaris de carrera, tot aixo
de conformitat amb el que es disposa en ’article 61.8 paragraf 2n del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat public.

10.4 L’acte que pose fi al procediment selectiu sera motivat. La
motivaci6 dels actes del Tribunal dictats en virtut de discrecionalitat
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técnica en el desenvolupament del seu contingut de valoracio, estaran
referits al compliment de les normes reglamentaries i de les bases
de la convocatoria.

BASE ONZENA: CURS SELECTIU I NOMENAMENT DE
FUNCIONARI EN PRACTIQUES

Finalitzades les proves selectives, el Tribunal fara ptblica la relacio
de persones aspirants aprovades, si n’hi haguera, per ordre de pun-
tuacié aconseguida, i elevara aquesta relacié a 1’organ competent,
remetent aixi mateix 1’acta de I’Gltima sessio, sense que puguen
declarar que ha superat el present procediment selectiu un nombre
d’aspirants superior al de places convocades.

Prévia presentacié de la documentacio exigida, els/as aspirants
proposats s’incorporaran a I’Institut Valencia de Seguretat Publica i
Emergencies (IVASPE) per a realitzar el primer curs de capacitacio
teoricopractic que se celebre. El curs selectiu de formacio per a 1’ac-
cés a I’escala basica, categoria d’agent, es realitzara en el [IVASPE,
tenint un contingut teoricopractic, i un periode de practiques de dotze
setmanes en el municipi corresponent.

Préviament, amb efectes durant la duracié d’aquest curs, seran
nomenats/as funcionaris/as en practiques, sent-los aplicable el que
es preveu en I’art. 61.1 1 108 de la Llei 17/2017, de 13 de desembre,
de coordinaci6 de policies locals de la Comunitat Valenciana.
Superat el curs, I’Institut comunicara a I’0rgan competent la relacio
de els/as aspirants que hagen superat el mateix, amb indicaci6 de les
qualificacions obtingudes. Els/as aspirants que no superaren el curs
teoricopractic cessaran com a funcionaris/as en practiques, podent
ser nomenats/as de nou quan s’incorporen al segiient curs.

De no superar aquest segon quedaran definitivament perduts el dret
de reserva de plaga, entenent-se acabat el procés selectiu a 1’efecte
de poder convocar de nou la plaga o places que no s’hagueren cobert.
Els qui no pogueren realitzar el curs selectiu per qualsevol causa de
for¢a major degudament justificada i benvolguda per I’ Administracio,
I’efectuaran, de no persistir tals circumstancies, en la convocatoria
immediata posterior. Aquells/as aspirants que hagueren realitzat amb
anterioritat el curs selectiu per a I’accés a la mateixa escala i categoria
de la Policia Local en els municipis de la Comunitat Valenciana
quedaran exempts de realitzar-ho, mitjangant Resolucié del director
general competent en materia de Policia, a proposta de la Direccio
del *IVASPE, si no hagueren transcorregut més de cinc anys des de
la data de realitzaci6 i superacié del mateix i no s’haguera alterat
substancialment el seu contingut.

BASE DOTZENA: PRESENTACIO DE DOCUMENTS

12.1 Les persones aspirants proposades presentaran en el termini
de vint dies habils, comptats a partir de ’endema en que es faga
publica en el Tauler d’edictes la relacio de persones seleccionades,
els documents originals o degudament compulsats que acrediten que
compleixen els requisits exigits en les bases especifiques de cada
placa i altres requisits exigits en la convocatoria de que es tracte.
Els qui dins del termini indicat, i excepte cas de for¢a major, no
presentaren la documentacio, o de la mateixa es deduira que manquen
d’algun dels requisits exigits, no podran ser nomenats/as funcionaris/
as, donant lloc a la invalidesa de ’actuacio del/de la interessat/a i la
nul-litat subsegiient dels actes del tribunal respecte a aquest/a, sense
perjudici de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per
falsedat en la seua instancia, podent I’Organ Técnic de Seleccié
proposar la inclusio en la llista d’admesos/as del mateix ntimero
d’exclosos per les anteriors causes.

BASE TRETZENA: REFERENCIES DE GENERE.

13.1 Tota referéncia feta al génere masculi en les presents bases
inclou necessariament el seu homonim en femeni. Els géneres han
sigut emprats conforme a la practica i us generalment admesos en
nom de ’agilitat lingiiistica.

BASE CATORZENA: NOMENAMENT COM A FUNCIONARI
DE CARRERA

14.1 D’acord amb el que es disposa en [’article 41.2 apartat b de
la Llei 17/2017 i en D’article 9 del Decret 179/2021, les persones
aspirants als cossos de Policia Local per a adquirir la condici6 de
personal funcionari de carrera hauran de superar un curs, de caracter
selectiu, de contingut teoricopractic, a celebrar en el IVASPE.
Finalitzat el curs teoricopractic, el IVASPE comunicara als ajun-
taments la relacié de persones aspirants que 1’hagen superat, amb

indicacio de la qualificacio obtinguda, a I’efecte del seu nomenament
com a personal funcionari de carrera.

Igualment comunicara la relacio de les persones que no hagen superat
el curs teoric-practique.

Els nomenaments hauran d’efectuar-se en el termini maxim de quinze
dies, comptats a partir de la data de la notificacié de la qualificacié
pel *IVASPE

14.3 Els qui, sense causa justificada, no prenguen possessio dins del
termini assenyalat, perdran tots els drets derivats de la superacio de
les proves selectives i del subsegilient nomenament conferit.

14.4 EnI’acte de la presa de possessio, el funcionari nomenat haura de
prestar jurament o promesa, de conformitat amb la formula prevista
en el Reial decret 707/1979, de 5 d’abril.

BASE QUINZENA: COMUNICACIONS I INCIDENCIES

15.1 La publicacio de tots els actes i acords que es dicten en desenvo-
lupament de cadascun dels processos selectius, es realitzara a través
del Tauler d’edictes i de la Web municipal (www.beniarjo.es).

15.2 El Sr. Alcalde queda facultat per a realitzar quants tramits
siguen necessaris per a resoldre qualsevol dubte que es produisca en
el no previst en les bases, vetlant pel bo ordre del desenvolupament
de la convocatdria, fins al lliurament de ’expedient al Tribunal
qualificador.

15.3 El Tribunal queda facultat per a resoldre les incidéncies que es
produisquen i els dubtes que es plantegen sobre la interpretacio de
les bases i per a adoptar els acords o resolucions necessaris per a
mantindre el bon ordre de les proves i, en general, en el desenvolu-
pament de la convocatdria, mentre dure la seua actuacio.

15.4 Entre tals facultats, s’inclouen la de desqualificar als aspirants i,
en conseqiiéncia, no puntuar les seues proves, quan aquells vulneren
les lleis o les bases de la convocatoria o el seu comportament supose
un abus o frau (falsificar documents, ofendre al Tribunal, etc.).

15.5 Els aspirants podran dirigir a 1’0rgan competent les comuni-
cacions sobre incidéncies relatives a 1’actuacid del Tribunal, aixi
com les reclamacions, queixes, peticions o suggeriments sobre el
procés selectiu.

BASE SETZENA: PUBLICITAT DE LES CONVOCATORIES I
LES SEUES BASES

16.1 Les Convocatories i les seues bases es publicaran integrament
en el Butlleti Oficial de la Provincia, aixi com en la pagina Web
de I’Ajuntament de Beniarjo i en el tauler d’edictes Municipal, i
en extracte en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en el
Butlleti Oficial de 1’Estat, i vincularan a I’ Administraci6, als organs
de seleccio i a les persones que participen en els procediments.
16.2 Els successius anuncis relatius a les convocatories es publicaran
en el Tauler d’edictes de I’ Ajuntament i, en el seu cas, en el Butlleti
Oficial de la Provincia.

BASE DISSETENA: RELACIO AMB LES BASES GENERALS
17.1 En cas de contradiccio o discrepancia entre el contingut les
bases generals aprovades i aquestes bases especifiques, prevaldra el
que es dispose en aquestes bases especifiques.

BASE DIHUITENA: DADES DE CARACTER PERSONAL

18.1 En les bases que s’aproven en aplicacid del present decret
s’haura de complir amb les mesures i garanties regulades en la nor-
mativa en matéria de protecci6 de dades, especialment el Reglament
(UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril
de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades
ien la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals

BASE DINOVENA: VIGENCIA DE LES PRESENTS BASES

19. 1 La vigéncia de les presents bases tindra caracter indefinit fins
a la seua substitucio total o parcial i s’aplicaran a partir de I’endema
de publicar-se integra en el Butlleti Oficial de la Provincia.

BASE VINTENA: IMPUGNACIO I REVOCACIO DE LA CON-
VOCATORIA.

20.1 Les presents bases especifiques i les convocatdries que es
realitzen podran ser impugnades mitjangant la interposicié del
recurs contencids- administratiu davant el Jutjat d’aquest ordre
jurisdiccional.
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BASE VINT-I-UNENA: RECURSOS I RECLAMACIONS
CONTRA ELS ACTES

DELS TRIBUNALS QUALIFICADORS.

21.1 Contra les propostes finals d’aspirants aprovats i, en general,
contra els actes de tramit que determinen la impossibilitat de
continuar al procediment selectius o produisquen indefensio, dels
Tribunals qualificadors, es podra interposar recurs d’alcada, de
conformitat amb el que es disposa en els articles 112 en relacié amb
I’article 121 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

21.2 Contra els altres actes de tramit dels Tribunals qualificadors,
els interessats podran presentar les reclamacions i formular les al-
legacions que desitgen, davant aquests Tribunals. Tals reclamacions i
al-legacions hauran de tindre’s en compte per 1’0organ que adopte les
decisions que posen fi als respectius procediments conforme estableix
’article 112 de la citada Llei 39/2015 d’1 d’octubre.

BASE VINT-I-DOSENA: *CLAUSULA DE SALVAGUARDA.
22.1 Si I’eventual desenvolupament legislatiu de la figura del funci-
onari interi o del personal laboral temporal i de les seues condicions
d’accés a la funcié publica permetera condicions més beneficioses
per als empleats publics afectats pels processos d’estabilitzacio
d’ocupaci6 temporal, s’adoptaran aquelles en els termes legals que
resulten més beneficiosos per als interessats.

BASE VINT-I-TRESENA: CREACIO DE BORSA.

23.1 Finalitzat el present procés selectiu d’estabilitzacid es cons-
tituira, obligatoriament, borsa de treball preferent i prioritaria a
qualsevol altra que es puga constituir. Aquesta bossa estara integrada,
en primer lloc, per aquelles persones que sent personal empleat public
en la categoria oferida, no hagen obtingut plaga, tenint una vigencia
de 4 anys, sempre que en el concurs hagueren obtingut un minim
de 50 punts. L’ordre de prelacio vindra determinat per la puntuacio
obtinguda en el procés selectiu.

BASE VINT-I-QUATRENA: COMPENSACIO ECONOMICA
DERIVADA DE LA NO SUPERACIO DELS PROCESSOS D’ES-
TABILITZACIO.

24.1 Correspondra una compensaci6é economica, equivalent a vint
dies de retribucions fixes per any de servei, prorratejant-se per mesos
els periodes de temps inferiors a un any, fins a un maxim de 12
mensualitats, per al personal interi, que estant en actiu com a tal, vera
finalitzada la seua relacié amb 1’ Administracid per la no superaciod
del procés selectiu d’estabilitzacié d’ocupacié temporal. La no parti-
cipacio del candidat o candidata en el procés selectiu d’estabilitzacio
no donara dret a compensaci6 econdomica en cap cas.

BASE VINT-I-CINQUENA: EXECUCIO DELS PROCESSOS
SELECTIUS

25.1 S’haura d’informar el personal interi, de manera fefaent, que
la plaga exercida ha sigut publicada en Oferta publica d’ocupacio i
sera convocada, per la qual cosa podra, en el seu cas, participar en
el corresponent procés selectiu.

Es procurara la coordinacié a I’hora de materialitzar els cessaments
i preses de possessio en les places respectives per a garantir la
continuitat en la prestacio del servei

Si la persona interina no ha obtingut plaga en el procés el seu
cessament haura d’anar precedit d’un termini de preavis no inferior
a vint dies previs a la incorporaci6 de la persona titular.

Aquesta Alcaldia fent us de les seues competéncies,

RESOL

PRIMER.- Aprovar les Bases Especifiques Bases Especifiques que
han de regir el procés selectiu d’ estabilitzacié d’ ocupacié temporal
convocada per I’ Ajuntament de Beniarjd, per a la provisié de tres
places d’agent de la policia local

SEGON.- Es procedisca a la seua publicacio en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Valéncia, en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, aixi com el tauler d’anuncis de la Corporacio i en la
seua pagina web municipal.

Contra la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, pot
interposar alternativament o recurs de reposicio potestatiu davant
I’Alcaldia, en el termini d’un mes a comptar des de I’endema de la
publicacié del present anunci, de conformitat amb els articles 123
i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Adminis-
tratiu Comt1 de les Administracions Publiques, o recurs contencios

administratiu, davant el Jutjat contencids administratiu de Valéncia,
en el termini de dos mesos, a comptar des de la publicacio, de
conformitat amb I’article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de Juliol, de la
Jurisdiccié Contenciosa-Administrativa. Si s’optara per interposar el
recurs de reposicio potestatiu no podra interposar recurs contencios
administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s haja produit
la seua desestimacio per silenci. Tot aixo sense perjudici que es puga
interposar qualsevol altre recurs que poguera estimar més convenient
al seu dret.

A Beniarjo, a 15 de desembre de 2022.—L’alcalde-president en
funcions, Fernando Sellens Fuster.

2022/15302
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