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d de este documento

Ayuntamiento de Venta del Moro
. Edicto del Ayuntamiento de Venta del Moro sobre bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion
de ocupacion temporal.
EDICTO
Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 27/12/2022 las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de

> estabilizacion de ocupacion temporal, para cubrir las siguientes plazas mediante sistema de concurso:
- 1 Arquitecto/a Técnico/a
- 1 Auxiliar Administrativo/a

- 1 Oficial de Servicios Mdltiples

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de 20 dias hdbiles a contar
desde el dia siguiente en la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE

ARQUITECTO/A TECNICO/A, DE NATURALEZA FUNCIONARIAL, INCLUIDA EN LA OEP DEL
ANO 2022, EN EL MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
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BASE 1°.- OBJETO

1.1 Objeto de las bases

El objeto de estas bases es regular el proceso de seleccidon, mediante convocatoria
publica y por el sistema de concurso, de una ploza de Arquitecto/a Técnico/a, de
personal funcionarial, incluida en la oferta pudblica de empleo del Ayuntamiento de
Venta del Moro, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n? 103, de
fecha 31 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo
temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de

medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal funcionario

Denominacion: Arguitecto/a Técnico/a

Grupo de clasificacion: A
Subgrupo de clasificacion: A2
Escala: Administracién Especial
Subescala: Técnica

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: continuada y a tiempo parcial

1.3 Obligatorio cumplimiento

Estas bases son de obligatorio cumplimiento tanto para la entidad convocante como

para las personas que participen en el proceso selectivo.

BASE 2°.- PUBLICACION
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La convocatoria y las bases de seleccion se publicardn en el Boletin Oficial de la
provincia de Valencia (en adelante, BOPV), en el tablén de anuncios y en la web del

Ayuntamiento www.ventadelmoro.es

Asi mismo, se publicard el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
(en adelante, BOE), indicando el nidmero y la fecha del BOPV donde se hubieren

publicado las bases de la convocatoria.

BASE 3¢.- REQUISITOS

3.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte del mismo, las personas

aspirantes deben cumplir los requisitos siguientes:

Nacionalidad. Tener Ia nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea, o ser nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europeaq y ratificados

por el Estado Espanal, le sea de aplicacion Ia libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los nacionales de los Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no este separado de derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge, siempre, asimismo, que ambos
conyuges no esten separados de derecho, sean estos descendientes menores

de veintiin anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Edad. Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder de la edad de jubilacion

forzosa, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Habilitacion. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse
en inhabilitacion absoluta o especial para ocupar cargos publicos por

resolucion judicial, para acceder al cuerpo o escala de funcionarios, o para
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ejercer funciones similares a las que se indican en las presentes bases. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o en caso confrario
no haber sido cancelada de su hoja de servicios o tener derecho a su
cancelacion, o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el

acceso al empleo publico.

Titulacién. Tener una Diplomatura o Grado en Arquitectura Técnica o Ingenieria

de la Edificaciéon o equivalente.

En el caso de presentar un ftitulo equivalente al exigido, corresponde a quien
aspira a participar en el al proceso la acreditacion del missno, mediante norma
legal que lo disponga o mediante la certificacion especifica expedida por el

Ministerio correspondiente.

Ademds de ello, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que

acredite, en su caso, la homologacidon y, en su caso, fraduccion jurada.

El documento acreditativo de la titulacion exigida puede ser sustituido por el

acreditativo de haber pagado la correspondiente tasa para su expedicion.

Las personas extranjeras deben estar en posesion de algun titulo equivalente al
reconocido en Espana, de conformidad con lo que establece Ia norma vigente

en esta materia, asi como su traduccién jurada.

Capacidad funcional. Poseer la capacidad funcional para el gjercicio de las

tareas o funciones propias de las plazas convocadas.

Tasa por derechos de examen. Haber abonado la correspondiente tasa, de
conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen del Ayuntamiento de Venta del Moro que esté vigente en la fecha de
inicio del plazo de presentacion de la solicitud de participacion en el mismo y

que estard disponible en la web municipal www.ventadelmoro.es
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3.2 Cumplimiento de las condiciones de participacion

Todos los requisitos establecidos en el punto 3.1 deberdn ser reunidos por la persona
aspirante el dia en que finalice el plazo para la presentacion de solicitudes de

participacion.

lgualmente, deberdn mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el
momento de la toma de posesidn, y acreditarse, en caso de resultar seleccionado/q,

del modo indicado por la Administracion y segun lo dispuesto en las presentes bases.

No obstante lo anterior, el Tribunal calificador podrd solicitar a quienes participan en el
proceso selectivo que acrediten el cumplimiento de las condiciones o los requisitos
exigidos para participar en el mismo en cualquier momento del mismo, siempre que

considere que existen razones suficientes que lo motive.

BASE 4°.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1 Solicitudes de participacion

Para parficipar en el proceso selectivo se deberd cumplimentar un documento
normalizado (en adelante, solicitud), que se facilitard en la sede electronica del

Ayuntamiento, en el siguiente apartado o enlace www.ventadelmoro.es

A través de dicha solicitud y sin perjuicio de lo senalado en los puntos 4.2 y 4.3
siguientes, la persona interesada solicitard su admision en el proceso, declarando bajo
su responsabilidad que cumple los requisitos exigidos para participar. Dicha solicitud

deberd ir firmada.

Junto a la solicitud deberd presentarse el resto de documentacion prevista en el punto

4.4, en las presentes bases.
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4.2 Plazo y lugar de presentacion de solicitudes

Las solicitudes se presentardn dentro del plazo de veinte dias naturales (20), contados
a partir del siguiente a aquel en que aparezca el anuncio de convocatoria de los
correspondientes procesos selectivos en el BOE, preferentemente de forma telemdatica

en la sede electrénica del Ayuntamiento, en el siguiente enlace www.ventadelmoro.es

Caso de no ser posible su presentacion telematica, podrdn presentarse en el Registro
de Entrada del Ayuntamiento de Venta del Moro, sito en la calle Cruces n® 34, de 2:00
a 14:00 horas, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas, (en adelante, LPAC), sin perjuicio de los otros medios alli previstos.

En el caso de presentar la solicitud de forma manual en lugar distinto al Registro del
Ayuntamiento, y al objeto de agilizar el procedimiento, se recomienda a la persona
interesada que o comunique dentro del plazo de los dos dias naturales(2) posteriores
a la presentacion de dicha solicitud, mediante correo electrénico

ayuntamiento@ventadelmoro.es aportando copia de la solicitud.

En el caso de que el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes sea sdbado,

domingo o festivo, se entenderd que el mismo finaliza el primer dia hdbil siguiente.

Junto a la solicitud deberd presentarse el resto de documentacién prevista en el punto

4.4, en las presentes bases.

4.3 Tasa por derechos de examen:

Las personas aspirantes deberdn satisfacer la tasa por derechos de examen que esté
vigente en el momento de presentar la instancia, de conformidad con o dispuesto en
la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento

de Venta del Moro.
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Procederd la devoluciéon de la tasa por derechos de examen cuando no se realice el

hecho imponible por causas no imputables al intferesado/a.

No procederd devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de

exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a.

El abono de la tasa se exigird mediante ingreso en cuenta bancaria en el nimero ES17
3058 7017 6627 2000 0194 de CAJAMAR, aportando justificante del mismo.

En ningdn caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondrd
sustitucion del frédmite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud por los cauces

establecidos al efecto.

4.4 Documentacién adjunta a la solicitud

Con el fin de eliminar barreras administrativas a las personas interesadas, en pro de la
eficiencia, la eficacia y la celeridad del proceso, junto con la solicitud sélo se
adjuntaran los documentos relacionados a continuacién, sin perjuicio de que los
originales de éstos, asi como del resto de requisitos exigibles en estas bases, se deban
presentar, para su cotejo, en caso de ser seleccionado/a (0 en caso de que, aun No
siendo seleccionado/a, la persona aspirante pase a formar parte de una bolsa de

frabajo, en los férminos previstos en la normativa reguladora de tales):

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte, siempre en vigor.
- Fotocopia de la fitulacion exigida para parficipar en el proceso, segun lo

dispuesto en las bases especificas correspondientes.

- Fotocopia del recibo acreditativo de haber abonado el importe por derechos

de examen establecidos en la base de convocatoria.

- El “Autobaremo de Meéritos” recogido en el Anexo | de las presentes Bases,
debidamente cumplimentado, donde se hardn constar cuantos méritos se
aleguen al proceso, en el orden y en los términos senalados en dicho
autobaremo, sin necesidad de presentar documento alguno en esta fase,

acreditativo de la veracidad de esfos.
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- Cualguier otra documentacion que expresamente se prevea en las bases

especificas.

Los méritos alegados deberdn poseerse el dia de la finalizacidon del plazo de
presentacidn de solicitudes de participacion, y mantenerse durante el proceso
selectivo.

4.5 Causas de exclusion

Serdn causas de exclusion y de no admisidon, la presentacion de la solicitud una vez
haya transcurrido el plazo previsto para ello, y la falta de pago de la correspondiente
tasa (a diferencia de la omisidn por descuido de adjuntar la justificacion del pago, ala

instancia, que serd subsanable).

No obstante lo anterior, si el Tribunal calificador observase que existen razones
suficientes como para solicitar a quienes participan en el proceso selectivo que
acrediten el cumplimiento del resto de las condiciones o los requisitos exigidos para
participar en el mismo, en este momento especialmente o en cualquier otro,
procederd a ello, siendo una causa de exclusion y de no admision el incumplimiento

de tales.

4.6 Proteccion de datos

Segun establece la Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccion de Datos, de 5 de diciembre,
los datos de cardcter personal suministrados por quienes participen en el proceso en el
momento de presentacion de la instancia, asi como el confenido de Ia
documentacion adjunta para participar en el proceso selectivo, serdn objeto de

tfratamiento automatizado por parte del Ayuntamiento.

La participacion en el proceso selectivo implicard automdaticamente la autorizacion
de quienes aspiren a que se les identifique en las publicaciones respectivas (relacion

de personas admitidas y excluidas, anuncios y resolucion final de proceso selectivo), a
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los efectos de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de cardcter

personal.

Para ejercer el derecho de acceso, oposicion, rectificacion y cancelaciéon, quienes

participan deberdn dirigirse por escrito al Ayuntamiento.

BASE 5¢.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1 Listado provisional de personas admitidas

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y previa la comprobacion de la
documentacion presentada junto con la solicitud, el érgano competente dictard
resolucion en el plazo maximo de un mes, en la que aprobard la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacién, en su caso, de las causas de
exclusion, que serd publicada en el BOPV, y se hard publica en el tabldn de anuncios y

en la direccion web www.ventadelmoro.es

Con la publicacion en los lugares indicados de la resolucion que declare aprobada la
lista provisional de personas admitidas y excluidas, se considerard efectuada la
correspondiente notificacion a las personas interesadas, a los efectos que dispone el
arficulo 45 LPAC.

5.2 Plazo de enmiendas, reclamacioén y subsanacion.

Durante el plazo de diez (10) dias hdbiles, contados a partir de la publicacion de la

lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, se podrd realizar lo siguiente:

a) Formular reclamaciones por parte de las personas interesadas, por aparecer en
la lista de excluidas o, en su caso, por No aparecer ni en la de admitidas ni en la

de excluidas.
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b) Aportar modificaciones a la propia autobaremacion presentada en su
momento, siempre y cuando la informacidbn a introducir a dicha
autobaremacion esté referida a méritos que se puedan alegar hasta la fecha

de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

c) Requerir, por parte del Ayuntamiento, la subsanacién de algun vicio subsanable
detectado en la solicitud o documentos aportados por las personas candidatas

en su momento.

5.3 Lista definitiva de admitidos y excluidos

Una vez finalizado el plazo de presentacion de rectificaciones y/o enmiendas y/o
subsanaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el érgano competente, por la que se aprueba la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, que se publicard en el tabldn de anuncios y en la direccidon web

www.ventadelmoro.es

En esa misma resolucion se publicard el nombramiento de las personas que componen
el Tribunal Calificador.

Esta publicacion sustituird la notificacion individual, de conformidad con la LPAC.

En tfodo caso, una vez finadlizado el plazo de presentacidon de rectificaciones y/o
enmiendas y/o subsanaciones, sin que se haya presentado ninguna, se debe

considerar la lista provisional de personas admitidas como lista definitiva.

Una vez publicada la lista definitiva de las personas admitidas al proceso, se
convocard el Tribunal calificador.

BASE 6°.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1 Composicion del tribunal
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El Tribunal calificador fendrd la composicion siguiente:

- Una presidencia
- Cuatro vocalias

- Una Secretaria

La Secretaria la ostentard el Secretario/a General de la Corporacion o el funcionario/a

de carrera de la misma en quien delegue, que actuard con voz y sin voto.

Junto a los fitulares se nombrardn suplentes, en igual ndmero y con los mismos

requisitos, pudiendo actuar en ausencia del titular.

El Tribunal calificador deberd ajustarse a los principios de imparcialidad vy

profesionalidad de sus infegrantes, y procurard la paridad entfre mujer y hombre.

No podrd formar parte del Tribunal calificador el personal de eleccidén o designacion
politica, el personal funcionario interino, el personal eventual ni el personal temporal.

Tampoco la representacion sindical, en su condicién de tal.

La participacion en el Tribunal calificador serd siempre a fitulo individual, sin que se

pueda ostentar en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador puede disponer la colaboracion de especialistas para todas o
algunas de las pruebas del proceso. Estos especialistas no tendrdn la condicion de
infegrantes del Tribunal, limitardn su actuacion a prestar su colaboracidn en sus

respectivas especialidades técnicas, bajo la direccién del Tribunal calificador.

El Tribunal podrd contar con el auxilio material del personal del Ayuntamiento o con
funcionarios/as de carrera de otras administraciones publicas cuando expresamente lo
solicite, para asistir en las tareas de vigilancia, control y organizaciéon material del
proceso de seleccion. Esta colaboracion se reflejard en el acta de la correspondiente
sesion del Tribunal calificador. Quienes colaboren en el proceso deben adecuar su
comportamiento y actuacion estrictamente a las instrucciones que reciban del

Tribunal calificador.
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Para la vdlida composicion del Tribunal se requerird la presencia del Presidente/a y
Secretario/a, o en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus

miembros.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 15 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP) se contempla la posibilidad de
la celebracién de sesiones por el Tribunal de forma telemdatica, por uno o varios de sus
miembros, siempre que se asegure la identidad de Ios miembros, el contenido de sus
manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e
infercomunicacion entre todos los miembros en tiempo real y la disponibilidad de los

medios durante toda la sesidn.

La celebracion de sesiones por medios telemdticos Unicamente se podrdn celebrar

previo acuerdo del Tribunal y debe recogerse expresamente dicha circunstancia en el

acta de la sesidon, asi como que miembros acuden presencialmente o a distancia.

6.2 Requisitos generales de las personas que integran el Tribunal

Quienes infegren el tribunal deben tener una titulaciéon igual o superior a la exigida

para el acceso a la plaza objeto de esta convocatoria.

6.3 Designacion de las personas que componen el Tribunal

La designacion nominal de quienes compongan el Tribunal se realizard por resolucion
del Ayuntamiento y se publicard conjuntamente con el anuncio del listado definitivo
de personas admitidas y excluidas.

La abstencidn y recusacion de las personas que integren el Tribunal calificador se
ajustard a los establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Pdblico (en adelante, LRJSP).

6.4 Autonomia funcional
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El Tribunal calificador actuard con plena autonomia funcional, garantizando la
legalidad del procedimiento y la objetividad de la decision selectiva. El tribunal esta
facultado para resolver las dudas o las discrepancias que se originen en la aplicacion
de estas bases y en el desarrollo del proceso de seleccidn, estableciendo los criterios
que se deban adoptar en todo aqguello que no se haya previsto en las presentes

bases.

Las personas que infegren el Tribunal calificador deben guardar confidencialidad y
sigilo en todo aquello que haga referencia a cuestiones tratadas en reuniones, sin que
nunca pueda ser ufilizado fuera del dmbito de este proceso de seleccidon la
informacion que posean en virtud de su condicidn. La misma reserva se extiende a

quienes asesoren o colaboren con el érgano de seleccion.

6.5 Toma de decisiones

Las decisiones del Tribunal calificador se tomardn por la mayoria simple de los votos
presentes y se hardn publicas en la forma que juzgue conveniente para facilitar su

conocimiento. Los empates se resolverdn por el voto de calidad de la Presidencia.

6.6 Confidencialidad

Toda la documentacion del proceso selectivo se debe archivar y custodiar en la sede
del Tribunal calificador, bajo la custodia de quien ejerce las funciones de Secretaria.
No se puede hacer uso de esta informacidn para ninguna finalidad diferente a este

proceso selectivo.

Una vez finalice el proceso selectivo, el secretario/a remitird toda la documentacion
que constituya el expediente a la unidad competente en materia de personal de EL

AYUNTAMIENTO, para que se archive y custodie.

BASE 7¢.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

7.1 Tipo de procedimiento
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El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

Este sistema se aplicard conforme a lo dispuesto en la normativa de aplicacion y
especialmente en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la tfemporalidad en el empleo publico, y consistird en la valoracion de los
méritos alegados a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
parficipacion y debidamente acreditados por los aspirantes en el momento la
Administracion lo solicite, de conformidad con lo dispuesto en las presentes Bases, y de
acuerdo con el modelo de “Autobaremo de Méritos” y los criterios de valoracion

establecidos en las mismas.

7.2 Nimero de aprobados

El ndmero de aprobados no podrd ser superior al ndmero de plazas vacantes

ofertadas, que en este proceso es de una.

BASE 8¢.- MERITOS EVALUABLES

8.1 Justificaciéon de los méritos

Los méritos senalados en las presentes bases tendrdn en cuenta el tipo de plaza de
que se trate, su singularidad, caracteristicas, las tareas a atender y los requisitos ligados
a la misma, asi como la finalidad excepcional de este sistema, cual es estabilizar

plazas.

De ahi el peso especifico de la experiencia acumulada a lo largo de toda la
frayectoria profesional en las Administraciones Publicas y mds en concreto, en el

Ayuntamiento de Venta del Moro.

8.2 Méritos

Se valorardn los méritos siguientes, cumulativamente, segun el baremo establecido:
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EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o
laboral, en la plaza objeto de las presentes bases en el Ayuntamiento de Venta
del Moro: 0,60 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o
laboral, en la plaza objeto de las presentes bases en otras entidades locales:
0.45 puntos por mes tfrabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o
laboral en la plaza objeto de las presentes bases, en otras AAPP y resto del
Sector Publico: 0,30 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un méximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados,
relacionados con las tareas del puesto o con materias tfransversales: 0,30 puntos
por hora de formacion.

8.3 Calificacion definitiva

La calificaciéon definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma final de
la puntuacidon obtenida en cada uno de los apartados del concurso, una vez llevada
a cabo la comprobacion de la autobaremacion de las personas aspirantes por el
Tribunal Calificador, previa la solicitud a las personas aspirantes y posterior contraste de
la documentacion acreditativa de los mismos, sin que en ningdn caso pueda ser

superior a 100 puntos.

BASE 9°.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

9.1 Listado provisional de puntuaciones resultantes del autobaremo
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Una vez publicada la lista definitiva de las personas admitidas al proceso, se

convocard el Tribunal calificador.

Dicho Tribunal calificador elaborard un listado provisional con las puntuaciones
ordenadas, de mayor a menor, de cada persona aspirante, de conformidad con el
“Autobaremo de méritos”, que publicard en el tabldn de anuncios y en la direccion

www.ventadelmoro.es

9.2 Nota de corte

En el supuesto de que el nUmero de solicitudes que se presente sea muy numeroso con
respecto al nimero de plazas a seleccionar, que en las presentes bases es de 1, el
Tribunal calificador podrd establecer una nota de corte en la puntuacién obtenida en

el autobaremo, para pasar a la fase de acreditacidon de méritos.

El resto de personas aspirantes que no llegue a dicha nota de corte, quedard en

situacion de “pendiente de revision”.

9.3 Aportacion de copias acreditativas de los méritos alegados y lugar de

presentacion

Tras la publicacion vy, sin perjuicio de lo dispuesto a propdsito de la nota de corte, en su
caso, las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de 5 dias naturales contados a
partir del dia siguiente a dicha publicacién, para aportar fotocopia de todos aquellos

documentos acreditativos de los méritos consignados.

En el caso de que el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes sea sdbado,

domingo o festivo, se entenderd que el mismo finaliza el primer dia hdbil siguiente.

El limite femporal de validez de cualquiera de los méritos aportados serd la fecha de

finalizacién del plazo para presentar las solicitudes de participacion.

9.4 Acreditacion de la experiencia profesional.
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La acreditacion de la experiencia profesional se realizard teniendo en consideracion

las siguientes prescripciones:

- Un mismo periodo de servicios no podrd ser objeto de puntuacion simultdnea,

tfomdndose en consideracion el mas beneficioso para la persona aspirante.

- Lo experiencia profesional se computa por periodos de meses completos. A
tales efectos, cuando no sea posible computar meses completos, se sumardn
los dias sueltos, computdndose como mes completo cada acumulaciéon de 30
dias sueltos, asi como la fraccién residual, una vez hecho el cdlculo anterior,
igual o superior a 15 dias, despreciandose del resultado final para aquellas que

sean inferiores a 15 dias.

- Los servicios prestados como personal funcionario y personal laboral de las
Administraciones Publicas y resto del Sector Publico deberdn acreditarse
mediante certificado entregado por el organismo competente donde se
hubiesen efectuado, debiéndose indicar: la denominacién exacta de la plaza
desempenada, el grupo, escala y subescala y/o la categoria profesional,
régimen funcionarial o laboral y el lapso temporal de prestacion (fecha de inicio

y fecha de fin).

- Para la valoracion de las funciones, especiaimente en aquellos casos donde la
plaza o categoria profesional no sea suficientemente representativa de las
mismas, serd necesaria la inclusion en dicho certificado de la descripcion o

indicaciéon de las funciones realizadas.

- Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Venta del Moro no requerirdn su
acreditacion por parte de la persona inferesada, sin perjuicio de su alegacion

obligatoria por la persona interesada en el “Autobaremo de Méritos”.

Corresponderd aportarlo al Ayuntamiento, de oficio, y referidos siempre a la

fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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- No se valorardn los servicios prestados como personal eventual, cuando éstas
respondan al desempeno de las funciones propias de tales, de confianza o
asesoramiento especial.

- No serdn objeto de valoracion aquellos casos donde la documentacion
aportada no incluya informaciéon suficiente como para poder valorar la

experiencia, de acuerdo con lo senalado anteriormente.

- Se computardn como situaciones asimiladas al servicio activo, a efectos del
coOmputo de servicios prestados, los periodos de excedencia forzosaq,
excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razén de
violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad,
sifuacion de riesgo durante el embarazo, la adopcidon y acogimiento tanto

preadoptivo como permanente.

- En el caso de las plazas que estén ocupadas por personal laboral temporal o
indefinido no fijo, que impliquen el ejercicio de funciones propias de los
funcionarios, y que su plaza se convoque como reservada a personal
funcionario se reconocerdn como mérito los servicios prestados como personal

laboral en estas funciones.

9.5 Acreditacion de méritos académicos.

e Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se valorardn exclusivamente, la readlizacion de cursos de formacion y
perfeccionamiento oficiales u homologados, impartidos, entre otros, por el
Ayuntamiento de Venta del Moro, el Instituto Nacional de Administracion Publica
(INAP), el Instituto autonémico de Administracion Publica, la Federacidon Espanola de
Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion autondmica de Municipios y Provincias o
su equivalente, las Administraciones Publicas en general, las Universidades,
Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de

Formacion Continua, los Colegios Profesionales, asi como por centros o entidades
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acogidos al Plan de Formacién confinua de las Administraciones Publicas. En fodo
caso, las acciones formativas deberdn estar directamente relacionados con las
funciones de la plaza convocada o con a la adquisicibn de competencias,

habilidades y actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: organizacion, funcionamiento y
régimen juridico de las Administraciones Locales, prevencion de riesgos laborales,
igualdad, no discriminacion y prevencion violencia de género, fécnicas de
comunicacion, funcién publica y legislacion laboral, frabajo en equipo, transparencia
en el acceso a la informacidn pudblica, proteccidon de datos, idiomas,
informdatica/ofimdtica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios vy

digitalizacion en la administracion electronica.

La acreditacion de cursos de formacion y perfeccionamiento se realizard mediante
aportaciéon de fotocopia de los correspondientes titulos o certificados emitidos por las
instifuciones formadoras correspondientes, debiendo incluir la identificacidn de la
persona titular, las horas de duraciéon o créditos equivalentes, la temdtica, la fecha de

emision y el organismo emisor.

¢ Titulaciones académicas:

La acreditacion de las titulaciones académicas se realizard mediante la copia del

fitulo respectivo y, en su caso, el documento acreditativo de su equivalencia.

e Ofros méritos académicos.

Caso de que existan ofros méritos académicos distintos a los anteriores, se estard a
tales y a su forma de acreditacion, segun dispongan las correspondientes bases

especificas.

9.6 Comprobacion de la autobaremacion, por el Tribunal calificador.
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El Tribunal calificador comprobard la autobaremacién realizada por las personas
aspirantes, revisando la documentacion acreditativa de los méritos alegados, con los
consignados por los candidatos/as y la puntuacion que, en base a los mismos y a lo

dispuesto en estas bases, ha dispuesto cada persona.

El Tribunal calificador comprobard que los méritos alegados se poseen el dia de la

finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

En ningln caso se valorardn méritos no alegados en el modelo de “Autobaremo de
Méritos”, no teniéndose en cuenta, por ende, los méritos que no hayan sido auto

baremados por las personas interesadas.

Ademds, el “Autobaremo de Méritos” vincula al érgano de seleccidn, no pudiendo
otorgar una puntuacién mayor a la consignada por los/las intferesados/as en cada uno

de los apartados del baremo de méritos.

La consignacion de datos falsos, o la falsedad documental aportada conllevard la

exclusion del proceso, sin perjuicio de las medidas legales oportunas correspondientes.

En el supuesto de que el Tribunal calificador haya optado por establecer una nota de
corte, revisard las autobaremaciones que arrojen la mayor puntuacion hasta la nota
de corte. El resto de autobaremaciones sdlo serdn examinadas y en el mismo orden de
prelacion que el existente, en el caso de que se observen incorrecciones en las
primeras a partir de la revision de tales, por el Tribunal calificador. Esta operacion se
repetird tantas veces como sea necesario, hasta cubrir nuevamente la nota de corte

sefalada.

9.7 Publicacién de las puntuaciones provisionales resultantes de la revision del Tribunal

calificador
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Las puntuaciones que resulten de la revision de la autobaremacioén, por parte del
Tribunal calificador, se ordenardn por orden de puntuacion y se publicardn en el

tablédn de anuncios y en la direccidon web www.ventadelmoro.es

Esta publicacion sustituird la noftificacion individual, de conformidad con la LPAC.
9.8 Plazo de alegaciones y reclamaciones.
Quienes estén en desacuerdo con el listado anterior, dispondrdn de un plazo de diez

dias (10) hdbiles, contados a partir de la publicaciéon senalada, a fin de presentar las

alegaciones y reclamaciones oportunas, que dirigirdn al Triounal calificador.

BASE 10°.- LISTADO DE RESULTADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1 Publicacion del listado propuesto por el Tribunal calificador

Una vez sustanciadas las alegaciones, caso de haberlas, el Tribunal calificador hard

publica en el tabldn de anuncios, en la direccidén web www.ventadelmoro.es, asi como

en el BOPV, la propuesta de resolucion definitiva del concurso, con indicacion de la
relacion de resultados y las personas propuestas, debiendo recaer en quienes hayan

obtenido mayor puntuacién de conformidad con las presentes bases.

En todo caso, para superar el proceso, serd necesario haber obtenido una nota

minima de 50 puntos sobre 100.

Contra la propuesta de resolucion definitiva del concurso de méritos del Tribunal,
cabrd recurso de alzada ante el/la Presidente/a del Ayuntamiento, en el plazo de
UN MES a contar desde el dia siguiente a que se haga publica dicha resolucion del

Tribunal en el Tabldn de Anuncios corporativo.

En el caso de que alguna de las personas propuestas renunciase, no acreditase la
documentacion o ésta resultara falsa, se propondria ofra persona, que seria la

siguiente en la lista de puntuaciones, siguiendo estricto orden de puntuacion total.
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10.2 Caso de empate

En el caso de que al proceder a la ordenacidén de los aspirantes se produjeran

empates, éstos se resolverdn atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) En primer lugar se dirimird el empate a favor de la persona que mads puntuacion
haya obtenido en el apartado de experiencia en las plazas objeto de la

convocatoria, en la entidad convocante.

b) En caso de persistir el empate, con la realizacidn de una prueba que permita
comprobar la idoneidad de los méritos en relacidn con las funciones propias de

la/s plaza/s objeto de cobertura.

10.3 Resolucion final de concurso

Una vez publicada la propuesta de resolucion definitiva del concurso de méritos y
resueltos en su caso los recursos de alzada presentados contra la misma, el Tribunal
calificador elevard dicha propuesta de resolucidon definitiva, por el orden de
puntuacion alcanzado, a Presidencia, que dictard Resolucidn aprobando la
Resolucion definitiva del Concurso Méritos por orden de puntuacién, con indicacion
expresa de las personas aprobadas que han superado el proceso selectivo y deben
presentar la documentacién requerida en los términos de la Base 10.4 para su

nombramiento como funcionario/a de carrera.

10.4 Aportacién de la documentacion original o fotocopias compulsadas

Las personas seleccionadas deberdn presentar ante el Ayuntamiento, en el plazo
maximo de veinte (20) dias naturales desde la publicacion de la propuesta de
seleccion, el original o copia compulsada de todos los documentos requeridos para

participar en el proceso selectivo.

En concreto, lo siguiente:
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a) Original o copia compulsada, para su digitalizacidon, del Documento
Nacional de ldentidad o documento que acredite la nacionalidad en el
caso de aspirantes nacionales miembros de otros estados de la Unidn
Europea o de los estados a los cuales, en virtud de tratados internacionales
suscritos por la Unidn Europea vy ratificados por Espana, les sea aplicable la
libre circulacion de frabajadores.

Los aspirantes de nacionalidad diferente a la de los Estados miembros de la
Unién Europea deberdn aportar copia simple de los permisos de residencia
y/o trabgjo que se precisen de acuerdo con la normativa vigente que
resulte de aplicacion.

b) Original o copia compulsada, para su digitalizacidn, de la tfitulacion exigida
para participar en el proceso selectivo.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a desempenar.

d) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni encontrarse en inhabilitacidn absoluta o especial para
ocupar cargos publicos por resolucion judicial, para acceder al cuerpo o
escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que se
indican en las presentes bases. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o en caso contrario no haber sido cancelada de su hoja
de servicios o tener derecho a su cancelaciéon, o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Declaracion jurada o promesa donde se haga constar que no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desempeno del
cargo, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demds
normativa de aplicacion.

f)y Original o copia compulsada, para su digitalizacion, de foda Ila
documentacion acreditativa de los méritos presentados en su “Autobaremo
de Méritos”.

g) Original o copia compulsada, para su digitalizaciéon, del recibo acreditativo
de haber abonado el importe por derechos de examen establecidos en las

presentes bases.
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10.5 Aspirantes que tengan la condicion de funcionarios/as.

Las personas aspirantes que tengan la condicién de funcionarios/as estan exentos de
justificar documentalmente las condiciones y los requisitos ya demostrados y que no
exigen actualizacion, salvo que el Tribunal de Cadlificacion decida lo contrario. En su
lugar deberdn presentar una certificacion de la Administracion publica de la que
dependen, que acredite su condicidn de funcionario/a y cuantas circunstancias

consten en su expediente personal.

10.6 Efectos de la no presentacion o falsedad de la documentacién aportada

La persona propuesta, que en el plazo fijado, excepto en casos de fuerza mayor, no
presente la documentacién requerida, o bien se compruebe que no cumple alguno
de los requisitos senalados en las presentes bases y normativa de aplicacién, no podrd
ser nombrada, en su caso, como funcionaria de carrera, quedando anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad,

en SuU CAso.

En estos casos, se propondria para su nombramiento a otra persona, que seria la

siguiente en la lista de puntuaciones, siguiendo el estricto orden de puntuacién total.

10.7 Documentacion en lengua extranjera

La documentaciéon que se presente en lengua extranjera deberd ir acompanada de

la correspondiente fraduccion jurada.

BASE 112.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

11.1 Nombramiento
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Agotado el periodo de presentacion de documentos y en el plazo mdaximo de un mes,
el/la Alcalde/sa, de acuerdo con la Resolucion Definitiva del concurso de méritos,
nombrard funcionaria de carrera a la persona aspirante que lo hubiese superado. Este
nombramiento serd notificado a la persona interesada y publicado en el BOPV, en el

tablén de anuncios y en la pagina web www.ventadelmoro.es

11.2 Toma de posesion e incorporacion al servicio

Una vez efectuada cualquiera de las notificaciones anteriores, la persona nombrada
deberd tomar posesion e incorporarse al servicio en el momento en el que sea

requerida y en el plazo méximo de un mes desde la fecha de nombramiento.

La persona requerida que injustificadamente no se incorpore al servicio o renunciase,
perderd todos los derechos derivados del proceso de seleccidon y del nombramiento
subsiguiente como personal funcionario y se propondria ofra persona, que seria la

siguiente en la lista de puntuaciones, siguiendo estricto orden de puntuacion total.

Una vez readlizada la tfoma de posesion, si la persona aspirante seleccionada inicia una
situacion administrativa de excedencia sin reserva de plaza en los siguientes 6 meses a
contar desde la toma de posesion resultard posible nombrar al siguiente candidato o

candidata con la misma condicidn que el primero/a.

BASE 12¢.- INCOMPATIBILIDADES

12.1 Régimen de incompatibilidades

La persona seleccionada en esta convocatoria le serd de aplicacion la normativa
vigente en materia de incompatibilidades recogida en la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones

Publicas.

BASE 13¢.- BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
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Finalizado el proceso selectivo, se constituird una bolsa de empleo temporal para
cubrir las necesidades que se produzcan, en el marco de la plaza convocada, con los
candidatos/as que no resulten aspirantes y hayan superado el proceso, la cual se

dispondrd por estricto orden de prelacion.

En todo caso, para formar parte de dicha bolsa serd necesaria una puntuacion igual o
superior, en su conjunto, a 60 puntos sobre 100. Todas aquellas personas que nho

alcancen dicha puntuacién minima, no podrdn formar parte de dicha bolsa.

El régimen de constitucion y funcionamiento de esta bolsa se ajustard a lo que, sobre

el particular, disponga la normativa interna del Ayuntamiento.

En todo caso, dependiendo del dinamismo de la rotacidon en la bolsa, una vez
agotados los llamamientos para las personas resulfantes de la mayor puntuacién hasta
la nota de corte, el Ayuntamiento abrird la revision del autobaremo del resto de
personas que, por debaqjo de dicha nota de corte, hayan superado el proceso. A
dicho fin, solicitard la acreditacion de los méritos pertinentes, procediendo en la parte

necesaria en los mismos términos que los senalados por estas bases.

BASE 14°.- REGIMEN DE IMPUGNACIONES

14.1 Régimen de impugnaciones

Confra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administratfiva, se
podrd interponer, por parte de los interesados, recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes ante el mismo érgano que las haya aprobado, de acuerdo con el
arficulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo

comun de las administraciones publicas.

En caso de no interponer el recurso potestativo de reposicion, se podrd efectuar
reclamacion judicial, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin oficial correspondiente, de acuerdo con

lo dispuesto en el articulo antes mencionado.
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Dicha reclamaciéon judicial tendrd lugar mediante la interposicion de recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado contencioso-administrativo, en el caso de

plazas en régimen funcionarial.

14.2 Facultad del tribunal calificador

El Tribunal calificador estd facultado para resolver las dudas o las discrepancias que se

originen durante el desarrollo del proceso de seleccion.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo aquello que no esté previsto en las presentes bases serd de aplicacion la
normativa vigente en materia de Funcidn Publica, Procedimiento administrativo y
normativa interna propia del Ayuntamiento, compatible con el régimen juridico de las

Administraciones Pdblicas.
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ANEXO I'. HOJA DE AUTOBAREMA CION?

1. Datos personales

Nombre y apellidos DNI

2. Experiencia profesional, de conformidad con las Bases de Seleccion

INSTITUCION/ES ANOS MESES PUNTOS

Experiencia profesional por
servicios prestados como
personal funcionario o laboral,
en la plaza objeto de las
presentes  bases, en el
Ayuntamiento de Venta del
Moro.

Experiencia profesional por
servicios prestados como
personal funcionario o laboral,
en la plaza objeto de las
presentes bases en oftras
entidades locales.

Experiencia profesional por
servicios prestados como
personal funcionario o laboral
en la plaza objeto de las
presentes bases, en otras AAPP
y resto del Sector.

3. Formacion recibida, de conformidad con la senalada en las Bases de Seleccion.

NOMBRE DE LA ACCION HORAS/ CENTRO EMISOR PUNTOS

! Del presente Anexo, sélo se deben cumplimentarse aquellos casilleros que respondan a lo previsto en las
bases concretas de que se trate. Por ello, todo mérito profesional o académico que figure en este Anexo y
no tenga su correspondiente reflejo en las bases, NO deberd cumplimentarse, toda vez que NO se
valorara.

2La autobaremacién tendrd la consideracion de declaracidon responsable. La falsedad en los datos de
autobaremacién determina la exclusidon del proceso y la consideracion de no haber participado, ademds
de las actuaciones legales que se deriven de la falsedad en los datos.
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FORMATIVA

CREDITOS

4. Méritos académicos, de conformidad con los senalados en las Bases de

Seleccion:

NOMBRE DE LA TITULACION CONCRETA

PUNTOS

Estar en posesion de un titulo
correspondiente en un (1)
nivel de formacion
académica  superior al
exigido para el acceso a la
plaza convocada, siempre
que no sea el propio de
acceso.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, DE NATURALEZA FUNCIONARIAL, INCLUIDA EN LA OEP DEL

ANO 2022, EN EL MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 1¢.- OBJETO
BASE 29.- PUBLICACION
BASE 39.- REQUISITOS

BASE 4¢2.- PRESENTACION DE SOLICITUDES
BASE 5°.- ADMISION DE ASPIRANTES

BASE 6°.- TRIBUNAL CALIFICADOR

BASE 72.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
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BASE 11¢.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION
BASE 12¢.- INCOMPATIBILIDADES

BASE 132.- BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

BASE 14¢2.- REGIMEN DE IMPUGNACIONES
DISPOSICION ADICIONAL

BASE 1°.- OBJETO

1.1 Objeto de las bases

El objeto de estas bases es regular el proceso de seleccidon, mediante convocatoria
publica y por el sistema de concurso, de una plaza de Auxiliar Administrativo/a, de
personal funcionarial, incluida en la oferta publica de empleo del Ayuntamiento de
Venta del Moro, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n® 103, de
fecha 31 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo
temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de

medidas urgentes para la reduccidon de la temporalidad en el empleo publico.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal funcionario

Denominacion: Auxiliar Administrativo/a

Grupo de clasificacion: C
Subgrupo de clasificacion: C2
Escala: Administracion General
Subescala: Auxiliar

NUmero de plazas convocadas: 1

Jornada: continuada y a fiempo completo

1.3 Obligatorio cumplimiento
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Estas bases son de obligatorio cumplimiento tanto para la entidad convocante como

para las personas que participen en el proceso selectivo.

BASE 2°.- PUBLICACION

La convocatoria y las bases de seleccion se publicardn en el Boletin Oficial de la
provincia de Valencia (en adelante, BOPV), en el tablén de anuncios y en la web del

Ayuntamiento www.ventadelmoro.es

Asi mismo, se publicard el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
(en adelante, BOE), indicando el nidmero y la fecha del BOPV donde se hubieren

publicado las bases de la convocatoria.

BASE 3°.- REQUISITOS

3.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte del mismo, las personas

aspirantes deben cumplir los requisitos siguientes:

Nacionalidad. Tener Ia nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea, o ser nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados

por el Estado Espanal, le sea de aplicacion Ia libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los nacionales de los Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no esté separado de derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge, siempre, asimismo, que ambos
conyuges no esten separados de derecho, sean estos descendientes menores

de veintiin anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Edad. Tener cumplidos 16 arios de edad y no exceder de la edad de jubilacion

forzosa, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.
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Habilitacion.No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse
en inhabilitacion absoluta o especial para ocupar cargos publicos por
resolucion judicial, para acceder al cuerpo o escala de funcionarios, 0 para
ejercer funciones similares a las que se indican en las presentes bases. En el caso
de ser nacional de ofro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o en caso conftrario
Nno haber sido cancelada de su hoja de servicios o tener derecho a su
cancelacion, o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el

acceso al empleo publico.

Titulacion. Tener una titulacién de EGB, o Graduado/a en Educacidén Secundaria

Obligatoria, o Formacion Profesional Bdsica o equivalente.

En el caso de presentar un tfitulo equivalente al exigido, corresponde a quien
aspira a participar en el al proceso la acreditacidon del mismo, mediante norma
legal que lo disponga o mediante la cerfificacion especifica expedida por el

Ministerio correspondiente.

Ademads de ello, en el caso de fitulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que

acredite, en su caso, la homologacién y, en su caso, fraduccidn jurada.

El documento acreditativo de la titulacion exigida puede ser sustituido por el

acreditativo de haber pagado la correspondiente tasa para su expedicion.

Las personas extranjeras deben estar en posesion de algudn titulo equivalente al
reconocido en Espana, de conformidad con lo que establece la norma vigente

en esta materia, asi como su tfraduccion jurada.

Capacidad funcional. Poseer la capacidad funcional para el gjercicio de las

tareas o funciones propias de las plazas convocadas.
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Tasa por derechos de examen. Haber abonado la correspondiente tasa, de
conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen del Ayuntamiento de Venta del Moro que esté vigente en la fecha de
inicio del plazo de presentaciéon de la solicitud de participacion en el mismo y

que estard disponible en la web municipal www.ventadelmoro.es

3.2 Cumplimiento de las condiciones de participacion

Todos los requisitos establecidos en el punto 3.1 deberdn ser reunidos por la persona
aspirante el dia en que findlice el plazo para la presentacion de solicitudes de

participacion.

lgualmente, deberdn mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el
momento de la foma de posesidn, y acreditarse, en caso de resultar seleccionado/q,

del modo indicado por la Administracion y segun lo dispuesto en las presentes bases.

No obstante lo anterior, el Tribunal calificador podrd solicitar a quienes participan en el
proceso selectivo que acrediten el cumplimiento de las condiciones o los requisitos
exigidos para participar en el missmo en cualquier momento del mismo, siempre que

considere que existen razones suficientes que lo motive.

BASE 4°.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1 Solicitudes de participacion

Para participar en el proceso selectivo se deberd cumplimentar un documento
normalizado (en adelante, solicitud), que se facilitard en la sede electronica

corporativa, en el siguiente apartado o enlace www.ventadelmoro.es

A través de dicha solicitud y sin perjuicio de lo senalado en los puntos 4.2 y 4.3
siguientes, la persona interesada solicitard su admision en el proceso, declarando bajo
su responsabilidad que cumple los requisitos exigidos para participar. Dicha solicitud
deberad ir firmada.
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Junto a la solicitud deberd presentarse el resto de documentacién prevista en el punto

4.4, en las presentes bases.

4.2 Plazo y lugar de presentacion de solicitudes

Las solicitudes se presentardn dentro del plazo de veinte dias naturales (20), contados
a partir del siguiente a aquel en que aparezca el anuncio de convocatoria de los
correspondientes procesos selectivos en el BOE, preferentemente de forma telemdatica

en la sede electronica del Ayuntamiento, en el siguiente enlace www.ventadelmoro.es

Caso de no ser posible su presentacion telematica, podrdn presentarse en el Registro
de Entrada del Ayuntamiento de Venta del Moro, sito en la calle Cruces n® 34, de 9:00
a 14:00 horas, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas, (en adelante, LPAC), sin perjuicio de los otros medios alli previstos.

En el caso de presentar la solicitud de forma manual en lugar distinto al Registro del
Ayuntamiento, y al objeto de agilizar el procedimiento, se recomienda a la persona
interesada que lo comunique dentro del plozo de los dos dias naturales (2) posteriores
a la presentacion de dicha solicitud, mediante correo  electrénico

ayuntamiento@ventadelmoro.es aportando copia de la solicitud.

En el caso de que el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes sea sdbado,

domingo o festivo, se entenderd que el mismo finaliza el primer dia hdbil siguiente.

Junto a la solicitud deberd presentarse el resto de documentacion prevista en el punto

4.4, en las presentes bases.

4.3 Tasa por derechos de examen:

Las personas aspirantes deberdn satisfacer la tasa por derechos de examen que esté
vigente en el momento de presentar la instancia, de conformidad con o dispuesto en
la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento

de Venta del Moro.
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Procederd la devoluciéon de la tasa por derechos de examen cuando no se realice el

hecho imponible por causas no imputables al intferesado/a.

No procederd devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de

exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a.

El abono de la fasa se exigird mediante ingreso en cuenta bancaria en el nimero ES17
30568 7017 6627 2000 0194 de CAJAMAR, aportando justificante del mismo.

En ningdn caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondrd
sustitucion del trdmite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud por los cauces

establecidos al efecto.

4.4 Documentacion adjunta a la solicitud

Con el fin de eliminar barreras administrativas a las personas interesadas, en pro de la
eficiencia, la eficacia y la celeridad del proceso, junto con la solicitud sélo se
adjuntardn los documentos relacionados a continuacion, sin perjuicio de que los
originales de éstos, asi como del resto de requisitos exigibles en estas bases, se deban
presentar, para su cotejo, en caso de ser seleccionado/a (0 en caso de que, aun no
siendo seleccionado/a, la persona aspirante pase a formar parte de una bolsa de

frabajo, en los términos previstos en la normativa reguladora de tales):

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte, siempre en vigor.
- Fotocopia de la titulacion exigida para participar en el proceso, segun lo

dispuesto en las bases especificas correspondientes.

- Fotocopia del recibo acreditativo de haber abonado el importe por derechos

de examen establecidos en la base de convocatoria.

- El "Auftobaremo de Meéritos” recogido en el Anexo | de las presentes Bases,
debidamente cumplimentado, donde se hardn constar cuantos méritos se

aleguen al proceso, en el orden y en los términos senalados en dicho
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autobaremo, sin necesidad de presentar documento alguno en esta fase,

acreditativo de la veracidad de estfos.

- Cualquier ofra documentacidn que expresamente se prevea en las bases

especificas.

Los méritos alegados deberdn poseerse el dia de la finalizacion del plazo de
presentacidn de solicitudes de participacion, y mantenerse durante el proceso

selectivo.

4.5 Causas de exclusion

Serdn causas de exclusion y de no admisidon, la presentacion de la solicitud una vez
haya transcurrido el plazo previsto para ello, y la falta de pago de la correspondiente
tasa (a diferencia de la omisidn por descuido de adjuntar la justificacion del pago, ala

instancia, que serd subsanable).

No obstante o anterior, si el Tribunal calificador observase que existen razones
suficientes como para solicitar a quienes participan en el proceso selectivo que
acrediten el cumplimiento del resto de las condiciones o los requisitos exigidos para
participar en el mismo, en este momento especialmente o en cualquier otro,
procederd a ello, siendo una causa de exclusion y de no admision el incumplimiento

de tales.

4.6 Proteccién de datos

Segun establece la Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccion de Datos, de 5 de diciembre,
los datos de cardcter personal suministrados por quienes participen en el proceso en el
momento de presentacion de la instancia, asi como el confenido de la
documentacion adjunta para participar en el proceso selectivo, serdn objeto de

tfratamiento automatizado por parte del Ayuntamiento.

La participacion en el proceso selectivo implicard automdaticamente la autorizacion

de quienes aspiren a que se les identifique en las publicaciones respectivas (relacion
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de personas admitidas y excluidas, anuncios y resolucion final de proceso selectivo), a
los efectos de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de cardcter

personal.

Para ejercer el derecho de acceso, oposicion, rectificacion y cancelaciéon, quienes

participan deberdn dirigirse por escrito al Ayuntamiento.

BASE 5¢.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1 Listado provisional de personas admitidas

Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes y previa la comprobacion de la
documentacion presentada junto con la solicitud, el érgano competente dictard
resolucion en el plazo mdximo de un mes, en la que aprobard la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as,con indicaciéon, en su caso, de las causas de
exclusion, que serd publicada en el BOPV, y se hard publica en el tablén de anuncios y

en la direccidén web www.ventadelmoro.es

Con la publicacion en los lugares indicados de la resolucion que declare aprobada la
lista provisional de personas admitidas y excluidas, se considerard efectuada la
correspondiente notificacion a las personas interesadas, a los efectos que dispone el
arficulo 45 LPAC.

5.2 Plazo de enmiendas, reclamacioén y subsanacion.

Durante el plazo de diez (10) dias hdbiles, contados a partir de la publicacion de la

lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, se podrd realizar lo siguiente:

a) Formular reclamaciones por parte de las personas interesadas, por aparecer en
la lista de excluidas o, en su caso, por No aparecer ni en la de admitidas ni en la

de excluidas.
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b) Aportar modificaciones a la propia autobaremacion presentada en su
momento, siempre y cuando la informacidbn a introducir a dicha
autobaremacion esté referida a méritos que se puedan alegar hasta la fecha

de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

c) Requerir, por parte del Ayuntamiento, la subsanacién de algln vicio subsanable
detectado en la solicitud o documentos aportados por las personas candidatas

en su momento.

5.3 Lista definitiva de admitidos y excluidos

Una vez finalizado el plazo de presentacion de rectificaciones y/o enmiendas y/o
subsanaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el érgano competente, por la que se aprueba la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, que se publicard en el tabldn de anuncios y en la direccidon web

www.ventadelmoro.es

En esa misma resolucion se publicard el nombramiento de las personas que componen

el Tribunal Calificador.

Esta publicacion sustituird la notificacion individual, de conformidad con la LPAC.

En tfodo caso, una vez finadlizado el plazo de presentacidon de rectificaciones y/o
enmiendas y/o subsanaciones, sin que se haya presentado ninguna, se debe

considerar la lista provisional de personas admitidas como lista definitiva.

Una vez publicada la lista definitiva de las personas admitidas al proceso, se
convocard el Tribunal calificador.
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BASE 6°.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1 Composicion del tribunal

El Tribunal calificador tfendrd la composicion siguiente:

- Una presidencia
- Cuatro vocalias

- Una Secretaria

La Secretaria la ostentard el Secretario/a General de la Corporacion o el funcionario/a

de carrera de la misma en quien delegue, que actuard con voz y sin voto.

Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual ndmero y con los mismos

requisitos, pudiendo actuar en ausencia del titular.

El Tribunal calificador deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y

profesionalidad de sus infegrantes, y procurard la paridad entfre mujer y hombre.

No podrd formar parte del Tribunal calificador el personal de eleccidén o designacion
politica, el personal funcionario interino, el personal eventual ni el personal temporal.

Tampoco la representacion sindical, en su condicién de tal.

La participacion en el Tribunal calificador serd siempre a titulo individual, sin que se
pueda ostentar en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador puede disponer la colaboracion de especialistas para todas o
algunas de las pruebas del proceso. Estos especialistas no tendrdn la condicion de
integrantes del Tribunal, limitardn su actuacién a prestar su colaboracién en sus

respectivas especialidades técnicas, bajo la direccién del Tribunal calificador.

El Tribunal podrd contar con el auxilio material del personal del Ayuntamiento o con
funcionarios/as de carrera de otras administraciones publicas cuando expresamente lo
solicite, para asistir en las tareas de vigilancia, control y organizacidn material del

proceso de seleccion. Esta colaboracion se reflejard en el acta de la correspondiente
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sesion del Tribunal calificador. Quienes colaboren en el proceso deben adecuar su
comportamiento y actuacion estrictamente a las instrucciones que reciban del

Tribunal calificador.

Para la vdlida composicidon del Tribunal se requerird la presencia del Presidente/a y
Secretario/a, o en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus

miembros.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 15 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP) se contempla la posibilidad de
la celebracién de sesiones por el Tribunal de forma telemdtica, por uno o varios de sus
miembros, siempre que se asegure la identidad de los miembros, el contenido de sus
manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e
infercomunicacion entre todos los miembros en tiempo real y la disponibilidad de los

medios durante toda la sesidn.

La celebracion de sesiones por medios telemdticos Unicamente se podrdn celebrar
previo acuerdo del Tribunal y debe recogerse expresamente dicha circunstancia en el

acta de la sesidon, asi como que miembros acuden presencialmente o a distancia.

6.2 Requisitos generales de las personas que integran el Tribunal

Quienes infegren el tfribunal deben tener una fitulacion igual o superior a la exigida

para el acceso a la plaza objeto de esta convocatoria.

6.3 Designacion de las personas que componen el Tribunal

La designacion nominal de quienes compongan el Tribunal se realizard por resolucion
del Ayuntamiento y se publicard conjuntamente con el anuncio del listado definitivo

de personas admitidas y excluidas.

La abstencién y recusacion de las personas que integren el Tribunal calificador se
ajustard a los establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Pdblico (en adelante, LRJSP).
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6.4 Autonomia funcional

El Tribunal calificador actuard con plena autonomia funcional, garantizando la
legalidad del procedimiento y la objetividad de la decisidon selectiva. El tribunal esta
facultado para resolver las dudas o las discrepancias que se originen en la aplicacion
de estas bases y en el desarrollo del proceso de seleccidn, estableciendo los criterios
que se deban adoptar en todo aqguello que no se haya previsto en las presentes

bases.

Las personas que infegren el Tribunal calificador deben guardar confidencialidad vy
sigilo en todo aquello que haga referencia a cuestiones tratadas en reuniones, sin que
nunca pueda ser utilizado fuera del dmbito de este proceso de seleccion la
informacion que posean en virtud de su condicidn. La misma reserva se extiende a

quienes asesoren o colaboren con el érgano de seleccion.

6.5 Toma de decisiones

Las decisiones del Tribunal calificador se tomardn por la mayoria simple de los votos
presentes y se hardn publicas en la forma que juzgue conveniente para facilitar su

conocimiento. Los empates se resolverdn por el voto de calidad de la Presidencia.

6.6 Confidencialidad

Toda la documentacién del proceso selectivo se debe archivar y custodiar en la sede
del Tribunal calificador, bajo la custodia de quien ejerce las funciones de Secretaria.
No se puede hacer uso de esta informacidn para ninguna finalidad diferente a este

proceso selectivo.

Una vez finalice el proceso selectivo, el secretario/a remitird toda la documentacion
que constituya el expediente a la unidad competente en materia de personal de EL
AYUNTAMIENTO, para que se archive y custodie.
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BASE 7¢.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

7.1 Tipo de procedimiento

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

Este sistema se aplicard conforme a lo dispuesto en la normativa de aplicacion y
especialmente en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la tfemporalidad en el empleo publico, y consistird en la valoracion de los
méritos alegados a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
parficipacion y debidamente acreditados por los aspirantes en el momento la
Administracion lo solicite, de conformidad con lo dispuesto en las presentes Bases, y de
acuerdo con el modelo de “Autobaremo de Méritos” y los criterios de valoracion

establecidos en las mismas.

7.2 Nimero de aprobados

El nidmero de aprobados no podrd ser superior al nidmero de plazas vacantes

ofertadas, que en este proceso es de una.

BASE 8¢.- MERITOS EVALUABLES

8.1 Justificacion de los méritos

Los méritos sehalados en las presentes bases tendrdn en cuenta el tipo de plaza de
que se trate, su singularidad, caracteristicas, las tareas a atender y los requisitos ligados
a la misma, asi como la finalidad excepcional de este sistema, cual es estabilizar

plazas.

De ahi el peso especifico de la experiencia acumulada a lo largo de foda la
frayectoria profesional en las Administraciones Publicas y mds en concreto, en el

Ayuntamiento de Venta del Moro.
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8.2 Méritos
Se valorardn los méritos siguientes, cumulativamente, segun el baremo establecido:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un méximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o
laboral, en la plaza objeto de las presentes bases en el Ayuntamiento de Venta
del Moro: 0,40 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o
laboral, en la plaza objeto de las presentes bases en otras entidades locales:
0,30 puntos por mes tfrabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o
laboral en la plaza objeto de las presentes bases, en otras AAPP_y resto del
Sector Publico: 0,20 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un méximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidaomente acreditados,
relacionados con las tareas del puesto o con materias tfransversales: 0,50 puntos
por hora de formacion, hasta un maximo de 15 puntos.

» Por estar en posesion de una titulacion superior, al menos en un nivel, y distinta
de la requerida para el acceso a la plaza: 15 puntos

8.3 Calificacion definitiva

La calificaciéon definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma final de
la puntuacidn obtenida en cada uno de los apartados del concurso, una vez llevada
a cabo la comprobacion de la autobaremacion de las personas aspirantes por el
Tribunal Calificador, previa la solicitud a las personas aspirantes y posterior contraste de
la documentaciéon acreditativa de los mismos, sin que en ningdn caso pueda ser

superior a 100 puntos.
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BASE 9°.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

9.1 Listado provisional de puntuaciones resultantes del autobaremo

Una vez publicada la lista definitiva de las personas admitidas al proceso, se

convocard el Tribunal calificador.

Dicho Tribunal calificador elaborard un listado provisional con las puntuaciones
ordenadas, de mayor a menor, de cada persona aspirante, de conformidad con el
“Autobaremo de méritos”, que publicard en el tabldn de anuncios y en la direccion

www.ventadelmoro.es

9.2 Nota de corte

En el supuesto de que el nUmero de solicitudes que se presente sea muy numeroso con
respecto al nimero de plazas a seleccionar, que en las presentes bases es de 1, el
Tribunal calificador podrd establecer una nota de corte en la puntuacion obtenida en

el autobaremo, para pasar a la fase de acreditacion de méritos.

El resto de personas aspirantes que no llegue a dicha nota de corte, quedard en

situacion de “pendiente de revision”.

9.3 Aportacion de copias acreditativas de los méritos alegados y lugar de

presentacion

Tras la publicacidon vy, sin perjuicio de lo dispuesto a propdsito de la nota de corte, en su
caso, las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de 5 dias naturales contados a
partir del dia siguiente a dicha publicacién, para aportar fotocopia de todos aquellos

documentos acreditativos de los méritos consignados.

En el caso de que el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes sea sdbado,

domingo o festivo, se entenderd que el mismo finaliza el primer dia hdbil siguiente.
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El limite femporal de validez de cualquiera de los méritos aportados serd la fecha de

finalizacion del plazo para presentar las solicitudes de participacion.

9.4 Acreditacion de la experiencia profesionail.

La acreditacion de la experiencia profesional se realizard teniendo en consideracion

las siguientes prescripciones:

- Un mismo periodo de servicios no podrd ser objeto de puntuacion simultdnea,

tomdndose en consideracion el mds beneficioso para la persona aspirante.

- La experiencia profesional se computa por periodos de meses completos. A
tales efectos, cuando no sea posible computar meses completos, se sumardn
los dias sueltos, computdndose como mes completo cada acumulacion de 30
dias sueltos, asi como la fraccién residual, una vez hecho el cdlculo anterior,
igual o superior a 15 dias, desprecidndose del resultado final para aquellas que

sean inferiores a 15 dias.

- Los servicios prestados como personal funcionario y personal laboral de las
Administraciones Publicas y resto del Sector Publico deberdn acreditarse
mediante certificado enfregado por el organismo competente donde se
hubiesen efectuado, debiéndose indicar: la denominacién exacta de la plaza
desempenada, el grupo, escala y subescala y/o la categoria profesional,
régimen funcionarial o laboral y el lapso femporal de prestacion (fecha de inicio
y fecha de fin).

- Para la valoracion de las funciones, especiaimente en aquellos casos donde la
ploza o categoria profesional no sea suficientemente representativa de las
mismas, serd necesaria la inclusion en dicho certificado de la descripcion o

indicaciéon de las funciones realizadas.

- Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Venta del Moro no requerirdn su
acreditacion por parte de la persona interesada, sin perjuicio de su alegacion

obligatoria por la persona interesada en el *Autobaremo de Méritos”.
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Corresponderd aportarlo al Ayuntamiento, de oficio, y referidos siempre a la

fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

- No se valorardn los servicios prestados como personal eventual, cuando éstas
respondan al desempeno de las funciones propias de tales, de confianza o
asesoramiento especial.

- No serdn objeto de valoracidn aquellos casos donde la documentacion
aportada no incluya informaciéon suficiente como para poder valorar la

experiencia, de acuerdo con lo sehalado anteriormente.

- Se computardn como situaciones asimiladas al servicio activo, a efectos del
computo de servicios prestados, los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razén de
violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad,
sifuacion de riesgo durante el embarazo, la adopcidon y acogimiento tanto

preadoptivo como permanente.

- En el caso de las plazas que estén ocupadas por personal laboral tfemporal o
indefinido no fijo, que impliquen el ejercicio de funciones propias de los
funcionarios, y que su plaza se convoque como reservada a personal
funcionario se reconocerdn como mérito los servicios prestados como personal

laboral en estas funciones.

9.5 Acreditacion de méritos académicos.

e Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se valorardn exclusivamente, la redlizacidon de cursos de formacion vy
perfeccionamiento oficiales u homologados, impartidos, entre otros, por el
Ayuntamiento de Venta del Moro, el Instituto Nacional de Administracidon Publica
(INAP), el Instituto autonémico de Administracion Publica, la Federacidon Espanola de

Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion autondmica de Municipios y Provincias o
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su equivalente, las Administraciones Publicas en general, las Universidades,
Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de
Formacion Continua, los Colegios Profesionales, asi como por centros o entidades
acogidos al Plan de Formacién confinua de las Administraciones PUblicas. En fodo
caso, las acciones formativas deberdn estar directamente relacionados con las
funciones de la ploza convocada o con a la adquisicibn de competencias,

habilidades y actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: organizacion, funcionamiento y
régimen juridico de las Administraciones Locales, prevencion de riesgos laborales,
igualdad, no discriminacion y prevencion violencia de género, fécnicas de
comunicacion, funcién publica y legislacion laboral, frabajo en equipo, transparencia
en el acceso a la informacidn publica, proteccidon de datos, idiomas,
informatica/ofimdtica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios vy

digitalizacion en la administracion electronica.

La acreditacion de cursos de formacion y perfeccionamiento se realizard mediante
aportacién de fotocopia de los correspondientes titulos o certificados emitidos por las
instifuciones formadoras correspondientes, debiendo incluir la identificacidn de la
persona fitular, las horas de duracién o créditos equivalentes, la temdatica, la fecha de

emision y el organismo emisor.

¢ Titulaciones académicas:

La acreditacion de las titulaciones académicas se realizard mediante la copia del

fitulo respectivo y, en su caso, el documento acreditativo de su equivalencia.

9.6 Comprobacién de la autobaremacion, por el Tribunal calificador.

El Tribunal calificador comprobard la autobaremacién realizada por las personas
aspirantes, revisando la documentaciéon acreditativa de los méritos alegados, con los
consignados por los candidatos/as y la puntuacién que, en base a los mismos y a lo

dispuesto en estas bases, ha dispuesto cada persona.
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El Tribunal calificador comprobard que los méritos alegados se poseen el dia de la

finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

En ningln caso se valorardn méritos no alegados en el modelo de “Autobaremo de
Méritos”, no teniéndose en cuenta, por ende, los méritos que no hayan sido auto

baremados por las personas interesadas.

Ademds, el “Autobaremo de Méritos” vincula al érgano de seleccidn, no pudiendo
otorgar una puntuacién mayor a la consignada por los/las intferesados/as en cada uno

de los apartados del baremo de méritos.

La consignacion de datos falsos, o la falsedad documental aportada conllevard la

exclusion del proceso, sin perjuicio de las medidas legales oportunas correspondientes.

En el supuesto de que el Tribunal cdlificador haya optado por establecer una nota de
corte, revisard las autobaremaciones que arrojen la mayor puntuacion hasta la nota
de corte. El resto de autobaremaciones sdlo serdn examinadas y en el mismo orden de
prelacidn que el existente, en el caso de que se observen incorrecciones en las
primeras a partir de la revision de tales, por el Tribunal calificador. Esta operacion se
repetird tantas veces como sea necesario, hasta cubrir nuevamente la nota de corte

sefalada.

9.7 Publicacién de las puntuaciones provisionales resultantes de la revision del Tribunal

calificador

Las puntuaciones que resulten de la revision de la autobaremacioén, por parte del
Tribunal calificador, se ordenardn por orden de puntuacion y se publicardn en el

tablén de anuncios y en la direccion web www.ventadelmoro.es

Esta publicacion sustituird la nofificacion individual, de conformidad con la LPAC.
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9.8 Plazo de alegaciones y reclamaciones.
Quienes estén en desacuerdo con el listado anterior, dispondrdn de un plazo de diez

dias (10) hdbiles, contados a partir de la publicaciéon senalada, a fin de presentar las

alegaciones y reclamaciones oportunas, que dirigirdn al Tribunal calificador.

BASE 10°.- LISTADO DE RESULTADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1 Publicacién del listado propuesto por el Tribunal calificador

Una vez sustanciadas las alegaciones, caso de haberlas, el Tribunal calificador hard

publica en el tablén de anuncios, en la direccidon web www.ventadelmoro.es asi como

en el BOPV, la propuesta de resolucion definitiva del concurso, con indicacion de la
relaciéon de resultados y las personas propuestas, debiendo recaer en quienes hayan

obtenido mayor puntuacién de conformidad con las presentes bases.

En todo caso, para superar el proceso, serd necesario haber obftenido una notfa

minima de 50 puntos sobre 100.

Contra la propuesta de resolucion definitiva del concurso de méritos del Tribunal,
cabrd recurso de alzada ante el/la Presidente/a del Ayuntamiento, en el plazo de
UN MES a contar desde el dia siguiente a que se haga publica dicha resolucion del

Tribunal en el Tabldn de Anuncios corporativo.

En el caso de que alguna de las personas propuestas renunciase, no acreditase la
documentacion o ésta resultara falsa, se propondria ofra persona, que seria la

siguiente en la lista de puntuaciones, siguiendo estricto orden de puntuacion total.

10.2 Caso de empate
En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjeran

empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
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a) En primer lugar se dirimird el empate a favor de la persona que mads puntuacion
haya obtenido en el apartado de experiencia en las plazas objeto de la

convocatoria, en la enfidad convocante.

b) En caso de persistir el empate, con la realizacidn de una prueba que permita
comprobar la idoneidad de los méritos en relacion con las funciones propias de

la/s plaza/s objeto de cobertura.

10.3 Resolucién final de concurso

Una vez publicada la propuesta de resolucion definitiva del concurso de meéritos y
resueltos en su caso los recursos de alzada presentados contra la misma, el Tribunal
calificador elevard dicha propuesta de resolucidon definitiva, por el orden de
puntuaciéon alcanzado, a Presidencia, que dictard Resolucidn aprobando la
Resolucion definitiva del Concurso Méritos por orden de puntuacidn, con indicacion
expresa de las personas aprobadas que han superado el proceso selectivo y deben
presentar la documentacién requerida en los términos de la Base 10.4 para su

nombramiento como funcionario/a de carrera.

10.4 Aportacién de la documentacion original o fotocopias compulsadas

Las personas seleccionadas deberdn presentar ante el Ayuntamiento, en el plazo
mdaximo de veinte (20) dias naturales desde la publicacidn de la propuesta de
seleccion, el original o copia compulsada de todos los documentos requeridos para

participar en el proceso selectivo.

En concreto, lo siguiente:

a) Original o copia compulsada, para su digitalizacion, del Documento
Nacional de Identidad o documento que acredite la nacionalidad en el
caso de aspirantes nacionales miembros de otfros estados de la Unidn

Europea o de los estados a los cuales, en virtud de tratados intfernacionales
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suscritos por la Unidén Europea y ratificados por Espana, les sea aplicable la

libre circulacion de frabajadores.

Los aspirantes de nacionalidad diferente a la de los Estados miembros de la
Unién Europea deberdn aportar copia simple de los permisos de residencia
y/o trabgjo que se precisen de acuerdo con la normativa vigente que

resulte de aplicacion.

b) Original o copia compulsada, para su digitalizacion, de la fitulacion exigida

para participar en el proceso selectivo.

c) Cerfificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto

fisico que impida el normal ejercicio de la funcién a desempenar.

d) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los &organos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacidn absoluta o
especial para ocupar cargos publicos por resolucion judicial, para acceder
al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las
que se indican en las presentes bases. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o en caso contrario no haber sido
cancelada de su hoja de servicios o tener derecho a su cancelaciéon, o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleo publico.

e) Declaracion jurada o promesa donde se haga constar que no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desempeno del
cargo, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demds

normativa de aplicacion.
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f) Original o copia compulsada, para su digitalizacion, de toda la
documentacion acreditativa de los méritos presentados en su “Autobaremo

de Méritos”.

@) Original o copia compulsada, para su digitalizacion, del recibo acreditativo
de haber abonado el importe por derechos de examen establecidos en las

presentes bases.

10.5 Aspirantes que tengan la condicion de funcionarios/as.

Las personas aspirantes que tengan la condicidon de funcionarios/as estdn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y los requisitos ya demostrados y que no
exigen actualizacion, salvo que el Tribunal de Cadlificacion decida lo contrario. En su
lugar deberdn presentar una certificacion de la Administracion publica de la que
dependen, que acredite su condicidn de funcionario/a y cuantas circunstancias

consten en su expediente personal.

10.6 Efectos de la no presentacion o falsedad de la documentacion aportada

La persona propuesta, que en el plazo fijado, excepto en casos de fuerza mayor, Nno
presente la documentacion requerida, o bien se compruebe que no cumple alguno
de los requisitos senalados en las presentes bases y normativa de aplicacién, no podrd
ser nombrada, en su caso, como funcionaria de carrera, quedando anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad,

€n SuU CAso.

En estos casos, se propondria para su nombramiento a otra persona, que seria la
siguiente en la lista de puntuaciones, siguiendo el estricto orden de puntuacion total.

10.7 Documentacion en lengua extranjera

La documentacion que se presente en lengua extranjera deberd ir acompanada de

la correspondiente fraduccion jurada.
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BASE 112.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

11.1 Nombramiento

Agotado el periodo de presentacion de documentos y en el plazo mdaximo de un mes,
el/la Alcalde/sa, de acuerdo con la Resolucion Definitiva del concurso de meéritos,
nombrard funcionaria de carrera a la persona aspirante que 1o hubiese superado. Este
nombramiento serd notificado a la persona interesada y publicado en el BOPV, en el

tablén de anuncios y en la pagina web www.ventadelmoro.es

11.2 Toma de posesion e incorporacion al servicio

Una vez efectuada cualquiera de las notificaciones anteriores, la persona nombrada
deberd tomar posesion e incorporarse al servicio en el momento en el que sea

requerida y en el plazo maximo de un mes desde la fecha de nombramiento.

La persona requerida que injustificadamente no se incorpore al servicio o renunciase,
perderd todos los derechos derivados del proceso de seleccion y del nombramiento
subsiguiente como personal funcionario y se propondria otra persona, que seria la

siguiente en la lista de puntuaciones, siguiendo estricto orden de puntuacion total.

Una vez readlizada la toma de posesion, si la persona aspirante seleccionada inicia una
sifuacion administrativa de excedencia sin reserva de plaza en los siguientes 6 meses a
contar desde la foma de posesion resultard posible nombrar al siguiente candidato o
candidata con la misma condicidén que el primero/a.

BASE 12°.- INCOMPATIBILIDADES

12.1 Régimen de incompatibilidades

La persona seleccionada en esta convocatoria le serd de aplicacion la normativa

vigente en materia de incompatibilidades recogida en la Ley 53/1984, de 26 de
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diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones

Publicas.

BASE 13¢°.- BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

Finalizado el proceso selectivo, se constituird una bolsa de empleo temporal para
cubrir las necesidades que se produzcan, en el marco de la plaza convocada, con los
candidatos/as que no resulten aspirantes y hayan superado el proceso, la cual se

dispondrd por estricto orden de prelacion.

En todo caso, para formar parte de dicha bolsa serd necesaria una puntuacion igual o
superior, en su conjunto, a 60 puntos sobre 100. Todas aquellas personas que no

alcancen dicha puntuacién minima, no podrdn formar parte de dicha bolsa.

El régimen de constitucion y funcionamiento de esta bolsa se ajustard a lo que, sobre

el particular, disponga la normativa interna del Ayuntamiento.

En tfodo caso, dependiendo del dinamismo de la rotacidn en la bolsa, una vez
agotados los llamamientos para las personas resulfantes de la mayor puntuacién hasta
la nota de corte, el Ayuntamiento abrird la revision del autobaremo del resto de
personas que, por debagjo de dicha nota de corte, hayan superado el proceso. A
dicho fin, solicitard la acreditacion de los méritos pertinentes, procediendo en la parte

necesaria en los mismos términos que los senalados por estas bases.

BASE 14°.- REGIMEN DE IMPUGNACIONES

14.1 Régimen de impugnaciones

Conftra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administratfiva, se
podrd interponer, por parte de los interesados, recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes ante el mismo érgano que las haya aprobado, de acuerdo con el
arficulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo

comun de las administraciones publicas.
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En caso de no interponer el recurso potestativo de reposicion, se podrd efectuar
reclamacion judicial, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la
publicacidon de la convocatoria en el Boletin oficial correspondiente, de acuerdo con

lo dispuesto en el articulo antes mencionado.

Dicha reclamacién judicial tendrd lugar mediante la interposicion de recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado contencioso-administrativo, en el caso de

plazas en régimen funcionarial.

14.2 Facultad del tribunal calificador

El Tribunal calificador estd facultado para resolver las dudas o las discrepancias que se

originen durante el desarrollo del proceso de seleccion.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo aquello que no esté previsto en las presentes bases serd de aplicacion la
normativa vigente en materia de Funcidn Pdblica, Procedimiento administrativo y
normativa interna propia del Ayuntamiento, compatible con el régimen juridico de las

Administraciones Pdblicas.
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ANEXO 2. HOJA DE AUTOBAREMA CION#

1. Datos personales

Nombre y apellidos DNI

2. Experiencia profesional, de conformidad con las Bases de Seleccion

INSTITUCION/ES ANOS MESES PUNTOS

Experiencia profesional por
servicios prestados como
personal funcionario o laboral,
en la plaza objeto de las
presentes  bases, en el
Ayuntamiento de Venta del
Moro.

Experiencia profesional por
servicios prestados como
personal funcionario o laboral,
en la plaza objeto de las
presentes bases en ofras
entidades locales.

Experiencia profesional por
servicios prestados como
personal funcionario o laboral
en la plaza objeto de las
presentes bases, en otras AAPP
y resto del Sector.

3 Del presente Anexo, sélo se deben cumplimentarse aquellos casilleros que respondan a lo previsto en las
bases concretas de que se trate. Por ello, todo mérito profesional o académico que figure en este Anexo y
no fenga su correspondiente reflejo en las bases, NO deberd cumplimentarse, toda vez que NO se
valorara.

4La autobaremacién tendrd la consideracion de declaracidon responsable. La falsedad en los datos de
autobaremacién determina la exclusidon del proceso y la consideracion de no haber participado, ademds
de las actuaciones legales que se deriven de la falsedad en los datos.
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3. Formacion recibida, de conformidad con la senalada en las Bases de Seleccion.

NOMBRE DE LA ACCION HORAS/ CENTRO EMISOR PUNTOS
FORMATIVA CREDITOS

4. Méritos académicos, de conformidad con los senalados en las Bases de
Seleccion:

NOMBRE DE LA TITULACION CONCRETA PUNTOS

Estar en posesion de un titulo
correspondiente en un (1)
nivel de formacion
académica  superior al
exigido para el acceso a la
plaza convocada, siempre
que no sea el propio de
acceso.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE
OFICIAL/A DE SERVICIOS MULTIPLES, DE NATURALEZA LABORAL, INCLUIDA EN LA OEP DEL
ANO 2022, EN EL MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO

INDICE DE CONTENIDOS:

BASE 1¢.- OBJETO

BASE 22.- PUBLICACION

BASE 3¢°.- REQUISITOS

BASE 4¢.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

BASE 5°.- ADMISION DE ASPIRANTES

BASE 6°.- TRIBUNAL CALIFICADOR

BASE 7¢2.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE 82.- MERITOS EVALUABLES

BASE 9°.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

BASE 102.- LISTADO DE RESULTADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
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BASE 11¢.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION
BASE 12¢.- INCOMPATIBILIDADES

BASE 13¢.- BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

BASE 14¢2.- REGIMEN DE IMPUGNACIONES
DISPOSICION ADICIONAL

BASE 1°.- OBJETO

1.1 Objeto de las bases

El objeto de estas bases es regular el proceso de seleccidon, mediante convocatoria
publica y por el sistema de concurso, de una plaza de Oficial/a de Servicios multiples,
de personal laboral, incluida en la oferta pudblica de empleo del Ayuntamiento de
Venta del Moro, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n? 103, de
fecha 31 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo
temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de

medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Oficial/a de Servicios multiples

Grupo de clasificacion: C
Subgrupo de clasificacion: C2
NUmero de plazas convocadas: 1

Jornada: continuada y a tfiempo completo

1.3 Obligatorio cumplimiento

Estas bases son de obligatorio cumplimiento tanto para la entidad convocante como

para las personas que participen en el proceso selectivo.
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BASE 2¢.- PUBLICACION

La convocatoria y las bases de seleccion se publicardn en el Boletin Oficial de la
provincia de Valencia (en adelante, BOPV), en el tablén de anuncios y en la web del

Ayuntamiento www.ventadelmoro.es

Asi mismo, se publicard el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
(en adelante, BOE), indicando el nidmero y la fecha del BOPV donde se hubieren

publicado las bases de la convocatoria.

BASE 3°.- REQUISITOS

3.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte del mismo, las personas

aspirantes deben cumplir los requisitos siguientes:

Nacionalidad. Tener Ia nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europeaq, o ser nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europeaq y ratificados

por el Estado Espanal, le sea de aplicacion la libre circulacion de frabajadores.

También podran participar el conyuge de los nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no esté separado de derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge, siempre, asimismo, que ambos
conyuges no estén separados de derecho, sean estos descendientes menores

de veintiin anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Edad. Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder de la edad de jubilacion

forzosa, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Habilitacion. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos

constitucionales o estatutarios de las comunidades autdbnomas, ni enconfrarse
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en inhabilitacion absoluta o especial para ocupar cargos publicos por
resolucion judicial, para acceder al cuerpo o escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que se indican en las presentes bases. En el caso
de ser nacional de ofro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o en caso contrario
Nno haber sido cancelada de su hoja de servicios o tener derecho a su
cancelacion, o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el

acceso al empleo publico.

Titulacién. Tener una titulacion de EGB, o Graduado/a en Educacion Secundaria

Obligatoria, o Formacion Profesional Bdsica o equivalente.

En el caso de presentar un titulo equivalente al exigido, corresponde a quien
aspira a participar en el al proceso la acreditacidon del mismo, mediante norma
legal que lo disponga o mediante la cerfificacion especifica expedida por el

Ministerio correspondiente.

Ademds de ello, en el caso de fitulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que

acredite, en su caso, la homologacidn y, en su caso, traduccidén jurada.

El documento acreditativo de la titulacion exigida puede ser sustituido por el

acreditativo de haber pagado la correspondiente tasa para su expedicion.

Las personas extranjeras deben estar en posesion de algun titulo equivalente al
reconocido en Espana, de conformidad con lo que establece la norma vigente

en esta materia, asi como su traduccidn jurada.

Capacidad funcional. Poseer la capacidad funcional para el ejercicio de las

tareas o funciones propias de las plazas convocadas.

Tasa por derechos de examen. Haber abonado la correspondiente tasa, de
conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de

Examen del Ayuntamiento de Venta del Moro que esté vigente en la fecha de
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inicio del plazo de presentacion de la solicitud de participacion en el mismo y

que estard disponible en la web municipal www.ventadelmoro.es

3.2 Cumplimiento de las condiciones de participacion

Todos los requisitos establecidos en el punto 3.1 deberdn ser reunidos por la persona
aspirante el dia en que findlice el plazo para la presentacion de solicitudes de

participacion.

lgualmente, deberdn mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el
momento de la tfoma de posesidn, y acreditarse, en caso de resultar seleccionado/q,

del modo indicado por la Administraciéon y segun lo dispuesto en las presentes bases.

No obstante lo anterior, el Tribunal calificador podrd solicitar a quienes participan en el
proceso selectivo que acrediten el cumplimiento de las condiciones o los requisitos
exigidos para participar en el mismmo en cualquier momento del mismo, siempre que

considere que existen razones suficientes que lo motive.

BASE 4°.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1 Solicitudes de participacion

Para participar en el proceso selectivo se deberd cumplimentar un documento
normalizado (en adelante, solicitud), que se facilitard en la sede electréonica

corporativa, en el siguiente enlace www.ventadelmoro.es

A través de dicha solicitud y sin perjuicio de lo senalado en los puntos 4.2 y 4.3
siguientes, la persona interesada solicitard su admisién en el proceso, declarando bajo
su responsabilidad que cumple los requisitos exigidos para participar. Dicha solicitud

deberd ir firmada.

Junto a la solicitud deberd presentarse el resto de documentacién prevista en el punto

4.4, en las presentes bases.
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4.2 Plazo y lugar de presentacion de solicitudes

Las solicitudes se presentardn dentro del plazo de veinte dias naturales (20), contados
a partir del siguiente a aquel en que aparezca el anuncio de convocatoria de los
correspondientes procesos selectivos en el BOE, preferentemente de forma telematica

en la sede electréonica del Ayuntamiento, en el siguiente enlace www.ventadelmoro.es

Caso de no ser posible su presentacion telemdtica, podrdn presentarse en el Registro
de Entrada del Ayuntamiento de Venta del Moro, sito en |la calle Cruces n® 34, de 9:00
a 14:00 horas, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas, (en adelante, LPAC), sin perjuicio de los otros medios alli previstos.

En el caso de presentar la solicitud de forma manual en lugar distinto al Registro del
Ayuntamiento, y al objeto de agilizar el procedimiento, se recomienda a la persona
intferesada que lo comunique dentro del plazo de los dos dias naturales (2) posteriores
a la presentacion de dicha solicitud, mediante correo  electrénico

ayuntamiento@ventadelmoro.es aportando copia de la solicitud.

En el caso de que el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes sea sdbado,

domingo o festivo, se entenderd que el mismo finaliza el primer dia hdbil siguiente.

Junto a la solicitud deberd presentarse el resto de documentacion prevista en el punto

4.4, en las presentes bases.

4.3 Tasa por derechos de examen:

Las personas aspirantes deberdn satisfacer la tasa por derechos de examen que esté
vigente en el momento de presentar la instancia, de conformidad con o dispuesto en
la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento

de Venta del Moro.

Procederd la devoluciéon de la tasa por derechos de examen cuando no se realice el

hecho imponible por causas no imputables al intferesado/a.
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No procederd devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a.

El abono de la fasa se exigird mediante ingreso en cuenta bancaria en el nUmero ES17
3058 7017 6627 2000 0194 de CAJAMAR, aportando justificante del mismo.

En ningdn caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondrd
sustitucion del trdmite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud por los cauces
establecidos al efecto.

4.4 Documentacion adjunta a la solicitud

Con el fin de eliminar barreras administrativas a las personas interesadas, en pro de la
eficiencia, la eficacia y la celeridad del proceso, junto con la solicitud sélo se
adjuntardn los documentos relacionados a continuacioén, sin perjuicio de que los
originales de éstos, asi como del resto de requisitos exigibles en estas bases, se deban
presentar, para su cotejo, en caso de ser seleccionado/a (o0 en caso de que, aun no
siendo seleccionado/a, la persona aspirante pase a formar parte de una bolsa de

frabajo, en los términos previstos en la normativa reguladora de tales):

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte, siempre en vigor.

- Fotocopia de la fitulacion exigida para parficipar en el proceso, segun lo
dispuesto en las bases especificas correspondientes.

- Fotocopia del recibo acreditativo de haber abonado el importe por derechos

de examen establecidos en la base de convocatoria.

- El “Autobaremo de Meéritos” recogido en el Anexo | de las presentes Bases,
debidamente cumplimentado, donde se hardn constar cuantos méritos se
aleguen al proceso, en el orden y en los términos sehalados en dicho
autobaremo, sin necesidad de presentar documento alguno en esta fase,

acreditativo de la veracidad de estfos.

- Cualguier otra documentacion que expresamente se prevea en las bases

especificas.
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Los méritos alegados deberdn poseerse el dia de la finalizacion del plaozo de
presentacidn de solicitudes de participacion, y mantenerse durante el proceso

selectivo.

4.5 Causas de exclusion

Serdn causas de exclusion y de no admisidon, la presentacion de la solicitud una vez
haya transcurrido el plazo previsto para ello, y la falta de pago de la correspondiente
tasa (a diferencia de la omisidn por descuido de adjuntar la justificacion del pago, ala

instancia, que serd subsanable).

No obstante lo anterior, si el Tribunal cdalificador observase que existen razones
suficientes como para solicitar a quienes participan en el proceso selectivo que
acrediten el cumplimiento del resto de las condiciones O los requisitos exigidos para
participar en el mismo, en este momento especialmente o en cualquier otro,
procederd a ello, siendo una causa de exclusion y de no admision el incumplimiento

de tales.

4.6 Proteccion de datos

Segun establece la Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccion de Datos, de 5 de diciembre,
los datos de cardcter personal suministrados por quienes participen en el proceso en €l
momento de presentacidn de la instancia, asi como el contenido de la
documentacion adjunta para participar en el proceso selectivo, serdn objeto de

fratamiento automatizado por parte del Ayuntamiento.

La participacion en el proceso selectivo implicard automdticamente la autorizacion
de quienes aspiren a que se les identifique en las publicaciones respectivas (relacion
de personas admitidas y excluidas, anuncios y resolucion final de proceso selectivo), a
los efectos de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de cardcter

personal.
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Para ejercer el derecho de acceso, oposicion, rectificacion y cancelaciéon, quienes

participan deberdn dirigirse por escrito al Ayuntamiento.

BASE 5¢.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1 Listado provisional de personas admitidas

Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes y previa la comprobacion de la
documentacion presentada junto con la solicitud, el érgano competente dictard
resolucion en el plazo mdximo de un mes, en la que aprobard la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacién, en su caso, de las causas de
exclusion, que serd publicada en el BOPV, y se hard publica en el tabldn de anuncios y

en la direccién web www.ventadelmoro.es

Con la publicacion en los lugares indicados de la resolucidon que declare aprobada la
lista provisional de personas admitidas y excluidas, se considerard efectuada la
correspondiente notificacion a las personas interesadas, a los efectos que dispone el
arficulo 45 LPAC.

5.2 Plazo de enmiendas, reclamacion y subsanacion.

Durante el plazo de diez (10) dias hdbiles, contados a partir de la publicacidon de la

lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, se podrd realizar lo siguiente:

a) Formular reclamaciones por parte de las personas interesadas, por aparecer en
la lista de excluidas o, en su caso, por No aparecer ni en la de admitidas ni en la

de excluidas.

b) Aportar modificaciones a la propia autobaremacion presentada en su
momento, siempre y cuando la informacidon a infroducir a dicha
autobaremacion esté referida a méritos que se puedan alegar hasta la fecha

de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.
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c) Requerir, por parte del Ayuntamiento, la subsanacién de algun vicio subsanable
detectado en la solicitud o documentos aportados por las personas candidatas

en su momento.

5.3 Lista definitiva de admitidos y excluidos

Una vez finadlizado el plazo de presentacion de rectificaciones y/o enmiendas y/o
subsanaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucidon que
dicte el érgano competente, por la que se aprueba la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, que se publicard en el tabldn de anuncios y en la direccidon web

www.ventadelmoro.es

En esa misma resolucion se publicard el nombramiento de las personas que componen

el Tribunal Calificador.

Esta publicacion sustituird la nofificacion individual, de conformidad con la LPAC.

En tfodo caso, una vez finalizado el plazo de presentacidon de rectificaciones y/o
enmiendas y/o subsanaciones, sin que se haya presentado ninguna, se debe

considerar la lista provisional de personas admitidas como lista definitiva.

Una vez publicada la lista definitiva de las personas admitidas al proceso, se
convocard el Tribunal calificador,

BASE 6°.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1 Composicion del tribunal

El Tribunal calificador tendrd la composicion siguiente:
- Una presidencia
- Cuatro vocalias

- Una Secretaria

La Secretaria la ostentard el Secretario/a General de la Corporacion o el funcionario/a

de carrera de la misma en quien delegue, que actuard con voz y sin voto.
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Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual ndmero y con los mismos

requisitos, pudiendo actuar en ausencia del titular.

El Tribunal calificador deberd aqjustarse a los principios de imparcialidad y

profesionalidad de sus integrantes, y procurard la paridad entre mujer y hombre.

No podrd formar parte del Tribunal calificador el personal de eleccidon o designacion
politica, el personal funcionario interino, el personal eventual ni el personal temporal.

Tampoco la representacion sindical, en su condicidn de tal.

La participaciéon en el Tribunal calificador serd siempre a titulo individual, sin que se

pueda ostentar en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador puede disponer la colaboracidén de especialistas para todas o
algunas de las pruebas del proceso. Estos especialistas no tendrdn la condicidn de
infegrantes del Tribunal, limitardn su actuacién a prestar su colaboracién en sus

respectivas especialidades técnicas, bajo la direcciéon del Tribunal calificador.

El Tribunal podrd contar con el auxilio material del personal del Ayuntamiento o con
funcionarios/as de carrera de otfras administraciones publicas cuando expresamente lo
solicite, para asistir en las tareas de vigilancia, control y organizacidon material del
proceso de seleccion. Esta colaboracion se reflejard en el acta de la correspondiente
sesion del Tribunal calificador. Quienes colaboren en el proceso deben adecuar su
comportamiento y actuacion estrictamente a las instrucciones que reciban del

Tribunal calificador.

Para la vdlida composicion del Tribunal se requerird la presencia del Presidente/a y
Secretario/a, o en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus

miembros.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 15 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP) se contempla la posibilidad de
la celebracién de sesiones por el Tribunal de forma telemdtica, por uno o varios de sus

miembros, siempre que se asegure la identidad de Ios miembros, el contenido de sus
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manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e
infercomunicacion entre todos los miembros en tiempo real y la disponibilidad de los

medios durante foda la sesion.

La celebraciéon de sesiones por medios telemdaticos Unicamente se podrdn celebrar
previo acuerdo del Tribunal y debe recogerse expresamente dicha circunstancia en el

acta de la sesidon, asi como gue miembros acuden presencialmente o a distancia.

6.2 Requisitos generales de las personas que integran el Tribunal

Quienes integren el tribunal deben tener una ftitulacion igual o superior a la exigida

para el acceso a la plaza objeto de esta convocatoria.

6.3 Designacion de las personas que componen el Tribunal

La designacion nominal de quienes compongan el Tribunal se realizard por resolucion
del Ayuntamiento y se publicard conjuntamente con el anuncio del listado definitivo

de personas admitidas y excluidas.

La abstencion y recusacion de las personas que integren el Tribunal calificador se
ajustard a los establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante, LRJSP).

6.4 Autonomia funcional

El Tribunal calificador actuard con plena autonomia funcional, garantizando la
legalidad del procedimiento y la objetividad de la decision selectiva. El tribunal estd
facultado para resolver las dudas o las discrepancias que se originen en la aplicacion
de estas bases y en el desarrollo del proceso de seleccion, estableciendo los criterios
que se deban adoptar en todo aquello que no se haya previsto en las presentes
bases.

Las personas que infegren el Tribunal calificador deben guardar confidencialidad vy

sigilo en todo aquello que haga referencia a cuestiones tratadas en reuniones, sin que
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nunca pueda ser ufilizado fuera del dmbito de este proceso de seleccidon la
informacion que posean en virtud de su condicion. La misma reserva se extiende a

quienes asesoren o colaboren con el érgano de seleccion.

6.5 Toma de decisiones

Las decisiones del Tribunal calificador se tomardn por la mayoria simple de los votos
presentes y se hardn publicas en la forma que juzgue conveniente para facilitar su

conocimiento. Los empates se resolverdn por el voto de calidad de la Presidencia.

6.6 Confidencialidad

Toda la documentacion del proceso selectivo se debe archivar y custodiar en la sede
del Tribunal calificador, bajo la custodia de quien ejerce las funciones de Secretaria.
No se puede hacer uso de esta informacidn para ninguna finalidad diferente a este

proceso selectivo.

Una vez finalice el proceso selectivo, el secretario/a remitird toda la documentacion
que constituya el expediente a la unidad competente en materia de personal de EL

AYUNTAMIENTO, para que se archive y custodie.

BASE 7¢.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

7.1 Tipo de procedimiento

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

Este sistema se aplicard conforme a lo dispuesto en la normativa de aplicacion y
especialmente en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la tfemporalidad en el empleo publico, y consistird en la valoracion de los
méritos alegados a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
parficipacion y debidamente acreditados por los aspirantes en el momento la
Administracion lo solicite, de conformidad con lo dispuesto en las presentes Bases, y de
acuerdo con el modelo de “Autobaremo de Méritos” y los criterios de valoracion

establecidos en las mismas.
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7.2 Nimero de aprobados

El ndmero de aprobados no podrd ser superior al ndmero de plazas vacantes

ofertadas, que en este proceso es de una.

BASE 8¢.- MERITOS EVALUABLES

8.1 Justificaciéon de los méritos

Los méritos senhalados en las presentes bases tendrdn en cuenta el tipo de plaza de
que se trate, su singularidad, caracteristicas, las tareas a atender y los requisitos ligados
a la misma, asi como la finalidad excepcional de este sistema, cual es estabilizar

plazas.

De ahi el peso especifico de la experiencia acumulada a lo largo de toda la
frayectoria profesional en las Administraciones Publicas y mds en concreto, en el

Ayuntamiento de Venta del Moro.

8.2 Méritos

Se valorardn los méritos siguientes, cumulativamente, segun el baremo establecido:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un méximo de 70 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o

laboral, en la plaza objeto de las presentes bases en el Ayuntamiento de Venta

del Moro: 0,30 puntos por mes frabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o

laboral, en la plaza objeto de las presentes bases en otras entidades locales:

0,20 puntos por mes trabajado.
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» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o

laboral en la plaza objeto de las presentes bases, en otras AAPP y resto del

Sector Publico: 0,15 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un méximo de 30 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados,
relacionados con las tareas del puesto o con materias tfransversales: 0,50 puntos

por hora de formacién.

8.3 Cadlificacion definitiva

La cdalificacion definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma final de
la puntuaciéon obtenida en cada uno de los apartados del concurso, una vez llevada
a cabo la comprobaciéon de la autobaremacion de las personas aspirantes por el
Tribunal Calificador, previa la solicitud a las personas aspirantes y posterior contraste de
la documentacion acreditativa de los mismos, sin que en ningln caso pueda ser

superior a 100 puntos.

BASE 9°.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

9.1 Listado provisional de puntuaciones resultantes del autobaremo

Una vez publicada la lista definitiva de las personas admifidas al proceso, se

convocard el Tribunal calificador.

Dicho Tribunal calificador elaborard un listado provisional con las puntuaciones
ordenadas, de mayor a menor, de cada persona aspirante, de conformidad con el
“Autobaremo de méritos”, que publicard en el tabldn de anuncios y en la direccidn

www.ventadelmoro.es
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9.2 Nota de corte

En el supuesto de que el nUmero de solicitudes que se presente sea muy numeroso con
respecto al nimero de plazas a seleccionar, que en las presentes bases es de 1, el
Tribunal calificador podrd establecer una nota de corte en la puntuacidén obtenida en

el autobaremo, para pasar a la fase de acreditacion de méritos.

El resto de personas aspirantes que no llegue a dicha nota de corte, quedard en

situacion de “pendiente de revision”.

9.3 Aportacion de copias acreditativas de los méritos alegados y lugar de

presentacion

Tras la publicacidon y, sin perjuicio de lo dispuesto a propdsito de la nota de corte, en su
caso, las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de 5 dias naturales contados a
partir del dia siguiente a dicha publicacion, para aportar fotocopia de todos aquellos

documentos acreditativos de los méritos consignados.

En el caso de que el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes sea sabado,

domingo o festivo, se entenderd que el mismo finaliza el primer dia hdbil siguiente.

El limite tfemporal de validez de cualquiera de los méritos aportados serd la fecha de

finalizacién del plazo para presentar las solicitudes de participacion.

9.4 Acreditacion de la experiencia profesional.

La acreditacion de la experiencia profesional se realizard teniendo en consideracion

las siguientes prescripciones:

- Un mismo periodo de servicios no podrd ser objeto de puntuacion simultdnea,

fomdndose en consideracion el mds beneficioso para la persona aspirante.

- Lo experiencia profesional se computa por periodos de meses completos. A

tales efectos, cuando no sea posible computar meses completos, se sumardn
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los dias sueltos, computdndose como mes completo cada acumulaciéon de 30
dias sueltos, asi como la fraccién residual, una vez hecho el cdlculo anterior,
igual o superior a 15 dias, despreciandose del resultado final para aquellas que

sean inferiores a 15 dias.

- Los servicios prestados como personal funcionario y personal laboral de las
Administraciones Pulblicas y resto del Sector Publico deberdn acreditarse
mediante certificado enfregado por el organismo competente donde se
hubiesen efectuado, debiéndose indicar: la denominacién exacta de la plaza
desempenada, el grupo, escala y subescala y/o la categoria profesional,
régimen funcionarial o laboral y el lapso femporal de prestacion (fecha de inicio

y fecha de fin).

- Para la valoracion de las funciones, especiaimente en aquellos casos donde la
plaza o categoria profesional no sea suficientemente representativa de las
mismas, serd necesaria la inclusion en dicho certificado de la descripcion o

indicaciéon de las funciones realizadas.

- Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Venta del Moro no requerirdn su
acreditacion por parte de la persona interesada, sin perjuicio de su alegacion

obligatoria por la persona interesada en el *Autobaremo de Méritos”.

Corresponderd aportarlo al Ayuntamiento, de oficio, y referidos siempre a la

fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

- No se valorardn los servicios prestados como personal eventual, cuando éstas
respondan al desempeno de las funciones propias de tales, de confianza o
asesoramiento especial.

- No serdn objeto de valoracion aquellos casos donde la documentacion
aportada no incluya informaciéon suficiente como para poder valorar la

experiencia, de acuerdo con lo sehalado anteriormente.

- Se computardn como situaciones asimiladas al servicio activo, a efectos del

coOmputo de servicios prestados, los periodos de excedencia forzosq,
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excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razén de
violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad,
sifuacion de riesgo durante el embarazo, la adopcidon y acogimiento tanto

preadoptivo como permanente.

- En el caso de las plazas que estén ocupadas por personal laboral tfemporal o
indefinido no fijo, que impliquen el ejercicio de funciones propias de los
funcionarios, y que su plaza se convoque como reservada a personal
funcionario se reconocerdn como meérito los servicios prestados como personal

laboral en estas funciones.

9.5 Acreditacion de méritos académicos.

e Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se valorardn exclusivamente, la readlizacion de cursos de formacion y
perfeccionamiento oficiales u homologados, impartidos, entre otros, por el
Ayuntamiento de Venta del Moro, el Instituto Nacional de Administracidon Publica
(INAP), el Instituto autonémico de Administracion Publica, la Federaciéon Espanola de
Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion autondmica de Municipios y Provincias o
su equivalente, las Administraciones Publicas en general, las Universidades,
Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de
Formacion Continua, los Colegios Profesionales, asi como por centros o entidades
acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas. En todo
caso, las acciones formativas deberdn estar directamente relacionados con las
funciones de la plaza convocada o con a la adquisicion de competencias,

habilidades y actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia fransversal: organizacion, funcionamiento vy
régimen juridico de las Administraciones Locales, prevencion de riesgos laborales,
igualdad, no discriminacidn y prevencidon violencia de género, técnicas de
comunicacion, funcién publica y legislacion laboral, frabagjo en equipo, transparencia

en el acceso a la informacidn pudblica, proteccidon de datos, idiomas,
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informdatica/ofimdtica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios vy

digitalizacion en la administracion electronica.

La acreditacion de cursos de formacion y perfeccionamiento se realizard mediante
aportaciéon de fotocopia de los correspondientes titulos o certificados emitidos por las
instifuciones formadoras correspondientes, debiendo incluir la identificacidn de la
persona titular, las horas de duraciéon o créditos equivalentes, la temdtica, la fecha de

emision y el organismo emisor.

¢ Titulaciones académicas:

La acreditacion de las titulaciones académicas se realizard mediante la copia del

fitulo respectivo y, en su caso, el documento acreditativo de su equivalencia.

9.6 Comprobacién de la autobaremacion, por el Tribunal calificador.

El Tribunal calificador comprobard la autobaremacién realizada por las personas
aspirantes, revisando la documentaciéon acreditativa de los méritos alegados, con los
consignados por los candidatos/as y la puntuacién que, en base a los mismos y a lo

dispuesto en estas bases, ha dispuesto cada persona.

El Tribunal calificador comprobard que los méritos alegados se poseen el dia de la

finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

En ningln caso se valorardn méritos no alegados en el modelo de “Autobaremo de
Méritos”, no teniéndose en cuenta, por ende, los méritos que no hayan sido auto

baremados por las personas interesadas.

Ademds, el “Autobaremo de Méritos” vincula al érgano de seleccién, no pudiendo
otorgar una puntuacién mayor a la consignada por los/las intferesados/as en cada uno

de los apartados del baremo de méritos.
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La consignacion de datos falsos, o la falsedad documental aportada conllevard la

exclusion del proceso, sin perjuicio de las medidas legales oportunas correspondientes.

En el supuesto de que el Tribunal calificador haya optado por establecer una nota de
corte, revisard las autobaremaciones que arrojen la mayor puntuacion hasta la nota
de corte. El resto de autobaremaciones sdlo serdn examinadas y en el mismo orden de
prelacion que el existente, en el caso de que se observen incorrecciones en las
primeras a partir de la revision de tales, por el Tribunal calificador. Esta operacion se
repetird tantas veces como sea necesario, hasta cubrir nuevamente la nota de corte

sefalada.

9.7 Publicacién de las puntuaciones provisionales resultantes de la revisiéon del Tribunal

calificador

Las puntuaciones que resulten de la revision de la autobaremacion, por parte del
Tribunal calificador, se ordenardn por orden de puntuacion y se publicardn en el

tabldn de anuncios y en la direccidon web www.ventadelmoro.es

Esta publicacion sustituird la nofificacion individual, de conformidad con la LPAC.
9.8 Plazo de alegaciones y reclamaciones.
Quienes estén en desacuerdo con el listado anterior, dispondrdn de un plazo de diez

dias (10) hdbiles, contados a partir de la publicaciéon senalada, a fin de presentar las

alegaciones y reclamaciones oportunas, que dirigirdn al Tribunal calificador.

BASE 10°.- LISTADO DE RESULTADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1 Publicacién del listado propuesto por el Tribunal calificador

Una vez sustanciadas las alegaciones, caso de haberlas, el Tribunal calificador hard

publica en el tablén de anuncios, en la direccidén web www.ventadelmoro.es asi como

en el BOPV, la propuesta de resolucion definitiva del concurso, con indicacion de la
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relaciéon de resultados y las personas propuestas, debiendo recaer en quienes hayan

obtenido mayor puntuacién de conformidad con las presentes bases.

En todo caso, para superar el proceso, serd necesario haber obftenido una notfa

minima de 50 puntos sobre 100.

Contra la propuesta de resolucion definitiva del concurso de méritos del Tribunal,
cabrd recurso de alzada ante el/la Presidente/a del Ayuntamiento ,en el plazo de
UN MES a contar desde el dia siguiente a que se haga publica dicha resoluciéon del

Tribunal en el Tablén de Anuncios corporativo.

En el caso de que alguna de las personas propuestas renunciase, no acreditase |la
documentacion o ésta resultara falsa, se propondria ofra persona, que seria la

siguiente en la lista de puntuaciones, siguiendo estricto orden de puntuacion total.

10.2 Caso de empate
En el caso de que al proceder a la ordenacidén de los aspirantes se produjeran

empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) En primer lugar se dirimird el empate a favor de la persona que mds puntuacion
haya obtenido en el apartado de experiencia en las plazas objeto de la

convocatoria, en la enfidad convocante.

b) En caso de persistir el empate, con la realizacidn de una prueba que permita
comprobar la idoneidad de los méritos en relacidn con las funciones propias de

la plaza objeto de cobertura.

10.3 Resolucién final de concurso

Una vez publicada la propuesta de resolucion definitiva del concurso de méritos y
resueltos en su caso los recursos de alzada presentados contra la misma, el Tribunal
calificador elevard dicha propuesta de resolucion definitiva, por el orden de

puntuacién alcanzado, a Presidencia, que dictard Resolucion aprobando Ia
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Resolucion definitiva del Concurso Méritos por orden de puntuacion, con indicacion
expresa de las personas aprobadas que han superado el proceso selectivo y deben
presentar la documentacién requerida en los términos de la Base 10.4 para su

nombramiento como funcionario/a de carrera.

10.4 Aportacién de la documentacion original o fotocopias compulsadas

Las personas seleccionadas deberdn presentar ante el Ayuntamiento, en el plazo
madaximo de veinte (20) dias naturales desde la publicacidn de la propuesta de
seleccion, el original o copia compulsada de todos los documentos requeridos para

participar en el proceso selectivo.

En concreto, lo siguiente:

a) Original o copia compulsada, para su digitalizacion, del Documento
Nacional de Identidad o documento que acredite la nacionalidad en el
caso de aspirantes nacionales miembros de otfros estados de la Unidn
Europea o de los estados a los cuales, en virtud de tratados intfernacionales
suscritos por la Unidn Europea vy ratificados por Espana, les sea aplicable la

libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes de nacionalidad diferente a la de los Estados miembros de la
Unién Europea deberdn aportar copia simple de los permisos de residencia
y/o trabgjo que se precisen de acuerdo con la normativa vigente que

resulte de aplicacion.

b) Original o copia compulsada, para su digitalizacidn, de la titulaciéon exigida

para participar en el proceso selectivo.

c) Cerfificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto

fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a desempenar.

d) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante

expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
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publicas o de los &organos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacidn absoluta o
especial para ocupar cargos publicos por resolucion judicial, para acceder
al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las
que se indican en las presentes bases. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o en caso contrario no haber sido
cancelada de su hoja de servicios o tener derecho a su cancelacién, o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleo publico.

e) Declaracion jurada o promesa donde se haga constar que no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desempeno del
cargo, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demds

normativa de aplicacion.

f) Original o copia compulsada, para su digitalizacion, de toda la
documentacién acreditativa de los méritos presentados en su “Autobaremo

de Méritos”.

Q) Original o copia compulsada, para su digitalizacion, del recibo acreditativo
de haber abonado el importe por derechos de examen establecidos en las

presentes bases.

10.5 Aspirantes que tengan la condicion de funcionarios/as.

Las personas aspirantes que tengan la condicidon de funcionarios/as estdn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y los requisitos ya demostrados y que no
exigen actualizacion, salvo que el Tribunal de Calificacion decida lo contrario. En su
lugar deberdn presentar una certificacion de la Administracion publica de la que
dependen, que acredite su condicidn de funcionario/a y cuantas circunstancias

consten en su expediente personal.
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10.6 Efectos de la no presentacion o falsedad de la documentacion aportada

La persona propuesta, que en el plazo fijado, excepto en casos de fuerza mayor, No
presente la documentacion requerida, o bien se compruebe que no cumple alguno
de los requisitos senalados en las presentes bases y normativa de aplicaciéon, no podrd
ser nombrada, en su caso, como funcionaria de carrera, quedando anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad,

en Su CAso.

En estos casos, se propondria para su nombramiento a otfra persona, que seria la
siguiente en la lista de puntuaciones, siguiendo el estricto orden de puntuacion total.

10.7 Documentacion en lengua extranjera

La documentacion que se presente en lengua extranjera deberd ir acompanada de

la correspondiente fraduccion jurada.

BASE 11°.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

11.1 Nombramiento

Agotado el periodo de presentacion de documentos y en el plazo mdaximo de un mes,
el Alcalde/sa, de acuerdo con la Resolucion Definitiva del concurso de méritos,
nombrard funcionaria de carrera a la persona aspirante que lo hubiese superado. Este
nombramiento serd notificado a la persona interesada y publicado en el BOPV, en el

tablén de anuncios y en la pagina web www.ventadelmoro.es

11.2 Toma de posesion e incorporacion al servicio

Una vez efectuada cualquiera de las notificaciones anteriores, la persona hombrada
deberd tomar posesion e incorporarse al servicio en el momento en el que sea

requerida y en el plazo maximo de un mes desde la fecha de nombramiento.
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La persona requerida que injustificadamente no se incorpore al servicio o renunciase,
perderd todos los derechos derivados del proceso de seleccion y del nombramiento
subsiguiente como personal funcionario y se propondria ofra persona, que seria la

siguiente en la lista de puntuaciones, siguiendo estricto orden de puntuacion total.

Una vez readlizada la toma de posesion, si la persona aspirante seleccionada inicia una
sifuacion administrativa de excedencia sin reserva de plaza en los siguientes 6 meses a
contar desde la foma de posesion resultard posible nombrar al siguiente candidato o

candidata con la misma condicidén que el primero/a.

BASE 12°.- INCOMPATIBILIDADES

12.1 Régimen de incompadtibilidades

La persona seleccionada en esta convocatoria le serd de aplicacion la normativa
vigente en materia de incompatibilidades recogida en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones

Publicas.

BASE 13¢°.- BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

Finalizado el proceso selectivo, se constituird una bolsa de empleo temporal para
cubrir las necesidades que se produzcan, en el marco de la plaza convocada, con los
candidatos/as que no resulten aspirantes y hayan superado el proceso, la cual se

dispondrd por estricto orden de prelacion.

En todo caso, para formar parte de dicha bolsa serd necesaria una puntuacion igual o
superior, en su conjunto, a 60 puntos sobre 100. Todas aquellas personas que no

alcancen dicha puntuacién minima, no podrdn formar parte de dicha bolsa.

El régimen de constitucion y funcionamiento de esta bolsa se ajustard a lo que, sobre

el particular, disponga la normativa interna del Ayuntamiento.

En todo caso, dependiendo del dinamismo de la rotacidn en la bolsa, una vez

agotados los llamamientos para las personas resulfantes de la mayor puntuacién hasta
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la nota de corte, el Ayuntamiento abrird la revision del autobaremo del resto de
personas que, por debagjo de dicha nota de corte, hayan superado el proceso. A
dicho fin, solicitard la acreditacion de los méritos pertinentes, procediendo en la parte

necesaria en los mismos términos que los senalados por estas bases.

BASE 14°.- REGIMEN DE IMPUGNACIONES

14.1 Régimen de impugnaciones

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se
podrd interponer, por parte de los interesados, recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes anfe el mismo érgano que las haya aprobado, de acuerdo con el
arficulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo

comun de las administraciones publicas.

En caso de no interponer el recurso potestativo de reposicion, se podrd efectuar
reclamacion judicial, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la
publicacidon de la convocatoria en el Boletin oficial correspondiente, de acuerdo con

lo dispuesto en el arficulo antes mencionado.

Dicha reclamaciéon judicial tendrd lugar mediante la interposicion de la
correspondiente demanda, dentro del plazo de dos meses, ante la jurisdiccion social,
de acuerdo con lo dispuesto en los arficulos 69 y siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social, y ello sin perjuicio de las acciones

tendentes a la proteccion de derechos fundamentales y libertades publicas.

14.2 Facultad del tribunal calificador

El Tribunal calificador estd facultado para resolver las dudas o las discrepancias que se

originen durante el desarrollo del proceso de seleccion.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo aquello que no esté previsto en las presentes bases serd de aplicacion la

normativa vigente en materia de Funcidon Publica, Procedimiento administrativo y
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normativa interna propia del Ayuntamiento, compatible con el régimen juridico de las

Administraciones Pdblicas.

ANEXO I5. HOJA DE AUTOBAREMA CION¢

1. Datos personales

Nombre y apellidos DNI

2. Experiencia profesional, de conformidad con las Bases de Seleccion

INSTITUCION/ES ANOS MESES PUNTOS

Experiencia profesional por
servicios prestados como
personal funcionario o laboral,
en la plaza objeto de las
presentes  bases, en el
Ayuntamiento de Venta del
Moro.

Experiencia profesional por
servicios prestados como
personal funcionario o laboral,
en la plaza objeto de las
presentes bases en oftras
entidades locales.

Experiencia profesional por
servicios prestados como
personal funcionario o laboral
en la plaza objeto de las
presentes bases, en otras AAPP
y resto del Sector.

5 Del presente Anexo, slo se deben cumplimentarse aquellos casilleros que respondan a lo previsto en las
bases concretas de que se trate. Por ello, todo mérito profesional o académico que figure en este Anexo y
no tenga su correspondiente reflejo en las bases, NO deberd cumplimentarse, toda vez que NO se
valorara.

SLa autobaremacién tendrd la consideracion de declaracidn responsable. La falsedad en los datos de
autobaremacién determina la exclusidon del proceso y la consideracion de no haber participado, ademds
de las actuaciones legales que se deriven de la falsedad en los datos.
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3. Formacion recibida, de conformidad con la senalada en las Bases de Seleccién.

NOMBRE DE LA ACCION HORAS/ CENTRO EMISOR PUNTOS
FORMATIVA CREDITOS

4. Méritos académicos, de conformidad con los senalados en las Bases de
Seleccion:

NOMBRE DE LA TITULACION CONCRETA PUNTOS

Estar en posesion de un titulo
correspondiente en un (1)
nivel de formacion
académica  superior al
exigido para el acceso a la
plaza convocada, siempre
que no sea el propio de
acceso.

Lo que se hace publico, para general conocimiento y oportunos efectos.
Venta del Moro, 27 de diciembre de 2022.— El alcalde. Luis Francisco Lopez Yeves.
2022/16286
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