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Ayuntamiento de Catadau
Anuncio del Ayuntamiento de Catadau sobre aprobacion
de las bases especificas que tienen que regir la convoca-
toria y proceso de seleccion de una plaza de informatico
por estabilizacion.

ANUNCIO
PRIMERA. Objeto de la convocatoria
Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos
especificos para la convocatoria y proceso de seleccion de personal,
mediante procedimiento de estabilizacion de ocupacion temporal de
la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en la
ocupacion publica, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta
publica de empleo de 2022, para aprobar una plaza de informatico,
mediante procedimiento de concurso-oposicion, dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo, aprobada por
Resolucién de Alcaldia n® 128 de fecha 27/05/2022 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n.° 103 de fecha 31/05/2022.
En el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia se publicaron las
Bases Generales por las cuales se regiran los procesos selectivos
de estabilizacion de Ocupacion Temporal del Ayuntamiento de
Catadau.
La plaza estd encuadrada en el Grupo 1 de cotizacion, de conformidad
con lo previsto en el articulo 77 del Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado ptblico (TREBEP), y las retribuciones
complementarias que correspondan seglin la plantilla de personal.
SEGUNDA. Requisitos que tienen que reunir los aspirando
Sin perjuicio de los requisitos establecidos en la Base Tercera de las
Bases Generales, se exige:
- Estar en posesion del titulo de grado en el &mbito de la ingenieria
informatica o titulo en ingenieria informatica.
TERCERA. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion.
El procedimiento de seleccion serd el de concurso oposicion, y
constara de una fase de oposicion de caracter obligatorio y una fase
de concurso obligatoria para los quienes superan la primera fase.
A. Fase de Oposicion (maximo 60 puntos). Constara de dos ejer-
cicios.
1. Primer ejercicio:
Consistira en la realizacion de un test de conocimientos referido a los
contenidos del programa que figura como anexo I, con sesenta pre-
guntas que se tendran que responder en noventa minutos, con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales una sola sera la correcta.
El ejercicio se puntuard con un méaximo de 30 puntos.
La puntuacién del ejercicio se realizara aplicando la siguiente
formula:
((n.° contestaciones correctas - (n.° preguntas incorrectas / 3 )) / n.°
total de preguntas del ejercicio) x 30.
2. Segundo ejercicio:
Consistird en una prueba escrita de cardcter practico, en la cual el
Tribunal propondra cuatro preguntas de supuestos practicos que
versaran sobre el contenido del temario que figura como Anexo I
temario especifico de las presentes bases, valorandose la capacidad
y formacion general, la claridad de ideas, la precision y rigor en la
expresion escrita. El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera
de 90 minutos.
El ejercicio se puntuara con un maximo de 30 puntos.
El Tribunal podra acordar que el ejercicio sea leido por los aspirantes
ante el 6rgano de seleccion en sesion publica.
Para superar la fase de oposicion sera necesario obtener un 50 % de
los puntos asignados a la fase de oposicion para poder acceder a la
fase de concurso.
B. Fase de Concurso (maximo 40 puntos).
Seran méritos puntuables en cada concursante, los obtenidos antes
de la fecha que finalice el plazo de presentacion de solicitudes,
conforme al siguiente:
B.1 Méritos Profesionales (Hasta 36 puntos).

« Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo
o escala o como personal laboral temporal en la categoria profesional
de la Administracion convocante: 0,30 puntos por mes trabajado.

* Servicios prestados como personal funcionario interino en otros
cuerpos o escalas o como personal laboral temporal en la categoria
profesional adscritos a la Administracién convocante: 0,10 puntos
por mes trabajado.

* Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos
y escalas o personal laboral temporal en la categoria profesional en
otras Administraciones Locales: 0,10 puntos por mes trabajado.

« Servicios prestados en el resto del Sector Publico: 0.05 puntos por
mes trabajado.

B.2 M¢éritos Académicos (Hasta 4 puntos),

* Por la posesion de titulaciones académicas oficiales de nivel
superior a la requerida para el acceso al Cuerpo, Escala o Categoria
correspondiente: hasta 2 puntos.

Titulos que guardan relacion directa con las funciones del puesto de
trabajo (solo se valorara el de mayor nivel académico):

- Doctorado: 2,00 puntos.

- Master oficial: 1,50 puntos.

- Certificado de aptitud pedagoégica 1 punto.

* Se valoraran los cursos de formacion recibidos o impartidos en
los ultimos 10 afios, en el marco del Acuerdo de Formacion para la
ocupacion o de los Planes para la Formacion Continua del Personal
de las Administraciones Publicas: hasta 1 puntos.

La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su duracion,
y se realizara seglin el siguiente desglose:

— Cursos relacionados directamente con materias propias del lugar
a ejercer: 0,05 puntos por hora de formacion.

No seran valorados aquellos cursos que no cumplan los requisitos
mencionados en el punto anterior.

* Valenciano: Puntuacion méaxima hasta 1 puntos.

- Nivel C2 (grado superior) del MCER de valenciano certificado por
organismo oficial o equivaliendo homologado: 1 puntos.

- Nivel C1 o equivalente: 0,5 Puntos.

CUARTA. Calificacion final del concurso

La calificacion definitiva vendra determinada por el que se establece
en la base novena de las Bases Generales Comunes por la cual se
rigen los procesos selectivos de estabilizacion de ocupacion temporal,
del Ayuntamiento de Catadau.

QUINTA. Presentacion de documentos y nombramiento

La presentacion de los documentos y el nombramiento de los
aspirantes vendran determinados por el regulado en la base décima
de las Bases Generales Comunes por la cual se rigen los procesos
selectivos de estabilizacion de ocupacion temporal, del Ayuntamiento
de Catadau.

SEXTA. Normativa aplicable y recursos

En todo aquello no dispuesto en las presentes bases especificas, se
estara al regulado en las Bases Generales Comunes por las cuales
se regiran los procesos de estabilizacion de uso del Ayuntamiento
de Catadau Contra la presente convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos definitivos se derivan de la misma podran los interesados
interponer los recursos oportunos en los casos y en la forma prevista
enlaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente convocatoria y cuantos actos administrativos
definitivos se derivan de la misma podran los interesados interponer
los recursos oportunos en los casos y en la forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

ANEXO I TEMARIO

Parte general

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas, estructura y
reforma. Los principios constitucionales. Los derechos fundamenta-
les y las libertades publicas: regulacion, proteccion y restricciones.
Suspension de los derechos.
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2. La Corona. Regulacién en la Constitucion espafiola. Las Cortes
Generales. Las camaras: composicion, organizacion y funciones. En
especial la funcion legislativa.

3. El Gobierno. El presidente del Gobierno. El Consejo de Minis-
tros.

4. La Administracion Publica: Principios constitucionales que la
informan. Gobierno y Administraciéon. Régimen juridico del sector
publico. La Administracion General del Estado: organizacion
administrativa.

5. El Poder judicial: la regulacion constitucional de la justicia.

6. La organizacion territorial del Estado. Las comunidades autdnomas.
Organizacion politica y administrativa. El sistema de distribucion de
competencias en la Constitucion. La legislacion basica del Estado.
Las competencias propias de las comunidades autonomas. El control
del Estado sobre las comunidades autonomas. El marco competencial
de las Entidades Locales.

7. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat,
para la igualdad de mujeres y hombres. La Ley organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género.

8. Transparencia y acceso a la informacion publica: principios gene-
rales. Regulacion de la transparencia en la actividad publica. Acceso
a la informacion publica. Sistema de garantias de la transparencia.
Proteccion de datos de caracter personal.

9. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana.

10. Caracteristicas del Ordenamiento Juridico de la Union Europea.
Fuentes del derecho de la Union Europea.

11. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico: disposiciones generales, principios de actuacion y funcio-
namiento del sector publico.

12. Los 6rganos de las administraciones publicas. Principios de
actuacién y funcionamiento. Clases de 6rganos. Organos colegiados.
La competencia: naturaleza, clases y criterios de delimitacion. Las
relaciones interorgénicas: coordinacion y jerarquia. Desconcentra-
cioén y delegacion de competencias. Delegacion de firma. Encomienda
de gestion. Avocacion.

13. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comun de las administraciones publicas: disposiciones
generales. Los interesados en el procedimiento. La actividad de las
administraciones publicas.

14. Los actos administrativos. La iniciativa legislativa y la potestad
para dictar reglamentos y otras disposiciones.

15. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.
Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion. Ejecucion.

16. La revision de los actos en via administrativa. La revision de
oficio. Recursos administrativos.

17. La potestad sancionadora. Principios. Procedimiento para el
ejercicio de la potestad sancionadora.

18. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica.
Procedimientos. Responsabilidad de las autoridades y personal a
su servicio.

19. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico: Disposiciones generales. Objecto y ambito de aplicacion.
Delimitacion de los tipos contractuales. Partes del contrato. Objecto,
presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.
Normas generales de la preparacion y adjudicacion de contratos de
las administraciones publicas.

20. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

21. La Ley de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

22. La seleccion, provision de puestos de trabajo y la carrera profe-
sional del personal al servicio de las Entidades Locales.

Parte especial

1. Los sistemas de informacion en las organizaciones. Definicion
y estructura de los sistemas de informacion. Conceptos basicos de
gestion de sistemas de informacion. La Administracion ptiblica como
caso particular.

2. Reutilizacion de la informacion. Transparencia. Datos abiertos.
Normativa reguladora. Conceptos basicos de RDF y SPARQL. Datos
abiertos en el sector publico y en el sector privado. Datos abiertos
en el ambito de la informacion geografica. Iniciativas relevantes de
datos abiertos en la Comunidad Valenciana.

3. Planificacion estratégica de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones. Plan de Sistemas de Informacion. Gobernanza TIC.
Procesos y herramientas. El cuadro de mando.

4. Organizacion de un departamento de TIC. Objetivos y funciones.
Requisitos de funcionamiento. El nivel directivo de tecnologias de
la informacion en las organizaciones. Organizaciéon y funciones
de los diferentes perfiles de un departamento de tecnologias de la
informacion. Gestion de las funciones y procesos.

5. Planificacion y control de las TIC, ITIL (IT Infrastructure
Library), CoBIT (Control Objetives for Information and Related
Technology), objetivos de control y métricas. Gestion de servicios
e infraestructuras TIC. Alineamiento de las TIC con la estrategia y
los procesos generales de la organizacion. Gestion del valor de las
TIC: TCO y ROI

(Coste total de propiedad y Retorno de la inversion).

6. Diseflo, direccion y gestion de proyectos de tecnologias de la
informacion. Procesos de gestion. Fases de los proyectos. Planifica-
cién de recursos materiales y humanos. Gestion de riesgos. Gestion
del cambio. Criterios generales para la elaboracion de proyectos de
sistemas de informacion, Norma UNIX 157801.

7. Seguridad informatica. Normativa sobre seguridad de la infor-
macion. Esquema Nacional de Seguridad. Normativa autonémica
valenciana sobre seguridad informatica. Aspectos basicos de la
Estrategia de Ciberseguridad Nacional y principales entidades actoras
en relacion con el sector publico y privado. Contratacion de servicios
de seguridad informatica.

8. Proteccion de datos de caracter personal. Normativa. Adaptacion
de aplicaciones y entornos a los requisitos de la normativa legal. La
Agencia Espailola de Proteccion de Datos.

9. La legislacion en materia de administracion electronica en Espafia
y Europa. Normativa aplicable en la Comunidad Valenciana. Impacto
de su aplicacion en los sistemas de informacion.

10. Interoperabilidad y sistemas de cooperacion entre Adminis-
traciones Publicas. Politica de la Unién Europea y normativa al
respecto. Esquema Nacional de Interoperabilidad. Plataformas de
Interoperabilidad existentes. La red SARA (Sistemas de Aplicaciones
y Redes para las Administraciones). Plataforma Autonémica de
Interoperabilidad de la Generalitat Valenciana (PAI).

11. Auditoria Informatica. Concepto y contenidos. Administracion,
planeamiento, organizacidn, infraestructura técnica y practicas
operativas.

12. Planes de Seguridad de la Informacion. Analisis de riesgos.
Proteccion de activos de informacion. Recuperacion ante desastres
y continuidad del negocio. Metodologia MAGERIT.

13. Contratacion publica de bienes y servicios de TIC. Pliegos de
condiciones. Criterios de valoracion para la adquisicion de productos,
servicios y actividades de tecnologias de la informacion. Outsourcing
y offshoring: ventajas e inconvenientes. Otras formas de contratacion:
SaaS, Servicios en la nube, Pago por uso.

14. La teoria de la decision multicriterio como modelo de referencia
metodoldgico para la seleccion de bienes sencillos. El método de
ponderacion lineal. La rentabilidad de las inversiones en los proyectos
de TIC.

15. La calidad en los servicios de informacion. La Norma ISO 20000
Service Management. Gestion de la calidad en una organizacion. El
Modelo EFQM y la Guia para los servicios ISO 9004.

16. Accesibilidad y usabilidad. W3C. Diseflo universal. Normativa
aplicable.

17. Equipos departamentales y estaciones graficas de trabajo. Dispo-
sitivos personales de PC, Tablet tactil PC, Pocket PC y dispositivos
moviles. La conectividad de los dispositivos personales. Gestion de
dispositivos externos (BYOD).

18. Maquetacion de terminales. Virtualizacion del puesto de tra-
bajo.

19. Centros de Proceso de Datos. Disefio. Seguridad. Disponibilidad.
Requisitos. Acondicionamiento de salas y equipos.
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20. Sistemas de altas prestaciones. Arquitecturas escalables. Arqui-
tecturas multinticleo. Grid Computing.

21. Computacion movil. Informatica en la nube. Almacenamiento
en la nube. Procesamiento en la nube. Nubes privadas, publicas e
hibridas. Seguimiento y control de calidad de productos y servicios
de computacion movil. laaS, PaaS, SaaS.

22. Acceso remoto a sistemas de informacion: gestion de identidades,
single sign-on y teletrabajo.

Catadau, a 22 de diciembre de 2022.—E]l alcalde, Manuel Enrique
Bono Donat.

2022/16018
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