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Ajuntament de Carlet
Edicte de I’ Ajuntament de Carlet sobre aprovacio de les bases generals i les bases especifiques dels processos d’estabilitzacio en
compliment Llei 20/2021, de 29 de desembre 2022. OPE extraordinaria 2022.

EDICTE
Per Resoluci6 de la Regidora de Personal, numero 2022- 3455 de data 20 de desembre 2022 s’aproven las bases generals i especifiques que
han de regir en les convocatories per a la cobertura en propietat de varies places en virtut de la Llei 20/201 de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat en I’ocupaci6 publica, quedant redactades de la segiient manera:

: C/Juan de Garay,23 - 46017 Valencia

Razén: Se certifica la precision e integridad de este documento

Boletin Oficial de la Provincia de Valencia

Firmado digitalmente por: bop.dival.es

BASES GENERALS QUE REGIRAN ELS PROCESSOS SELECTIUS QUE
CONVOQUE L'AJUNTAMENT DE CARLET PER A L’ESTABILITZACIO
D'OCUPACIO TEMPORAL DE LLARGA DURACIO.
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Quarta. Igualtat de condicions de persones amb diversitat funcional
Cinquena. Publicitat i vigéncia de les bases generals i especifiques
Sisena. Presentacié de sol-licituds
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Huitena. Tribunals de seleccié.

Novena. Sistema de seleccio. CONCURS OPOSICIO. Art. 2.2 Llei 20/2021,de 28 de
desembre.

9.1. Fase d’oposicio. Maxim 60%

9.1.1. Primer exercici. Maxim 40%

9.1.2. Segon exercici. Maxim 20%
9.2 Fase de concurs. Maxim 40%
1. Mérits professionals. Maxim 80% de la puntuacié d’aquesta fase de concurs.
2. Mérits academics. Exercicis superats. Maxim 5 % d’aquesta fase de concurs.
3. Mérits académics. Cursos de formacié. Maxim 5 % d’aquesta fase.
4. Mérits académics. Coneixements de valencia. Maxim 5 % d’aquesta fase.

5. Titulacié académica: Maxim 5% d’aquesta fase.
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9.4 Publicacié i comunicacio del resultat del processos selectius
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Décima. Sistema de seleccio. CONCURS. D.A. 6 i 8 de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre.

10.1.Particularitats.

10.2. Concurs. 100 punts

1. Merits professionals. Maxim 60% de la puntuacioé del concurs.

2. Mérits académics. Exercicis superats. Maxim 5% del concurs.

3. Meérits académics. Cursos de formacié. Maxim 20% del concurs.
4. Merits academics. Coneixements de valencia. Maxim 10% del concurs.
5. Titulacié academica: Maxim 5% del concurs.

10.3 Qualificacio

10.4 Empats

Onzena. Normes per al procés de seleccid

Dotzena. Integraci6 borsa de treball temporal

Tretzena. Presentacié de documents

Catorzena. Nomenament.

Quinzena. Informacié

Setzena. Negociacié

Dissetena. Proteccié de dades de caracter temporal

Divuitena. Recursos contra les bases i revocacié de la convocatoria
Dinovena. Relacié amb les bases especifiques

Vintena. Publicacio
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ANTECEDENTS

Mitjangant decret n® 2020-1329 de data 18 de maig 2022, publicat en el BOP n? 97
de 23 de maig de 2022 es va aprovar Oferta Publica d'Ocupacié Extraordinaria
d'Estabilitzacié d'Ocupacié Temporal que inclou totes les places vacants, de
naturalesa estructural, dotades pressupostariament i ocupades temporal i
ininterrompudament almenys tres anys anteriors a 31 de desembre 2020 i les que
hagueren estat ocupades amb caracter temporal de forma ininterrompuda amb
anterioritat a 1 de gener de 2016 ( Art. 2.1, DA 6 i DA 8 de la Llei 20/2021 de 28 de
desembre 2022 i vigent des de 'endema a la seua publicacio) .

En aplicacié de la Llei 20/2021 de 28 de desembre 2022, de mesures urgents per a
la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica i la resolucié de la Secretaria del
Estat de Funcié Pudblica sobre les orientacions per a la posada en marxa dels
processos d'estabilitzacié derivats de la llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica de data 1
d’abril de 2022 es redacta les seglients bases generals:

PRIMERA. OBJECTE

Estes bases regulen els aspectes generals/comuns dels processos selectius a
tramitar per I'Ajuntament de Carlet especificament per tal de donar aplicacié a les
obligacions imposades per la normativa legal dictada amb l'objectiu de disminuir
'ocupacié temporal en les APP i pels processos d’estabilitzacié i consolidacio
d'ocupacié temporal hi previstos; en concret, en aplicacié de les segiients normes
legals: I'art. 19.U.6) de la Llei 3/2017 de PGE/2017; l'art. 19.U.9 de la Llei 6/2018 de
PGE/2018; I'art. 2 del RDLIei 14/2021 de mesures urgents per a la reducci6 de la
temporalitat a I'ocupacié publica, i la Llei 20/2021 de mesures urgents per a la
reducci6 de la temporalitat en I'ocupacié publica.

Cada procés concret tindra unes bases especifiques a les quals es desenrotllaran
estes bases generals per a la seua adaptacié a les circumstancies i necessitats de
la/les placa/es objecte de cada convocatdria amb concrecié de la concreta i
especifica classificacié de la plaga/es (amb indicacié d’Escala, Subescala, Classe i
Categoria) i de I'especifica titulacié requerida per a participar en el concret procés
selectiu.
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SEGONA. NORMATIVA APLICABLE.

Els processos selectius esmentats es regiran, en alld no previst en estes Bases
Generals, ni en les bases especifiques de cada procés, pel Reial Decret Legislatiu
5/2015, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public (endavant TREBEP); per la Llei 30/1984 de Mesures per a la Reforma de la
Funcié Publica; per la Llei 7/1985 de Bases de Régim Local; pel Reial decret
legislatiu 781/1986 pel qual s'aprova el text refés de disposicions legals vigents en
matéria de régim local; per la Llei 4/2021 de la Generalitat, de la Funcié Publica
Valenciana, pel Reial decret llei 14/2021 de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacié publica, per la Llei 20 /2021 de mesures urgents per a la
reducci6 de la temporalitat a I'ocupacié publica i per I'Estatut dels Treballadors.

TERCERA . REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Per a ser admés a la realitzacié de les proves selectives els aspirants hauran de
reunir els seglents requisits:

1. Tenir més de 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacio.

2. Tenir nacionalitat espanyola o ser nacional d’'un dels paisos membres de la Unié
Europea o d’un altre pais estranger en els termes que estableix I'art. 57 de 'EBEP (o
precepte equivalent que, en un futur, poguera regular esta matéria).

3. Posseir la capacitat funcional per a I' acompliment de les tasques propies de les
places oferides. L’Ajuntament es reserva el dret a sotmetre a les persones aspirants
proposades pel Tribunal,i abans de ser nomenades com a personal empleat public, a
quantes proves considere pertinents per a avaluar el compliment d'aquest requisit.

5. No haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
dels AAPP, ni trobar-se’'n inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial.

6. Estar en possessio del titol o nivell de titulacié exigida en cada convocatoria o en
condicions d'obtenir-ho en la data en que finalitze el termini de presentacié de les
sol-licituds.
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7. Haver satisfet I'import de la taxa per la participacié en el procés de seleccio.

8. No ostentar la condici6é de personal laboral fixe o funcionari de carrera en el cos i
escala o en la categoria professional objecte de la convocatoria.

En el cas d’aportar o al-legar titulacié o documentacié diferent a la requerida/exigida
en les bases, perd que l'aspirant entén que és equivalent, s’haura aportar certificat o
documentacié oficial acreditativa de I'equivaléncia. En el cas de titulacions
obtingudes en un altre Estat membre de la Unié Europea, s’aportara el
reconeixement oficial del titol per I'drgan que tinga atribuida legalment Ila
competéncia.

Cada convocatoria especifica podra establir requisits especifics d'admissio, de
manera abstracta i general, i que tinguen una relacié objectiva i proporcionada amb
les funcions i tasques a complir corresponents. Els requisits exigits s’hauran de
tindre el dia de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds que en cada cas
s’establisca i mantenir-se durant el desenvolupament del procés i fins al
nomenament o contractacié, si escau.

QUARTA. IGUALTAT DE CONDICIONS DE PERSONES AMB DIVERSITAT
FUNCIONAL

Les persones amb diversitat funcional seran admeses en igualtat de condicions que
la resta d’aspirants, sempre i quan resulte acreditada la seua capacitat per a atendre
les funcions de la plaga. Qui concérrega al procediment selectiu amb alguna
discapacitat reconeguda, haura de presentar una certificacid de I'administracié
competent, que acredite tal condicié, aixi com la seua capacitat per a exercir les
tasques corresponents a les plages objecte de la convocatoria. El Tribunal establira
per als persones aspirants amb diversitat funcional que ho sol-liciten, les adaptacions
possibles de temps i mitjans per a la realitzacié dels proves. A aquest efecte, els
persones interessades hauran de presentar la peticié concreta en la sol-licitud de
participacié en la convocatoria, a l'efecte que el Tribunal puga valorar la
procedéencia, o no, de 'admissié del que sol-liciten. S’adjuntara el dictamen técnic
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facultatiu emés per l'dorgan tecnic de qualificaci6 del grau de minusvalidesa
competent, acreditant de forma fefaent, la deficiéncia o deficiéncies permanents que
han donat origen al grau de minusvalidesa reconegut. En tot cas, abans de la
incorporacié a la placa, haura de presentar una certificacié de compatibilitat funcional
expedida pel Centre de Valoracio i Orientacié de Discapacitats.

CINQUENA. PUBLICITAT | VIGENCIA DELS BASES GENERALS |
ESPECIFIQUES.

1. Aquestes bases generals seran publicades al Tauler d’Anuncis Electronic i al
Portal de Transparencia de I'Ajuntament de Carlet, aixi com també en el BOP de
Valéncia. També seran objecte de publicacié les possibles modificacions. Estaran
vigents mentre no es modifiqguen 0 es deixen sense efecte per resolucié expressa.
Romandran exposades integres al Tauler d’Anuncis Electronic i Portal de
Transparéncia mentre estiguen en vigor.

2. Les bases especifiques de cada convocatoria seran publicades al Tauler
d’Anuncis Electronic i al Portal de Transparéncia de I’Ajuntament de Carlet , aixi com
també en el BOP de Valéncia. Romandran exposades al Tauler d’Anuncis Electronic
i al Portal de Transparencia de I'’Ajuntament de Carlet mentre es perllongue el procés
selectiu.

SISENA. PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS.

El termini de presentacié d’'instancies sera de 10 dies habils des de la publicacié de
la convocatoria de cada proces selectiu al BOE.

Les sol-licituds, en els quals les persones aspirants hauran de manifestar que
reuneixen totes i cadascuna dels condicions exigides referides sempre a la data
d’expiracid del termini assenyalat per a la presentacié d’instancia, es dirigiran a la
Presidéncia i es presentaran en el registre general de I'Ajuntament de Carlet i en
qualsevol de les formes admeses per la normativa de Procediment Administratiu
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Comu, tot utilitzant preferentment la presentacié telematica i, obligatoriament,
mitjancant la instancia aprovada en cadascuna de les bases especifiques.

Juntament amb la instancia es presentara almenys els seglents documents:

a) Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat o document equivalent acreditatiu
de la identitat de la persona aspirant a l'efecte d'acreditar els requisits d'edat i
nacionalitat.

b) Declaracié jurada de reunir tots i cadascun dels requisits exigits en la
convocatoria. Alternativament, les bases especifiques podran determinar que els
aspirants acrediten préeviament, junt a la sol-licitud, que reuneixen els requisits exigits
per a participar en el procés selectiu.

c) Full d’'autobaremacié aprovada en cadascuna de les bases especifiques.

d) Fotocopies dels documents que acrediten els merits per a la fase de concurs.
Unicament es valoraran els mérits reunits a la data d'expiracié del termini de
presentacié d'instancies. Per al procés selectiu que inclou Unicament una Fase de
concurs, aixi com per al procés selectiu que inclou Fase doposicié i Fase de
concurs, la documentacié relativa als mérits al-legats a eixe efecte s’haura d’aportar
juntament a la presentacié de la sol-licitud. No es valorara la documentacié aportada
en posterioritat.

e) En el seu cas, certificat acreditatiu de la diversitat funcional al-legada per I'aspirant
per a la seua consideracié en el procés selectiu. A més, hauran de formular, de
forma expressa, peticio en la qual s'especifique el tipus d'adaptacié sol-licitat.

f) Justificant d'ingrés de la taxa per la participaci6 en el procés d'acord amb
'ordenanga fiscal reguladora de la taxa per drets d'examen tramitats per
I’Ajuntament de Carlet. El pagament de la taxa s’haura de materialitzar mitjangcant
ingrés en compte corrent obert en I'entitat Caixabank ES 40 2100 4803 6113 0022
3399 amb anterioritat a presentar la instancia, amb indicacié com a concepte el
procediment indicat en les bases especifiques de la convocatoria.

La quantia dels drets d’examen, segons [lestablert en l'ordenanga municipal
corresponent, son els seglients segons categoria professional:

- Grup A, subgrup A1: 62 euros
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- Grup A, subgrup A2: 52 euros
- Grup C, subgrup C1: 41 euros
- Grup C, subgrup C2: 31 euros
- Grup AP: 21 euros

Els aspirants que acrediten estar en situacié de demandants d’ocupacié abonaran
Unicament 5 euros. Per a aixd sera necessari aportar la documentacié seglent:

e Certificat del SERVEF de la situacié de desocupat.

eDeclaracio jurada de no estar percebent cap tipus de pensié o prestacio.

La manca de pagament de la taxa dins del termini assenyalat per a la presentacié de
sol-licituds determinara la inadmissio del/a 'aspirant. Només podra ser retornada la
taxa quan no es realitze el fet imposable per causes no imputables al subjecte
passiu, per tant, no procedira la devolucié quan el subjecte passiu no siga admeés a
formar part en les proves de seleccié per mancar dels requisits, ni quan el subjecte
passiu desistisca de participar en el procés. Si algun dels documents a presentar o a
al-legar per a la fase de concurs no s’hagueren aportat per trobar-se en poder d'esta
entitat local, haura de fer-se constar aixd, expressament, en la sol-licitud. En cas
contrari eixos documents no seran considerats en el procés, ni valorats en la fase de
concurs.

SETENA. ADMISSIO DELS ASPIRANTS.

1. Expirat el termini de presentacido de sol-licituds es declarara aprovada la llista
provisional d'admesos i exclosos, la qual s'adoptara en atencié al declarat pels
aspirants i la documentacié aportada. Es publicara al Tauler d’Anuncis Electronic i al
Portal de Transparéncia de I'Ajuntament de Carlet, i s'establira un termini de 5 dies
habils per a I'esmena de defectes pels aspirants exclosos.

2. Resoltes les reclamacions i esmenes, es dictara Resolucié definitiva aprovant la
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llista definitiva d’admesos i exclosos, que es fara publica mitjancant publicacié
d’anunci en el BOP de Valéncia i al Tauler d’Anuncis Electronic i al Portal de
Transparéncia de I'’Ajuntament de Carlet procedint els recursos legalment establerts.
Es fixara en la mateixa resolucié la composicio del Tribunal i el lloc, data i hora d'inici
de la primera prova, en el cas del art. 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, i
ordre d'intervencié dels aspirants.

HUITENA. TRIBUNALS DE SELECCIO.

El Tribunal Qualificador estara compost de la manera seguent:

President: Un funcionari de carrera, o laboral fixe, en el cas de plaga en régim
laboral, de qualsevol administracié publica, amb titulacié igual o superior a I'exigida
com a minim en la present convocatoria.

Suplent: Un funcionari de carrera, o laboral fixe, en el cas de plaga en régim laboral
qualsevol administracié puablica amb titulacié igual o superior a I'exigida com a
minim en la present convocatoria.

Secretari/a: La Secretaria de la Corporaci6 o un funcionari de carrera en qui
delegue. Actuara també com a vocal, amb veu i vot.

Suplent: Un funcionari de carrera qualsevol administracié publica, amb titulacio igual
0 superior a l'exigida com a minim en la present convocatoria. Actuara també com a
vocal, amb veu i vot.

Vocals:

Primer vocal: Un funcionari de carrera, o laboral fixe, en el cas de plaga en régim
laboral de qualsevol administracié publica, amb titulacié igual o superior a I'exigida
com a minim en la present convocatoria.

Suplent: Un funcionari de carrera, o laboral fixe, en el cas de plaga en régim laboral
de qualsevol administracidé publica, amb titulacié igual o superior a lI'exigida com a
minim en la present convocatoria.

Segon vocal: Un funcionari de carrera, o laboral fixe, en el cas de plaga en régim
laboral de qualsevol administracié publica, amb titulacié igual o superior a I'exigida
com a minim en la present convocatoria.
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Suplent: Un funcionari de carrera, o laboral fixe, en el cas de plaga en régim laboral
de qualsevol administracié publica, amb titulacié igual o superior a I'exigida com a
minim en la present convocatoria.

Tercer vocal: Un funcionari de carrera, o laboral fixe, en el cas de plaga en regim
laboral de qualsevol administracié publica, amb titulacié igual o superior a I'exigida
com a minim en la present convocatoria.

Suplent: Un funcionari de carrera, o laboral fixe, en el cas de plaga en régim laboral
de qualsevol administracidé publica, amb titulacié igual o superior a l'exigida com a
minim en la present convocatoria.

Podran anomenar-se assessors del Tribunal. El seu nomenament haura de fer-se
public junt amb el del tribunal.

El tribunal de seleccié sera col-legiat i la seua composicié haura d'ajustar-se als
principis d'imparcialitat

Els membres del tribunal de seleccié hauran de ser funcionaris de carrera o
personal laboral fixe, en el cas de que la plaga pertanga al régim laboral, que
pertanyen al mateix grup o superior objecte de la convocatoria i almenys més de la
meitat dels seus membres hauran de posseir una titulacié corresponent a la mateixa
area de coneixements que I'exigida en la convocatoria.

Tots els membres tindran veu i vot i la seua designacié estara basada en el principis
d’especialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la
paritat entre dona i home de conformitat amb la normativa vigent. Els membres del
Tribunal hauran d'abstindre's d'intervindre, notificant-ho a l'autoritat convocant, i
podran ser recusats quan concérreguen circumstancies previstes en l'art. 23 i 24 de
la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

El Tribunal quedara facultat per a resoldre els dubtes que es presenten i prendre els
acords necessaris per al bon funcionament del procediment en tot alld no previst a
les bases.

El Tribunal que actue en estes proves selectives tindra la categoria segons la plaga a
convocar en virtut de les arreplegades en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig,
segons el seguent:
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a) Categoria primera: accés a Cossos o0 Escales del grup A o categories de personal
laboral assimilables.

b) Categoria segona: accés a Cossos o Escales dels grups B i C o categories de
personal laboral assimilables.

c) Categoria tercera: accés a Cossos o Escales dels grups D i E o categories de
personal laboral assimilables.

Els tribunals no podran constituir-se ni actuar sense l'assistencia de més de la mitat
dels seus integrants, titulars o suplents, indistintament. Aixi mateix, estan facultats
per a resoldre les questions que puguen produir-se durant la realitzacié de les
proves, per a adoptar els acords necessaris que garantisquen l'orde adequat de les
proves en tot el que no estiga previst en estes bases, i també per a fer la
interpretacio6 correcta de les bases tant generals com especifiques.

El/la secretari/a estendra una acta de cada sessid, on fara constar les qualificacions
dels exercicis, l'avaluacié individualitzada dels mérits de cada aspirant, en el cas del
concurs, i també les incidéncies i les votacions que es produisquen.

Les actes, numerades i rubricades, constituiran I'expedient que reflectisca el procés
selectiu dut a terme.

Les actuacions del tribunal podran ser recorregudes davant de l'érgan superior
jerarquic a que haja dictat la resolucié impugnada, en el termini d'un mes, per mitja
del Recurs d'Alcada, a comptar de que les actuacions es van fer publiques, de
conformitat amb l'article 121 i 122 de la Llei 39/2015 de Procediment Administratiu
Comu.

Contra les resolucions i els actes de tramit, si estos Ultims decidixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procediment, produixen indefensié o perjui irreparable a drets i interessos legitims,
podran interposar-se pels interessats els recursos d'algada i potestatiu de reposicio,
que cabra fundar en qualsevol dels motius de nul-litat o anul-labilitat previstos en els
articles 47 i 48 de la Llei de Procediment.

L'oposicié als restants actes de tramit podra al-legar-se pels interessats per a la
seua consideracié en el recurs interposat contra el Decret d’alcaldia mitjangant el
qual es procedisca a la contractacié, presa de possesié i constitucié de borsa de
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treball i que pose fi al procediment

Per a la resolucié del Recurs d'Algada I'drgan competent sol-licitara un informe al
tribunal actuant, el qual, si és el cas, tornara a constituir-se per este motiu, de
conformitat amb el que establixen estes bases. L'informe vinculara a I'6rgan que ha
de resoldre el recurs quan pretenga l'alteracié de la proposta de nomenament.

Si es rebera «al-legacio, suggeriment, reclamacié o peticié de revisié» per escrit
sobre la puntuacié atorgada pel tribunal o una altra circumstancia relativa al
desenrotllament de les proves durant la seua celebracié, sera el tribunal el que
decidira sobre estes en la seglient sessio, i ho consignara en la corresponent acta,
tot aixd sense perjui del que s'ha establit en els paragrafs anteriors respecte a la
interposicié de recursos, que es regira per les normes generals sobre procediment i
régim juridic de les administracions publiques.

NOVENA. SISTEMA DE SELECCIO. Art. 2.2 Llei 20/2021, de 28 de
desembre. CONCURS OPOSICIO

Els procediments de seleccid cuidaran especialment la connexidé entre la mena de
proves a realitzar i lI'adequacié al compliment de les labors dels llocs de treball
convocats, incloent, en el seu cas, les proves practiques que siguen necessaries.

La fase doposici6 mes la fase de concurs sumaran 100 punts, distribuits de la
segulient manera:

9.1. Fase d'oposicio: MAXIM 60 PUNTS

El contingut de les proves guardara relacié amb els procediments, tasques i funcions
habituals de les places objecte de cada convocatoria, amb un temari distribuit, que
no podra ser en cap cas inferior:

«Subgrup A1: 40 temes
*Subgrup A2: 30 temes
*Grup B: 25 temes
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«Subgrup C1: 20 temes
«Subgrup C2: 10 temes

«Agrupacions professionals: 5 temes

El temari disposara d'una part general per a cada grup/subgrup relacionada a
continuacid, sent la resta temari especific, que no podra ser en cap cas inferior:

» Subgrup A1: 6 temes
« Subgrup A2: 5 temes
« Grup B: 4 temes

» Subgrup C1: 3 temes
« Subgrup C2: 2 temes

« Agrupacions professionals: 1 tema

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori, no obstant aixo es requereix una
puntuacié minima de 20 punts per a considerar que s'ha superat aquesta fase
(total de la fase d’oposicié) que consistira:

9.1.1..- Primer exercici: consistira a respondre per escrit un quiestionari amb:

Grup A 1: 60 preguntes amb 4 respostes alternatives, sobre el contingut del temari,
de les quals una a soles sera la correcta.

Grup A2: 50 preguntes amb 4 respostes alternatives, sobre el contingut del temari,
de les quals una a soles sera la correcta.

Grup C1: 40 preguntes amb 4 respostes alternatives, sobre el contingut del temari,
de les quals una a soles sera la correcta. .

Grup C2: 30 preguntes amb 4 respostes alternatives, sobre el contingut del temari,
de les quals una a soles sera la correcta..

Grup AP: 20 preguntes amb 4 respostes alternatives, sobre el contingut del temari,
de les quals una a soles sera la correcta.

La correcci6 de I'exercici tipus test es realitzara de la seglient forma:
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P=A-((E/(N-1)) x 40
nam. Preguntes
P: puntuacio
A: encerts
E: errors

N: numero d’alternatives, en aquest cas sén 4

Les contestacions erronies valoraran negativament amb una penalitzacio
equivalent a un ter¢ del valor de cada contestaci6é correcta. Les contestacions en
blanc ni puntuen ni penalitzen.

L'exercici no sera eliminatori i es puntuara de 0 a 40 punts.

9.1.2.- Segon exercici.- consistira en la realitzaci6 d'un suposit practic que
plantejara el Tribunal immediatament abans del comengament de I'exercici, relatiu a
les tasques propies de les funcions assignades a la plaga convocada.

La qualificacié es obtindra calculant la mitja aritmética de les puntuacions atorgades
per cadascu dels membres del Tribunal. Els membres del Tribunal no coneixeran
préeviament la puntuacié de la resta dels membres

L'exercici no sera eliminatori i es puntuara de 0 a 20 punts.

El resultat final de la fase d'oposici6 sera la suma de les puntuacions obtingudes en
el conjunt dels exercicis, valorant-se fins a un maxim de 60 punts.

9.2.- Fase de concurs : MAXIM 40 PUNTS. PLACES DE NATURALESA

FUNCIONARIAL | LABORAL

9.2.1- Consistira en la valoracio dels merits al-legats i acreditats documentalment
per els/per les candidats/as, fins a un maxim de 40 punts, i d'acord amb la seglent
escala:

1. Meérits professionals: maxim 32 punts (80% de la puntuacié d’aquesta fase).

a) Serveis efectius prestats com a funcionari interi o laboral temporal en el mateix
cos i escala o categoria professional al que es pretén accedir en I'Ajuntament Carlet,
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a raé de 0,40 punts per mes treballat.

b) Serveis efectius prestats com a funcionari interi o laboral temporal en el mateix
cos i escala o categoria professional al que es pretén accedir en quasevol
administracié local Idiferent a la convocant, a ra6 de 0,25 punts per mes treballat.

c) Serveis efectius prestats com a funcionari o laboral en altres cossos i escales o
categories professionals al que es pretén accedir en qualsevol ambit, inclosa les
administracions publiques dels Estats membres de la Unié Europea, aixi com en la
Administracié Publica d’aquells Estats als que, en virtut de Tractats internacionals
celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, siga d’aplicacio la llibre
circulacié de treballadors en els termes en que aquesta es definisca en el Tractat
Constitutiu de la Comunitat Europea, a ra6 de 0,10 punts per mes treballat.

L'acreditacid dels meérits per temps de serveis prestats s'efectuara mitjancant
certificacié de I'Administracié Publica corresponent en la qual hauran de figurar
almenys: I'Administracié Publica, el vincle o régim juridic, la denominacié de la
plaga/posat, data d'inici i data fi. En cas de no acreditar mitjangant les corresponents
certificacions publiques aquests merits no seran valorats en la fase de concurs.

2. Merits academics: exercicis superats. Maxim 2 punts (5% de la fase de
concurs).

Per haver superat cadascun dels exercicis que conformen els processos selectius
per a ocupar places en propietat 0 temporals, per accedir al mateix cos i escala o
categoria professional a la qual es participa, a rad de 0,5 punts per exercici superat;
0 a ra6 de 1 punt per exercici en el cas de que el procés selectiu per a l'accés a
aquest mateix cos i escala o categoria professional tinguera un Unic exercici.

3.Merits academics: cursos de formacié. Maxim 2 punts (5% de la fase de
concurs).

a) Per cada curs de formacié que tinga relacié directa amb el lloc a proveir i sempre
que tinga una duracié minima de 5 hores fins a un maxim del 5% de la fase de
concurs, segons la segtient escala:
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Duracio del curs

«De 5 a 29 hores 0,25 punts
« De 30 a 49 hores 0,50 punts
- De 50 a 99 hores 0,75 punts
* Mes de 100 hores 1 punt

Se valoraran els cursos de formacié i perfeccionament, el contingut dels quals
guarde relacié amb les funcions de la placa convocada, incluits els titols de cursos
organitzats per universitats, col-legis professionals, sindicats i altres administracions
publiques, sempre que hagen sigut impartits o homologats per I'lnstitut Valencia
d’Administracié Publica, o estiguen incluits en plans o programes de formacié de
I’Administracié Publica. Els cursos on no s'especifique la duracié no seran objecte de

puntuacio.

4. Meérits academics : Coneixements de valencia: Maxim 2 punts (5% de la fase

de concurs).

Els coneixements de valencia es valoraran segons el nivell de certificat de la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia o els reconeguts com a equivalents.

« Certificat de coneixements elemental : (B1) 0,50 punts.

« Certificat de coneixements (B2):1 punt.

« Certificat de coneixements mitjana (C1): 1,5 punts.

« Certificat coneixements superiors(C2): 2 punts.

En el suposit d'acreditar algun o tots aquests titols, només es considerara el de més
nivell. En qualsevol cas, la puntuacié maxima a atorgar per aquest merit sera de dos

punts.
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5. Merits académics: Titulacié académica: Maxim 2 punts (5% de la fase de
concurs).

Se valorara la possessio de titulacié académica oficial superior a I'exigida, conforme
a la seglient escala:

- Técnic superior (FP) o equivalent: 0,5 punts.
- Diplomat universitari o equivalent: 1 punt.
- Grau o llicenciat universitari o equivalent: 1,5 punts.

- Master o equivalent: 2 punts.

9.3 QUALIFICACIO

L'drgan de seleccié qualificara els mérits al-legats i acreditats documentalment pels
aspirants sempre que hagen sigut obtinguts amb anterioritat a la data de finalitzacié
del termini de presentaci6 d'instancies. En cas de dubte, es podran demanar
aclariments als aspirants i si és el cas, la documentacié addicional que es considere
necessaria per a la comprovacié dels requisits, mérits o dades al-legades. Els mérits
que, segons el paper de I'organ de seleccié, no estiguen degudament i clarament
justificats, no seran valorats.

A. La puntuacié definitiva del concurs oposicié sera el resultat de sumar les
puntuacions obtingudes en les fases d'oposicid i concurs, en referéncia al tant per
cent de cadascuna de les fases.

B. La puntuacié definitiva del concurs el resultat sera el de sumar totes les
puntuacions valorables del concurs, en referéncia al tant per cent de cadascun merit.

El nombre d’'aspirants proposats i nomenats en cada procés selectiu no podra
excedir del nombre de places convocades.

9.4. PUBLICACIO | COMUNICACIO DEL RESULTAT DEL PROCES SELECTIU.

Al final de I'exercici de la fase d'oposicid, el/la secretari/a del Tribunal publicara al
Tauler d'Anuncis Electronic i Portal de Transparéncia de I'Ajuntament d'una relacié
comprensiva dels aspirants presentats, ordenada de major a menor puntuacioé, amb
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indicaci6é del resultat obtingut, establint-se un termini de dos (2) dies habils per a
al-legacions. Igualment actuara respecte de la fase de concurs. Les al-legacions, si
n'hi hagués, es resoldran pel Tribunal, que publicara les resolucions adoptades al
Tauler d'Anuncis Electronic i Portal de Transparéncia de I’Ajuntament. La qualificaci
final del procés estara integrada per la suma de les puntuacions obtingudes a la fase
d'oposici6 i la fase de concurs i es formara en ordre decreixent de puntuacié final
Unicament amb aquells aspirants que hagin superat la fase d'oposicié.

9.5. EMPATS.

En cas d'empat, es tindra en compte la major puntuacié obtinguda a I'apartat de
mérits professionals.

De persistir 'empat, es tindra en compte la major puntuacié obtinguda a I'apartat
cursos de formacié.

De persistir 'empat, es tindra en compte el genere menys representat en I'area on es
convoca la plaga.

En I'Gltim cas i de persistir 'empat aquest es resoldra per sorteig public.

DECIMA. SISTEMA DE SELECCIO. D.A 6 | 8 de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre. CONCURS.

10.1. Particularitats.

El procediment selectiu per a la cobertura de les places convocades sera
'excepcional de concurs, la realitzaci6 del qual s’ajustara a les particularitats
seguents:

a) Es desenvolupara en una unica fase de valoracié de mérits.

b) Només es valoraran els meérits al-legats i acreditats dins del termini i en la
forma escaient pels aspirants.
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c) Els aspirants seran ordenats de major a menor puntuacio.

d) La superacié del procés selectiu es declarara en nombre idéntic al de
places convocades.

e) Els aspirants que no acrediten cap merit seran exclosos del procés selectiu.

f) D’aquest procés no es derivara la constitucié de borsa d’ocupacié per al
nomenament temporal de funcionaris interins.

10.2. Fase de concurs.

Consistira en la valoracio dels meérits al-legats i acreditats documentalment per
els/ les candidats/as, fins a un maxim de 100 punts, i d'acord amb la seglent
escala:

1. Meérits professionals: maxim 60 punts (60% del concurs).

a) Serveis efectius prestats com a funcionari o laboral en el mateix cos i escala o
categoria professional al que es pretén accedir en I'’Ajuntament de Carlet, a raé de
0,35 punts per mes treballat.

b) Serveis efectius prestats com a funcionari o laboral en el mateix cos i escala o
categoria professional al que es pretén accedir en qualsevol administracié local
diferent a la convocant, a ra6 de 0,15 punts per mes treballat.

c) Serveis efectius prestats com a personal funcionari o laboral en altres cossos i
escales o categoria professional al que es pretén accedir en qualsevol ambit de
I’Administracié Publica, incloses les administracions publiques dels Estats membres
de la Uni6é Europea, aixi com en la Administracié Publica d’aquells Estats als que, en
virtut de Tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, siga d’aplicaci6 la llibre circulacié de treballadors en els termes en que
aquesta es definisca en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea, sempre que
els reconega funcions similars a les del cos i escala o categoria professional al que
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es pretén accedir, a raé de 0,08 punts per mes treballat.

L'acreditacié dels mérits per temps de serveis prestats s'efectuara mitjangant
certificacié de I'Administracié Publica corresponent en la qual hauran de figurar
almenys: I'Administracié Publica, el vincle o régim juridic, la denominacié de la
placa/posat, data d'inici i data fi. En cas de no acreditar mitjangant les corresponents
certificacions publiques aquests mérits no seran valorats en la fase de concurs.

2. Merits académics: exercicis superats. Maxim 5 punts (5% del concurs).

Per haver superat cadascun dels exercicis que conformen els processos selectius
per a ocupar places en propietat o temporals, per accedir al mateix cos i escala o
categoria professional al que es participa, a ra6 de 1,5 punts per exercici superat; o a
rad de 2,5 punt per exercici en el cas de que el procés selectiu per al accés a aquest
mateix cos i escala o categoria professional tinguera un unic exercici.

3.Meérits academics: cursos de formacio. Maxim 20 punts (20% del concurs).

a) Per cada curs de formacié que tinga relacié directa amb el lloc a proveir i sempre
que tinga una duracié minima de 5 hores fins a un maxim de 20% de la fase de
concurs, segons la segtient escala:

Duracio del curs

- De 5 a 29 hores 2 punts
- De 30 a 49 hores 4 punts
« De 50 a 99 hores 6 punts

« Mes de 100 hores 7 punts
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Se valoraran els cursos de formacié i perfeccionament, el contingut dels quals
guarde relacié amb les funcions de la plaga convocada, incluits els titols de cursos
organitzats per universitats, col-legis professionals, sindicats i altres administracions
publiques, sempre que hagen sigut impartits o homologats per Institut Valencia
d’Administracié Publica, o estiguen incluits en plans o programes de formacié de
I’Administracié Publica. Els cursos on no s'especifique la duracié no seran objecte de
puntuacio.

4. Merits academics: Coneixements de valencia: Maxim 10 punts (10% del
concurs).

Els coneixements de valencia es valoraran segons el nivell de certificat de la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia o els reconeguts com a equivalents.

- Certificat de coneixements elemental : (B1) 4 punts
« Certificat de coneixements (B2): 6 punts.
« Certificat de coneixements mitjana (C1): 8,5 punts.

« Certificat coneixements superiors(C2): 10 punts.

En el suposit d'acreditar algun o tots aquests titols, només es considerara el de més
nivell. En qualsevol cas, la puntuacié maxima a atorgar per aquest meérit sera de 10
punts.

5. Meérits academics:Titulacié academica: Maxim 5 punts (5% del concurs).

Se valorara la possessio de titulacié académica oficial superior a I'exigida, conforme
a la seglient escala:

eTecnic superior (FP) o equivalent: 3 punts.
¢ Diplomat universitari o equivalent: 4 punts.
e Grau o llicenciat universitari o equivalent: 4,5 punts.

e Master o equivalent: 5 punts.
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10.3 QUALIFICACIO.

La puntuacié definitiva del concurs el resultat sera el de sumar totes les puntuacions
valorables del concurs en relacié a tant per cent de cada mérit.

L'drgan de seleccié qualificara els mérits al-legats i acreditats documentalment pels
aspirants sempre que hagen sigut obtinguts amb anterioritat a la data de finalitzacié
del termini de presentacié d'instancies. En cas de dubte, es podran demanar
aclariments als aspirants i si és el cas, la documentacié addicional que es considere
necessaria per a la comprovacié dels requisits, mérits o dades al-legades. Els mérits
que, segons el paper de I'0rgan de seleccié, no estiguen degudament i clarament
justificats, no seran valorats.

El nombre d’'aspirants proposats i nomenats en cada procés selectiu no podra
excedir del nombre de places convocades.

10.4 EMPATS

En cas d'empat, es tindra en compte la major puntuacié obtinguda a I'apartat de
mérits professionals.

De persistir 'empat, es tindra en compte la major puntuacié obtinguda a I'apartat
cursos de formacio.

De persistir 'empat, es tindra en compte el genere menys representat en I'area on es
convoca la plaga.

En I'Gltim cas i de persistir 'empat aquest es resoldra per sorteig public.

10.5. PUBLICACIO | COMUNICACIO DEL RESULTAT DEL PROCES SELECTIU.

Al final de la fase de concurs, el/la secretari/a del Tribunal publicara al Tauler
d'Anuncis Electronic i Portal de Transparencia de I'’Ajuntament d’'una relacié
comprensiva dels aspirants presentats, ordenada de major a menor puntuacioé, amb
indicacié del resultat obtingut, establint-se un termini de dos (2) dies habils per a
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al-legacions. Igualment actuara respecte de la fase de concurs. Les al-legacions, si
n'hi hagués, es resoldran pel Tribunal, que publicara les resolucions adoptades al
Tauler d'Anuncis Electronic i Portal de Transparéncia de I’Ajuntament. La qualificacio
final del procés estara integrada per la suma de les puntuacions obtingudes a la fase
de concurs i es formara en ordre decreixent de puntuacié final i es publicara al Tauler
d’Anuncis Electronic i Portal de Transparéncia.

ONZEAVA. NORMES PER AL PROCES DE SELECCIO

1. Amb posterioritat a la convocatoria, tot el procés, admissid i exclusié d’aspirants,
composicié del Tribunal, resultats de les proves, s’exposara en el Tauler d’anuncis
electronic i Portal de transparéncia de I'Ajuntament. A partir de la convocatoria, la
insercié en eixos mitjans de notificacions del procés, tant relatives a actes de tramit
com a actes definitius, inclosos els de resolucié de possibles recursos, suposara la
practica de la notificacié plena, efectiva i definitiva d’eixe acte administratiu a les
persones interessades en el procediment a les que s’adrega, ja siguen individuals o
col-lectives. En I'expedient es fara constar diligéncia de la practica de la notificacié
per este mitja firmada per funcionari public, amb indicaci6 del periode d’exposici6é de
la notificacio.

2. Els aspirants seran convocats en crida Unica i quedaran decaiguts en el seu dret si
no es personen en el lloc de celebracié o si ho fan una vegada iniciades les proves,
encara que estiga motivat per causes justificades. Tractant-se de proves de caracter
individual i successiu, el Tribunal podra apreciar les causes al-legades i admetre
I'aspirant, sempre que les mateixes no hagen finalitzat i la dita admissié no
menyscapte el principi d’igualtat amb la resta d’aspirants.

3. La convocatodria per a algunes o totes les fases dels procés de seleccid, de les
diferents borses, podra ser conjunta i per a una mateixa data. En eixe cas, es
procurara indicar en la convocatoria I'hora prevista per a cadascuna de les diferents
fases/proves a realitzar i, si fora el cas i aixo fora possible, de forma individualitzada,
respecte al procés de concurs oposicid. El Tribunal, en aquest cas, procurara deixar
un periode minim de descans entre una fase/prova i altra. Es podra plantejar la
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realitzacié de varies fases/proves de forma consecutiva, una darrere de l'altra, sense
haver-se corregit préviament les fases/proves anteriors. En eixe cas, els exercicis 0
proves realitzades per aquells aspirants que no hagen superat les fases/exercicis
anteriors al mateix, de caracter preceptiu i eliminatori, no seran corregits, ni avaluats
pel Tribunal. En el cas de coincidir dues fases/proves a realitzar per cada aspirants
davant el Tribunal de forma individualitzada, es podra determinar que ambdues
fases/proves es facen conjuntament.

4. El Tribunal podra requerir als aspirants en qualsevol moment perque acrediten la
seua personalitat, al fi de la qual hauran d’acudir proveits del DNI o, en defecte
d'este, d’un altre document oficial que acredite la seua identitat, aixi com de boligraf.

5. En les fases/proves consistents en desenrotllament d’'un tema, pregunta o questié
plantejada pel tribunal, es podra determinar que I'exercici siga llegit per I'aspirant en
sessi6 publica. En els cas de ser més d’'un tema, pregunta o qlestié, I'avaluacié
podra ser en conjunt o separadament. El Tribunal podra formular les preguntes o
esclariments que considere adients. La no presentacié de l'aspirant a la lectura
suposara rendncia a continuar participant en el procés.

6. El Tribunal de conformitat al resultat de les diferents fases/proves del procés de
seleccié formulara proposta de resolucié la qual elevara a la presidéncia de
I'Ajuntament per a que resolga definitivament al respecte. En el cas que la practica
de les fases/proves pendents del procés de seleccid foren irrellevants per al resultat
final del mateix, el Tribunal podra acordar no practicar-les i passar, directament, a
formular proposta de resolucié.

DOTZENA. INTEGRACIO EN BORSA DE TREBALL TEMPORAL

Els participants en els processos selectius de la base novena i décima que hagen
obtingut una puntuacié superior a 50 punts, s’integraran en una borsa de treball
temporal de I'Ajuntament de Carlet per a atendre les necessitats de nhomenaments
interins/temporals de la categoria professional corresponent a la plaga/es objecte de
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la convocatoria, ordenats en funcié de la puntuacié total en el procés obtinguda per
cada aspirant. Cas d’existir i estar en vigor en el propi Ajuntament borsa de treball
temporal d’eixa categoria professional, s’integraran hi a partir del darrer integrant de
la borsa anterior en vigor. En cas de necessitat, per resolucié motivada de la
Presidencia, es podra ampliar el nombre d’integrants de la borsa amb els aspirants
que n’hagen participat en el proces selectiu de la base novena i hagen superat, al
menys, una de les proves de la fase d’oposicié per a nomenaments o contractacio
amb una durada no superior a tres mesos.

TRETZENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

1. La Presidéncia requerira dels aspirants seleccionats la presentacié de de la
documentacié que estime oportuna en les dependeéncies I'’Ajuntament de Carlet, en
el termini de tres dies, a excepcié de la documentacié acreditativa del mérits de la
fase de concurs, que haura de presentar-se junt amb la instancia d’acord amb el
previst en la base sisena.

2. Aquells que tinguen la condici6 de funcionaris publics estaran exempts de justificar
documentalment les condicions i requisits ja demostrats per a obtenir el seu anterior
nomenament, presentant la certificaci6 de I'Administraci6 Publica de la qual
depengen que acredite la seua condicié i totes les circumstancies que consten en la
seua fulla de serveis.

3. La falta de presentacié de la documentacié dins del termini establert, excepte en
els casos de forca major i quan de la presentacié en els documents es desprenga el
no compliment dels requisits de la convocatoria o suposats de falsedat en la
declaracié, donara lloc a la invalidesa de les actuacions de l'aspirant, en aquest
sentit, comportara la nul-litat subsegtient dels actes del Tribunal en relacié amb
I'aspirant i la impossibilitat d'efectuar el seu nomenament, sense perjudici d'altres
responsabilitats en qué haja pogut incérrer. En el supdsit que un aspirant siga exclos
per no presentar la documentacié, o per falsedat d'aquesta, la Presidéncia podra
nomenar al segient aspirant que haja superat totes les proves, amb major
puntuacio.
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CATORZENA. NOMENAMENT.

Transcorregut el termini de presentacié de la documentacié i sent aquesta conforme,
la Presidéncia efectuara nomenament de l'aspirant seleccionat, que haura de
prendre possessié en el termini maxim d’'un mes.

QUINZENA. INFORMACIO.

El personal funcionari i/o laboral interi que ocupi places que siguin objecte d'alguna
de les convocatories regulades per aquestes bases, sera informat d'aquesta
circumstancia, fent-li constar que pot participar a la convocatoria i que I'adjudicacié
final de les places comportara la finalitzacié de la prestacié dels seus serveis en
regim d’interinitat, excepte en el cas que el procés quedi desert.

SETZENA. NEGOCIACIO

Aquests criteris han estat objecte de negociacié col-lectiva segons allo establert al
RD Legislatiu 5/2015, 30 octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public TREBEP i la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat .

DISSETENA. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

En compliment de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de
Dades Personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD endavant), el responsable
del tractament de les dades de caracter personal en aquest procés és I'Ajuntament
de Carlet , amb domicili a: C/ Assumpsié de nostra senyora, 1, 46240, Carlet. La
finalitat del tractament de les dades personals és la gestio dels assumptes
relacionats amb aquest procés de seleccié de personal per part del personal del
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Servei de Recursos Humans. La legitimacié per fer aquest tractament esta basada
en l'exercici de poders publics conferits al responsable del tractament i/o compliment
d'una obligacié legal aplicable al responsable del tractament. Les dades personals
dels aspirants i de les qualificacions i/o avaluacions obtingudes en el procés de
seleccié podran ser publicades pel Ajuntament de Carlet en base al principi de
transparéncia que regeix aquests processos. Aixi mateix, aquestes dades poden ser
cedides a les administracions publiques la intervencido de les quals pogués ser
necessaria per a la tramitacié /o control d'aquests assumptes, a les entitats el
concurs de les quals sigui necessari en la tramitacié dels mateixos i en la resta de
suposits previstos per la Llei . L’'Ajuntament de Carlet podra exercir la potestat de
verificacié d'identitat com a titular de les dades, recollida en disposicié addicional
vuitena de la LOPDGDD, per acreditar la identitat i/o el compliment d'altres
requeriments, requisits o condicions d'aquesta convocatoria, en qualsevol moment
del procés, i sempre abans del nomenament o contracte, i aixd sens perjudici de la
sol-licitud d'aportacié de documents que I'Entitat local pugui adrecgar als aspirants en
cas de no estar disponibles els mitjans telematics de verificacio. Els aspirants podran
exercir els seus drets d’accés, rectificacid, supressié, oposicié, limitacié del
tractament, portabilitat i (si escau) retirada del consentiment prestat. El personal del
Servei de Personal, els membres del tribunal de seleccié i, si escau, el personal
especialitzat que hi doni suport, tindra el deure de secret respecte de la informacié
de dades personals a qué tinguin accés en la gestio del procediment.

DIVUITENA. RECURSOS CONTRA LES BASES | REVOCACIO DE LA
CONVOCATORIA.

1. Contra les presents bases i la convocatoria, els acords aprovatoris de la qual sén
definitius en la via administrativa podra interposar-se pels interessats legitimats:

A) Recurs de reposicid, amb caracter potestatiu, davant I'drgan municipal que
va dictar l'acte. El termini per a interposar aquest recurs sera d'una mes, explicat des
de I'endema a la publicaci6 de les bases. Interposat el recurs, no podra interposar-se
recurs contenciés administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s'haja
produit es desestimacié per silenci pel transcurs d'un mes, explicat des de la data de
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la seua interposicid, sense haver-se notificat la seua resolucid, en aquest cas
quedara expedita la via contenciés administrativa.

B) Recurs contenciés administratiu, directament, davant els Jutjats del
Contenciés Administratiu de la provincia de Valéncia. El termini per a interposar el
recurs és:

- De dos mesos des de la publicacié de les presents bases, si no s'ha
interposat el potestatiu recurs de reposicio.

- De dos mesos, des del dia en quée es notifique la resolucié expressa del
recurs de reposicié. O de sis mesos, a partir del transcurs d'un mes des de la
interposicié del recurs de reposicié, sense haver rebut notificacidé de la expressa del
mateix.

2. En qualsevol moment, sempre abans de la presentacié de les sol-licituds pels
aspirants, I'Ajuntament podra modificar o deixar sense efecte les convocatories
mitjangant I'adopcié de I'acord corresponent, que sera degudament publicat.

DINOVENA. RELACIO AMB LES BASES ESPECIFIQUES.

Aquestes bases genérigues es completaran amb les bases especifiques que
s'aproven per a cada convocatdria. En cas de contradiccié o discrepancia entre el
contingut d'ambdues classes de bases, prevaldra el que dispose en les especifiques.

VINTENA. PUBLICACIO.

1. Estes bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia i romandran exposades, de forma permanent al Tauler d’Anuncis Electronic
i al Portal de Transparéencia de I'Ajuntament de Carlet mentre I'’Ajuntament no les
modifique o derogue.
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2. En tot el que les bases especifiques no establisquen el contrari, les presents
bases generals, regiran les convocatories de les proves selectives. A eixe efecte,
sera suficient amb la referéncia a estes bases generals i al nombre i data de la seua
publicacié en el Butlleti Oficial de la provincia de Valencia. Abans de la publicacié de
la llista provisional d'admesos, I’Ajuntament podra modificar o deixar sense efecte la
convocatoria, per Resolucié que sera publicada als mateixos mitjans oficials que la
convocatoria.

BASES ESPECIFIQUES PROCESSOS D'ESTABILITZACIO ART. 2.11D.A618.

A) REGIM: LABORAL . D.A 6 LLEI 20/2021, de 29 de desembre 2022. CONCURS

PRIMERA.- BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN EL PROCEDIMENT PER A
PROVEIR EN PROPIETAT DIVERSES PLACES, DE NATURALESA LABORAL,
VACANTS EN LA PLANTILLA DE L'AJUNTAMENT DE CARLET, PER ESTABILITZACIO
DE L'OCUPACIO TEMPORAL DE LLARGA DURACIO: PROFESSORAT DEL
CONSERVATORI

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1 L'objecte de les bases especifiques presents es establir les normes per les quals s’ha de
regir el procés selectiu que es detalla a continuacié, completant aixi mateix les bases
generals reguladores dels processos d’estabilitzacié i consolidacié de I'’Ajuntament de Carlet.

Places afectades per la D.A 6 Llei 20/2021, de 29 de desembre:

REGIM GRUP ESCALA SUBESCALA DATA D’OCUPACIO
TEMPORAL
ININTERROMPUDA

Laboral A2 Professor 22/09/1997
d'Harmonia i
piano

Laboral A2 Professor de 01/10/1997
Saxofon
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Laboral A2 Professor de Violi{01/10/1997

Laboral A2 Professor de 01/09/1999
Trombd

Laboral A2 Professor de 01/10/1997
Violoncel

Laboral A2 Professor de 01/10/1997
Trompeta

Laboral A2 Professor de Violi{01/10/2003

Laboral A2 Professor de 15/09/2001
Guitarra

Laboral A2 Professor/ade  [29/09/2008
piano

Laboral A2 Professor/a de [28/09/2009
piano

Laboral A2 Professor/ade [22/05/2012
flauta

Laboral A2 Professor/a de [08/02/2013
clarinet

Laboral A2 Professor/a 25/08/2011
d'harmonia

Laboral A2 Professor/ade [04/12/2015
fagot

Laboral A2 Professor/ade [01/10/2010
trompa

Laboral A2 Professor/a 01/10/2010
d'oboé
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Laboral A2 Professor/ade [01/10/2010
viola
Laboral A2 Professor/ade [01/10/2010
percussio

1.2. El procés selectiu es realitzara mitjancant el sistema de concurs, segons el que
preveu la disposicid addicional sisena “Convocatoria extraordinaria per a I'estabilitzacié
d'ocupacié temporal de llarga duraci6” de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacié publica.

1.3. Les presents bases vinculen a l'administracié, a I'drgan técnic de selecci6 i a les
persones que participen en el procés selectiu.

Aquest procés selectiu es regira per les presents bases especifiques i per les bases
generals que regiren els processos selectius que convoque I'Ajuntament de Carlet per a
I'estabilitzacié d'ocupacié temporal de llarga duraci6 de I'Ajuntament de Carlet, aixi mateix es
regird, en el no previst en aquestes bases, per la normativa prevista en les bases generals,
0 normativa que la substituisca i que a cada moment resulte d'aplicacié. | les altres
disposicions concordants 0 complementaries sobre la matéria.

2. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per a ser admesos a la realitzacié de les proves selectives, bastara que els aspirants
manifesten en les seues instancies reunir tots i cadascun dels requisits exigits I'Gltim dia del
termini de presentacié de sol-licituds de participacid, i mantenir els mateixos fins al moment
de la presa de possessié o contractacio laboral fixa.

Els requisits sén els assenyalats en la Base tercera de les bases generals que regiren els
processos selectius que convoque I'Ajuntament de Carlet per a I'estabilitzacié d'ocupacié
temporal de llarga duraci6 de I'Ajuntament Carlet, amb les seglents concrecions i
especificacions:

Estar en possessio de qualsevol dels titols seglients, especifics per a cadascuna de les
places convocades, o tenir complides les condicions per a obtenir-ho en la data en qué
finalitze el termini de presentacioé d'instancies:

— Titol de professor de Musica de l'especialitat a la qual s'opta (pla d'estudis regulat pel
Decret 2618/1966, de 10 de setembre)

— Titol Superior de Musica de I'especialitat a la qual s'opta o Titol Superior de Pedagogia
del Cant i els instruments especialitat a la qual s'opta de conformitat amb el qual disposa la
Llei organica 1/1990, de 3 d'octubre (LOGSE).

— Titol Superior de Musica de l'especialitat a la qual s'opta, Graduat en Musica o Titol
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Superior de Pedagogia (itinerari de l'especialitat a la qual s'opta) d'acord amb la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig (LOE), que li habilita per a impartir les especialitat a la qual
s'opta d'ensenyaments elementals i ensenyaments professionals.

En el cas de concérrer amb titulaci6 que s'entenga equivalent, haura d'aportar-se per
l'aspirant certificacié expedida a aquest efecte per I'administracié educativa competent. Els
aspirants amb titulacions universitaries obtingudes a I'estranger, hauran d'acreditar que
estan en possessid de la corresponent credencial d'homologacié, o en el seu cas, del
corresponent certificat d'equivaléncia. Aquest requisit no sera aplicable als aspirants que
hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificacié professional, en I'ambit de les
professions regulades, a I'empara de les disposicions de dret comunitari.

-Certificat de mancar d’antecedents penals per delictes de naturalesa sexual

3. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA

La publicacié de la convocatoria d'aquest procés selectiu sera l'establida en la Base 5 de
les bases generals que regiren els processos selectius que convoque I'Ajuntament de Carlet
per a l'estabilitzacié d'ocupacio temporal de llarga duracié de I'Ajuntament de Carlet.

4. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS DE PARTICIPACIO

La forma i termini de presentacié de sol-licituds de participacié en el procés selectiu sera
I'establida en la Base sisena de les bases generals que regiren els processos selectius que
convoque l'ajuntament de carlet per a I'estabilitzacié d'ocupacié temporal de llarga duracio
de I'Ajuntament de Carlet amb les seglients concrecions i especificacions:

Els qui desitgen prendre part en els processos de seleccio, hauran d'emplenar el model
oficial de presentacié de sol-licitud segons ANNEX | a aquestes bases.

5. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

El régim d'admissidé de les persones participants en el procés selectiu sera l'establit en la
Base setena de les bases generals que regiren els processos selectius que convoque
I'Ajuntament de Carlet per a I'estabilitzacio d'ocupacio temporal de llarga duracié.

6. TRIBUNAL DE SELECCIO
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El tribunal de seleccio de les proves selectives sera constituit i actuara d'acord amb el que
es preveu en la Base huitena de les bases generals que regiren els processos selectius que
convoque l'ajuntament de carlet per a I'estabilitzacié d'ocupacié temporal de llarga duracio
de I'Ajuntament de Carlet.

7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.

Consistira en la valoracio dels mérits al-legats i acreditats documentalment per els/ les
candidats/as, fins a un maxim de 100 punts, i d'acord amb la seglient escala:

1. Meérits professionals: maxim 60 punts (60% del concurs).

a) Serveis efectius prestats com a funcionari o laboral en el mateix cos i escala o
categoria professional al que es pretén accedir depenent directa o indirectament de
I’Ajuntament de Carlet, a ra6 de 0,35 punts per mes treballat.

b) Serveis efectius prestats com a funcionari o laboral en el mateix cos i escala o
categoria professional al que es pretén accedir en qualsevol administracié local
diferent a la convocant, a ra6 de 0,15 punts per mes treballat.

c) Serveis efectius prestats com a personal funcionari o laboral en altres cossos i
escales o categoria professional al que es pretén accedir en qualsevol ambit de
I’Administracié Publica, incloses les administracions publiques dels Estats membres
de la Uni6é Europea, aixi com en la Administracié Publica d’aquells Estats als que, en
virtut de Tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, siga d’aplicaci6 la llibre circulacié de treballadors en els termes en que
aquesta es definisca en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea, sempre que
els reconega funcions similars a les del cos i escala o categoria professional al que
es pretén accedir, a raé de 0,08 punts per mes treballat.

L'acreditacié dels mérits per temps de serveis prestats s'efectuara mitjangcant
certificaciéo de I'Administracié Publica corresponent en la qual hauran de figurar almenys:
I'Administracié Publica, el vincle o régim juridic, la denominacié de la placa/posat, data d'inici
i data fi. En cas de no acreditar mitjan¢ant les corresponents certificacions publiques aquests
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merits no seran valorats en la fase de concurs.

2. Merits academics: exercicis superats. Maxim 5 punts (5% del concurs).

Per haver superat cadascun dels exercicis que conformen els processos selectius per a
ocupar places en propietat o temporals, per accedir al mateix cos i escala o categoria
professional al que es participa, a rad de 1,5 punts per exercici superat; 0 a rad de 2,5 punt
per exercici en el cas de que el procés selectiu per a 'accés a aquest mateix cos i escala o
categoria professional tinguera un Unic exercici.

3.Meérits académics: cursos de formacié. Maxim 20 punts (20% del concurs).

a) Per cada curs de formacié que tinga relacié directa amb el lloc a proveir i sempre que
tinga una duracié minima de 5 hores fins a un maxim de 20% de la fase de concurs, segons
la seglient escala:

Duraci6 del curs

* De 5 a 29 hores 2 punts
* De 30 a 49 hores 4 punts
* De 50 a 99 hores 6 punts
* Mes de 100 hores 7 punts

Se valoraran els cursos de formacié i perfeccionament, el contingut dels quals guarde relacié
amb les funcions de la plaga convocada, incluits els titols de cursos organitzats per
universitats, col-legis professionals, sindicats i altres administracions publiques, sempre que
hagen sigut impartits 0 homologats per Institut Valencia d’Administracié Publica, o estiguen
incluits en plans o programes de formacié de I'Administracié Publica. Els cursos on no
s'especifique la duracié no seran objecte de puntuaci6.

4. Meérits académics: Coneixements de valencia: Maxim 10 punts (10% del concurs).
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Els coneixements de valencia es valoraran segons el nivell de certificat de la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia o els reconeguts com a equivalents.

» Certificat de coneixements elemental : (B1) 4 punts
» Certificat de coneixements (B2): 6 punts.

» Certificat de coneixements mitjana (C1): 8,5 punts.
» Certificat coneixements superiors(C2): 10 punts.

¢ Adicionalment, s’atorgara 0,25 punts per estar en possessi6 del Certificat de Capacitacio
per a 'ensenyament en valencia.

En el suposit d'acreditar algun o tots aquests titols, només es considerara la de més nivell.
En qualsevol cas, la puntuacié maxima a atorgar per aquest mérit sera d'un 10%.

5. Merits acadéemics:Titulacié acadéemica: Maxim 5 punts (5% del concurs).

Se valorara la possessio de titulacié academica oficial superior a la exigida, conforme a la
seglent escala:

. Master oficial universitari de Formacié del Professorat o
equivalent (CAP): 2,5 punts.

o Técnic superior (FP) o equivalent: 3 punts.

o Diplomat universitari o equivalent: 4 punts.

J Grau o llicenciat universitari o equivalent: 4,5 punts.

J Master o equivalent: 5 punts.

La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar totes les puntuacions valorables
del concurs.

L'organ de seleccié qualificara els merits al-legats i acreditats documentalment pels
aspirants sempre que hagen sigut obtinguts amb anterioritat a la data de finalitzaci6 del
termini de presentacié d'instancies. En cas de dubte, es podran demanar aclariments als
aspirants i si és el cas, la documentacié addicional que es considere necessaria per a la
comprovaci6 dels requisits, mérits 0 dades al-legades. Els mérits que, segons el paper de
I'6rgan de seleccid, no estiguen degudament i clarament justificats, no seran valorats.

El nombre d’aspirants proposats i nomenats en cada procés selectiu no podra excedir del
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Nom amb
DNI , data de naixement i domicili al
carrer localitat

CP Provincia Teléfon i correu
electronic

EXPOSE:

Que obert el terme d'admissié de sol-licituds per a participar en el procés selectiu per a
I'estabilitzacié d’ocupacié temporal de llarga duracié, per a la provisié en propietat d’'una
plaga laboral A2 professor de

___Que reunisc els requisits exigits en la convocatorla a la data d'expiracioé del terme de
presentacié de sol-licituds.

SOL.LICITE:
__ Ser admés a participar en la procés selectiu per a participar en el procés selectiu per a
la provisié d’'una plaga laboral
___Adaptaci6 de temps i/o mitjans per a la realltzaC|o dels exercicis 0 proves selectives.

DOCUMENTS QUE ACOMPANYA:

__Justificant d'haver abonat els drets d'examen per mitja de resguard d'ingrés, en el qual es
fara constar la convocatoria al fet que correspon i dades personals de l'aspirant per import
de 52 euros o 5 euros en acreditar que em trobe en situacié de demandant d'ocupacié per al
que adjunte:

__Certificat del LABORA de la situaci6 de desocupacio.

__Declare no estar percebent cap mena de pensié o prestacio.

En cas de diversitat funcional:
__Certificat de diversitat funcional i de capacitat per a I'exercici de les tasques o funcions
del lloc.

El que declare a Carlet , a ...... de..............de 202..
Signat: ...

SRA. ALCALDESSA de I’ Ajuntament de Carlet
C/ Assumpci6 de Nostra Senyora, 1. 46240 CARLET ( VALENCIA)
Les dades facilitades per vosté en aquest formulari passaran a formar part dels fitxers
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automatitzats propietat de I'Ajuntament de Carlet i podran ser utilitzats pel titular del fitxer per
a l'exercici de les funcions propies en l'ambit de les seues competencies. De conformitat
amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de Dades Personals i garantia
dels drets digitals. Vosté podra exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicid
mitiangant instancia presentada davant el Registre General d'Entrada de I'Ajuntament de
Carlet.
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VALORACIO DE MERITS (MAXIM 100 PUNTS)

La valoraci6 de merits es fara amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de les sol-licituds.

1. Mérits professionals (maxim 60 punts)

A. Experiéncia Mesos —|DOC. |5 \\rg
complets [N.2.

a) Per serveis realitzats en I'’Ajuntament de Carlet en e
mateix cos i escala o categoria professional

b) Per serveis realitzats en qualsevol Administracié Loca
en el mateix cos i escala o categoria professional

c) Per serveis realitzats em qualsevol ambit de qualsevo
administracio

TOTAL APARTAT A (Maxim 60 %) /

2. Meérits acadéemics: Exercicis superats. Maxim 5 punts DOC. N2 | PUNTS

TOTAL APARTAT 2 (Maxim 5%)

3. Merits académics: Cursos de formacié. Maxim 20 punts DOC. N2| PUNTS
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a) De 5 a 29 h.

b) De30a49h

c) De50a99h

d) Mesde 100 h

TOTAL APARTAT 3 ( Maxim 20%)

4. Merits académics: Coneixements de valencia. Maxim 10
punts.

DOC.

PUNTS

Certificat de nivell B1 (4 punts).

Certificat de nivell B2 (6 punts).

Certificat de nivell C1 (8,5 punts).

Certificat de nivell C2 (10 punts)

CAP per a I'ensenyament en valencia

TOTAL APARTAT 4 (Maxim 10% )

5. Merits académics: Titulacié. Maxim 5 punts.

DOC.

PUNTS

Técnic superior FP o equivalent (3 punts).

Diplomat universitari o equivalent (4 punts).

Grau o llicenciat universitari o equivalent (4,5 punts).
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Master o equivalent (5 punts)

Master formacio6 professorat o equivalent (2,5 punts)

TOTAL APARTAT 4 (Maxim 5% )
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SEGONA.- BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN EL PROCEDIMENT PER A PROVEIR
EN PROPIETAT DIVERSES PLACES, DE NATURALESA LABORAL, VACANTS EN LA
PLANTILLA DE L'AJUNTAMENT DE CARLET, PER ESTABILITZACIO DE L'OCUPACIO
TEMPORAL DE LLARGA DURACIO: PROFESSORAT DE L’ESCOLA D’ADULTS ( EPA)

1.1 L’objecte de les bases especifiques presents es establir les normes per les quals s’ha de
regir el procés selectiu que es detalla a continuacié, completant aixi mateix les bases
generals reguladores dels processos d’estabilitzacié i consolidacié de I'Ajuntament de Carlet.

Places afectades per la D.A 6 Llei 20/2021, de 29 de desembre:

REGIM GRUP ESCALA SUBESCALA DATA D'OCUPACIO
TEMPORAL
ININTERROMPUDA
Laboral A1 Professor/a 28/11/2009
escola d’adults
de
Matematiques,
Fisica i Quimica i
Biologia
Laboral A2 Professor/a 01/10/2007
escola d’adults
d’Anglés i
Castella

1.2. El procés selectiu es realitzara mitjancant el sistema de concurs, segons el que
preveu la disposicid addicional sisena “Convocatoria extraordinaria per a I'estabilitzacié
d'ocupacié temporal de llarga duracié” de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacié publica.

1.3. Les presents bases vinculen a l'administracié, a I'drgan técnic de selecci6 i a les
persones que participen en el procés selectiu.

Aquest procés selectiu es regira per les presents bases especifiques i per les bases
generals que regiren els processos selectius que convoque I'Ajuntament de Carlet per a
I'estabilitzacié d'ocupacié temporal de llarga duracié de I'Ajuntament de Carlet, aixi mateix es
regird, en el no previst en aquestes bases, per la normativa prevista en les bases generals,
0 normativa que la substituisca i que a cada moment resulte d'aplicacié. | les altres
disposicions concordants o complementaries sobre la matéria.

2. REQUISITS DELS ASPIRANTS
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Per a ser admesos a la realitzacié de les proves selectives, bastara que els aspirants
manifesten en les seues instancies reunir tots i cadascun dels requisits exigits I'Gltim dia del
termini de presentacié de sol-licituds de participacié, i mantenir els mateixos fins al moment
de la presa de possessié o contractacio laboral fixa.

Els requisits son els assenyalats en la Base tercera de les bases generals que regiren els
processos selectius que convoque I'Ajuntament de Carlet per a I'estabilitzacié d'ocupacié
temporal de llarga duracié de ['Ajuntament Carlet, amb les seglients concrecions i
especificacions:

Estar en possessié de qualsevol dels titols seglents, especifics per a cadascuna de les
places convocades, o tenir complides les condicions per a obtenir-ho en la data en que
finalitze el termini de presentacié d'instancies:

- Estar en possessié de titulacio exigida per a I'acompliment del lloc i estar en possessio del
CAP o Master universitari en formacié del professorat d'Educacié Secundaria Obligatoria i
Batxillerat, Formaci6 Professional i Ensenyaments d'idiomes.

En el cas de concérrer amb titulaci6 que s'entenga equivalent, haura d'aportar-se per
I'aspirant certificacio expedida a aquest efecte per I'administracié educativa competent. Els
aspirants amb titulacions universitaries obtingudes a I'estranger, hauran d'acreditar que
estan en possessid de la corresponent credencial d’homologacié, o en el seu cas, del
corresponent certificat d'equivaléncia. Aquest requisit no sera aplicable als aspirants que
hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificacié professional, en I'ambit de les
professions regulades, a I'empara de les disposicions de dret comunitari.

-Certificat de mancar d’antecedents penals per delictes de naturalesa sexual

3. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA

La publicacié de la convocatdria d'aquest procés selectiu sera l'establida en la Base
cinquena de les bases generals que regiren els processos selectius que convoque
'Ajuntament de Carlet per a I'estabilitzacié d'ocupacié temporal de llarga duracié de
I'Ajuntament de Carlet.

4. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS DE PARTICIPACIO

La forma i termini de presentacié de sol-licituds de participacié en el procés selectiu sera
I'establida en la Base sisena de les bases generals que regiren els processos selectius que
convoque I'Ajuntament de Carlet per a l'estabilitzacié d'ocupacié temporal de llarga duracié
de I'Ajuntament de Carlet amb les seglients concrecions i especificacions:

Els qui desitgen prendre part en els processos de seleccié, hauran d'emplenar el model
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oficial de presentacié de sol-licitud segons ANNEX | a aquestes bases.

5. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

El regim d'admissié de les persones participants en el procés selectiu sera l'establit en la
Base setena de les bases generals que regiren els processos selectius que convoque
I'Ajuntament de Carlet per a I'estabilitzacié d'ocupacié temporal de llarga duracié.

6. TRIBUNAL DE SELECCIO

El tribunal de selecci6 de les proves selectives sera constituit i actuara d'acord amb el que
es preveu en la Base huitena de les bases generals que regiren els processos selectius que
convoque l'ajuntament de carlet per a I'estabilitzacié d'ocupacié temporal de llarga duracié
de I'Ajuntament de Carlet.

7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.

Consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment per
els/ les candidats/as, fins a un maxim de 100 punts, i d'acord amb la seglent
escala:

1. Meérits professionals: maxim 60 punts (60% del concurs).

a) Serveis efectius prestats com a funcionari o laboral en el mateix cos i escala o
categoria professional al que es pretén accedir en I'’Ajuntament de Carlet, a rad de
0,35 punts per mes treballat.

b) Serveis efectius prestats com a funcionari o laboral en el mateix cos i escala o
categoria professional al que es pretén accedir en qualsevol administracié local
diferent a la convocant, a ra6 de 0,15 punts per mes treballat.

c) Serveis efectius prestats com a personal funcionari o laboral en altres cossos i
escales o categoria professional al que es pretén accedir en qualsevol ambit de
I’Administracié Publica, incloses les administracions publiques dels Estats membres
de la Uni6é Europea, aixi com en la Administracié Publica d’aquells Estats als que, en
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virtut de Tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, siga d’aplicacié la llibre circulacié de treballadors en els termes en que
aguesta es definisca en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea, sempre que
els reconega funcions similars a les del cos i escala o categoria professional al que
es pretén accedir, a raé de 0,08 punts per mes treballat.

L'acreditacid dels meérits per temps de serveis prestats s'efectuara mitjancant
certificacié de I'Administracié Publica corresponent en la qual hauran de figurar
almenys: I'Administracié Publica, el vincle o régim juridic, la denominacié de la
plaga/posat, data d'inici i data fi. En cas de no acreditar mitjangant les corresponents
certificacions publiques aquests mérits no seran valorats en la fase de concurs.

2. Merits académics: exercicis superats. Maxim 5 punts (5% del concurs).

Per haver superat cadascun dels exercicis que conformen els processos selectius
per a ocupar places en propietat o temporals, per accedir al mateix cos i escala o
categoria professional al que es participa, a ra6 de 1,5 punts per exercici superat; o0 a
rad de 2,5 punt per exercici en el cas de que el procés selectiu per a 'accés a aquest
mateix cos i escala o categoria professional tinguera un unic exercici.

3.Merits académics: cursos de formacié. Maxim 20 punts (20% del concurs).

a) Per cada curs de formacié que tinga relacié directa amb el lloc a proveir i sempre
que tinga una duracié minima de 5 hores fins a un maxim de 20% de la fase de
concurs, segons la segtient escala:

Duracio del curs

«De 5 a 29 hores 2 punts

- De 30 a 49 hores 4 punts

- De 50 a 99 hores 6 punts
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« Mes de 100 hores ‘7 punts ‘

Se valoraran els cursos de formacié i perfeccionament, el contingut dels quals
guarde relacié amb les funcions de la plaga convocada, incluits els titols de cursos
organitzats per universitats, col-legis professionals, sindicats i altres administracions
publiques, sempre que hagen sigut impartits o homologats per Institut Valencia
d’Administracié Publica, o estiguen incluits en plans o programes de formacié de
I’Administracié Publica. Els cursos on no s'especifique la duracié no seran objecte de
puntuacio.

4. Merits académics: Coneixements de valencia: Maxim 10 punts (10% del
concurs).

Els coneixements de valencia es valoraran segons el nivell de certificat de la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia o els reconeguts com a equivalents.

« Certificat de coneixements elemental : (B1) 4 punts
« Certificat de coneixements (B2): 6 punts.
« Certificat de coneixements mitjana (C1): 8,5 punts.

- Certificat coneixements superiors(C2): 10 punts.

En el suposit d'acreditar algun o tots aquests titols, només es considerara la de més
nivell. En qualsevol cas, la puntuaci6 maxima a atorgar per aquest merit sera d’'un
10%.

5. Merits academics:Titulacié acadéemica: Maxim 5 punts (5% del concurs).

Se valorara la possessio de titulaci6 académica oficial superior a la exigida,
conforme a la seglient escala:

e Técnic superior (FP) o equivalent: 3 punts.
¢ Diplomat universitari o equivalent: 4 punts.
e Grau o llicenciat universitari o equivalent: 4,5 punts.

e Master o equivalent: 5 punts.
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La puntuaci6 definitiva del concurs sera el resultat de sumar totes les puntuacions valorables
del concurs.

L'organ de seleccié qualificara els merits al-legats i acreditats documentalment pels
aspirants sempre que hagen sigut obtinguts amb anterioritat a la data de finalitzacié del
termini de presentacié d'instancies. En cas de dubte, es podran demanar aclariments als
aspirants i si és el cas, la documentacié addicional que es considere necessaria per a la
comprovacié dels requisits, mérits o dades al-legades. Els mérits que, segons el paper de
I'6rgan de seleccid, no estiguen degudament i clarament justificats, no seran valorats.

El nombre d’aspirants proposats i nomenats en cada procés selectiu no podra excedir del
nombre de places convocades.
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Nom amb
DNI , data de naixement i domicili al
carrer localitat

CP Provincia Telefon i correu
electronic

EXPOSE:

Que obert el terme d'admissié de sol-licituds per a participar en el procés selectiu per a
I'estabilitzacié d’ocupacié temporal de llarga duracié, per a la provisié en propietat d'una
plaga laboral A___ professor de

___Que reunisc els requisits exigits en la convocatorla a la data d'expiracioé del terme de
presentacié de sol-licituds.

SOL.-LICITE:
___Ser admés a participar en la procés selectiu per a participar en el procés selectiu per a
la provisié d’una placa laboral
___Adaptaci6 de temps i/o mitjans per a la realltzaC|o dels exercicis 0 proves selectives.

DOCUMENTS QUE ACOMPANYA:

__Justificant d'haver abonat els drets d'examen per mitja de resguard d'ingrés, en el
qual es fara constar la convocatoria al fet que correspon i dades personals de I'aspirant per
import de 52 euros o 5 euros en acreditar que em trobe en situaci6 de demandant
d'ocupacié per al que adjunte:

__Certificat del LABORA de la situaci6 de desocupacio.
__Declare no estar percebent cap mena de pensié o prestacio.

En cas de diversitat funcional:
__Certificat de diversitat funcional i de capacitat per a I'exercici de les tasques o funcions

del lloc.

El que declare a Carlet , a ...... de..............de 202..
Signat: ...

SRA. ALCALDESSA de I’ Ajuntament de Carlet
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C/ Assumpcié de Nostra Senyora, 1. 46240 CARLET ( VALENCIA)

Les dades facilitades per vosté en aquest formulari passaran a formar part dels fitxers
automatitzats propietat de I'Ajuntament de Carlet i podran ser utilitzats pel titular del fitxer per
a l'exercici de les funcions propies en l'ambit de les seues competencies. De conformitat
amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia
dels drets digitals. Vosté podra exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicio
mitjangant instancia presentada davant el Registre General d'Entrada de I'Ajuntament de
Carlet.
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AUTO BAREMACIO

VALORACIO DE MERITS (MAXIM 100 PUNTS)

La valoracié de mérits es fara amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de

presentacié de les sol-licituds.

1. Merits professionals (maxim 60 punts)

Mesos

A. Experiéncia
complets

DOC.
N.2.

PUNTS

a) Per serveis realitzats en I'Ajuntament de Carlet en e
mateix cos i escala o categoria professional

b) Per serveis realitzats en qualsevol Administracié Loca
en el mateix cos i escala o categoria professional

c) Per serveis realitzats em qualsevol ambit de qualsevo
administracio

TOTAL APARTAT A (Maxim 60 %) /

2. Merits académics: Exercicis superats. Maxim 5 punts

DOC. N2

PUNTS

TOTAL APARTAT 2 (Maxim 5%)
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3. Merits académics: Cursos de formacio. Maxim 20 punts DOC. N2 | PUNTS
d) De5 a29h.

e) De30a49h

f) De50a99h

d) Mesde 100 h

TOTAL APARTAT 3 ( Maxim 20%)

4. Merits académics: Coneixements de valencia. Maxim 10DOC. PUNTS
punts. N.2.

Certificat de nivell B1 (4 punts).

Certificat de nivell B2 (6 punts).

Certificat de nivell C1 (8,5 punts).

Certificat de nivell C2 (10 punts)

TOTAL APARTAT 4 (Maxim 10% )

5. Meérits académics: Titulacié. Maxim 5 punts. DOC. |[PUNTS

Tecnic superior FP o equivalent (3 punts).

Diplomat universitari o equivalent (4 punts).

Grau o llicenciat universitari o equivalent (4,5 punts).

Master o equivalent (5 punts)
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TOTAL APARTAT 4 (Maxim 5% ) ‘ ‘ ‘
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TERCERA.- BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN EL PROCEDIMENT PER A
PROVEIR EN PROPIETAT DIVERSES PLACES, DE NATURALESA LABORAL,
VACANTS EN LA PLANTILLA DE L'AJUNTAMENT DE CARLET, PER ESTABILITZACIO
DE L'OCUPACIO TEMPORAL DE LLARGA DURACIO: CONSERGE-NETEJADOR,
CONSERGE-POLIESPORTIU, CONSERGE SERVICIS MUNICIPALS | PEQ DE BRIGADA

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA, NORMATIVA REGULADORA.

1.1 L’objecte de les bases especifiques presents es establir les normes per les quals s’ha de
regir el procés selectiu que es detalla a continuacié, completant aixi mateix les bases
generals reguladores dels processos d’estabilitzacié i consolidacié de I'Ajuntament de Carlet:

Places afectades per la D.A 6 Llei 20/2021, de 29 de desembre:

REGIM GRUP ESCALA SUBESCALA DATA
D'OCUPACIO
TEMPORAL
Laboral AP Conserge- 16/01/2007
netejador/a
Laboral AP Conserge 01/11/2009
poliesportiu
Laboral AP Conserge servicis|{03/11/2009
municipals
Laboral AP Peo brigada|08/11/2013
d’obres
Laboral AP Netejador/a 03/11/2009

1.2. El procés selectiu es realitzara mitjancant el sistema de concurs, segons el que preveu
la disposicié addicional sisena “Convocatoria extraordinaria per a l'estabilitzacié d'ocupacio
temporal de llarga duracié” de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a
la reducci6 de la temporalitat en I'ocupacioé publica.

1.3. Les presents bases vinculen a l'administracié, a I'dorgan técnic de seleccié i a les
persones que participen en el procés selectiu.

Aquest procés selectiu es regira per les presents bases especifiques i per les bases
generals que regiren els processos selectius que convoque l'ajuntament de carlet per a
I'estabilitzacié d'ocupacié temporal de llarga duraci6 de I'Ajuntament de Carlet, aixi mateix es
regird, en el no previst en aquestes bases, per la normativa prevista en les bases generals,
o normativa que la substituisca i que a cada moment resulte d'aplicacié. | les altres
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disposicions concordants o complementaries sobre la materia.

2. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per a ser admesos a la realitzacié de les proves selectives, bastara que els aspirants
manifesten en les seues instancies reunir tots i cadascun dels requisits exigits I'Gltim dia del
termini de presentacié de sol-licituds de participacid, i mantenir els mateixos fins al moment
de la presa de possessié o contractacio laboral fixa.

Els requisits sén els assenyalats en la Base tercera de les bases generals que regiren els
processos selectius que convoque I'Ajuntament de Carlet per a I'estabilitzacié d'ocupacio
temporal de llarga duraci6 de I'Ajuntament Carlet.

3. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA

La publicacié de la convocatoria d'aquest procés selectiu sera l'establida en la Base 5 de
les bases generals que regiren els processos selectius que convoque I'ajuntament de carlet
per a l'estabilitzacié d'ocupacié temporal de llarga duraci6 de I'Ajuntament de Carlet.

4. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS DE PARTICIPACIO

La forma i termini de presentacié de sol-licituds de participacié en el procés selectiu sera
I'establida en la Base sisena de les bases generals que regiren els processos selectius que
convoque I'Ajuntament de Carlet per a l'estabilitzacié d'ocupacié temporal de llarga duracié
de I'Ajuntament de Carlet amb les seglients concrecions i especificacions:

Els qui desitgen prendre part en els processos de seleccio, hauran d'emplenar el model
oficial de presentacié de sol-licitud segons ANNEX 1 a aquestes bases.

5. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

El réegim d'admissio de les persones participants en el procés selectiu sera I'establit en la
Base setena de les bases generals que regiren els processos selectius que convoque
'ajuntament de carlet per a l'estabilitzacié d'ocupacié temporal de llarga duracié de
I'Ajuntament de Carlet.

6. TRIBUNAL DE SELECCIO

El tribunal de seleccio de les proves selectives sera constituit i actuara d'acord amb el que
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es preveu en la Base huitena de les bases generals que regiren els processos selectius que
convoque l'ajuntament de carlet per a I'estabilitzacié d'ocupacié temporal de llarga duracio
de I'Ajuntament de Carlet.

7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.

Consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment per
els/ les candidats/as, fins a un maxim de 100 punts, i d'acord amb la seguent
escala:

1. Meérits professionals: maxim 60 punts (60% del concurs).

a) Serveis efectius prestats com a funcionari o laboral en el mateix cos i escala o
categoria professional al que es pretén accedir en I'’Ajuntament de Carlet, a rad de
0,35 punts per mes treballat.

b) Serveis efectius prestats com a funcionari o laboral en el mateix cos i escala o
categoria professional al que es pretén accedir en qualsevol administracié local
diferent a la convocant, a ra6 de 0,15 punts per mes treballat.

c) Serveis efectius prestats com a personal funcionari o laboral en altres cossos i
escales o categoria professional al que es pretén accedir en qualsevol ambit de
I’Administracié Publica, incloses les administracions publiques dels Estats membres
de la Uni6é Europea, aixi com en la Administracié Publica d’aquells Estats als que, en
virtut de Tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, siga d’aplicacio la llibre circulacié de treballadors en els termes en que
aguesta es definisca en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea, sempre que
els reconega funcions similars a les del cos i escala o categoria professional al que
es pretén accedir, a raé de 0,08 punts per mes treballat.

L'acreditacid dels meérits per temps de serveis prestats s'efectuara mitjancant
certificacié de I'Administracié Publica corresponent en la qual hauran de figurar
almenys: I'Administracié Publica, el vincle o régim juridic, la denominacié de la
plaga/posat, data d'inici i data fi. En cas de no acreditar mitjangant les corresponents
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certificacions publiques aquests merits no seran valorats en la fase de concurs.

2. Merits académics: exercicis superats. Maxim 5 punts (5% del concurs).

Per haver superat cadascun dels exercicis que conformen els processos selectius
per a ocupar places en propietat o temporals, per accedir al mateix cos i escala o
categoria professional al que es participa, a ra6 de 1,5 punts per exercici superat; o a
ra6 de 2,5 punt per exercici en el cas de que el procés selectiu per a 'accés a aquest
mateix cos i escala o categoria professional tinguera un unic exercici.

3.Meérits academics: cursos de formacio. Maxim 20 punts (20% del concurs).

a) Per cada curs de formacié que tinga relacié directa amb el lloc a proveir i sempre
que tinga una duracié minima de 5 hores fins a un maxim de 20% de la fase de
concurs, segons la seglient escala:

Duracio del curs

- De 5 a 29 hores 2 punts
- De 30 a 49 hores 4 punts
« De 50 a 99 hores 6 punts
« Mes de 100 hores 7 punts

Se valoraran els cursos de formacié i perfeccionament, el contingut dels quals
guarde relacié amb les funcions de la plaga convocada, incluits els titols de cursos
organitzats per universitats, col-legis professionals, sindicats i altres administracions
publiques, sempre que hagen sigut impartits 0 homologats per Institut Valencia
d’Administracié Publica, o estiguen incluits en plans o programes de formacié de
I’Administracié Publica. Els cursos on no s'especifique la duracié no seran objecte de
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puntuacio.

4. Merits académics: Coneixements de valencia: Maxim 10 punts (10% del
concurs).

Els coneixements de valencia es valoraran segons el nivell de certificat de la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia o els reconeguts com a equivalents.

- Certificat de coneixements elemental : (B1) 4 punts
« Certificat de coneixements (B2): 6 punts.
« Certificat de coneixements mitjana (C1): 8,5 punts.

« Certificat coneixements superiors(C2): 10 punts.

En el suposit d'acreditar algun o tots aquests titols, només es considerara la de més
nivell. En qualsevol cas, la puntuaci6 maxima a atorgar per aquest merit sera d’un
10%.

5. Meérits academics:Titulacié academica: Maxim 5 punts (5% del concurs).

Se valorara la possessio de titulaci6 académica oficial superior a la exigida,
conforme a la seglient escala:

® Graduat ESO o equivalent: 2 punts.

® Batxiller o equivalent: 2,5 punts.

® Técnic superior (FP) o equivalent: 3 punts.

® Diplomat universitari o equivalent: 4 punts.

® Grau o llicenciat universitari o equivalent: 4,5 punts.

® Master o equivalent: 5 punts.

La puntuacio definitiva del concurs sera el resultat de sumar totes les puntuacions valorables
del concurs.
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L'organ de seleccié qualificara els merits al-legats i acreditats documentalment pels
aspirants sempre que hagen sigut obtinguts amb anterioritat a la data de finalitzaci6 del
termini de presentacié d'instancies. En cas de dubte, es podran demanar aclariments als
aspirants i si és el cas, la documentacié addicional que es considere necessaria per a la
comprovacio dels requisits, mérits o dades al-legades. Els mérits que, segons el paper de
I'6rgan de seleccid, no estiguen degudament i clarament justificats, no seran valorats.

El nombre d’aspirants proposats i nomenats en cada procés selectiu no podra excedir del
nombre de places convocades.
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Nom amb
DNI , data de naixement i domicili al
carrer localitat

CP Provincia Telefon i correu
electronic

EXPOSE:

Que obert el terme d'admissié de sol-licituds per a participar en el procés selectiu per a
I'estabilitzacié d’ocupacié temporal de llarga duracié, per a la provisié en propietat d'una
plaga laboral A___ professor de

___Que reunisc els requisits exigits en la convocatorla a la data d'expiracioé del terme de
presentacié de sol-licituds.

SOL.-LICITE:
___Ser admés a participar en la procés selectiu per a participar en el procés selectiu per a
la provisié d’una placa laboral
___Adaptaci6 de temps i/o mitjans per a la realltzaC|o dels exercicis 0 proves selectives.

DOCUMENTS QUE ACOMPANYA:

__Justificant d'haver abonat els drets d'examen per mitja de resguard d'ingrés, en el
qual es fara constar la convocatoria al fet que correspon i dades personals de I'aspirant per
import de 52 euros o 5 euros en acreditar que em trobe en situaci6 de demandant
d'ocupacié per al que adjunte:

__Certificat del LABORA de la situaci6 de desocupacio.
__Declare no estar percebent cap mena de pensié o prestacio.

En cas de diversitat funcional:
__Certificat de diversitat funcional i de capacitat per a I'exercici de les tasques o funcions

del lloc.

El que declare a Carlet , a ...... de..............de 202..
Signat: ...

SRA. ALCALDESSA de I’ Ajuntament de Carlet
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C/ Assumpcié de Nostra Senyora, 1. 46240 CARLET ( VALENCIA)

Les dades facilitades per vosté en aquest formulari passaran a formar part dels fitxers
automatitzats propietat de I'Ajuntament de Carlet i podran ser utilitzats pel titular del fitxer per
a l'exercici de les funcions propies en l'ambit de les seues competencies. De conformitat
amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia
dels drets digitals. Vosté podra exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicio
mitjangant instancia presentada davant el Registre General d'Entrada de I'Ajuntament de
Carlet.
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AUTO BAREMACIO

VALORACIO DE MERITS (MAXIM 100 PUNTS)

La valoracié de meérits es fara amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de

presentacié de les sol-licituds.

1. Merits professionals (maxim 60 punts)

Mesos

A.E ienci
Xperiéncia complet

DOC.
N.2.

PUNTS

a) Per serveis realitzats en I'Ajuntament de Carlet en e
mateix cos i escala o categoria professional

b) Per serveis realitzats en qualsevol Administracié Loca
en el mateix cos i escala o categoria professional

c) Per serveis realitzats em qualsevol ambit de qualsevo
administracio

TOTAL APARTAT A (Maxim 60 %) /

2. Meérits acadéemics: Exercicis superats. Maxim 5 punts

DOC. N¢

PUNTS

TOTAL APARTAT 2 (Maxim 5%)
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3. Meérits académics: Cursos de formacio. Maxim 20 punts DOC. N2 | PUNTS
) De5 a29h.
h) De30a49h
i) De50a99h

d) Mesde 100 h

TOTAL APARTAT 3 ( Maxim 20%)

4. Merits académics: Coneixements de valencia. Maxim 10DOC. N.2.PUNTS
punts.

Certificat de nivell B1 (4 punts).

Certificat de nivell B2 (6 punts).

Certificat de nivell C1 (8,5 punts).

Certificat de nivell C2 (10 punts)

TOTAL APARTAT 4 (Maxim 10% )

5. Meérits académics: Titulacié. Maxim 5 punts. DOC. |[PUNTS

Graduat en ESO o equivalent (2 punts)

Batxiller o equivalent (2,5 punts)

Tecnic superior FP o equivalent (3 punts).

Diplomat universitari o equivalent (4 punts).
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Grau o llicenciat universitari o equivalent (4,5 punts).

Master o equivalent (5 punts)

TOTAL APARTAT 4 (Maxim 5% )
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B) REGIM: FUNCIONARIAL. D.A 6 | 8 LLEI 20/2021, de 29 de desembre 2022.

CONCURS

PRIMERA: BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN EL PROCEDIMENT PER A PROVEIR

EN PROPIETAT DIVERSES PLACES. DE NATURALESA FUNCIONARIAL, VACANTS EN

LA PLANTILLA DE L'AJUNTAMENT DE CARLET, PER ESTABILITZACIO DE

L'OCUPACIO TEMPORAL DE LLARGA DURACIO: QUATRE PLACES D’AUXILIAR

ADMINISTRATIU, UNA TECNIC MITJA ENGINYER | UNA ARQUITECTE/A TECNIC

SUPERIOR.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA, NORMATIVA REGULADORA.

1.1 L'objecte de les bases especifiques presents es establir les normes per les quals s’ha de
regir el procés selectiu que es detalla a continuacié, completant aixi mateix les bases
generals reguladores dels processos d’estabilitzacio i consolidacié de I'Ajuntament de Carlet:

REGIM GRUP ESCALA SUBESCALA DATA
D'OCUPACIO
TEMPORAL
FUNCIONARIAL |C2 Administracié |Auxiliar 01/06/2006
General Administratiu
FUNCIONARIAL |C2 Administracié |Auxiliar 16/08/2006
General Administratiu
FUNCIONARIAL |C2 Administracié |Auxiliar 15/10/2007
General Administratiu
FUNCIONARIAL |C2 Administraciéo |Auxiliar 01/12/2008
General Administratiu
FUNCIONARIAL |A2 Administracio |Técnic mitja|01/04/2000
Especial enginyer
industrial
FUNCIONARIAL |A1 Administracio |Arquitecte/a 22/05/2010
Especial técnic superior

1.2. El procés selectiu es realitzara mitjangant el sistema de concurs, segons el que preveu
la disposicié addicional sisena “Convocatoria extraordinaria per a I'estabilitzacié d'ocupacio
temporal de llarga duracié” de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a
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la reducci6 de la temporalitat en I'ocupacioé publica.

1.3. Les presents bases vinculen a l'administracié, a I'dorgan técnic de seleccié i a les
persones que participen en el procés selectiu.

Aquest procés selectiu es regira per les presents bases especifiques i per les bases
generals que regiren els processos selectius que convoque l'ajuntament de carlet per a
I'estabilitzacié d'ocupacié temporal de llarga duracié de I'Ajuntament de Carlet, aixi mateix es
regird, en el no previst en aquestes bases, per la normativa prevista en les bases generals,
o normativa que la substituisca i que a cada moment resulte d'aplicacié. | les altres
disposicions concordants o complementaries sobre la matéria.

2. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per a ser admesos a la realitzacié6 de les proves selectives, bastara que els aspirants
manifesten en les seues instancies reunir tots i cadascun dels requisits exigits I'Gltim dia del
termini de presentacié de sol-licituds de participacié, i mantenir els mateixos fins al moment
de la presa de possessié o contractacié laboral fixa.

Els requisits sén els assenyalats en la Base tercera de les bases generals que regiren els
processos selectius que convoque I'Ajuntament de Carlet per a I'estabilitzacié d'ocupacié
temporal de llarga duraci6 de ['Ajuntament Carlet, amb les seglents concrecions i
especificacions:

a) Quatre places d’auxiliar administratiu d’administracié general, C2:

Estar en possessié del Titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent o
bé complir les condicions per a obtindre-ho en la data en que finalitze el termini de
presentacié d'instancies. Aixi mateix, s'estara al que es disposa en I'Ordre EDU/1603/2009,
de 10 de juny (BOE del 17 de juny de 2009), per la qual s'estableixen equivaléncies amb els
titols de Graduat en ESO regulats en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio,
modificada mitjancant Ordre EDU/520/2011, de 7 de marg. Les equivaléncies dels titols
al-legats hauran de ser justificades per l'interessat, mitjangant certificacié expedida a aquest
efecte per I'administracié competent.

En el cas de concérrer amb titulaci6 que s'entenga equivalent, haura d'aportar-se per
I'aspirant certificacid expedida a aquest efecte per I'administracié educativa competent. Els
aspirants amb titulacions universitaries obtingudes a I'estranger, hauran d'acreditar que
estan en possessid de la corresponent credencial d'homologacié, o en el seu cas, del
corresponent certificat d'equivaléncia. Aquest requisit no sera aplicable als aspirants que
hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificacié professional, en I'ambit de les
professions regulades, a I'empara de les disposicions de dret comunitari.

b) Una placa d’administracié especial de técnic mitja enginyer industrial, A2:

Estar en possessié del titol d'Enginyeria Técnica Industrial en qualsevol de les seues
especialitats, a excepcid de la téxtil, d'acord amb els plans d'estudi que habiliten per a
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I'exercici de la professidé regulada d'Enginyer Tecnic Industrial, de conformitat amb el que
estableix I'Ordre CIN 351/2009, de 9 de febrer; o estar en possessié de titol universitari
oficial que habilite per a I'exercici de la professié d'Enginyer Industrial (Titule Universitari
d'Enginyer Industrial o Grau + Master universitari habilitant per a I'exercici de la professio
d'Enginyer Industrial), amb tot aixd es garanteix la capacitat funcional per a I'exercici de les
funcions assignades al lloc de treball.

En el cas de concérrer amb titulacid6 que s'entenga equivalent, haura d'aportar-se per
I'aspirant certificacio expedida a aquest efecte per I'administracié educativa competent. Els
aspirants amb titulacions universitaries obtingudes a I'estranger, hauran d'acreditar que
estan en possessid de la corresponent credencial d'homologacié, o en el seu cas, del
corresponent certificat d'equivaléncia. Aquest requisit no sera aplicable als aspirants que
hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificacié professional, en I'ambit de les
professions regulades, a I'empara de les disposicions de dret comunitari.

c) Una placa d’administracio especial de arquitecte/a técnic superior, A1:

Estar en possessio del titol habilitant per al exercici de la professié d’arquitecte/a o haver
finalitzat els estudis i abonat els drets corresponents per a la seua obtencié o equivalent.

En el cas de concérrer amb titulaci6 que s'entenga equivalent, haura d'aportar-se per
I'aspirant certificacié expedida a aquest efecte per I'administracié educativa competent. Els
aspirants amb titulacions universitaries obtingudes a I'estranger, hauran d'acreditar que
estan en possessid de la corresponent credencial d'homologacié, o en el seu cas, del
corresponent certificat d'equivaléncia. Aquest requisit no sera aplicable als aspirants que
hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificacié professional, en I'ambit de les
professions regulades, a I'empara de les disposicions de dret comunitari.

3. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA

La publicacio de la convocatoria d'aquest procés selectiu sera I'establida en la Base quinta
de les bases generals que regiren els processos selectius que convoque I'ajuntament de
carlet per a l'estabilitzacié d'ocupacié temporal de llarga duracié de I'Ajuntament de Carlet.

4. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS DE PARTICIPACIO

La forma i termini de presentacié de sol-licituds de participacié en el procés selectiu sera
I'establida en la Base sisena de les bases generals que regiren els processos selectius que
convoque l'ajuntament de carlet per a I'estabilitzacié d'ocupacié temporal de llarga duracio
de I'Ajuntament de Carlet amb les seglients concrecions i especificacions:



350

BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

N.°245

23-X11-2022

Els qui desitgen prendre part en els processos de seleccio, hauran d'emplenar el model
oficial de presentacié de sol-licitud segons ANNEX 1 a aquestes bases.

5. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

El régim d'admissio de les persones participants en el procés selectiu sera I'establit en la
Base setena de les bases generals que regiren els processos selectius que convoque
'ajuntament de carlet per a l'estabilitzacié d'ocupacié temporal de llarga duracié de
I'Ajuntament de Carlet.

6. TRIBUNAL DE SELECCIO

El tribunal de selecci6 de les proves selectives sera constituit i actuara d'acord amb el que
es preveu en la Base huitena de les bases generals que regiren els processos selectius que
convoque l'ajuntament de carlet per a I'estabilitzacié d'ocupacié temporal de llarga duracié
de I'Ajuntament de Carlet.

7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.

Consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment per
els/ les candidats/as, fins a un maxim de 100 punts, i d'acord amb la seglent
escala:

1. Meérits professionals: maxim 60 punts (60% del concurs).

a) Serveis efectius prestats com a funcionari o laboral en el mateix cos i escala o
categoria professional al que es pretén accedir en I'’Ajuntament de Carlet, a raé de
0,35 punts per mes treballat.

b) Serveis efectius prestats com a funcionari o laboral en el mateix cos i escala o
categoria professional al que es pretén accedir en qualsevol administracié local
diferent a la convocant, a ra6 de 0,15 punts per mes treballat.

c) Serveis efectius prestats com a personal funcionari o laboral en altres cossos i
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escales o categoria professional al que es pretén accedir en qualsevol ambit de
I’Administracié Publica, incloses les administracions publiques dels Estats membres
de la Uni6é Europea, aixi com en la Administracié Publica d’aquells Estats als que, en
virtut de Tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, siga d’aplicacio6 la llibre circulacié de treballadors en els termes en que
aquesta es definisca en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea, sempre que
els reconega funcions similars a les del cos i escala o categoria professional al que
es pretén accedir, a radé de 0,08 punts per mes treballat.

L'acreditacié dels mérits per temps de serveis prestats s'efectuara mitjangant
certificacié de I'Administracié Publica corresponent en la qual hauran de figurar
almenys: I'Administracié Publica, el vincle o régim juridic, la denominacié de la
placa/posat, data d'inici i data fi. En cas de no acreditar mitjangant les corresponents
certificacions publiques aquests mérits no seran valorats en la fase de concurs.

2. Merits académics: exercicis superats. Maxim 5 punts (5% del concurs).

Per haver superat cadascun dels exercicis que conformen els processos selectius
per a ocupar places en propietat o temporals, per accedir al mateix cos i escala o
categoria professional al que es participa, a ra6 de 1,5 punts per exercici superat; o a
rad de 2,5 punt per exercici en el cas de que el procés selectiu per a 'accés a aquest
mateix cos i escala o categoria professional tinguera un Unic exercici.

3.Meérits academics: cursos de formacio. Maxim 20 punts (20% del concurs).

a) Per cada curs de formacié que tinga relacié directa amb el lloc a proveir i sempre
que tinga una duracié minima de 5 hores fins a un maxim de 20% de la fase de
concurs, segons la seglient escala:

Duracio del curs




BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL

N.° 245
352 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 23-X11-2022
- De 5 a 29 hores 2 punts
« De 30 a 49 hores 4 punts
« De 50 a 99 hores 6 punts
« Mes de 100 hores 7 punts

Se valoraran els cursos de formacié i perfeccionament, el contingut dels quals
guarde relacié amb les funcions de la plaga convocada, incluits els titols de cursos
organitzats per universitats, col-legis professionals, sindicats i altres administracions
publiques, sempre que hagen sigut impartits o homologats per Institut Valencia
d’Administracié Publica, o estiguen incluits en plans o programes de formacié de
I’Administracié Publica. Els cursos on no s'especifique la duracié no seran objecte de
puntuacio.

4. Merits academics: Coneixements de valencia: Maxim 10 punts (10% del
concurs).

Els coneixements de valencia es valoraran segons el nivell de certificat de la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia o els reconeguts com a equivalents.

« Certificat de coneixements elemental : (B1) 4 punts
« Certificat de coneixements (B2): 6 punts.
« Certificat de coneixements mitjana (C1): 8,5 punts.

- Certificat coneixements superiors(C2): 10 punts.

En el suposit d'acreditar algun o tots aquests titols, només es considerara la de més
nivell. En qualsevol cas, la puntuaci6 maxima a atorgar per aquest merit sera d’un
10%.

5. Merits academics:Titulacié academica: Maxim 5 punts (5% del concurs).
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Se valorara la possessié de titulaci6 académica oficial superior a la exigida,
conforme a la seglient escala:

® Baixiller o equivalent: 2 punts.

Técnic superior (FP) o equivalent: 3 punts.

Diplomat universitari 0 equivalent: 4 punts.

Grau o llicenciat universitari o equivalent: 4,5 punts.

Master o equivalent: 5 punts.

La puntuacio definitiva del concurs sera el resultat de sumar totes les puntuacions valorables
del concurs.

L'organ de seleccié qualificara els merits al-legats i acreditats documentalment pels
aspirants sempre que hagen sigut obtinguts amb anterioritat a la data de finalitzacié del
termini de presentacié d'instancies. En cas de dubte, es podran demanar aclariments als
aspirants i si és el cas, la documentacidé addicional que es considere necessaria per a la
comprovacié dels requisits, mérits o dades al-legades. Els mérits que, segons el paper de
I'drgan de seleccid, no estiguen degudament i clarament justificats, no seran valorats.

El nombre d’aspirants proposats i nomenats en cada procés selectiu no podra excedir del
nombre de places convocades.
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Nom amb
DNI , data de naixement i domicili al
carrer localitat

CP Provincia Telefon i correu
electronic

EXPOSE:

Que obert el terme d'admissié de sol-licituds per a participar en el procés selectiu per a
I'estabilitzacié d’ocupacié temporal de llarga duracié, per a la provisié en propietat d'una
plaga laboral A__ professor de

___Que reunisc els requisits exigits en la convocatorla a la data d'expiracioé del terme de
presentacié de sol-licituds.

SOL.-LICITE:
___Ser admés a participar en la procés selectiu per a participar en el procés selectiu per a
la provisié d’una placa laboral
___Adaptaci6 de temps i/o mitjans per a la realltzac:lo dels exercicis 0 proves selectives.

DOCUMENTS QUE ACOMPANYA:

__Justificant d'haver abonat els drets d'examen per mitja de resguard d'ingrés, en el qual es
fara constar la convocatoria al fet que correspon i dades personals de l'aspirant per import
de 52 euros 0 5 euros en acreditar que em trobe en situacié de demandant d'ocupacio per al
que adjunte:

__Certificat del LABORA de la situacié de desocupacio.

__Declare no estar percebent cap mena de pensié o prestacio.

En cas de diversitat funcional:
__Certificat de diversitat funcional i de capacitat per a I'exercici de les tasques o funcions

del lloc.

El que declare a Carlet , a ...... de..............de 202...
Signat: ...

SRA. ALCALDESSA de I’ Ajuntament de Carlet
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C/ Assumpcié de Nostra Senyora, 1. 46240 CARLET ( VALENCIA)

Les dades facilitades per vosté en aquest formulari passaran a formar part dels fitxers
automatitzats propietat de I'Ajuntament de Carlet i podran ser utilitzats pel titular del fitxer per
a l'exercici de les funcions propies en I'ambit de les seues competencies. De conformitat
amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia
dels drets digitals. Vosté podra exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicid
mitjancant instancia presentada davant el Registre General d'Entrada de I'Ajuntament de
Carlet.
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AUTO BAREMACIO

VALORACIO DE MERITS (MAXIM 100 PUNTS)

presentacié de les sol-licituds.

La valoracié de meérits es fara amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de

1. Merits professionals (maxim 60 punts)

A. Experiéncia Mesos |DOC. |5 nrg
complet |N.2.

a) Per serveis realitzats en I'Ajuntament de Carlet en e

mateix cos i escala o categoria professional

b) Per serveis realitzats en qualsevol Administracio

Publica Local en el mateix cos i escala o categoria

professional

c) Per serveis realitzats em qualsevol ambit de qualsevo

administracio

TOTAL APARTAT A (Maxim 60 %) /

2. Meérits académics: Exercicis superats. Maxim 5 punts DOC. N2 | PUNTS

TOTAL APARTAT 2 (Maxim 5%)
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3. Merits académics: Cursos de formacié. Maxim 20 punts DOC. N2| PUNTS

i) De 5 a?29h.

k) De30a49h

) De 50a99h

d) Mesde 100 h

TOTAL APARTAT 3 ( Maxim 20%)

4. Merits académics: Coneixements de valencia. Maxim 10DOC. N.2.PUNTS
punts.

Certificat de nivell B1 (4 punts).

Certificat de nivell B2 (6 punts).

Certificat de nivell C1 (8,5 punts).

Certificat de nivell C2 (10 punts)

TOTAL APARTAT 4 (Maxim 10% )

5. Merits académics: Titulacié. Maxim 5 punts. DOC. [PUNTS

Batxiller o equivalent (2 punts)

Tecnic superior FP o equivalent (3 punts).

Diplomat universitari o equivalent (4 punts).

Grau o llicenciat universitari o equivalent (4,5 punts).
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Master o equivalent (5 punts)

TOTAL APARTAT 4 (Maxim 5% )
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C) REGIM: LABORAL . Article 2.1 LLEI 20/2021, de 29 de desembre 2022. CONCURS-
OPOSICIO

PRIMERA.- BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN EL PROCEDIMENT PER A
PROVEIR EN PROPIETAT DIVERSES PLACES, DE NATURALESA LABORAL,
VACANTS EN LA PLANTILLA DE L'AJUNTAMENT DE CARLET, PER ESTABILITZACIO
DE L'OCUPACIO TEMPORAL : MONITOR DE PINTURA

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1 L’objecte de les bases especifiques presents es establir les normes per les quals s’ha de
regir el procés selectiu que es detalla a continuacié, completant aixi mateix les bases
generals reguladores dels processos d’estabilitzacié i consolidacié de I'’Ajuntament de Carlet.

Places afectades per article 2.1 Llei 20/2021, de 29 de desembre:

REGIM GRUP ESCALA SUBESCALA |DATA
D'OCUPACIO
TEMPORAL
ININTERROMPUD
A
Laboral C2 Monitor de(01/06/2017
pintura

1.2. El procés selectiu es realitzara mitjancant el sistema de concurs oposicid, segons el que
preveu el article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica.

1.3. Les presents bases vinculen a l'administracié, a I'dorgan técnic de seleccié i a les
persones que participen en el procés selectiu.

Aquest procés selectiu es regira per les presents bases especifiques i per les bases
generals que regiren els processos selectius que convoque I'Ajuntament de Carlet per a
I'estabilitzacié d'ocupacié temporal de llarga duraci6 de I'Ajuntament de Carlet, aixi mateix es
regird, en el no previst en aquestes bases, per la normativa prevista en les bases generals,
0 normativa que la substituisca i que a cada moment resulte d'aplicaci6. | les altres
disposicions concordants o complementaries sobre la matéria.

2. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per a ser admesos a la realitzacié de les proves selectives, bastara que els aspirants
manifesten en les seues instancies reunir tots i cadascun dels requisits exigits I'Gltim dia del
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termini de presentacié de sol-licituds de participacid, i mantenir els mateixos fins al moment
de la presa de possessié o contractacio laboral fixa.

Els requisits son els assenyalats en la Base tercera de les bases generals que regiren els
processos selectius que convoque I'Ajuntament de Carlet per a I'estabilitzacié d'ocupacio
temporal de llarga duraci6 de ['Ajuntament Carlet, amb les seglents concrecions i
especificacions:

Estar en possessio del Titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent o
bé complir les condicions per a obtindre-ho en la data en qué finalitze el termini de
presentacié d'instancies. Aixi mateix, s'estara al que es disposa en I'Ordre EDU/1603/2009,
de 10 de juny (BOE del 17 de juny de 2009), per la qual s'estableixen equivaléncies amb els
titols de Graduat en ESO regulats en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio,
modificada mitjan¢cant Ordre EDU/520/2011, de 7 de mar¢. Les equivalencies dels titols
al-legats hauran de ser justificades per l'interessat, mitjancant certificacié expedida a aquest
efecte per I'administracié competent.

En el cas de concérrer amb titulaci6 que s'entenga equivalent, haura d'aportar-se per
I'aspirant certificacié expedida a aquest efecte per I'administracié educativa competent. Els
aspirants amb titulacions universitaries obtingudes a I'estranger, hauran d'acreditar que
estan en possessid de la corresponent credencial d'homologacié, o en el seu cas, del
corresponent certificat d'equivaléncia. Aquest requisit no sera aplicable als aspirants que
hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificacié professional, en I'ambit de les
professions regulades, a I'empara de les disposicions de dret comunitari.

3. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA ESPECIFICA

La publicaci6 de la convocatdria d'aquest procés selectiu sera l'establida en la Base
cinquena de les bases generals que regiren els processos selectius que convoque
I'Ajuntament de Carlet per a I'estabilitzacié d'ocupacié temporal de llarga duracié de
I'Ajuntament de Carlet.

4. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS DE PARTICIPACIO

La forma i termini de presentacié de sol-licituds de participacié en el procés selectiu sera
I'establida en la Base sisena de les bases generals que regiren els processos selectius que
convoque l'ajuntament de carlet per a I'estabilitzacié d'ocupacié temporal de llarga duracié
de I'Ajuntament de Carlet amb les seglients concrecions i especificacions:

Els qui desitgen prendre part en els processos de seleccio, hauran d'emplenar el model
oficial de presentacié de sol-licitud segons ANNEX 1 a aquestes bases.
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5. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

El régim d'admissio de les persones participants en el procés selectiu sera I'establit en la
Base setena de les bases generals que regiren els processos selectius que convoque
l'ajuntament de carlet per a l'estabilitzacié d'ocupacié temporal de llarga duracié de
I'Ajuntament de Carlet.

6. TRIBUNAL DE SELECCIO
El tribunal de seleccio de les proves selectives sera constituit i actuara d'acord amb el que
es preveu en la Base huitena de les bases generals que regiren els processos selectius que

convoque l'ajuntament de carlet per a I'estabilitzacié d'ocupacié temporal de llarga duracié
de I'Ajuntament de Carlet.

7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU. CONCURS-OPOSICIO

7.1. Fase d'oposicio: MAXIM 60 PUNTS

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori, no obstant aixd es requereix una
puntuacié minima de 20 punts per a considerar que s'ha superat aquesta fase (total
de la fase d’'oposici6) que consistira:

7.1.1..- Primer exercici: consistira a respondre per escrit un quiestionari amb:

Grup C2: 30 preguntes amb 4 respostes alternatives, sobre el contingut del temari,
de les quals una a soles sera la correcta..

La correcci6 de I'exercici tipus test es realitzara de la seglient forma:
P =A-((E/(N-1)) x 40

num. Preguntes

P: puntuacié

A: encerts

E: errors

N: nimero d’alternatives, en aquest cas sén 4
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Les contestacions erronies valoraran negativament amb una penalitzacié
equivalent a un terc del valor de cada contestacié correcta. Les contestacions en
blanc ni puntuen ni penalitzen.

L'exercici no sera eliminatori i es puntuara de 0 a 40 punts.

7.1.2.- Segon exercici.- consistira en la realitzaci6 d’'un suposit practic que
plantejara el Tribunal immediatament abans del comengament de I'exercici, relatiu a
les tasques propies de les funcions assignades a la plaga convocada.

L'exercici no sera eliminatori i es puntuara de 0 a 20 punts.

El resultat final de la fase d'oposici6é sera la suma de les puntuacions obtingudes en
el conjunt dels exercicis, valorant-se fins a un maxim de 60 punts.

7.2.- Fase de concurs : MAXIM 40 PUNTS. PLACES DE NATURALESA
FUNCIONARIAL | LABORAL

7.2.1- Consistira en la valoracié dels merits al-legats i acreditats documentalment
per els/per les candidats/as, fins a un maxim de 40 punts, i d'acord amb la seglent
escala:

1. Mérits professionals: maxim 32 punts (80% de la puntuacio d’aquesta fase).

a) Serveis efectius prestats com a funcionari interi o laboral temporal en el mateix
cos i escala o categoria professional al que es pretén accedir en I'Ajuntament Carlet,
a raé de 0,40 punts per mes treballat.

b) Serveis efectius prestats com a funcionari interi o laboral temporal en el mateix
cos i escala o categoria professional al que es pretén accedir en quasevol
administracié local Idiferent a la convocant, a ra6 de 0,25 punts per mes treballat.

c) Serveis efectius prestats com a funcionari o laboral en altres cossos i escales o
categories professionals al que es pretén accedir en qualsevol ambit, inclosa les
administracions publiques dels Estats membres de la Unié Europea, aixi com en la
Administracié Publica d’aquells Estats als que, en virtut de Tractats internacionals
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celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, siga d’aplicacio la llibre
circulacié de treballadors en els termes en que aquesta es definisca en el Tractat
Constitutiu de la Comunitat Europea, a ra6 de 0,10 punts per mes treballat.

L'acreditacid dels meérits per temps de serveis prestats s'efectuara mitjancant
certificacié de I'Administracié Publica corresponent en la qual hauran de figurar
almenys: I'Administracié Publica, el vincle o regim juridic, la denominacié de la
placa/posat, data d'inici i data fi. En cas de no acreditar mitjangant les corresponents
certificacions publiques aquests mérits no seran valorats en la fase de concurs.

2. Merits academics: exercicis superats. Maxim 2 punts (5% de la fase de
concurs).

Per haver superat cadascun dels exercicis que conformen els processos selectius
per a ocupar places en propietat o temporals, per accedir al mateix cos i escala o
categoria professional al que es participa, a rad de 0,5 punts per exercici superat; o0 a
rad de 1 punt per exercici en el cas de que el procés selectiu per a 'accés a aquest
mateix cos i escala o categoria professional tinguera un Unic exercici.

3.Merits academics: cursos de formacié. Maxim 2 punts (5% de la fase de
concurs).

a) Per cada curs de formacié que tinga relacié directa amb el lloc a proveir i sempre
que tinga una duracié minima de 5 hores fins a un maxim de 5% de la fase de
concurs, segons la segtient escala:

Duracio del curs

«De 5 a 29 hores 0,25 punts

« De 30 a 49 hores 0,50 punts

- De 50 a 99 hores 0,75 punts
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« Mes de 100 hores ‘1 punt ‘

Se valoraran els cursos de formacié i perfeccionament, el contingut dels quals
guarde relacié amb les funcions de la plaga convocada, incluits els titols de cursos
organitzats per universitats, col-legis professionals, sindicats i altres administracions
publiques, sempre que hagen sigut impartits o homologats per Institut Valencia
d’Administracié Publica, o estiguen incluits en plans o programes de formacié de
I’Administracié Publica. Els cursos on no s'especifique la duracié no seran objecte de
puntuacio.

4. Meérits academics : Coneixements de valencia: Maxim 2 punts (5% de la fase
de concurs).

Els coneixements de valencia es valoraran segons el nivell de certificat de la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia o els reconeguts com a equivalents.

- Certificat de coneixements elemental : (B1) 0,50 punts.
« Certificat de coneixements (B2):1 punt.
« Certificat de coneixements mitjana (C1): 1,5 punts.

« Certificat coneixements superiors(C2): 2 punts.

En el suposit d'acreditar algun o tots aquests titols, només es considerara la de més
nivell. En qualsevol cas, la puntuacié maxima a atorgar per aquest merit sera de dos
punts.

5. Merits acadéemics: Titulacié acadéemica: Maxim 2 punts (5% de la fase de
concurs).

Se valorara la possessio de titulaci6 académica oficial superior a la exigida,
conforme a la seglent escala:

- Batxiller o equivalent: 0,25

- Técnic superior (FP) o equivalent: 0,5 punts.
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- Diplomat universitari o equivalent: 1 punt.
« Grau o llicenciat universitari o equivalent: 1,5 punts.

« Master o equivalent: 2 punts.

La puntuacié definitiva del concurs oposicio sera el resultat de sumar les
puntuacions obtingudes en les fases d'oposicié i concurs.

L'organ de seleccié qualificara els merits al-legats i acreditats documentalment pels
aspirants sempre que hagen sigut obtinguts amb anterioritat a la data de finalitzacié del
termini de presentacié d'instancies. En cas de dubte, es podran demanar aclariments als
aspirants i si és el cas, la documentacié addicional que es considere necessaria per a la
comprovacio dels requisits, mérits o dades al-legades. Els mérits que, segons el paper de
I'drgan de seleccid, no estiguen degudament i clarament justificats, no seran valorats.

El nombre d’aspirants proposats i nomenats en cada procés selectiu no podra excedir del
nombre de places convocades.

7.3. PUBLICACIO | COMUNICACIO DEL RESULTAT DEL PROCES SELECTIU.

Al final de I'exercici de la fase d'oposicio, el/la secretari/a del Tribunal publicara al Tauler
d'Anuncis Electronic i Portal de Transparencia de I'Ajuntament d’una relacié comprensiva
dels aspirants presentats, ordenada de major a menor puntuacid, amb indicacié del resultat
obtingut, establint-se un termini de dos (2) dies habils per a al-legacions. Igualment
actuara respecte de la fase de concurs. Les al-legacions, si n'hi hagués, es resoldran pel
Tribunal, que publicara les resolucions adoptades al Tauler d'Anuncis Electronic i Portal de
Transparéncia de 'Ajuntament. La qualificacio final del procés estara integrada per la suma
de les puntuacions obtingudes a la fase d'oposicié i la fase de concurs i es formara en ordre
decreixent de puntuacié final Unicament amb aquells aspirants que hagin superat la fase
d'oposicio.
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ANNEX |
TEMARI

MATERIES COMUNS

Tema 1.- La Constitucié espanyola de 1978. Estructura. Drets i deures fonamentals.

Tema 2.- Organs de govern municipals. El Alcalde. La Junta de Govern . El Ple.

Tema 3.- Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homens.
Titol preliminar.

MATERIES ESPECIFIQUES

Tema 4.Prevencidé de riscos laborals en tasques de pintura. Conceptes basics. Drets i
obligacions dels treballadors en materia de prevencié.

Tema 5. Pintures i vernissos. Tipus, components i aplicacions. Tints i olis per a fusta. Tipus i
aplicacions.

Tema 6. Eines i equips per a treballs de pintura. Us, manteniment i conservacié. Conceptes
generals per a pintar. Preparaci6 dels suports. Preparaci6 de les pintures. Rendiment de les

pintures.
Tema 7. Tecniques de pintura. Acabats i tractaments. Tractament de la humitat en
paraments. Us de pastes, morters i altres pintures resistents a la humitat.

Impermeabilitzacions. Tipus de materials, aplicacié i manteniment.

Tema 8. Neteja de paraments. Decapatges. Antigrafitis. Tractament i aplicacié

Tema 9 .Pintura d'estructures metal-liques. Preparaci6, aplicacié i manteniment. Pintura
fusteria de fusta. Preparacio, aplicaci6 i manteniment.

Tema 10. Proteccié mediambiental. Tractament i eliminacié de residus.

Tema 11. Sistema meétric decimal. Mesures de longitud, superficie, capacitat i volum.
Magnituds i unitats.
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Nom amb
DNI , data de naixement i domicili al
carrer localitat

CP Provincia Teléfon i correu
electronic

EXPOSE:

Que obert el terme d'admissié de sol-licituds per a participar en el procés selectiu per a
I'estabilitzacié d’ocupacié temporal de llarga duracié, per a la provisié en propietat d'una
placa laboral fix de monitor de pintura i constitucié borsa de treball.

Que reunisc els requisits exigits en la convocatoria a la data d'expiracié del terme de
presentacié de sol-licituds.

SOL.-LICITE:
___Ser admés a participar en la procés selectiu per a participar en el procés selectiu per a
la provisié d’una placa laboral fix de monitor de pintura i constitucié borsa de treball.
___Adaptaci6 de temps i/o mitjans per a la realitzaci6 dels exercicis o proves selectives.

DOCUMENTS QUE ACOMPANYA:

__Justificant d'haver abonat els drets d'examen per mitja de resguard d'ingrés, en el
qual es fara constar la convocatoria al fet que correspon i dades personals de I'aspirant per
import de 31 euros o 5 euros en acreditar que em trobe en situaci6 de demandant
d'ocupacié per al que adjunte:

__Certificat del LABORA de la situaci6 de desocupacio.
__Declare no estar percebent cap mena de pensié o prestacio.

En cas de diversitat funcional:
__Certificat de diversitat funcional i de capacitat per a I'exercici de les tasques o funcions
del lloc.

El que declare a Carlet , a ...... de ..............de 202..
Signat: ...
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SRA. ALCALDESSA de I’ Ajuntament de Carlet
C/ Assumpcié de Nostra Senyora, 1. 46240 CARLET ( VALENCIA)

Les dades facilitades per vosté en aquest formulari passaran a formar part dels fitxers
automatitzats propietat de I'Ajuntament de Carlet i podran ser utilitzats pel titular del fitxer per
a l'exercici de les funcions propies en l'ambit de les seues competencies. De conformitat
amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccid de Dades Personals i garantia
dels drets digitals. Vosté podra exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicio
mitjangant instancia presentada davant el Registre General d'Entrada de I'Ajuntament de
Carlet.
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ANNEX I

AUTO BAREMACIO

VALORACIO DE MERITS (MAXIM 40 PUNTS)

La valoraci6 de merits es fara amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de les sol-licituds.

1. Merits professionals (maxim 32 punts)

Mesos |DOC.

A. Experiéncia complet |N.2.

PUNTS

a) Per serveis realitzats en I'Ajuntament de Carlet en e
mateix cos i escala o categoria professional

b) Per serveis realitzats en qualsevol Administracio
Publica Local en el mateix cos i escala o categoria
professional

c) Per serveis realitzats em qualsevol ambit de qualsevo
administracio

TOTAL APARTAT A (Maxim 80 %)

2. Merits académics: Exercicis superats. Maxim 2 punts DOC. N2| PUNTS
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TOTAL APARTAT 2 (Maxim 5%) ‘

3. Meérits académics: Cursos de formacié. Maxim 2 punts DOC. N¢

PUNTS

De 5 a 29 h.

De30a49h

De50a99h

Mes de 100 h

TOTAL APARTAT 3 ( Maxim 5%)

4. Meérits acadéemics: Coneixements de valencia. Maxim 2 punts.[DOC. N.2.

PUNTS

Certificat de nivell B1 (0,5 punts).

Certificat de nivell B2 (1 punt).

Certificat de nivell C1 (1,5 punts).

Certificat de nivell C2 (2 punts)

TOTAL APARTAT 4 (Maxim 5% )

5. Merits académics: Titulacié. Maxim 2 punts. DOC.

PUNTS

Batxiller o equivalent (0,25 punts)

Técnic superior FP o equivalent (0,5 punts).

Diplomat universitari o equivalent (1 punt).
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Grau o llicenciat universitari o equivalent (1,5 punts).

Master o equivalent (2 punts)

TOTAL APARTAT 4 (Maxim 5% )
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SEGONA.- BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN EL PROCEDIMENT PER A PROVEIR
EN PROPIETAT DIVERSES PLACES, DE NATURALESA LABORAL, VACANTS EN LA
PLANTILLA DE L'AJUNTAMENT DE CARLET, PER ESTABILITZACIO DE L'OCUPACIO
TEMPORAL : PEO D’OBRES.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1 L'objecte de les bases especifiques presents es establir les normes per les quals s’ha de
regir el procés selectiu que es detalla a continuacié, completant aixi mateix les bases
generals reguladores dels processos d’estabilitzacié i consolidacié de I'’Ajuntament de Carlet.

Places afectades per article 2.1 Llei 20/2021, de 29 de desembre:

REGIM GRUP ESCALA SUBESCALA DATA
D'OCUPACIO
TEMPORAL
ININTERROMPUD
A
Laboral AP Pe6 de brigada|11/06/2017
d’obres

1.2. El procés selectiu es realitzara mitjancant el sistema de concurs oposicid, segons el que
preveu el article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica.

1.3. Les presents bases vinculen a l'administracié, a I'drgan técnic de selecci6 i a les
persones que participen en el procés selectiu.

Aquest procés selectiu es regira per les presents bases especifiques i per les bases
generals que regiren els processos selectius que convoque I'Ajuntament de Carlet per a
I'estabilitzacié d'ocupacié temporal de llarga duraci6 de I'Ajuntament de Carlet, aixi mateix es
regira, en el no previst en aquestes bases, per la normativa prevista en les bases generals,
o normativa que la substituisca i que a cada moment resulte d'aplicacié. | les altres
disposicions concordants o complementaries sobre la matéria.

2. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per a ser admesos a la realitzacié de les proves selectives, bastara que els aspirants
manifesten en les seues instancies reunir tots i cadascun dels requisits exigits I'Gltim dia del
termini de presentacié de sol-licituds de participacié, i mantenir els mateixos fins al moment
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de la presa de possessié o contractacio laboral fixa.

Els requisits son els assenyalats en la Base tercera de les bases generals que regiren els
processos selectius que convoque I'Ajuntament de Carlet per a l'estabilitzacié d'ocupacié
temporal de llarga duraci6 de I'Ajuntament Carlet.

3. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA ESPECIFIC

La publicaci6 de la convocatdria d'aquest procés selectiu sera l'establida en la Base
cinquena de les bases generals que regiren els processos selectius que convoque
I'Ajuntament de Carlet per a l'estabilitzacié d'ocupacié temporal de llarga duracié de
I'Ajuntament de Carlet.

4. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS DE PARTICIPACIO

La forma i termini de presentacié de sol-licituds de participacié en el procés selectiu sera
I'establida en la Base sisena de les bases generals que regiren els processos selectius que
convoque l'ajuntament de carlet per a I'estabilitzacié d'ocupacié temporal de llarga duracio
de I'Ajuntament de Carlet amb les seglients concrecions i especificacions:

Els qui desitgen prendre part en els processos de seleccio, hauran d'emplenar el model
oficial de presentacié de sol-licitud segons ANNEX 1 a aquestes bases.

5. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

El regim d'admissio de les persones participants en el procés selectiu sera I'establit en la
Base setena de les bases generals que regiren els processos selectius que convoque
'ajuntament de carlet per a l'estabilitzacié d'ocupacié temporal de llarga duracié de
I'Ajuntament de Carlet.

6. TRIBUNAL DE SELECCIO

El tribunal de seleccio de les proves selectives sera constituit i actuara d'acord amb el que
es preveu en la Base huitena de les bases generals que regiren els processos selectius que
convoque l'ajuntament de carlet per a I'estabilitzacié d'ocupacié temporal de llarga duracio
de I'Ajuntament de Carlet.

7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU. CONCURS-OPOSICIO

7.1. Fase d'oposicio:

Tindra una valoracio del 60%

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori, no obstant aix0 es requereix una puntuacio
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minima de 20 punts per a considerar que s'ha superat aquesta fase ( tota la fase d’oposicié)
gue consistira:

7.1.1.- Primer exercici: consistira a respondre per escrit un qiestionari amb:

Grup AP: 20 preguntes amb 4 respostes alternatives, sobre el contingut del temari, de les
quals una a soles sera la correcta. El temps de duracié de I'exercici sera determinat per
I'érgan de seleccié que no podra excedir de 40 minuts.

La correcci6 de I'exercici tipus test es realitzara de la seglent forma:

P= A - ((E/(N-1)) x40
num. Preguntes
P: puntuacio
A: encerts
E: errors
N: nimero d’alternatives, en aquest cas sén 4
Les contestacions erronies valoraran negativament amb una penalitzacié equivalent a a un
ter¢ del valor de cada contestaci6 correcta. Les contestacions en blanc ni puntuen ni
penalitzen.

L'exercici no sera eliminatori i es puntuara de 0 a 40 punts.

7.1.2.- Segon exercici.- consistira en la realitzacido d’'un suposit practic que plantejara el
Tribunal immediatament abans del comengament de I'exercici, relatiu a les tasques propies
de les funcions assignades a la plaga convocada.

L'exercici no sera eliminatori i es puntuara de 0 a 20 punts.

El resultat final de la fase d'oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt dels exercicis, valorant-se fins a un maxim de 60 punts.

7.2.- Fase de concurs

7.2.1- Consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment
per els/per les candidats/as, fins a un maxim de 40 punts, i d'acord amb la seglent
escala:
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1. Meérits professionals: maxim 32 punts (80% de la puntuacio d’aquesta fase).

a) Serveis efectius prestats com a funcionari interi o laboral temporal en el mateix
cos i escala o categoria professional al que es pretén accedir en I'Ajuntament Carlet,
a ra6 de 0,40 punts per mes treballat.

b) Serveis efectius prestats com a funcionari interi o laboral temporal en el mateix
cos i escala o categoria professional al que es pretén accedir en quasevol
administracié local Idiferent a la convocant, a ra6 de 0,25 punts per mes treballat.

c) Serveis efectius prestats com a funcionari o laboral en altres cossos i escales o
categories professionals al que es pretén accedir en qualsevol ambit, inclosa les
administracions publiques dels Estats membres de la Unié Europea, aixi com en la
Administracié Publica d’aquells Estats als que, en virtut de Tractats internacionals
celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, siga d’aplicacio la llibre
circulacié de treballadors en els termes en que aquesta es definisca en el Tractat
Constitutiu de la Comunitat Europea, a ra6 de 0,10 punts per mes treballat.

L'acreditacid dels meérits per temps de serveis prestats s'efectuara mitjancant
certificacié de I'Administracié Publica corresponent en la qual hauran de figurar
almenys: I'Administracié Publica, el vincle o régim juridic, la denominacié de la
placa/posat, data d'inici i data fi. En cas de no acreditar mitjangant les corresponents
certificacions publiques aquests merits no seran valorats en la fase de concurs.

2. Merits académics: exercicis superats. Maxim 2 punt (5% de la fase de
concurs).

Per haver superat cadascun dels exercicis que conformen els processos selectius
per a ocupar places en propietat o temporals, per accedir al mateix cos i escala o
categoria professional al que es participa, a ra6 de 0,5 punts per exercici superat; 0 a
rad de 1 punt per exercici en el cas de que el procés selectiu per a 'accés a aquest
mateix cos i escala o categoria professional tinguera un Unic exercici.

3.Merits academics: cursos de formacié. Maxim 2 punts (5% de la fase de
concurs).
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a) Per cada curs de formacié que tinga relacié directa amb el lloc a proveir i sempre
que tinga una duracié minima de 5 hores fins a un maxim de 5% de la fase de
concurs, segons la segtient escala:

Duracio del curs

« De 5a 29 hores 0,25 punts
« De 30 a 49 hores 0,50 punts
« De 50 a 99 hores 0,75 punts
» Mes de 100 hores 1 punt

Se valoraran els cursos de formacié i perfeccionament, el contingut dels quals
guarde relacié amb les funcions de la plaga convocada, incluits els titols de cursos
organitzats per universitats, col-legis professionals, sindicats i altres administracions
publiques, sempre que hagen sigut impartits o homologats per Institut Valencia
d’Administracié Publica, o estiguen incluits en plans o programes de formacié de
I’Administracié Publica. Els cursos on no s'especifique la duracié no seran objecte de
puntuacio.

4. Meérits académics : Coneixements de valencia: Maxim 2 punts (5% de la fase
de concurs).

Els coneixements de valencia es valoraran segons el nivell de certificat de la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia o els reconeguts com a equivalents.

- Certificat de coneixements elemental : (B1) 0,50 punts.
« Certificat de coneixements (B2):1 punt.
« Certificat de coneixements mitjana (C1): 1,5 punts.

« Certificat coneixements superiors(C2): 2 punts.
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En el suposit d'acreditar algun o tots aquests titols, només es considerara la de més
nivell. En qualsevol cas, la puntuacié maxima a atorgar per aquest merit sera de dos
punts.

5. Merits acadéemics: Titulacié acadéemica: Maxim 2 punts (5% de la fase de
concurs).

Se valorara la possessid de titulaci6 académica oficial superior a la exigida,
conforme a la seglent escala:

-Graduat en ESO o equivalent: 0,15

- Batxiller o equivalent: 0,25

<Técnic superior (FP) o equivalent: 0,5 punts.

- Diplomat universitari o equivalent: 1 punt.

« Grau o llicenciat universitari o equivalent: 1,5 punts.

« Master o equivalent: 2 punts.

En el suposit d'acreditar algun o tots aquests titols, només es considerara la de més nivell.
En qualsevol cas, la puntuacié maxima a atorgar per aquest mérit sera d'un 2 punts.

La puntuacié definitiva del concurs oposicio sera el resultat de sumar les
puntuacions obtingudes en les fases d'oposicié i concurs.
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7.3. PUBLICACIO | COMUNICACIO DEL RESULTAT DEL PROCES SELECTIU.

Al final de I'exercici de la fase d'oposicio, el/la secretari/a del Tribunal publicara al Tauler
d'Anuncis Electronic i Portal de Transparencia de I'Ajuntament d’'una relacié comprensiva
dels aspirants presentats, ordenada de major a menor puntuacio, amb indicacié del resultat
obtingut, establint-se un termini de dos (2) dies habils per a al-legacions. Igualment
actuara respecte de la fase de concurs. Les al-legacions, si n'hi hagués, es resoldran pel
Tribunal, que publicara les resolucions adoptades al Tauler d'Anuncis Electronic i Portal de
Transparéncia de I'Ajuntament. La qualificacié final del procés estara integrada per la suma
de les puntuacions obtingudes a la fase d'oposicié i la fase de concurs i es formara en ordre
decreixent de puntuacié final Unicament amb aquells aspirants que hagin superat la fase
d'oposici6.
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ANNEX | TEMARI
MATERIES COMUNS

Tema 1.- La Constitucié espanyola de 1978: Principis generals
Tema 2.- Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homens:
Titol preliminar.

MATERIES ESPECIFIQUES

Tema 3.- Prevenci6 de riscos laborals: Conceptes basics. Riscos laborals especifics en les
funcions del ped, mesures de protecci6 individuals i col-lectives.

Tema 4.- El pe6 relacionat amb l'ofici d'obra de paleta: Eines i utils. Tasques a
desenvolupar. Definicié: algeps, ciment, calg, arids, rajoles.

Tema 5.- Lampisteria: conceptes generals. Breu referéncia a la instal-laci6 d'aiglies en
edificis. Eines i ttils. El seu manteniment.

Tema 6.- Conceptes basics sobre electricitat: Instal-lacions electriques. Transport d'energia
eléctrica. Conductors i aillants. Canalitzacions. Eines i Utils empleats en treballs d'electricitat.
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ANNEX I

Nom amb
DNI , data de naixement i domicili al
carrer localitat

CP Provincia Teléfon i correu
electronic

EXPOSE:

Que obert el terme d'admissié de sol-licituds per a participar en el procés selectiu per a
I'estabilitzacié d’ocupacié temporal de llarga duracié, per a la provisié en propietat d'una
placa laboral fix de peé d’obres i constitucio borsa de treball.

Que reunisc els requisits exigits en la convocatoria a la data d'expiracié del terme de
presentacié de sol-licituds.

SOL.-LICITE:

___Ser admés a participar en la procés selectiu per a participar en el procés selectiu per a
la provisié6 d’una placa laboral pe6 d’obres i constitucié borsa de treball.

___Adaptaci6 de temps i/o mitjans per a la realitzaci6 dels exercicis o proves selectives.

DOCUMENTS QUE ACOMPANYA:

__Justificant d'haver abonat els drets d'examen per mitja de resguard d'ingrés, en el
qual es fara constar la convocatoria al fet que correspon i dades personals de I'aspirant per
import de 21 euros o 5 euros en acreditar que em trobe en situaci6 de demandant
d'ocupacié per al que adjunte:

__Certificat del LABORA de la situaci6 de desocupacio.
__Declare no estar percebent cap mena de pensié o prestacio.

En cas de diversitat funcional:

__Certificat de diversitat funcional i de capacitat per a I'exercici de les tasques o funcions
del lloc.
El que declare a Carlet , a ...... de ..............de 202..

Signat: ...

SRA. ALCALDESSA de I’ Ajuntament de Carlet
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C/ Assumpcié de Nostra Senyora, 1. 46240 CARLET ( VALENCIA)

Les dades facilitades per vosté en aquest formulari passaran a formar part dels fitxers
automatitzats propietat de I'Ajuntament de Carlet i podran ser utilitzats pel titular del fitxer per
a l'exercici de les funcions propies en l'ambit de les seues competencies. De conformitat
amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia
dels drets digitals. Vosté podra exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicio
mitjangant instancia presentada davant el Registre General d'Entrada de I'Ajuntament de
Carlet.
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ANNEX Il

AUTO BAREMACIO

VALORACIO DE MERITS (MAXIM 40 PUNTS)

presentacié de les sol-licituds.

La valoracié de meérits es fara amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de

1. Merits professionals (maxim 32 punts)

A. Experiéncia Mesos |DOC. |5 nrg
complet |N.2.

a) Per serveis realitzats en I'Ajuntament de Carlet en e

mateix cos i escala o categoria professional

b) Per serveis realitzats en qualsevol Administracid

Publica Local en el mateix cos i escala o categoria

professional

c) Per serveis realitzats em qualsevol ambit de qualsevo

administracio

TOTAL APARTAT A (Maxim 80 %)

2. Meérits académics: Exercicis superats. Maxim 2 punts DOC. N2 | PUNTS

TOTAL APARTAT 2 (Maxim 5%)
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3. Meérits académics: Cursos de formacio. Maxim 2 punts

DOC. N¢

PUNTS

De 5 a 29 h.

De30a49h

De50a99h

Mes de 100 h

TOTAL APARTAT 3 ( Maxim 5%)

4. Merits academics: Coneixements de valencia. Maxim 2 punts.

DOC. N.2.PUNTS

Certificat de nivell B1 (0,5 punts).

Certificat de nivell B2 (1 punt).

Certificat de nivell C1 (1,5 punts).

Certificat de nivell C2 (2 punts)

TOTAL APARTAT 4 (Maxim 5% )

5. Merits académics: Titulacié. Maxim 2 punts.

DOC.

PUNTS

Graduat en ESO o equivalent (0,15 punts)

Batxiller o equivalent (0,25 punts)

Técnic superior FP o equivalent (0,5 punts).

Diplomat universitari o equivalent (1 punt).
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Grau o llicenciat universitari o equivalent (1,5 punts).

Master o equivalent (2 punts)

TOTAL APARTAT 4 (Maxim 5% )
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D) REGIM: FUNCIONARIAL . Article 2.1 LLEI 20/2021, de 29 de desembre 2022.
CONCURS-OPOSICIO

PRIMERA.- BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN EL PROCEDIMENT PER A
PROVEIR EN PROPIETAT DIVERSES PLACES, DE NATURALESA FUNCIONARIAL,
VACANTS EN LA PLANTILLA DE L'AJUNTAMENT DE CARLET, PER ESTABILITZACIO
DE L'OCUPACIO TEMPORAL : TECNIC D’ADMINISTRACIO GENERAL Af1.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1 L'objecte de les bases especifiques presents es establir les normes per les quals s’ha de
regir el procés selectiu que es detalla a continuacié, completant aixi mateix les bases
generals reguladores dels processos d’estabilitzacié i consolidacié de I'’Ajuntament de Carlet.

Places afectades per article 2.1 Llei 20/2021, de 29 de desembre:

REGIM GRUP ESCALA SUBESCALA |DATA
D'OCUPACIO
TEMPORAL
ININTERROMPUD
A
Funcionarial A1 Administracié | Técnic 1/11/2017
general

1.2. El procés selectiu es realitzara mitjancant el sistema de concurs oposicid, segons el que
preveu el article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica.

1.3. Les presents bases vinculen a l'administracié, a I'drgan técnic de selecci6 i a les
persones que participen en el procés selectiu.

Aquest procés selectiu es regira per les presents bases especifiques i per les bases
generals que regiren els processos selectius que convoque I'Ajuntament de Carlet per a
I'estabilitzacié d'ocupacié temporal de llarga duraci6 de I'Ajuntament de Carlet, aixi mateix es
regira, en el no previst en aquestes bases, per la normativa prevista en les bases generals,
o0 normativa que la substituisca i que a cada moment resulte d'aplicacié. | les altres
disposicions concordants o complementaries sobre la matéria.

2. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per a ser admesos a la realitzacido de les proves selectives, bastara que els aspirants
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manifesten en les seues instancies reunir tots i cadascun dels requisits exigits I'Gltim dia del
termini de presentacié de sol-licituds de participacié, i mantenir els mateixos fins al moment
de la presa de possessié o contractacio laboral fixa.

Els requisits son els assenyalats en la Base tercera de les bases generals que regiren els
processos selectius que convoque I'Ajuntament de Carlet per a I'estabilitzacié d'ocupacié
temporal de llarga duraci6 de ['Ajuntament Carlet, amb les seglents concrecions i
especificacions:

Estar en possessio de qualsevol dels titols segiients o tenir complides les condicions per a
obtenir-ho en la data en qué finalitze el termini de presentacié d'instancies:

- Titol de Grau o Llicenciatura, o titulacié equivalent, en alguna de les seguents disciplines:
Dret, Ciéncies Politiques i de I'Administracié, Gestié de I'Administracié Publica, Administracié
i Direcci6 d'Empreses, Economiques, Ciencies Empresarials i Ciencies Actuarials i
Financeres.

En el cas de concérrer amb titulaci6 que s'entenga equivalent, haura d'aportar-se per
I'aspirant certificacio expedida a aquest efecte per I'administracié educativa competent. Els
aspirants amb titulacions universitaries obtingudes a I'estranger, hauran d'acreditar que
estan en possessié de la corresponent credencial d'homologacié, o en el seu cas, del
corresponent certificat d'equivaléncia. Aquest requisit no sera aplicable als aspirants que
hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificacié professional, en I'ambit de les
professions regulades, a I'empara de les disposicions de dret comunitari.

3. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA ESPECIFIC

La publicaci6 de la convocatdria d'aquest procés selectiu sera l'establida en la Base
cinquena de les bases generals que regiren els processos selectius que convoque
'Ajuntament de Carlet per a I'estabilitzacié d'ocupacié temporal de llarga duracié de
I'Ajuntament de Carlet.

4. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS DE PARTICIPACIO

La forma i termini de presentacié de sol-licituds de participacié en el procés selectiu sera
I'establida en la Base sisena de les bases generals que regiren els processos selectius que
convoque I'Ajuntament de Carlet per a l'estabilitzacié d'ocupacié temporal de llarga duracié
de I'Ajuntament de Carlet amb les seglients concrecions i especificacions:

Els qui desitgen prendre part en els processos de seleccié, hauran d'emplenar el model
oficial de presentacié de sol-licitud segons ANNEX 1 a aquestes bases.
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5. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

El régim d'admissio de les persones participants en el procés selectiu sera I'establit en la
Base setena de les bases generals que regiren els processos selectius que convoque
l'ajuntament de carlet per a l'estabilitzacié d'ocupacié temporal de llarga duracié de
I'Ajuntament de Carlet.

6. TRIBUNAL DE SELECCIO

El tribunal de seleccio de les proves selectives sera constituit i actuara d'acord amb el que
es preveu en la Base huitena de les bases generals que regiren els processos selectius que
convoque l'ajuntament de carlet per a I'estabilitzacié d'ocupacié temporal de llarga duracié
de I'Ajuntament de Carlet.

7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU. CONCURS-OPOSICIO

7.1. Fase d'oposicio:

Tindra una valoracio del 60%

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori, no obstant aixd es requereix una puntuacié
minima de 20 punts per a considerar que s'ha superat aquesta fase ( tota la fase d’oposicid)
que consistira:

7.1.1.- Primer exercici: consistira a respondre per escrit un glestionari amb 60 preguntes
amb 4 respostes alternatives, sobre el contingut del temari, de les quals una a soles sera la
correcta. El temps de duracié de I'exercici sera determinat per I'drgan de seleccidé que no
podra excedir de 90 minuts.

La correcci6 de I'exercici tipus test es realitzara de la seglient forma:

P = A — ((E/(N-1)) x40

num. Preguntes

P: puntuacié

A: encerts

E: errors

N: numero d’alternatives, en aquest cas sén 4

Les contestacions erronies valoraran negativament amb una penalitzacié equivalent a un
terg del valor de cada contestaci6 correcta. Les contestacions en blanc ni puntuen ni
penalitzen.

L'exercici no sera eliminatori i es puntuara de 0 a 40 punts.
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7.1.2.- Segon exercici.- consistira en la realitzacié d’'un supdsit practic, a elegir entre dos
que plantejaran el Tribunal immediatament abans del comencament dels exercicis, relatiu a
les tasques propies de les funcions assignades a la plaga convocada, amb una duracié que
determinara el Tribunal immediatament abans de comengar la prova, en funcié6 de la
dificultat que representa, amb una duracié maxima de dos hores i 30 minuts.

S'utilitzara per a la seva resolucié mitjans d’ofimatica que tindra que aportar el propi aspirant.

Els aspirants podran servir-se en esta prova dels textos legals no comentats que aportaran
en qualsevol format i podran ser revisats pel Tribunal.

L'exercici no sera eliminatori i es puntuara de 0 a 20 punts.

El resultat final de la fase d'oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt dels exercicis, valorant-se fins a un maxim de 60 punts.

7.2.- Fase de concurs

Consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment per els/per
les candidats/as, fins a un maxim de 40 punts, i d'acord amb la seglient escala:

1. Mérits professionals: maxim 32 punts (80% de la puntuacio d’aquesta fase).

a) Serveis efectius prestats com a funcionari interi o laboral temporal en el mateix
cos i escala o categoria professional al que es pretén accedir en I'Ajuntament Carlet,
a ra6 de 0,40 punts per mes treballat.

b) Serveis efectius prestats com a funcionari interi o laboral temporal en el mateix
cos i escala o categoria professional al que es pretén accedir en quasevol
administracié local Idiferent a la convocant, a ra6 de 0,25 punts per mes treballat.

c) Serveis efectius prestats com a funcionari o laboral en altres cossos i escales o
categories professionals al que es pretén accedir en qualsevol ambit, inclosa les
administracions publiques dels Estats membres de la Unié Europea, aixi com en la
Administracié Publica d’aquells Estats als que, en virtut de Tractats internacionals
celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, siga d’aplicacio la llibre
circulacié de treballadors en els termes en que aquesta es definisca en el Tractat
Constitutiu de la Comunitat Europea, a ra6 de 0,10 punts per mes treballat.
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L'acreditacid dels meérits per temps de serveis prestats s'efectuara mitjancant
certificacié de I'Administracié Publica corresponent en la qual hauran de figurar
almenys: I'Administracié Publica, el vincle o regim juridic, la denominacié de la
placa/posat, data d'inici i data fi. En cas de no acreditar mitjangant les corresponents
certificacions publiques aquests mérits no seran valorats en la fase de concurs.

2. Merits acadéemics: exercicis superats. Maxim 2 punt (5% de la fase de
concurs).

Per haver superat cadascun dels exercicis que conformen els processos selectius
per a ocupar places en propietat o temporals, per accedir al mateix cos i escala o
categoria professional al que es participa, a rad de 0,5 punts per exercici superat; o0 a
rad de 1 punt per exercici en el cas de que el procés selectiu per a 'accés a aquest
mateix cos i escala o categoria professional tinguera un Unic exercici.

3.Merits academics: cursos de formacié. Maxim 2 punts (5% de la fase de
concurs).

a) Per cada curs de formacié que tinga relacié directa amb el lloc a proveir i sempre
que tinga una duracié minima de 5 hores fins a un maxim de 5% de la fase de
concurs, segons la seglent escala:

Duracié del curs

- De 5 a 29 hores 0,25 punts
« De 30 a 49 hores 0,50 punts
- De 50 a 99 hores 0,75 punts
« Mes de 100 hores 1 punt

Se valoraran els cursos de formacié i perfeccionament, el contingut dels quals
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guarde relacié amb les funcions de la plaga convocada, incluits els titols de cursos
organitzats per universitats, col-legis professionals, sindicats i altres administracions
publiques, sempre que hagen sigut impartits o homologats per Institut Valencia
d’Administracié Publica, o estiguen incluits en plans o programes de formacié de
I’Administracié Publica. Els cursos on no s'especifique la duracié no seran objecte de
puntuacio.

4. Meérits academics : Coneixements de valencia: Maxim 2 punts (5% de la fase
de concurs).

Els coneixements de valencia es valoraran segons el nivell de certificat de la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia o els reconeguts com a equivalents.

« Certificat de coneixements elemental : (B1) 0,50 punts.
« Certificat de coneixements (B2):1 punt.
« Certificat de coneixements mitjana (C1): 1,5 punts.

« Certificat coneixements superiors(C2): 2 punts.

En el suposit d'acreditar algun o tots aquests titols, només es considerara la de més
nivell. En qualsevol cas, la puntuacié maxima a atorgar per aquest merit sera de dos
punts.

5. Merits acadéemics: Titulacié acadéemica: Maxim 2 punts (5% de la fase de
concurs).

Se valorara la possessié de titulaci6 académica oficial superior a la exigida,
conforme a la seglent escala:

-Master o equivalent: 2 punts.

La puntuacié definitiva del concurs oposicio sera el resultat de sumar les
puntuacions obtingudes en les fases d'oposicié i concurs.
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L'organ de seleccié qualificara els merits al-legats i acreditats documentalment pels
aspirants sempre que hagen sigut obtinguts amb anterioritat a la data de finalitzacié del
termini de presentacié d'instancies. En cas de dubte, es podran demanar aclariments als
aspirants i si és el cas, la documentacié addicional que es considere necessaria per a la
comprovacio dels requisits, mérits o dades al-legades. Els mérits que, segons el paper de
I'drgan de seleccid, no estiguen degudament i clarament justificats, no seran valorats.

El nombre d’aspirants proposats i nomenats en cada procés selectiu no podra excedir del
nombre de places convocades.

7.3. PUBLICACIO | COMUNICACIO DEL RESULTAT DEL PROCES SELECTIU.

Al final de I'exercici de la fase d'oposicio, el/la secretari/a del Tribunal publicara al Tauler
d'Anuncis Electronic i Portal de Transparencia de I'Ajuntament d’una relacié comprensiva
dels aspirants presentats, ordenada de major a menor puntuacid, amb indicacié del resultat
obtingut, establint-se un termini de dos (2) dies habils per a al-legacions. Igualment
actuara respecte de la fase de concurs. Les al-legacions, si n'hi hagués, es resoldran pel
Tribunal, que publicara les resolucions adoptades al Tauler d'Anuncis Electronic i Portal de
Transparéncia de 'Ajuntament. La qualificacio final del procés estara integrada per la suma
de les puntuacions obtingudes a la fase d'oposicié i la fase de concurs i es formara en ordre
decreixent de puntuacié final Unicament amb aquells aspirants que hagin superat la fase
d'oposicio.
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ANNEX |

MATERIES COMUNS

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La
constitucionalitat del principi de estabilitat pressupostaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Els drets i deures fonamentals. La protecci6 i suspensio dels drets fonamentals.

Tema 3. El Dret de la Uni6é Europea. Tractats i Dret derivat. Les Directives i els Reglaments
comunitaris. Les decisions, recomanacions i dictamens. Dret europeu i dret dels paisos
membres.

Tema 4. La Administracié Publica i el Dret. El principi de legalitat a la Administracié.
Potestats reglades i discrecionals: discrecionalitat i conceptes juridics indeterminats. Limits
de la discrecionalitat. Control judicial de la discrecionalitat. La desviaci6é de poder.

Tema 5. . L'ordenament juridic-administratiu. El reglament: concepte i classes. La potestat
reglamentaria. El Procediment d'elaboracid. Limits. El control de la potestat reglamentaria.

Tema 6.La transparéncia de I'activitat publica. Publicitat activa.

Tema 7. El dret d'accés a la informacié publica. La proteccié6 de les dades de caracter
personal .

MATERIES ESPECIFIQUES

Tema 8. L'acte administratiu. Concepte, elements i classes. Requisits: motivacié i forma.
L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. La aprovacio6 per altra
administracié. La notificacié: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La
publicacid. La demora i retroactivitat de I'eficacia. Executivitat i execuci6 forgosa. Suspensio.

Tema 9. La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat.
El principi de conservacié de l'acte administratiu. La revisié d'actes i disposicions per la
propia Administracié: suposits. L'accié de nul-litat, procediment, limits. La declaraci6 de
lesivitat. La revocacio d'actes. La rectificacio d'errors materials o de fet.

Tema 10. Iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié de
sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius. Termes i terminis: comput,
ampliacio, i tramitacié d'urgéncia. Ordenacié. Instruccié: intervencié dels interessats, prova i
informes.
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Tema 11. La terminacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucioé
expressa: principi de congruencia i de no agreujament de la situacié inicial. La terminacio
convencional. La falta de resolucié expressa: el regim de silenci administratiu. Desistiment i
renuncia. La caducitat.

Tema 12. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de
recursos. Les reclamacions administratives prévies a I'exercici d'accions civils i laborals.

Tema 13. L'Organitzacié municipal. Els municipis de régim comud Organs necessari.
L'Alcalde: competéncies, estatut personal i delegacié de competéncies. Els Tinents
d'Alcalde. El Ple de I'Ajuntament: composicié i competéncies. La Junta de Govern Local.

Tema 14. Les competeéncies municipals: Sistema de determinacié. Competéncies propies,
compartides i delegades. Els servicis minims. La reserva de servicis..

Tema 15. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. El procediment sancionador i les seues garanties. Mesures sancionadores
administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

Tema 16. Els Béns de les Entitats Locals. Classes. Prerrogatives i potestats de les Entitats
Locals respecte dels seus béns. Els béns de domini public. Afectacié i desafectacié. Regim
d'utilitzacié. Els béns patrimonials. Regim d'utilitzacié, aprofitament, gaudi i alienaci6.
L'inventari.

Tema 17. Disposicions generals sobre la contractacié del sector public: racionalitat i
consisténcia. Llibertat de pactes i contingut minim del contracte, perfeccié i forma del
contracte, regim d’invalidesa, recurs especial en matéria de contractacié.

Tema 18. Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacié. Capacitat i
solvencia de I'empresari. Successié en la persona del contractista. Competéncia en materia
de contractacié i normes especifiques de contractacié publica en entitats locals.

Tema 19. Objecte, pressupost base licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seua
revisio. Garanties exigibles en la contractacié del sector public. Preparacioé dels contractes
de les Administracions publiques: expedient de contractacidé, plec de clausules
administratives particulars i de prescripcions tecniques.

Tema 20. Adjudicacié dels contractes de les Administracions publiques: normes generals i
procediments d’adjudicacié. Perfil del contractant.

Tema 21. Efectes dels contractes. Prerrogatives de I’Administracié publica en els contractes
administratius. Execucié dels contractes. Modificacié dels contractes. Suspensié i extincid
dels contractes. Cessi6 dels contractes i subcontractacio.

Tema 22. L'accés a I'ocupacié publica. Principis rectors. Sistemes d'ingrés. Els processos de
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seleccio. La provisié de llocs de treball en les seues distintes modalitats.

Tema 23. Adquisicié de la condicié de funcionari. Extincié de la relacié funcionarial. La
gestio dels recursos humans. Instruments de la planificacié de recursos humans. Relaci6 de
llocs de treball i plantilles. Oferta d'ocupacié publica. Plans d'Ordenacid.

Tema 24. Drets i deures dels empleats publics. Codi de conducta. Drets econdmics: sistema
retributiu dels empleats publics locals. Régim de permisos i llicencies dels empleats publics.
La jornada de treball.

Tema 25. Les situacions administratives. El régim d'incompatibilitats. La potestat disciplinaria
en |'ambit de I'ocupacié publica. Régim d'infraccions i sancions aplicable.

Tema 26. Legislaci6 basica de Prevencié de Riscos Laborals. La participacio i representacio
especialitzada dels empleats publics en matéria de prevencié de riscos laborals. Organs
especifics de representacio: competéncies i facultats.

Tema 27. Classes de personal laboral al servici de les Administracions Publiques. El
contracte de treball. Modalitats contractuals. La formalitzacié de contracte. Comunicacié del
contingut. El periode de prova. La mobilitat funcional, la mobilitat geografica i la modificacié
substancial de les condicions de treball.

Tema 28. Llei organica 3/2007 de 22 de marg per a la igualtat efectiva de dones i homens.
Principis generals.

Tema 29. Activitat subvencional de les Administracions Publiques. Procediments de
concessi6 i gestié de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer.
Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions

Tema 30. El pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut. Especial
referéncia les bases d'execucié del pressupost. L'elaboracié i aprovacié del pressupost
General. La prorroga pressupostaria.

Tema 31. L'estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de despeses: delimitacio,
situacié i nivells de vinculacié juridica. Les modificacions de credit: classes, concepte,
finangament i tramitacié

Tema 32. L'execucié del pressupost de despececs i d'ingressos: les seues fases. Els
pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La
tramitacié anticipada de despeses Els projectes de despesa. Les despeses amb
financament afectat: especial referencia a les desviacions de financament.

Tema 33. La liquidacié del pressupost. Tramitacié. Els romanents de credit. El resultat
pressupostari: concepte, calcul i ajustes. El romanent de Tresoreria: concepte i calcul.
Analisi del romanent de tresoreria per a despeses amb finangament afectat i del romanent
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de tresoreria per a despeses generals. La consolidacié pressupostaria.

Tema 34. El control intern de I'activitat economic financera de les Entitats Locals i els seus
ens dependents. La funcié interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu, modalitats i
inconvenients.

Tema 35. La Tresoreria de les Entitats Locals. Regim Juridic. El principi d'unitat de caixa.
Funcions. Situacié dels fons: la caixa i els comptes bancaris. La realitzacié de pagaments:
prelacié, procediments i mitjans de pagament: El compliment del termini en els pagaments:
el periode mitja de pagament. L'estat de conciliacié.

Tema 36. Concepte juridic de tribut. Classes de tributs. L'Impost: concepte, caracters i
classes. La Taxa: concepte i classes de taxes. Diferencies de la Taxa i Preus Publics. Les
contribucions especials: concepte i caracters.

Tema 37. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les Entitats Locals en
matéria tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacié i régim d'impugnacié dels
actes d'imposici6 i ordenacio dels tributs.

Tema 38. La gestid, inspeccié i recaptacié dels recursos locals. La revisi6 en via
administrativa dels actes de gestié tributaria dictats per les entitats locals

Tema 39. El deute tributari: disposicions generals. El pagament. La prescripcio. Altres
formes d'extincié del deute tributari. Garanties del deute tributari.

Tema 40. El crédit local. Classes d'operacions de credit. Naturalesa juridica dels contractes:
tramitacié. Les operacions de credit a llarg termini. Finalitat i duracié. Competéncia. Limits i
requisits per a la concertacié d'operacions a llarg termini. Operacions a curt termini. La
concessi6 d'avals per les entitats locals.

Tema 41. Régim urbanistic de la propietat del sol. Contingut del dret de propietat del sol:
facultats, deures i carregues. Criteris d'utilitzacié del sol en la normativa basica. Especial
referéncia a la situacié de sol rural i urbanitzat: facultats i deures en cada tipus de sol.
Criteris de valoracié.
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Nom amb
DNI , data de naixement i domicili al
carrer localitat

CP Provincia Telefon i correu
electronic

EXPOSE:

Que obert el terme d'admissié de sol-licituds per a participar en el procés selectiu per a
I'estabilitzacié d’ocupacié temporal de llarga duracié, per a la provisié en propietat d'una
placa funcionarial de Técnic/a d’Administracié General A1 i constitucié borsa de treball.

Que reunisc els requisits exigits en la convocatoria a la data d'expiracié del terme de
presentacié de sol-licituds.

SOL.LICITE:

___Ser admés a participar en la procés selectiu per a participar en el procés selectiu per a
la provisié d'una plaga funcionarial de Tecnic/a d’Administraci6 General A1l i constitucio
borsa de treball.

___Adaptacié de temps i/o mitjans per a la realitzaci6 dels exercicis o proves selectives.

DOCUMENTS QUE ACOMPANYA:

__Justificant d'haver abonat els drets d'examen per mitja de resguard d'ingrés, en el qual es
fara constar la convocatoria al fet que correspon i dades personals de l'aspirant per import
de 62 euros 0 5 euros en acreditar que em trobe en situacié de demandant d'ocupacié per al
que adjunte:

__Certificat del LABORA de la situacié de desocupacio.

__Declare no estar percebent cap mena de pensié o prestacio.

En cas de diversitat funcional:
__Certificat de diversitat funcional i de capacitat per a I'exercici de les tasques o funcions
del lloc.

El que declare a Carlet ,a...... de ..............de 202..
Signat: ...
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SRA. ALCALDESSA de I’ Ajuntament de Carlet
C/ Assumpcié de Nostra Senyora, 1. 46240 CARLET ( VALENCIA)

Les dades facilitades per vosté en aquest formulari passaran a formar part dels fitxers
automatitzats propietat de I'Ajuntament de Carlet i podran ser utilitzats pel titular del fitxer per
a l'exercici de les funcions propies en I'ambit de les seues competencies. De conformitat
amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia
dels drets digitals. Vosté podra exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicio
mitjancant instancia presentada davant el Registre General d'Entrada de I'Ajuntament de
Carlet.
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AUTO BAREMACIO

VALORACIO DE MERITS (MAXIM 40 PUNTS)

presentacié de les sol-licituds.

La valoracié de merits es fara amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de

1. Meérits professionals (maxim 32 punts)

A. Experiéncia Mesos |DOC. |5 ,\rg
complet |N.2.

a) Per serveis realitzats en I'Ajuntament de Carlet en e

mateix cos i escala o categoria professional

b) Per serveis realitzats en qualsevol Administracid

Publica Local en el mateix cos i escala o categoria

professional

c) Per serveis realitzats em qualsevol ambit de qualsevo

administracio

TOTAL APARTAT A (Maxim 80 %)

2. Meérits académics: Exercicis superats. Maxim 2 punts DOC. N2 | PUNTS

TOTAL APARTAT 2 (Maxim 5%)
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3. Merits académics: Cursos de formacio. Maxim 2 punts

DOC. N2

PUNTS

De 5 a?29h.

De 30a49h

De 50a99h

Mes de 100 h

TOTAL APARTAT 3 ( Maxim 5%)

4. Merits academics: Coneixements de valencia. Maxim 2 punts.

DOC. N.2.PUNTS

Certificat de nivell B1 (0,5 punts).

Certificat de nivell B2 (1 punt).

Certificat de nivell C1 (1,5 punts).

Certificat de nivell C2 (2 punts)

TOTAL APARTAT 4 (Maxim 5% )

5. Merits académics: Titulacié. Maxim 2 punts.

DOC.

PUNTS

Master o equivalent (2 punts)

TOTAL APARTAT 4 (Maxim 5% )
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SEGONA.- BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN EL PROCEDIMENT PER A PROVEIR
EN PROPIETAT DIVERSES PLACES, DE NATURALESA FUNCIONARIAL, VACANTS EN
LA PLANTILLA DE L'AJUNTAMENT DE CARLET, PER ESTABILITZACIO DE
L'OCUPACIO TEMPORAL : TECNIC/A MITJA EN INFORMATICA A2.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1 L’objecte de les bases especifiques presents es establir les normes per les quals s’ha de
regir el procés selectiu que es detalla a continuacié, completant aixi mateix les bases
generals reguladores dels processos d’estabilitzacié i consolidacié de I'’Ajuntament de Carlet.

Places afectades per article 2.1 Llei 20/2021, de 29 de desembre:

REGIM GRUP ESCALA SUBESCALA |DATA
D'OCUPACIO
TEMPORAL
ININTERROMPUD
A
Funcionarial A2 Administracio | Técnic mitja en(28/08/2017
especial informatica

1.2. El procés selectiu es realitzara mitjancant el sistema de concurs oposicid, segons el que
preveu el article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica.

1.3. Les presents bases vinculen a l'administracié, a I'dorgan técnic de seleccié i a les
persones que participen en el procés selectiu.

Aquest procés selectiu es regira per les presents bases especifiques i per les bases
generals que regiren els processos selectius que convoque I'Ajuntament de Carlet per a
I'estabilitzacié d'ocupacié temporal de llarga duraci6 de I'Ajuntament de Carlet, aixi mateix es
regira, en el no previst en aquestes bases, per la normativa prevista en les bases generals,
0 normativa que la substituisca i que a cada moment resulte d'aplicaci6. | les altres
disposicions concordants o complementaries sobre la matéria.

2. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per a ser admesos a la realitzacié de les proves selectives, bastara que els aspirants
manifesten en les seues instancies reunir tots i cadascun dels requisits exigits I'Gltim dia del
termini de presentacié de sol-licituds de participacid, i mantenir els mateixos fins al moment
de la presa de possessio o contractacié laboral fixa.
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Els requisits son els assenyalats en la Base tercera de les bases generals que regiren els
processos selectius que convoque I'Ajuntament de Carlet per a l'estabilitzacié d'ocupaciod
temporal de llarga duraci6 de I'Ajuntament Carlet, amb les seglients concrecions i
especificacions:

Estar en possessio de qualsevol dels titols seglents, especifics per a cadascuna de les
places convocades, o tenir complides les condicions per a obtenir-ho en la data en qué
finalitze el termini de presentacioé d'instancies:

Estar en possessi6 o

en condicions d'obtindre el Titol de Diplomatura Universitaria, Enginyeria Técnica, Grau o
equivalent, d’informatica.

En el cas de concérrer amb titulaci6 que s'entenga equivalent, haura d'aportar-se per
I'aspirant certificacié expedida a aquest efecte per I'administracié educativa competent. Els
aspirants amb titulacions universitaries obtingudes a I'estranger, hauran d'acreditar que
estan en possessid de la corresponent credencial d'homologacié, o en el seu cas, del
corresponent certificat d'equivaléncia. Aquest requisit no sera aplicable als aspirants que
hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificacié professional, en I'ambit de les
professions regulades, a I'empara de les disposicions de dret comunitari.

3. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA ESPECIFIC

La publicaci6 de la convocatdoria d'aquest procés selectiu sera l'establida en la Base
cinquena de les bases generals que regiren els processos selectius que convoque
I'Ajuntament de Carlet per a l'estabilitzacié d'ocupacié temporal de llarga duracié de
I'Ajuntament de Carlet.

4. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS DE PARTICIPACIO

La forma i termini de presentacié de sol-licituds de participacié en el procés selectiu sera
I'establida en la Base sisena de les bases generals que regiren els processos selectius que
convoque I'Ajuntament de Carlet per a l'estabilitzacié d'ocupacié temporal de llarga duracio
de I'Ajuntament de Carlet amb les seglients concrecions i especificacions:

Els qui desitgen prendre part en els processos de seleccio, hauran d'emplenar el model
oficial de presentacié de sol-licitud segons ANNEX 1 a aquestes bases.

5. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

El régim d'admissi6é de les persones participants en el procés selectiu sera l'establit en la
Base setena de les bases generals que regiren els processos selectius que convoque
l'ajuntament de carlet per a l'estabilitzacié d'ocupacié temporal de llarga duracié de
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I'Ajuntament de Carlet.

6. TRIBUNAL DE SELECCIO

El tribunal de selecci6 de les proves selectives sera constituit i actuara d'acord amb el que
es preveu en la Base huitena de les bases generals que regiren els processos selectius que
convoque l'ajuntament de carlet per a I'estabilitzacié d'ocupacié temporal de llarga duracié
de I'Ajuntament de Carlet.

7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU. CONCURS-OPOSICIO
7.1. Fase d'oposicio:

Tindra una valoracio del 60%

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori, no obstant aixd es requereix una puntuacio
minima de 20 punts per a considerar que s'ha superat aquesta fase ( tota la fase d’oposicid)
gue consistira:

7.1.1.- Primer exercici: consistira a respondre per escrit un glestionari amb 50 preguntes
amb 4 respostes alternatives, sobre el contingut del temari, de les quals una a soles sera la
correcta. El temps de duracié de I'exercici sera determinat per I'6rgan de seleccié que no
podra excedir de 80 minuts.

La correcci6 de I'exercici tipus test es realitzara de la seglent forma:

P= A - ((E/(N-1)) x40
nam. Preguntes
P: puntuacié
A: encerts
E: errors
N: nimero d’alternatives, en aquest cas sén 4
Les contestacions erronies valoraran negativament amb una penalitzacié equivalent a un
ter¢ del valor de cada contestaci6 correcta. Les contestacions en blanc ni puntuen ni
penalitzen.

L'exercici no sera eliminatori i es puntuara de 0 a 40 punts.

7.1.2.- Segon exercici.- consistira en la realitzacié d’'un supdsit practic, a elegir entre dos
que plantejaran el Tribunal immediatament abans del comengcament dels exercicis, relatiu a
les tasques propies de les funcions assignades a la plaga convocada, amb una duracié que
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determinara el Tribunal immediatament abans de comengar la prova, en funcié6 de la
dificultat que represent, amb una duracié maxima de dos hores i 30 minuts.

S'utilitzara per a la seva resoluci6é mitjans d’ofimatica que tindra que aportar el propi aspirant.

L'exercici no sera eliminatori i es puntuara de 0 a 20 punts.

El resultat final de la fase d'oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt dels exercicis, valorant-se fins a un maxim de 60 punts.

7.2.- Fase de concurs

Consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment per els/per
les candidats/as, fins a un maxim de 40 punts, i d'acord amb la seglient escala:

1. Meérits professionals: maxim 32 punts (80% de la puntuacio d’aquesta fase).

a) Serveis efectius prestats com a funcionari interi o laboral temporal en el mateix
cos i escala o categoria professional al que es pretén accedir en I'Ajuntament Carlet,
a ra6 de 0,40 punts per mes treballat.

b) Serveis efectius prestats com a funcionari interi o laboral temporal en el mateix
cos i escala o categoria professional al que es pretén accedir en quasevol
administracié local Idiferent a la convocant, a ra6 de 0,25 punts per mes treballat.

c) Serveis efectius prestats com a funcionari o laboral en altres cossos i escales o
categories professionals al que es pretén accedir en qualsevol ambit, inclosa les
administracions publiques dels Estats membres de la Unié Europea, aixi com en la
Administracié Publica d’aquells Estats als que, en virtut de Tractats internacionals
celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, siga d’aplicacio la llibre
circulacié de treballadors en els termes en que aquesta es definisca en el Tractat
Constitutiu de la Comunitat Europea, a ra6 de 0,10 punts per mes treballat.

L'acreditacié dels mérits per temps de serveis prestats s'efectuara mitjangant
certificacié de I'Administracié Publica corresponent en la qual hauran de figurar
almenys: I'Administracié Publica, el vincle o régim juridic, la denominacié de la



404

BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

N.° 245
23-X11-2022

placa/posat, data d'inici i data fi. En cas de no acreditar mitjangant les corresponents
certificacions publiques aquests mérits no seran valorats en la fase de concurs.

2. Merits académics: exercicis superats. Maxim 2 punt (5% de la fase de
concurs).

Per haver superat cadascun dels exercicis que conformen els processos selectius
per a ocupar places en propietat o temporals, per accedir al mateix cos i escala o
categoria professional al que es participa, a ra6 de 0,5 punts per exercici superat; 0 a
rad de 1 punt per exercici en el cas de que el procés selectiu per a 'accés a aquest
mateix cos i escala o categoria professional tinguera un Unic exercici.

3.Merits academics: cursos de formacié. Maxim 2 punts (5% de la fase de
concurs).

a) Per cada curs de formacié que tinga relacié directa amb el lloc a proveir i sempre
que tinga una duracié minima de 5 hores fins a un maxim de 5% de la fase de
concurs, segons la seglent escala:

Duracio del curs

«De 5 a 29 hores 0,25 punts
* De 30 a 49 hores 0,50 punts
- De 50 a 99 hores 0,75 punts
« Mes de 100 hores 1 punt

Se valoraran els cursos de formacié i perfeccionament, el contingut dels quals
guarde relacié amb les funcions de la plaga convocada, incluits els titols de cursos
organitzats per universitats, col-legis professionals, sindicats i altres administracions
publiques, sempre que hagen sigut impartits o homologats per Institut Valencia
d’Administracié Publica, o estiguen incluits en plans o programes de formacié de
I’Administracié Publica. Els cursos on no s'especifique la duracié no seran objecte de



N.° 245

23-X11-2022

BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

405

puntuacio.

4. Meérits académics : Coneixements de valencia: Maxim 2 punts (5% de la fase
de concurs).

Els coneixements de valencia es valoraran segons el nivell de certificat de la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia o els reconeguts com a equivalents.

- Certificat de coneixements elemental : (B1) 0,50 punts.
« Certificat de coneixements (B2):1 punt.
« Certificat de coneixements mitjana (C1): 1,5 punts.

« Certificat coneixements superiors(C2): 2 punts.

En el suposit d'acreditar algun o tots aquests titols, només es considerara la de més
nivell. En qualsevol cas, la puntuacié maxima a atorgar per aquest merit sera de dos
punts.

5. Merits acadéemics: Titulacié acadéemica: Maxim 2 punts (5% de la fase de
concurs).

Se valorara la possessido de titulaci6 académica oficial superior a la exigida,
conforme a la seglient escala:

- Técnic superior (FP) o equivalent: 0,5 punts.
« Diplomat universitari o equivalent: 1 punt.
« Grau o llicenciat universitari o equivalent: 1,5 punts.

» Master o equivalent: 2 punts.

La puntuacié definitiva del concurs oposicio sera el resultat de sumar les
puntuacions obtingudes en les fases d'oposicié i concurs.

L'organ de seleccié qualificara els merits al-legats i acreditats documentalment pels
aspirants sempre que hagen sigut obtinguts amb anterioritat a la data de finalitzaci6 del
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termini de presentacié d'instancies. En cas de dubte, es podran demanar aclariments als
aspirants i si és el cas, la documentacié addicional que es considere necessaria per a la
comprovacio dels requisits, mérits o dades al-legades. Els mérits que, segons el paper de
I'0rgan de seleccid, no estiguen degudament i clarament justificats, no seran valorats.

El nombre d’aspirants proposats i nomenats en cada procés selectiu no podra excedir del
nombre de places convocades.

7.3. PUBLICACIO | COMUNICACIO DEL RESULTAT DEL PROCES SELECTIU.

Al final de l'exercici de la fase d'oposicio, el/la secretari/a del Tribunal publicara al Tauler
d'Anuncis Electronic i Portal de Transparencia de I'Ajuntament d’una relacié comprensiva
dels aspirants presentats, ordenada de major a menor puntuacid, amb indicaci6é del resultat
obtingut, establint-se un termini de dos (2) dies habils per a al-legacions. Igualment
actuara respecte de la fase de concurs. Les al-legacions, si n'hi hagués, es resoldran pel
Tribunal, que publicara les resolucions adoptades al Tauler d'Anuncis Electronic i Portal de
Transparéncia de I'Ajuntament. La qualificacié final del procés estara integrada per la suma
de les puntuacions obtingudes a la fase d'oposicié i la fase de concurs i es formara en ordre
decreixent de puntuacié final dnicament amb aquells aspirants que hagin superat la fase
d'oposicio.
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ANNEX | TEMARI

MATERIES COMUNS

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura i principis generals.

Tema 2. Organs de govern municipal. L'Alcalde. El Ple. La Junta de Govern Local. Tinents
d'Alcalde.

Tema 3. Llei 39/2015, d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques. Normes reguladores. Dies i hores habils, comput de terminis. Recepcio i registre
de procediments.

Tema 4. Llei organica 3/2007 de 22 de marg per a la igualtat efectiva de dones i homens.
Principis generals.

Tema 5. La prevencidé de riscos en la Administracié Local. Obligacions principals que té
I'ajuntament front a la prevencié de riscos dels seus treballadors. Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencié de Riscos Laborals. Reial Decret 899/2015, de 9 d' octubre, pel que
es modifica el Reglament de Serveis de Prevencio.

MATERIES ESPECIFIQUES

Tema 6. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de Dades Personals i
garantia dels drets digitals.

Tema 7. Cablejat estructurat. Objectius i aplicacions d’'un cablejat estructurat. Area de
treball. Planificacio e instal-lacié d’'una xarxa local.

Tema 8. Arquitectura d'un ordinador. Elements basics. Funcions. Unitat central de
processament. La memoria: tipus i jerarquia. Altres unitats d'entrada i eixida. Altres
Periférics.

Tema 9. Dispositius d'interconnexid de xarxes. Switch, Bridge, Router.
Tema 10. Model de referéncia ISO/OSI: definicid, jerarquitzacié del model i nivells.
Tema 11. Protocol TCP/IP. Fonaments i ferramentes.

Tema 12. Sistemes operatius. Caracteristiques i elements constitutius. Sistemes Windows,
Linux i Unix. Sistemes operatius per a dispositius mobils.

Tema 13. Xarxes d'area local. Conceptes i caracteristiques. Tipologia de les xarxes locals.
Seguretat a les xarxes de comunicacions.

Tema 14. Internet. Estructura i funcionament. Origen evoluci6 i estat actual. Serveis: correu
electronic, www, FTP, Telnet, altres protocols HTT P, HTTPS y SSL/TLS.
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Tema 15. Llei Organica 15/1999 de Proteccié de Dades. Obligacions Legals. L'agencia de
Protecci6 de Dades.

Tema 16. Seguretat fisica i l0gica dels sistemes d'informacié. Amenaces i vulnerabilitats.
Sistemes de gestié d'incidencies. Control remot de punts d'usuari.

Tema 17. Tecnologia de sistemes distribuits: dispositius de xarxa. Protocols Adregcament IP
IPV6. Routers d'espina dorsal.

Tema 18. Administracié de bases de dades. Conceptes generals. Diferéncies basiques dels
estandards de mercat: MySQL, Postgres, Oracle, SQL Server.

Tema 19. Sistemes i metodologies a les copies de seguretat. Concepte, dispositius de
copies, les copies de seguretat en entorns virtualitats.

Tema 20. Seguretat i protecci6 de reds de comunicaci6. Sistemes de tallafocs. Reds
privades virtuals. Seguretat en el lloc de l'usuari.

Tema 21. Administracié de dominis en entorns distribuits amb Active Directory.

Tema 22. Virtualitzacié de servidors, d'escriptoris i d'aplicacions. Conceptes, avantatges,
utilitats.

Tema 23. Instal-lacions d'un centre de procés de dades CPD. Estructura i organitzaci6.
Tema 24. Servidors DNS i DHCP. Definicié i funcions.

Tema 25. Instal-lacié i configuracié d'equips client i la seua administraci6. Instal-lacié
massiva.

Tema 26. Tasques més habituals de manteniment d'un parc de microinformatica a una
administracié local. Conceptes basic, classificacions, problemes o incidencies més

habituals, etc.
Tema 27. Analisi de base de dades. Model semantic. Modelentitat-relacié. Normalitzacio.

Tema 28. Servidors de correu electronic. Postfix.

Tema 29. Estrategies i técniques de seguretat de sistemes d'informacié. Control d’accés a
sistemes xarxes. Tallafocs.

Tema 30. Seguretat en els dispositius d’usuari, xarxes privades virtuals, gestié d’'intrusions.

Tema 31. Estrategies d’'emmagatzematge per a grans volums de dades. Tecnologia Fibre
Channel, SANT, NAS, VLDB, BLADES.
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Nom amb
DNI , data de naixement i domicili al
carrer localitat

CP Provincia Teléfon i correu
electronic

EXPOSE:

Que obert el terme d'admissié de sol-licituds per a participar en el procés selectiu per a
I'estabilitzacié d’ocupacioé temporal de llarga duracié, per a la provisié en propietat d’'una
placa funcionarial de teécnic mitja en informatica A2 i constitucio borsa de treball.

___Que reunisc els requisits exigits en la convocatoria a la data d'expiracié del terme de
presentacié de sol-licituds.

SOL-LICITE:

___Ser admés a participar en la procés selectiu per a participar en el procés selectiu per a
la provisi6 d’'una plaga funcionarial de técnic mitja en informatica A2 i constitucio borsa de
treball.

__Adaptaci6 de temps i/o mitjans per a la realitzacio dels exercicis o proves selectives.

DOCUMENTS QUE ACOMPANYA:

__Justificant d'haver abonat els drets d'examen per mitja de resguard d'ingrés, en el qual es
fara constar la convocatoria al fet que correspon i dades personals de l'aspirant per import
de 52 euros o 5 euros en acreditar que em trobe en situacié de demandant d'ocupacié per al
que adjunte:

__Certificat del LABORA de la situacio de desocupacio.

__Declare no estar percebent cap mena de pensié o prestacio.

En cas de diversitat funcional:
__Certificat de diversitat funcional i de capacitat per a I'exercici de les tasques o funcions

del lloc.

El que declare a Carlet , a ...... de ..............de 202..
Signat: ...

SRA. ALCALDESSA de I’ Ajuntament de Carlet



410

BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

N.° 245

23-X11-2022

C/ Assumpcié de Nostra Senyora, 1. 46240 CARLET ( VALENCIA)

Les dades facilitades per vosté en aquest formulari passaran a formar part dels fitxers
automatitzats propietat de I'Ajuntament de Carlet i podran ser utilitzats pel titular del fitxer per
a l'exercici de les funcions propies en l'ambit de les seues competencies. De conformitat
amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia
dels drets digitals. Vosté podra exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicio
mitjangant instancia presentada davant el Registre General d'Entrada de I'Ajuntament de
Carlet.
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ANNEX I

AUTO BAREMACIO

VALORACIO DE MERITS (MAXIM 40 PUNTS)

presentacié de les sol-licituds.

La valoracié de merits es fara amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de

1. Meérits professionals (maxim 32 punts)

L M DOC.
A. Experiéncia esos o PUNTS
complet |N.2
a) Per serveis realitzats en I'’Ajuntament de Carlet en e
mateix cos i escala o categoria professional
b) Per serveis realitzats en qualsevol Administracio
Publica Local en el mateix cos i escala o categoria
professional
c) Per serveis realitzats em qualsevol ambit de qualsevo
administracio
TOTAL APARTAT A (Maxim 80 %)
2. Merits académics: Exercicis superats. Maxim 2 punts DOC. N2| PUNTS

TOTAL APARTAT 2 (Maxim 5%)
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3. Meérits académics: Cursos de formacio. Maxim 2 punts DOC. N2 | PUNTS

De 5 a?29h.

De30a49h

De50a99h

Mes de 100 h

TOTAL APARTAT 3 ( Maxim 5%)

4. Merits académics: Coneixements de valencia. Maxim 2 punts.|DOC. N.2.PUNTS

Certificat de nivell B1 (0,5 punts).

Certificat de nivell B2 (1 punt).

Certificat de nivell C1 (1,5 punts).

Certificat de nivell C2 (2 punts)

TOTAL APARTAT 4 (Maxim 5% )

5. Merits académics: Titulacié. Maxim 2 punts. DOC. PUNTS

Tecnic superior FP o equivalent (0,5 punts).

Diplomat universitari o equivalent (1 punt).

Grau o llicenciat universitari o equivalent (1,5 punts).

Master o equivalent (2 punts)

TOTAL APARTAT 4 (Maxim 5% )

Carlet, a 20 de diciembre de 2022.—La Regidora de Personal, Lidia Lopez Caballero.

2022/15683
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