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Excel lentissima Diputacié Provincial de Valéncia

Gesti6 de Recursos Humans i Organitzacié

Anunci de I’Excel-lentissima Diputacio Provincial de Valéncia sobre bases generals que han de regir els procesos selectius per al
sector sanitari per a l’estabilitzacio de I’ocupacio temporal d’esta corporacio.

Anuncio de I’Excelentisima Diputacion Provincial de Valencia sobre bases generales que han de regir los procesos selectivos para
el sector sanitario para la estabilizacion de empleo temporal de esta corporacion.

ANUNCI

Per Decret del a Presidéncia d'aquesta Corporacid s'ha disposat aprovar les segiients bases generals que han de regir els processos selectius
per a l'estabilitzaci6 de I'ocupacié temporal de la Diputacié de Valéncia, sector sanitari, corresponent al periode 2022-2024:

b)

Base primera. Objecte de la convocatoria.

Les presents bases regulen tots els aspectes als processos selectius que convoque la Diputacié de
Valéncia Sector Sanitari per a l'accés a places que es relacionen en 1'Annex I i en I'Annex 1I.1 del personal
funcionari i laboral, pel procés d'estabilitzacié d'ocupacié temporal prevista en l'art. 2.1. i en les disposicions
addicionals sisena i octava de la Llei 20/21, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacié publica, vacants en el Cataleg de Llocs de treball, Sector Sanitari, dotades amb les
retribucions corresponents al Conveni Col-lectiu d'aplicaci6.

Les places s'inclouen en 1'Oferta d'Ocupacié Publica (OEP) del Sector Sanitari de la Diputacié de
Valéncia per a l'estabilitzaciéo de l'ocupacioé temporal corresponent a l'any 2022, aprovada per decret de la
Presidéncia numero 6231, de data 24 de maig de 2022 i publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia nimero
102, de data 30 de maig de 2022, (Annex I), modificada per Decret de la Presidéncia nimero 7369, de data 16
de juny de 2022 i publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia 124 de 30 de juny de 2022, modificada per
decret de la Presidéncia nimero 9450, de data 28 de juliol de 2022 i publicada en el Butlleti Oficial de la
Provincia nimero 156, de data 16 d'agost de 2022 (Annex II)

La referida Oferta d'Ocupacié Publica del Sector Sanitari de la Diputacié de Valéncia corresponent a
l'any 2022, estableix la segiient classificacio i sistema d'estabilitzacio:

Sistema de Concurs oposicié. Places les funcions de les quals s'enquadren en I'ambit general de
I'Administracid dins del Sector Sanitari, entenent per tals les segiients: Administratiu/a. Es regiran en tot cas
pel que s'estableix en la present base octava. (Procés de seleccio previst en l'art. 2.1. de la Llei 20/21, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat de 'ocupacié publica) Annex I1.1.

Sistema Concurs. Places les funcions de les quals s'enquadren en l'ambit general de 1'Administracio dins del
Sector Sanitari, aixi com en el marc ocupacional d'Oficis , entenent per tals les segiients: Administratiu/a;
Conductor/a; Jardiner/a. Es regiran en tot cas pel que s'estableix en la present base décima. (Procés de seleccio
previst en les disposicions sisena i1 octava de la Llei 20/21, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccid de la temporalitat de I'ocupacio publica) Annex |

Sistema de Concurs. Places les funcions essencials de les quals es desenvolupen l'en 1'ambit del Sector
Sanitari, entenent per tals les segiients: Infermer/a; Treballador/a Social; Terapeuta Ocupacional; Auxiliar
d'Infermeria; Metge/a Adjunt (Psiquiatre); Psicologo/a Clinic. Es regiran en tot cas pel que s'estableix en la
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present base novena. (Procés de seleccio previst en les disposicions sisena i octava de la Llei 20/21, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat de 1'ocupacié publica) Annex I

Les presents bases han sigut objecte de negociacié i aprovades de conformitat amb I'Acta de la Taula
General de Negociacid, en sessions celebrades en data 26 d'octubre i 29 de novembre de 2022 on van ser
aprovades per unanimitat.

De conformitat amb la lletra f) de l'apartat 2 de l'article 61 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funci6 Publica
Valenciana, la distribucié percentual dels sexes en els subgrups objecte de les presents convocatories, en la data
de publicacié de la corresponent oferta, és conforme al detall de 1'Annex II1.

Base segona. Normativa d'aplicacié

Els processos selectius citats en la Base Primera es regiran per les presents bases generals i en el no
previst en aquestes bases, per la Llei 20/21, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducci6 de la
temporalitat en 1'ocupacié publica, pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text
Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public; per la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la
Funcio Publica Valenciana, per la Llei 30/84, de 2 agost de Mesures per a la Reforma de la Funcio Publica; per
la Llei 7/85, de 2 d'abril Reguladora de les Bases del Régim Local; pel Reial decret legislatiu 781/1986, de 18
d'abril pel qual s'aprova el Text Refos de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local. En el no
previst en les esmentades normes, pel Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el
Reglament de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcioé publica valenciana, i
supletoriament, pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés del
personal al servei de 1'Administracié General de 1'Estat; per la Llei 39/2015, d'l d'octubre del Procediment
Administratiu comu de les Administracions Publiques i per la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Régim Juridic del
Sector Public.

Base tercera. Requisits.
Per a prendre part en les proves selectives d'aquesta convocatoria sera necessari:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o nacional d'un altre Estat membre de la Uni6 Europea, sempre que
es complisca amb els requisits establits en l'article 63 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la
Funci6 Publica Valenciana.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

¢) Tindre compliments setze anys i no excedir, en el seu cas, de 'edat maxima de jubilacié forgosa.

d) No haver tingut sancié de separacid mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se
en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al
cos o escala funcionarial, o per a exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, en el
qual haguera tingut sanci6 de separacid o inhabilitaci6. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se en
inhabilitacié o en situacid equivalent ni haver tingut sancié disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu
Estat, en els mateixos termes I'accés a 1'ocupacio publica.
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e) Titulacio: posseir la titulacié que figura com a requisit en I'Annex 11 Annex II.1, per a cada subgrup de
classificacio. En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger s'haura d'estar en possessié de la corresponent
convalidaci6 o de la credencial que acredite, si escau, I'homologacio.

Quan l'idioma original de qualsevol certificacié o acreditacid documental siga diferent del castella o del
valencia, haura de presentar-se al costat del document, la traducci6 literal del contingut per persona acreditada
com a traductor jurat.

Base quarta. Igualtat de condicions

L'organ técnic de selecciod establira, per a les persones amb discapacitat que aixi ho manifesten en la seua
sol-licitud de participacio, les adaptacions possibles de temps i mitjans per a la realitzaci6 de les proves
selectives. Per a aixo0, hauran de presentar certificacié de la Conselleria de Benestar Social, o organ competent
d'altres comunitats autonomes o de l'Administracié de 1'Estat, que acredite la seua condicidé i grau de
discapacitat.

A aquest efecte, d'acord amb l'article 4.2 del Reial decret legislatiu 1/2013 de 29 de novembre, pel qual
s'aprova el Text Refos de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclusi6 social,
tindran la consideracioé de persones amb discapacitat aquelles als qui se'ls haja reconegut un grau de discapacitat
igual o superior al 33 per cent. En tot cas, es consideraran persones afectades per una discapacitat en grau igual o
superior al 33 per cent les persones pensionistes de la Seguretat Social que tinguen reconeguda una pensiod
d'incapacitat permanent en el grau de total.

Base cinquena. Sol-licituds, autobaremacié i admissio de personal aspirants

1.- Forma de presentacié: en les sol-licituds per a prendre part en el present procés selectiu, que
hauran d'estar degudament emplenades, les persones interessades manifestaran, sota la seua responsabilitat que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions i requisits exigits en la Base tercera i en el seu cas Base quarta,
referides a la data de terminacié del termini de presentacié de sol-licituds, comprometent-se; a aportar la
documentacid corresponent que aixi ho acredita, a posar-la a la disposicié de la Diputacié de Valéncia quan li
siga requerida, conforme al que es disposa en l'article 69 de la Llei 39/2015 del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques. (LPACAP)

La sol-licitud per a prendre part en el present procés haura de realitzar-se preferentment per mitjans
electronics mitjancant el correcte emplenament del model especific de sol-licitud de participacié en proves
selectives de la Diputacidé de Valéncia i l'imprés d'autobaremacié , disponible en la seu electronica de la
Diputacio6 de Valéncia: https// www. sede.dival.es.

A la sol-licitud s'haura d'acompanyar la documentacio acreditativa dels mérits que desitgen fer valdre,
d'acord amb el barem d'aplicacid, mitjangant la presentacié de document electronic que incloga les metadades
susceptibles de comprovacid, com a signatura electronica o Codi segur de verificacid o bé mitjancant la
presentacido de copia de la documentacié acreditativa d'aquests, segons el que es disposa en l'apartat 2.
Documentaci6 a acompanyar a la sol-licitud. Acreditacié6 documental de mérits

Aquests merits valorables en la fase de concurs només es computaran fins al dia de la data en que
acabe el termini de presentacio de sol-licituds i no seran tinguts en compte aquells mérits no justificats ni
presentats correctament dins del termini de presentacio de sol-licituds.
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En el cas que la persona aspirant autoritze la Diputacié de Valéncia a la consulta a altres
Administracions de les dades necessaries, la Diputacio es reserva el dret a requerir-li I'aportacié de la copia
autentica del document corresponent o l'exhibicid de l'original. Aquesta autoritzacidé no podra entendre's
concedida en relacié a la documentaci6 acreditativa dels meérits valorables, no sent necessari la compulsa dels
documents no electronics, bastant la declaracio jurada de la persona interessada sobre I'autenticitat d'aquests,
aixi com les dades que figuren en la sol-licitud. Sense perjudici que, en qualsevol moment, 1'organ técnic de
selecciod puga requerir a la persona que acredite la veracitat i exhibicid dels documents originals que hagen sigut
objecte de valoracio.

Per a presentar la sol-licitud haura de seleccionar des de la seu electronica de la web www.dival.es,
l'enllag «Cataleg de tramits» i dins del grup “empre public” la “Sol-licitud d'admissié a proves selectives”. Una
vegada seleccionada la convocatoria i emplenats les dades sol-licitades, la persona interessada haura de prémer
sobre el botd “generar imprés”. El procés d'inscripcio finalitzara correctament si es mostra el registre de la
inscripcio.

La presentacio electronica de la sol-licitud permet I'emplenament i inscripcié en linia i annexar en el
seu cas, els documents escanejats a aquesta, aixi com registrar electronicament la seua presentacion

Si una incidéncia técnica degudament acreditada impossibilitara el funcionament ordinari dels
sistemes, 1'0rgan convocant podra acordar I'emplenament substitutori en paper en els termes establits en aquesta
base, i en aquest cas la persona interessada haura d'acreditar documentalment la incidéncia técnica produida.

Si la persona aspirant no disposara de signatura electronica podra presentar la sol-licitud en paper. En
aquest cas, una vegada emplenada electronicament la sol-licitud en el model oficial de I'enllag indicat, haura de
ser impresa, signada i presentada en format paper per la persona interessada en el termini fixat a aquest efecte i
en els llocs que s'indiquen seguidament. Les sol-licituds generades telematicament i que no siguen presentades
en els llocs i maneres previstes, no conferiran cap dret per a la persona aspirant.

Les sol-licituds en suport paper hauran de presentar-se en el Registre General de la Diputacié de
Valéncia (Palacio de la Batlia, carrer Serrans, nim. 2, Valéncia), havent de sol-licitar cita prévia en el teléfon
963882525 o en la web www.dival.es /Atencio presencial amb cita previa o en els llocs que determina l'article
16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comua de les Administracions Publiques,
(LPACAP). En el cas que s'optara per presentar la sol-licitud en una oficina de correus, es fara en sobre obert
perque la sol-licitud siga datada i segellada pel personal funcionari abans de ser certificada.

La sol-licitud de participacio inclou declaracié responsable que les copies aportades son copies literals
de la documentacid original que obra en poder de la persona aspirant, i que, a l'efecte de comprovacié es
compromet a aportar aquests originals en cas de ser requerit per 1'0rgan técnic de seleccio.

2. Documentacié a acompanyar a la sol-licitud: Imprés d'acte baremacié que figura juntament amb la
sol-licitud de participacio, juntament amb 1'index de la documentacio.
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b)

d)

2.1. ACREDITACIO DOCUMENTAL MERITS.

Els serveis prestats en altres Administracions Publiques s'acreditaran mitjangant copia del certificat
expedit per 1'organ corresponent. El certificat haura de fer constar els serveis prestats que es pretenen fer valdre
com a experiencia professional en la fase de concurs.

En el cas que s'haja presentat Annex I o certificat de temps treballat en altres Administracié Publiques a
Gestid de Recursos Humans i organitzacid i conste en el seu expedient personal, no sera necessari presentar
novament aquests documents que s'uniran d'ofici a la sol-licitud de participacié en el procés. La persona
aspirant haura d'assenyalar la casella que s'habilitara a aquest efecte en la sol-licitud de participacio.

L'experiéncia en llocs de treball analegs als convocats en entitats del sector public institucional haura
d'acompanyar-se amb certificacio original de cotitzacions a la Seguretat Social en la qual consten expressament
els periodes i grup de cotitzacié corresponents a la placa convocada, els contractes de treball i certificat de
funcions

Els mérits per titols oficials s'acreditaran mitjancant la presentaci6 de copia de la titulacio corresponent.

Els mérits per cursos de formacid i especialitzacid realitzats s'acreditaran mitjancant la presentacio de
copia del curs realitzat.

En cap cas es valoraran merits no al-legats o no acreditats documentalment en termini i la valoracio
d'aquests merits vindra referida a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

La documentacié haura de presentar-se per mitja de fotocopia en format Din A4, i numerada
correlativament, en el mateix ordre que apareix en el formulari d'autobaremacio , incloent-hi un index que sera
el segiient

Bloc I EXPERIENCIA PROFESSIONAL.

Temps treballat en Diputacid de Valéncia Sector Sanitari en el mateix grup/subgrup/Serveis prestats com a
personal empleat piblic de naturalesa temporal en el Sector Sanitari de la Diputacié de Valéncia.

a)Mesos complets treballats en el sector Sanitari de la Diputacié de Valéncia durant els periodes del 14-03-2020
a 20-06-2020 i del 25-10-2020 al 5-05-2021.

Temps treballat en Diputacié de Valéncia Sector Sanitari en diferent grup/subgrup/Serveis prestats com a
personal empleat public de naturalesa temporal en el Sector Sanitari de la Diputacié de Valéncia en places de
categoria professional diferent a la convocada.

Temps treballat en altres administracions publiques, dins del Sector Sanitari, que siguen d'igual grup/subgrup i
amb funcions corresponents als cossos/Escala o agrupacié professional convocada./Serveis prestats com a
personal empleat public de naturalesa temporal en altres centres sanitaris ptblics de gestio directa de serveis de
salut diferents al sector sanitari de la Diputacié de Valéncia en la mateixa categoria professional

Temps treballat en les administracions Ptbliques amb funcions diferents a la plaga convocada/ Serveis prestats
com a personal empleat public de naturalesa temporal en altres centres sanitaris publics de gestid directa de
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serveis de salut diferents al sector sanitari de la Diputacié de Valéncia, en diferent categoria professional, i en el
seu cas, especialitat diferent a la plaga convocada.
Temps treballat en sector public institucional

Bloc I FORMACIO
9.2.1 o apartat b) Valencia.

9.2.2 Superacid d'oposicio procés selectiu de la mateixa categoria o especialitat oferides en el Sector Sanitari de
la Diputacié de Valéncia.

9.2.3. o apartat c) Altres activitats formatives de la mateixa categoria de la plaga (sanitaria o gestio i serveis
Cursos ordenats per nombre d'hores de menor a major.

9.2.4. Titulacions Oficials A1 I A2 o apartat a) Titulacions Oficials

9.2.5.Reste titulacions

9.26. Idiomes Comunitaris.

3.- Termini de presentacio, llista provisional i definitiva. Normativa d'aplicacio.

Les persones interessades disposaran d'un termini de presentacié de 10 dies habils, comptats a partir
del segiient al de la publicacié de l'extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Les bases especifiques es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia 1 podran
consultar-se en la pagina web de Recursos Humans i Organitzacio de la Corporacioé: www.dival.es/personal/ en
l'apartat “Oferta d'Ocupaci6 Publica.” 1 dins d'aquest apartat en “Convocatories en execucid”
(http://www.dival.es/personal/content/convocatorias-en-ejecucion)

Les persones interessades queden vinculades a les dades que hagen fet constar en les seues sol-licituds.
Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticid de la part interessada.

El tractament de la informacio per mitjans electronics s'efectuara conforme al que es disposa en la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccid de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals, aixi com en
el Reglament (UE) 2016/679, de Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de
les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals, per la qual cosa les dades contingudes en la
sol-licitud seran objecte de tractament automatitzat per Recursos Humans i Organitzacié de la Diputacio de
Valéncia, per al desenvolupament dels processos selectius.

Acabat el termini de presentacio de sol-licituds, la Presidéncia de la Corporacio, dictara resolucio, en el
termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses, que
es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, en la pagina web www.dival.es/personal, amb indicaci6 de les
causes d'exclusid, aixi com el termini d'esmena de defectes i presentacio de reclamacions que es concedeix a les
persones excloses, en els termes de la disposicié addicional quarta de mesures d'agilitacié dels processos
selectius, de la Llei 20/21, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat de
I'ocupacio publica.
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Si en el termini de cinc dies habils es formularen reclamacions, seran resoltes en la mateixa resolucid
que aprove la llista definitiva que sera publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia. En la mateixa resolucio
s'indicara la data, lloc i hora de comengament del primer exercici, que tindra lloc en un termini no inferior a
quinze dies habils.

Contra la Resolucid d'aprovacio de la llista definitiva, les persones interessades podran interposar recurs
contencids administratiu, en els termes de la vigent Llei Reguladora de la Jurisdiccié Contenciés Administrativa,
previ, en el seu cas, el recurs potestatiu de reposicio previst en 'article 123 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques.

Les persones aspirants es responsabilitzen expressament de la documentacié aportada. En cas de
falsedat o manipulacié en algun document, perdran el dret a participar en aquesta convocatoria, amb
independeéncia de la responsabilitat al fet que pertocara.

La Diputaci6 es reserva el dret a requerir en qualsevol moment del procediment l'acreditacio de la
documentacio que es considere necessaria.

Base sisena. Organ técnic de seleccié

La composicié de I'organ técnic de seleccio haura d'ajustar-se als principis establits en el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public
(TRLEBEP) i a la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcio Publica Valenciana, tenint en
compte les regles per a la seua determinacié acordades en el vigent Acord regulador de les condicions de treball
de la Diputaci6 de Valéncia.

Estara constituit per:

Presidéncia: El/la cap/a de Servei de Gestié i Desenvolupament de Recursos Humans de la Diputacio
de Valéncia o personal funcionari/a de carrera en qui delegue i el subgrup de classificacio de la qual siga igual o
superior a la plaga convocada.

Vocals: Quatre persones amb vincle funcionarial de carrera de la Diputacié o, en el seu cas, d'altres
administracions publiques, almenys d'igual grup categorial al de la plaga convocada i preferentment amb
titulacié corresponent a la mateixa area de coneixements que l'exigida a les persones aspirants.

Secretaria: La persona que ostente aquest carrec en la Diputacid o que tinga atribuida funcions de
col-laboracié immediata i auxili a les de Secretaria, o el personal amb vincle funcionarial que es designe a
aquest efecte, amb veu i sense vot.

Cada proposta o nomenament dels qui integren I'dorgan técnic de seleccio implicara també la designacio
d'una persona suplent amb els mateixos requisits i condicions.

La composicio concreta de I'organ técnic de seleccié, amb la corresponent designacio dels qui
l'integren, es portara a efecte mitjancant resolucio, sentida la representacio sindical i es fara publica en el Butlleti
Oficial de la Provincia, en la pagina web, amb una antelacié minima d'un mes a la data de comengament de les
proves.
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Correspon el desenvolupament i qualificacid de les proves selectives a I'organ técnic de seleccid, que
esta vinculat en la seua actuacid a les presents bases i no pot aprovar ni declarar que han superat les proves
selectives un nombre superior de persones aspirants al de places convocades. Qualsevol proposta de persones
que hagen superat I'exercici que contravinga el que s'estableix en aquesta norma, s'entendra per no efectuada.

L'organ tecnic de seleccid no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia de la majoria dels qui ho
integren, titulars o suplents indistintament, si una vegada constituit 1'Organ Técnic de Seleccid, qui ostente el
nomenament de la Presidéncia o Secretaria hagueren d'absentar-se de la sessid, exerciran les seues funcions els
vocals de major o menor edat respectivament.

Les decisions s'adoptaran per majoria de vots, i podran disposar la incorporacid als seus treballs de
personal técnic especialista, en qualitat d'assessors, per a aquelles proves que ho requerisquen, els qui es
limitaran a l'exercici de les seues especialitats técniques en base exclusivament a les quals col-laboraran amb
'organ técnic de seleccio amb veu, pero sense vot.

Els qui integren la composici6 de l'organ técnic de seleccié hauran d'abstindre's d'intervindre,
notificant-lo a l'autoritat convocant, i les persones aspirants podran cursar sol-licitud de recusacid, quan
concorreguen les circumstancies previstes en l'article 23 1 24 de la Llei 40/2015 d'1 d'octubre, de Régim Juridic
del Sector Public, o quan hagueren fet tasques de preparacié de persones aspirants en els dos anys anteriors a la
publicaci6 de la convocatoria.

Les actuacions de I'0rgan técnic de seleccio hauran d'ajustar-se estrictament a les presents Bases per als
processos que convoque la Diputacid de Valéncia per a I'Estabilitzacié 2022-2024 Sector Sanitari No obstant
aixo, 1'organ técnic de seleccié esta facultat per a resoldre els dubtes que sorgisquen durant la realitzacio del
procés selectiu, per a adoptar acords necessaris que garantisquen el seu adequat desenvolupament, en tot el no
previst en aquestes Bases, i per a resoldre els dubtes o reclamacions que pogueren sorgir.

Base setena. Sistema de seleccio.

El sistema de seleccio sera el de concurs oposicié per als processos selectius que es convoquen segons
l'art. 2.1. de la Llei 20/21, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat de
l'ocupacio publica i que figuren en 1'Annex II.1 i el de concurs per als processos selectius que es convoquen
segons la disposicions addicionals sisena i octava de la mateixa Llei i que figuren en I'Annex 1.

En els processos selectius en els quals el sistema de seleccio siga el de concurs oposicio, per raons
d'agilitat, se celebrara, en primer lloc, la fase d'oposicidé que tindra caracter obligatori i eliminatori si no
s'aconsegueix la puntuacié minima de 30 punts. La fase de concurs no tindra caracter eliminatori, ni podra
tindre's en compte per a superar les proves de la fase de 1'oposicio.

Les persones aspirants hauran d'acudir a la celebraci6 dels exercicis proveits del seu Document
Nacional d'Identitat o document equivalent, podent 1'0rgan tecnic de seleccid requerir-los en qualsevol moment
perque acrediten la seua identitat.

L'ordre en qué actuaran els qui opositen en aquells exercicis que no es puguen realitzar conjuntament,
esta determinat per la lletra “V”, segons acta del sorteig celebrat el dia 7 de mar¢ de 2022, publicat en el Butlleti
Oficial de la Provincia numero 54, el dia 18 de marc¢ de 2022, segons el que s'estableix en l'art. 17 del Reial
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decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de
I'Administracié General de 1'Estat.

El programa inclos en el procés de concurs oposicid guardarda la deguda connexié amb els
coneixements i funcions que corresponden a la grup categorial d'Administratiu /a, pertanyents al Sector Sanitari
de la Diputaciéo de Valéncia, entenent-se les referéncies normatives a les normes vigents en el moment de la
celebracio de l'exercici.

El nombre de temes que contindra la convocatoria del procés d'Administratiu/al fet que es
convocara per concurs oposicié és el que apareix publicat en 'Annex II. 2 Temari que d'acord amb l'aprovat
en les taula general de negociacio, en sessions celebrades en data 26 d'octubre i 29 de novembre de 2022 on van
ser aprovades per unanimitat.

GRUP NUMERO TEMES
Grup C, subgrup Cl: 24 temes

La ponderacio de les puntuacions de les fases d'oposicio i concurs per a formar la puntuacié global sera del
seixanta per cent per a la fase d'oposici6 i del quaranta per cent per a la fase de concurs.

CARACTER 1 PUNTUz’&CI(') ELIMINATORI MINIM PUNTUACIO
DE LA FASE D'OPOSICIO

Exercici tedric No Cap puntuacié minima
Exercici practic No Cap puntuacié minima
(Fase Oposicid) Exercici| Si 30 punts
teorictpractic

Base octava. Desenvolupament del concurs oposicio.

CONCURS OPOSICIO PER A ADMINISTRATIU/A les FUNCIONS del qual S'ENQUADREN
EN L'AMBIT GENERAL DE L'ADMINISTRACIO INCLOSES EN LA TAXA ADDICIONAL PER A
I'ESTABILITZACIO D'OCUPACIO TEMPORAL REGULADA EN L'ART. 2.1. DE LA LLEI 20/2021,
DE 28 DE DESEMBRE DE MESURES URGENTS PER A la REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT
OCUPACIO PUBLICA segons OEP Sector Sanitari Diputacié Valéncia 2022 aprovada per decret de la
Presidéncia numero 6231, de data 24 de maig de 2022 i publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia nimero
102, de data 30 de maig de 2022, (Annex I), modificada per Decret de la Presidéncia nimero 7369, de data 16
de juny de 2022 i publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia 124 de data 30 de juny de 2022, modificada



N.° 244 BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL
22X112022 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

per decret de la Presidéncia nimero 9450, de data 28 de juliol de 2022 i publicada en el Butlleti Oficial de la
Provincia nimero 156, de data 16 d'agost de 2022 (Annex II)

FUNCIONARIS/AS DE CARRERA
Escala d'Administracio General
Subescala Administrativa

PLACA SUBGRUP Num. PLACES
ADMINSTRATIVO/A Cl 2

8.FASE D'OPOSICIO (60 PUNTS)

La fase d'oposicio consistira en la realitzacié de dos exercicis que separadament no tindran caracter
eliminatori i hauran de celebrar-se en la mateixa sessio, sent necessari obtindre un minim de 30 punts, com a
resultat de la suma de tots dos exercicis, per a passar la fase de concurs.

8.1.- Exercici teoric: (30 Punts)

Consistira a respondre a un qiiestionari tipus test que versara sobre el temari que s'establece en I'Annex 11,
que correspon al subgrup d'Administrativ/a . Tot aixd d'acord amb els pactes en la Taula General de
Negociacio del Sector Sanitari de la Diputacié de Valéncia

GRUP NUMERO PREGUNTES TEMPS EN MINUTS

Grup C, subgrup C1 60 + 10 de reserva 70

Les preguntes seran amb tres respostes alternatives, sent només una d'elles correcta. Las contestacions
en blanc o erronies no penalitzen.

Les preguntes que conformen el qiliestionari es triara per sorteig d'entre les aportades per tots els
membres de 1'0rgan técnic de seleccio. El nombre total de preguntes a sortejar sera el vint per cent superior a
l'establit per al qiiestionari, incloses les preguntes de reserva.

8.2.- Exercici/Suposat Practic (30 PUNTYS)

Consistira a desenvolupar un supdsit practic, amb una o més parts, relacionat amb les funcions propies
del lloc de treball objecte de la plaga convocada i el temari inclos en la convocatoria especifica que a aquest
efecte es publique.
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b)

d)

L'exercici consistira en la resolucié d'un suposit o cas practic, triat per sorteig d'entre els aportats pels
membres de 1'0rgan técnic de seleccid, en un temps maxim de 2 hores. El nombre total de supdsits o casos
practics a sortejar sera tres.

Quan les caracteristiques dels casos practics ho permeten, el sorteig s'efectuara immediatament abans
de la celebraci6 de I'exercici i l'0rgan técnic de seleccid haura de donar a conéixer els criteris de correcci6 de
l'exercici amb la valoracid corresponent abans de la celebracio de 1'exercici

En aquesta part es valorara l'analisi, plantejament i resolucié practica dels suposits plantejats a la
persona aspirant.

8.3 FASE DE CONCURS. (MAXIM 40 PUNTS)

Accediran a la fase de concurs els qui hagen superat la fase d'oposicié en els processos que es convoquen
segons el que s'estableix en l'apartat anterior i consistird en la valoracié dels meérits referits al dia de finalitzacio
del termini de presentacio de sol-licituds.

Els meérits a valorar la puntuacié maxima dels quals és de 40 punts, una vegada superada la fase
d'oposicid, seran els que es recullen en aquest apartat, juntament amb la seua valoracid. El mitja d'acreditacio
s'ajustara al que s'estableix en la base cinquena, punt dos, apartat dos, punt un. Acreditacié documental de
merits.

8.3.1. Experiencia professional. (32 PUNTS)

S'atorgara fins a un maxim de 32 punts pels serveis prestats, valorats de la segiient forma:

Experiéncia en llocs de treball de personal empleat public de naturalesa temporal en el Sector Sanitari de la
Diputacio de Valéncia, que siguen d'igual Grup/Subgrup i amb funcions corresponents als de 'Escala, Subescala
0 agrupacio professional a les places convocades: 0.40 punts per mes complet de servei actiu.

Experiéncia en llocs de treball de personal empleat public de naturalesa temporal en el Sector Sanitari de la
Diputacio de Valéncia que siguen de diferent Grup/Subgrup i funcions corresponents als de I'Escala, Subescala o
agrupacio professional a les places convocades: 0.20 punts per mes complet de servei actiu.

Experiéncia en llocs de personal empleat public de naturalesa temporal en I'Administraciéo Publica, que siguen
d'igual Grup/Subgrup i amb funcions corresponents als del Cos/Escala o Agrupacidé Professional a les places
convocades: 0.10 punts per mes complet de servei actiu.

Experiencia en llocs de treball en Administracions Puabliques que siguen de diferent Grup/Subgrup i funcions
corresponents als de 1'Escala, Subescala o agrupacio professional a les places convocades i que siguen diferents
als previstos en els tres apartats anteriors: 0.08 punts per mes complet de servei actiu.

Experiéncia en llocs de treball analegs al Grup/Subgrup, Escala Subescala o Agrupacid professional a les places
convocades, en entitats del sector public institucional, d'igual nivell de titulacio i amb funcions corresponents als
del cos/escala o agrupacio professional a les places convocades: 0.05 punts per mes complet de servei actiu.
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8.3.2. Formacid. (8§ PUNTS)

S'atorgara fins a un maxim de 8 punts, valorables segons els seglients criteris:
a) Titulacions oficials: fins a un maxim de 3 punts, obtenint 1,50 punt per titulacions académiques oficials d'igual o
superior nivell CNCP (Cataleg Nacional Qualificacions Professionals) exigit per a 1'accés al Cos o Escala en qué

estiga classificat el lloc objecte de la convocatoria.

Veure correspondencia nivell CNCP (Cataleg Nacional Qualificacions Professionals) en ANNEX I de les
presente bases generals (2022) Estabilitzacio.

A aquest efecte, no es valoraran aquelles titulacions necessaries per a accedir a aquest cos o escala.

b) Valencia: maxim del.5 punts, segons la segiient escala:

e A2 MECR (Oral JQCV): 0.50 punts.
e B1 MECR (Elemental JQCV): 0.75 punts.
e B2 MECR: 1 punt.

e C1 MECR (Mitja JQCV): 1.25 punts.
e (C2 MECR (Superior JQCV):  1.50 punts.

La valoracié del coneixement del valencia a través de certificats s'efectuara puntuant exclusivament el
nivell més alt obtingut, i sempre que no constituisca un requisit per a I'accés a la placa convocada, degudament
establit en la convocatoria. Per tant, es puntuara com a nivells superats a l'exigit, a ra6 de 0.30 per nivell.

c) Per la realitzacié de cursos convocats, gestionats o homologats per I'Institut Valencia d'Administracié Publica
(IVAP) o per les universitats publiques o per altres centres de formacid del personal empleat ptblic o per les
organitzacions sindicals o altres promotors dins del marc dels Acords de Formacié per a 1'Us de les
Administracions Publiques, vigents en el moment de la seua realitzacid, fins a un maxim de 5 punts, obtenint
0.035 punts per cada hora de cursos realitzats amb aprofitament.

Base novena. Desenvolupament del concurs.

CONCURS PER A les PLACES LES FUNCIONS ESSENCIALS de les quals ES
DESENVOLUPEN L'EN L'AMBIT DEL SECTOR SANITARI INCLOSES EN LA DISPOSICIO
ADICIONALA SEXTA T OCTAVA DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE DE MESURES
URGENTS PER A la REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT OCUPACIO PUBLICA segons OEP
Sector Sanitari Diputacié Valéncia 2022 aprovada per decret de la Presidéncia nimero 6231, de data 24 de
maig de 2022 i publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia numero 102, de data 30 de maig de 2022,
(Annex I), modificada per Decret de la Presidéncia nimero 7369, de data 16 de juny de 2022 i publicada en el
Butlleti Oficial de la Provincia 124 de data 30 de juny de 2022, modificada per decret de la Presidéncia nimero
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9450, de data 28 de juliol de 2022 i publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia nimero 156, de data 16
d'agost de 2022 (Annex II).

Els processos que es convoquen segons els establit en aquesta base consistiran en Unica fase de
concurs, en la qual només es valoraran els meérits acreditats fins al dia de presentacié de sol-licituds. La
puntuacié maxima és de 100 punts, la distribuci6é dels quals sera en l'experiéncia professional el 70% de la
puntuacié total de mérits professionals i en formacioé el 30% de la puntacion total de mérits formatius que es
recullen en aquest apartat, juntament amb la seua valoracid. El mitja d'acreditaci6 s'ajustara al que s'estableix en
la base cinquena, punt dos, apartat dos, punt un. Acreditacié documental de mérits.

Les puntuacions que resulten de la valoracié dels mérits es fixaran amb fins a dos decimals, sent aplicable el
sistema d'arrodoniment aritmétic simétric de la segiient forma: quan el segon decimal siga igual o superior a
cinc, s'incrementara en una unitat, i quan el decimal siga inferior a cinc, no s'incrementara

Disposicio Addicional Sisena de la Llei 20/2021 de 28 desembre:

Laborals:

Laborals:

PLACA SUBGRUP Num. PLACES
INFERMER/A A2 2
TREBALLADOR/A SOCIAL | A2 1
TERAPEUTA A2 1
OCUPACIONAL
AUXILIAR D'INFERMERIA | C2 12

Disposicio Addicional Octava de la Llei 20/2021 de 28 desembre:
PLACA SUBGRUP Num. PLACES
METGE/A ADJUNT Al 1
(PSIQUIATRE)
PSICOLEG/A CLINIC/A Al 1
INFERMER/A A2 3
AUXILIAR ENFERMERIA C2 9
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9.1.BLOC I EXPERIENCIA PROFESSIONAL (MAXIM 70 PUNTS)

9.1.1 Meérits professionals: maxim 70 punts

9.1.1.a) Serveis prestats com a personal empleat public de naturalesa temporal en el Sector Sanitari de la
Diputacié de Valéncia, en places de la categoria professional i en el seu cas especialitat a la qual
s'accedeix, 0.50 per mes complet treballat, fins a un maxim de 70 punts (11 anys i 8 mesos).

Els mesos complets treballats en el sector Sanitari de la Diputacié de Valencia, durant els periodes del
14.03.2020 a 20.06.2020 i del 25.10.2020 al 08.05.2021 seran puntuats a 0.80 per mes treballat.

9.1.1.b) Serveis prestats com a personal empleat public de naturalesa temporal en el Sector Sanitari de la
Diputacié de Valéncia, en places de categoria professional diferent a la convocada 0.20 per mes complet
treballat, fins a un maxim de 12 punts (4 anys)

9.1.1.c) Serveis prestats com a personal empleat piblic de naturalesa temporal en altres centres sanitaris
publics de gestio directa de serveis de salut diferents al Sector Sanitari de la Diputacié de Valéncia , en la
mateixa categoria professional i, en el seu cas , especialitat: 0.10 per mes treballat fins a un maxim de
14.40 punts (12 anys).

En el suposit de reciprocitat, en aquest apartat seran també valorats els serveis prestats de caracter
temporal, en 1'ambit dels Consorcis hospitalaris General de Valéncia i Provincial de Castelld, en la
mateixa categoria professional o homologa en la qual es participa.

9.1.1.d) Serveis prestats com a personal empleat public de naturalesa temporal en altres centres sanitaris
publics de gestio directa de serveis de salut diferents al Sector Sanitari de la Diputacié de Valéncia, en diferent
categoria professional i, en el seu cas, especialitat diferent a la convocada, fins a un maxim de 5 punts
0.08 per mes complet treballat (7 anys).

En el suposit de reciprocitat, en aquest apartat seran també valorats els serveis prestats de caracter
temporal, en 1'ambit dels Consorcis hospitalaris General de Valéncia i Provincial de Castelld en diferent
categoria professional o homologa a aquella en la qual es participa.
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BLOC II FORMACIO MAXIM 30 PUNTS
9.2.FORMACIO : (MAXIM 30 punts)

9.2.1.- Valencia: maxim de 5 puntos:

Coneixement oral o A2: 1 punt.
Grau elemental o B1: 2 punts.
Nivell B2: 3 punts.

Grau mitja o Cl: 4 punts.
Grau superior o C2: 5 punts.

9.2.2.-Superacid de la fase d'oposicié d'un procés selectiu de la mateixa categoria o especialitat, oferides
en el sector sanitari de la Diputacié de Valéncia durant els 12 ltims anteriors a la present convocatoria: 5
punts

9. 2. 3. Altres activitats formatives de la mateixa categoria de la placa (sanitaria o de gestid i serveis)
convocada, fins a un maxim de 10 punts:

Activitats formatives rebudes incloses en el marc dels plans de formacié continua i continuada , entre
altres, de 1'Escola Valenciana de Salut o una altra entitat publica equivalent de la resta del Sistema
Nacional de Salut o acreditades per la Comissié de Formacié Continuada de les professions sanitaries, fins
a un maxim de 10 punts, d'acord amb la segiient escala:

Per cada curs de 100 o0 més hores: 5 punts.
Per cada curs de 50 o més hores: 2,50 punts.
Per cada curs de 25 o més hores: 1.50 punts.
Per cada curs de 15 o més hores: 0.75 punts.

Per als cursos acreditats en hores s'atendra realitzacio de cursos convocats, gestionats o homologats per
I'Institut Valencia d'Administraci6 Publica (IVAP) o per les universitats publiques o per altres centres de
formaci6 del personal empleat public o per les organitzacions sindicals o altres promotors dins del marc dels
Acords de Formacio per a I'Us de les Administracions Publiques, vigents en el moment de la seua realitzacio.

A més, per als cursos acreditats en credits, s'aplicara el que es disposa en l'article 9.4 de I'Ordre
2/2020, de 2 de juny, de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual s'aproven els
barems de mérits d'aplicaciéo a la fase de concurs dels processos selectius, a la provisio a través dels
concursos de trasllats i als processos de mobilitat interna, de places de personal estatutari al servei
d'institucions sanitaries del Sistema Valencia de Salut.
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Segons grup de titulacio:

Per als grups de titulacié Al i A2:

9.2.4. Disposar d'un altre Grau Universitari oficial igual o superior a l'exigit en la convocatoria,
master universitari oficial, una altra especialitat diferent a la requerida del mateix o superior nivell o
un doctorat, 5 punts per cadascun, amb un maxim de 10 punts.

Per a la resta dels grups de titulacio:

9.2.5. Disposar d'una altra titulacié oficial igual o superior a l'exigida

cadascuna, amb un maxim d'l0 punts.

9.2.6.-Idiomes comunitaris 4 punts

en la convocatoria, 5 punts per

Puntuacio | RD  967/1988, 2 | Puntuac | Llei organica Puntuac | LeyOrgani
setembre io 2/2006, 3 maig io ca
8/2013,9di
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(LOMCE)
0,40 1r Certificat 0,40 Ir Certifica | 0,40 1r nivell
curs, | Sl ?Wel do nivell A2
Cicle Element . . | basic
al basic
eleme (CNB)
nt
al
0,80 2n 0,80 2n 0,80 2n nivell
ivel
curs. inve A2
Cicle basic
eleme
nt
al
1,74 3r 1,20 Ir Certificat | 1.20 1r nivell
curs. nivel 1:11V€11 . Bl
intermedi




124

BUTLLETI OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

N.°244
22-XI11-2022

Cicle 1 o (CNI)
eleme inter
nt em
al va
dona
r
1.74 2n 1,74 2n nivell
nivel Bl
1
inter
me
va
dona
r
2,14 1r Certifica 2.14 Ir Certifica | 2.14 1r nivell
ivel
curs. do Cicle ?We do nivell B2
Cicle | superior avanceu
avan
superi ceu | o (CNA)
or
0
2,66 2n Certifica 2.66 2n 2.66 2n nivell
curs. do de ?Wel B2
Cicle | aptitud
avan
superi ceu
or
0
3.34 Ir Certifica | 3,34 1r nivell
ivel
1 doct C1
C1
4,00 2n Certifica | 4,00 1r nivell
ivel
Y doc2 C2
C2




N° 244 BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL 125

22-X11-2022 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

Base décima. Desenvolupament del concurs.

CONCURS PER A les PLACES LES FUNCIONS de les quals SSENQUADREN EN L'AMBIT
GENERAL DE L'ADMINISTRACIO AIXi COM EN EL MARC OCUPACIONAL D'OFICIS,
INCLOSES EN LA DISPOSICIO ADICIONALA SEXTA I OCTAVA DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE
DESEMBRE DE MESURES URGENTS PER A la REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT OCUPACIO
PUBLICA segons OPE Sector Sanitari Diputacié Valéncia 2022 (BOP 156 de 16/08/22) (Annex I) modificada
per decret de la Presidéncia nimero 9450, de data 28 de juliol de 2022, modificada per Decret de la Presidéncia
numero 7369, de data 16 de juny de 2022 i publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia 124 de data 30 de
juny de 2022i publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia nimero 156, de data 16 d'agost de 2022 (Annex
II):

Els processos que es convoquen segons els establit en aquesta base consistirdn en tnica fase de concurs, en la
qual només es valoraran els merits acreditats fins al dia de presentaci6 de sol-licituds. La puntuacié maxima és
de 100 punts, la distribuci6 dels quals sera en I'experiéncia professional el 60% de la puntuacié total de meérits
professionals i en formacio el 40% de la puntacion total de merits formatius que es recullen en aquest apartat,
juntament amb la seua valoraci6. El mitja d'acreditacid s'ajustara al que s'estableix en la base cinquena, punt dos,
apartat dos, punt un. Acreditacié documental de mérits.

Les puntuacions que resulten de la valoracié dels mérits es fixaran amb fins a dos decimals, sent aplicable el
sistema d'arrodoniment aritmétic simétric de la seglient forma: quan el segon decimal siga igual o superior a
cinc, s'incrementara en una unitat, i quan el decimal siga inferior a cinc, no s'incrementara

Disposicio Addicional Sisena de la Llei 20/2021 de 28 desembre:

FUNCIONARIS/AS DE CARRERA
Escala d'Administracidé General
Subescala Administrativa

PLACA SUBGRUP Num. PLACES
ADMINSTRATIVO/A Cl 2

Laborals:
PLACA SUBGRUP Num. PLACES
CONDUCTOR/A C2 2

JARDINER/A Cl 1
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b)

d)

b)

Disposicio Addicional Octava de la Llei 20/2021 de 28 desembre:

FUNCIONARIS/AS DE CARRERA
Escala d'Administracidé General
Subescala Administrativa

PLACA SUBGRUP Num. PLACES
ADMINSTRATIVO/A Cl1 1

9.1.EXPERIENCIA PROFESSIONAL. (60 punts)

Experiéncia en llocs de treball de personal empleat public de naturalesa temporal en el sector sanitari de la
Diputacio de Valéncia, que siguen d'igual Grup/Subgrup i amb funcions corresponents als de 1'Escala, Subescala
o0 agrupacio professional a les places convocades: 0.45 punts per mes complet de servei actiu.

Experiéncia en llocs de treball de personal empleat public de naturalesa temporal en el sector sanitari de la
Diputacio de Valéncia que siguen de diferent Grup/Subgrup i funcions corresponents als de 1'Escala, Subescala o
agrupacio professional a les places convocades: 0.20 punts per mes complet de servei actiu.

Experiéncia en llocs de personal empleat public de naturalesa temporal en I'Administraciéo Publica, que siguen
d'igual Grup/Subgrup i amb funcions corresponents als del Cos/Escala o Agrupacio Professional a les places
convocades: 0,10 punts per mes complet de servei actiu.

Experiéncia en llocs de treball en Administracions Publiques que siguen de diferent Grup/Subgrup i funcions
corresponents als de 1'Escala, Subescala o agrupacié professional a les places convocades i que siguen diferents
als previstos en els tres apartats anteriors: 0.08 punts per mes complet de servei actiu.

Experiéncia en llocs de treball analegs al Grup/Subgrup, Escala, Subescala o agrupacio professional a les places

convocades, en entitats del sector public institucional, d'igual nivell de titulacié: 0.05 punts per mes complet de
servei actiu.

9.2.FORMACIO. (40 PUNTS)

S'atorgara fins a un maxim de 40 punts, valorables segons els segiients criteris:
Titulacions oficials: hasta un maxim de 10 punts, obtenint 5 punts per titulacions académiques oficials d'igual o
superior al nivell CNCP (Cataleg Nacional Qualificacions Professionals) exigit per a l'accés al Cos o Escala en
que estiga classificat la plaga objecte de la convocatoria.

Veure correspondéncia nivell CNCP (Cataleg Nacional Qualificacions Professionals) en ANNEX I de les
presente bases generals (2022) Estabilitzacio.

A aquest efecte, no es valoraran aquelles titulacions necessaries per a accedir a aquest cos o escala.
Valencia: maxim de 5 punts, segons la segiient escala:
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A2 MECR (Oral JQCV): 1 punts.
B1 MECR (Elemental JQCV): 2 punts.
B2 MECR: 3 punts.
C1 MECR (Mitja JQCV): 4 punts.
C2 MECR (Superior JQCV): 5 punts.

La valoracié del coneixement del valencia a través de certificats s'efectuara puntuant exclusivament el
nivell més alt obtingut, i sempre que no constituisca un requisit per a l'accés a la placa convocada, degudament
establit en la convocatoria. Per tant, es puntuara com a nivells superats a l'exigit, a rad de 0.30 per nivell.

Per la realitzaci6 de cursos convocats, gestionats o homologats per 1'Institut Valencia d'Administraciéo Publica
(IVAP)o per universitats publiques o per altres centres de formacié del personal empleat ptblic o per les
organitzacions sindicals o altres promotors dins del marc dels Acords de Formacié per a 1'Us de les
Administracions Publiques, vigents en el moment de la seua realitzacio, fins a un maxim de 30 punts, obtenint
0.12 punts per cada hora de curs realitzat amb aprofitament.

Base onzena. Qualificacio dels Exercicis de la prova en la fase d'Oposicio:

En el primer exercici (8.1. Exercici teoric), I'organ técnic de seleccid configurara una llista ordenada amb les
qualificacions obtingudes per totes les persones aspirants presentats a l'exercici, per ordre de puntuacio de
major a menor.

En el segon exercici (8.2. Exercici/Suposat practic), les qualificacions s'obtindran per la mitjana aritmetica de
les puntuacions atorgades pels membres de 1'0rgan técnic de seleccid, desestimant-se la més alta i la més baixa.

Quan s'utilitzen sistemes informatics de correccio, es donaran les instruccions precises a les persones aspirants
per a la correcta realitzacio de la prova, adjuntant-se a I'expedient del procés selectiu.

Cadascun dels exercicis es qualificaran fins a un maxim de trenta punts, no sent eliminatoris separadament cap
d'ells. L'organ técnic de seleccid configurara una llista ordenada per puntuacié de major a menor.

Una vegada sumades les qualificacions obtingudes en cadascun dels exercicis, corregits de manera andonima,
amb les persones aspirants que hagen superat la fase d'oposicio, sent necessari obtindre un minim de 30 punts
com a resultat de la suma de tots dos exercicis. Sense que cap persona puga accedir a la fase de concurs sense
haver superat la fase d'oposicio.

L'organ técnic de seleccid exposara al public la llista provisional de persones aspirants amb la puntuacio
obtinguda en la fase d'oposicid. L'organ técnic de seleccié configurara la relaci6 definitiva de persones aspirants
aprovades per la seua ordre de puntuacié total, sent aquesta la suma de la fase d'oposicid més la fase de
concurs, que s'interrompra quan el nimero d'inclosos en ella coincidisca amb el nombre de places convocades.
Aquesta constituira la llista definitiva de persones aprovades.
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Base dotzena. Puntuaci6 final i relacié de persones aprovades

La puntuaci6 final del concurs s'obtindra una vegada baremats els mérits, 1'organ técnic de seleccid
exposara al public la llista provisional de persones aspirants aprovades amb la puntuacié obtinguda en la fase de
concurs sent aquesta la suma de tota puntuacié obtinguda en la fase de concurs. Aquesta relacié donara principi
amb la persona aspirant que haja obtingut la puntuacio total més alta i finalitzara quan el nombre de persones
incloses en ella coincidisca amb el nombre de places convocades.

Resoltes les possibles al-legacions i reclamacions, I'organ técnic de seleccié configurara la relacié
definitiva de persones aspirants aprovades per la seua ordre de puntuacié total que constituira la llista definitiva
de persones aprovades.

Aquesta relacio donara principi amb la persona aspirant que haja obtingut la puntuacio total més alta i
finalitzara, en el seu cas, quan el nombre de persones incloses en la mateixa coincidisca amb el nombre de
places convocades.

L'organ técnic de seleccio no podra proposar l'accés a la condicié de personal funcionari de carrera un
nombre superior de persones aprovades al de les places convocades, sent nul-la de ple dret qualsevol proposta
que contravinga l'indicat anteriorment.

Els casos d'empat que es produisquen en els processos que es convoquen per concurs es dirimiran de la
segiient manera: s'atendra en primer lloc a la major puntuacio obtinguda en l'apartat d'Experiéncia professional
9.1.1.a) Serveis prestats com a personal empleat public de naturalesa temporal en el Sector Sanitari de la
Diputacié de Valéncia, en places de la categoria professional i en el seu cas especialitat a la qual
s'accedeix que s'estableix en la base novena, del barem de la fase de concurs. En segon lloc, si persistira
l'empat aquest es dirimirda per la major puntuacié total obtinguda en I'apartat 9.1 EXPERIENCIA
PROFESSIONAL (Maxim 70 punts). En tercer lloc, en cas de persistir I'empat s'atendra la persona que haja
obtingut major puntuacio6 en l'apartat 9.2 Formacio apartat a) Titulacions oficials. En ultim lloc, es resoldra pels
qui posseisquen una major puntuacio en l'apartat 9.1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL que excedisca del
maxim de 70 punts.

La puntuacié final dels processos que deriven del concurs oposicié s'obtindra per la suma de les
qualificacions obtingudes en les dues fases del procés selectiu corresponent a la fase d'oposicié 60 punts i a la
fase de concurs 40 punts, 1'0rgan técnic de seleccid exposara al public la llista provisional de persones aspirants
aprovades amb la puntuacié obtinguda Aquesta relacié donara principi amb la persona aspirant que haja
obtingut la puntuaci6 total més alta i finalitzara quan el nombre de persones incloses en ella coincidisca amb el
nombre de places convocades.

Resoltes les possibles al-legacions i reclamacions, 1'organ técnic de seleccid configurara la relacid
definitiva de persones aspirants aprovades per la seua ordre de puntuacié total que constituira la llista definitiva
de persones aprovades.

Amb el resultat de la puntuacio final, 1'0rgan técnic de seleccid exposara la relacié definitiva de
persones aprovades per ordre de puntuacid, que es confeccionara amb les persones aspirants que hagen superat
la fase d'oposicio, sumant la puntuacié obtinguda en l'exercici, a la qual s'afegira la puntuaci6 resultant de la
fase de concurs.
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Aquesta relacié donara principi amb la persona aspirant que haja obtingut la puntuaci6 total més alta i
finalitzara, en el seu cas, quan el nombre de persones incloses en la mateixa coincidisca amb el nombre de
places convocades.

L'organ técnic de seleccio no podra proposar l'accés a la condicié de personal funcionari de carrera un
nombre superior de persones aprovades al de les places convocades, sent nul-la de ple dret qualsevol proposta
que contravinga l'indicat anteriorment.

Els casos d'empat que es produisquen en els processos que es convoquen per concurs oposicid es
dirimiran de la segilient manera: s'atendra, en primer lloc, a la major puntuaci6 obtinguda en la fase d'oposicio.
En segon lloc, si persistira I'empat aquest es dirimira per la major puntuacié obtinguda en 'apartat d'experiéncia
professional 8.3.1.EXPERIENCIA PROFESSIONAL apartat a) Experiéncia en llocs de treball de personal
empleat public de naturalesa temporal en el sector sanitari de la Diputacié de Valéncia, que siguen d'igual
Grup/subgrup i funcions que s'estableix en la base huitena del barem de la fase de concurs. En tercer lloc, si
continua I'empat es triara a la persona que haja obtingut major puntacion en l'apartat 8.3.2. formacio, apartat a)
Titulacions oficials (8 punts). En ultim lloc, es resoldra pels qui posseisquen una major puntuacié en l'apartat
8.3.1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (MAXIM 32 PUNTS) que excedisca del maxim de 32 punts.

La relacio final de persones aprovades tant en el concurs oposicié com en el concurs es publicara en la
pagina web de la Diputacié de Valéncia.

Aquesta relaci6 sera elevada per 'organ técnic de seleccid qualificador a la Presidencia de la Diputacio
amb proposta de nomenament com a personal funcionari de carrera de les places convocades.

Base tretzena. Presentacio de documentacio i nomenament

En el termini de deu dies habils, a comptar des de la publicacié en la pagina web d'aquesta
Diputacio, de la relacié de persones aprovades a qué es refereix l'apartat anterior, les persones aspirants que
figuren en ella hauran de presentar, seguint les instruccions de la base cinquena de la present convocatoria, els
segiients documents:

a) Copia auténtica del DNI, o document equivalent per als qui siguen nacionals d'altres Estats de la
Uni6 Europea al qual fa referéncia la lletra a) de la base tercera, mitjangant la presentacidé de copia autentica

b) Copia auténtica, de qualsevol de les titulacions exigides en lletra e), i en el seu cas lletra f) de la
Base Tercera. En el cas de titulacions obtingudes en l'estranger fotocopia compulsada de la credencial que
acredite I'nomologacioé o convalidacié que corresponga. Aixi com dels mérits valorable adjuntats juntament amb
la sol-licitud de participacié que no tinguen la consideracié de document electronic o que incloga les metadades
susceptibles de comprovacio, com a signatura electronica o codi segur de verificacio.

¢) Acreditar els coneixements de valencia, bé mitjangant la presentacio del certificat homologat per
la Generalitat Valenciana (Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia ), bé mitjancant un certificat per
la realitzacié d'un exercici especific a aquest efecte d'acreditacid, o comprometre's a assistir als cursos de
perfeccionament que establisca la propia Diputaci6é de Valéncia.

d) Declaracié jurada de no haver tingut sancié de separacio mitjancant expedient disciplinari del
servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala funcionarial, o per a exercir funcions similars a les que exercien
en el cas del personal laboral, en el qual haguera tingut sancié de separacio o inhabilitacio. En el cas de ser
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nacional d'un altre Estat, no trobar-se amb sancié d'inhabilitacié o en situacié equivalent ni haver sigut sotmés a
sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a l'ocupacio
publica.

e) Declaracié de no exercir un altre lloc en 1'Administraci6 de I'Estat, Comunitats Autonomes o
Entitats Locals, ni desenvolupar activitats professionals privades, excepte les excepcions previstes en la Llei
53/84, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques.

Des de Recursos Humans i Organitzaci6 es concertara cita presencial amb les persones aprovades
per a procedir a la revisié médica que donara com a resultat I'Informe meédic, emés pel Servei de Medicina
Laboral, que es posseeix la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques, que haura de donar resultat
d'Apte/a per a poder accedir a la plaga adquirida

Els qui tingueren la condici6 de funcionaris de carrera estaran exempts de justificar
documentalment les condicions i altres requisits ja acreditats per a obtindre el seu anterior nomenament havent
de presentar certificacié de I'Administracié de la qual depenien per a acreditar la seua condicio i altres
circumstancies que consten en el seu expedient personal.

Amb la finalitat d'assegurar la cobertura de les vacants convocades, sempre que els organs de
seleccid hagen proposat el nomenament d'igual nombre de persones aspirants que el de vacants convocades,
quan es produisquen rentncies, la Presidéncia de la Diputacio requerira de 1'dorgan técnic de seleccio relacio
complementaria de persones aspirants aprovades que seguisquen a les propostes, per al seu possible
nomenament com a personal funcionari de carrera.

Els qui dins del termini fixat i excepte casos de forga major, no presentaren la documentacio, o de
I'examen de la mateixa es deduira que manquen d'algun dels requisits assenyalats en la Base Tercera, no podra
procedir-se al seu nomenament com a personal funcionari de carrera, donant lloc a la invalidesa de les
actuacions de la persona interessada i a la nul-litat subsegiient dels actes de I'0rgan técnic de seleccid respecte a
aquest, sense perjudici de la responsabilitat en qué poguera haver incorregut per falsedat en la seua sol-licitud. A
conseqiiéncia d'aquesta anul-lacid, I'organ técnic de seleccié haura de proposar nova relacio definitiva de
persones aspirants aprovades.

Transcorregut el termini de presentaciéo de documents, la Presidéncia de la Diputaci6 procedira al
nomenament, com a personal funcionari de carrera a les persones aprovades en la plaga objecte de la
convocatoria especifica que s'haguera convocat, obrint-se un termini de trenta dies habils per a procedir a la
corresponent presa de possessio.

Base catorzena. Formacioé de borsa de treball

Finalitzat el procés selectiu I'organ técnic de seleccid podra realitzar proposta de formacié de
borsa d'ocupacidé temporal, on no existisca borsa d'ocupacié temporal o per a aquelles places que la borsa
d'ocupaci6 temporal estiga esgotada, que es constituira mitjangant Decret de la Presidencia de la Diputacio, que
establira el seu periode de vigéncia i ambit subjectiu, es podra determinar la utilitzacié de la bossa per a per a
atendre necessitats de la Diputacio de Valéncia i/o d'aquelles entitats locals de la provincia que aixi ho hagen
sol-licitat, en els termes previstos en el Reglament de Funcionament de les Borses d'Ocupacié per a proveir
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provisionalment llocs de treball en la Diputacié de Valéncia (BOP niim. 199, de 16 d'octubre de 2020) i
normativa d'aplicacié supletoria del Sector Sanitari de la Diputacio de Valéncia.

Per als processos que es convoquen com a concurs oposicid sera necessari haver superat la fase
oposicio i no hagen obtingut la condicié de funcionari/a de carrera.

Per als processos que es convoquen com a concurs sera necessaris obtindre el 30% com a minim
del resultat de la puntuacié dels mérits que hagen sigut valorats

Base quinzena. Vinculacié de les Bases

Les presents bases vinculen a I'"Administracio, a I'0rgan técnic de seleccio i als qui participen en les
proves selectives que es convoquen com a resultat de les bases especifiques que es publiquen en cada
convocatoria, com quants actes administratius deriven d'aquesta, tot aixo sense perjudici de les especialitats que
cada convocatoria especifica poguera incloure i de les actuacions de I'0rgan técnic de seleccid, podran ser
impugnats pels interessats en els casos, terminis i forma establida en la Llei 39/2015 d'l d'octubre del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Sense perjudici de les especialitats que en
cada convocatoria especifiques s'hagen d'incloure.

Abans de la publicaci6 de la llista provisional de persones admeses, la Presidéncia de la Diputacid
podra modificar o deixar sense efecte les convocatories, mitjancant 'adopcid del Decret motivat corresponent,
que sera publicat en la forma prevista.

Aquestes bases son definitives en via administrativa i contra aquestes es podra interposar recurs de
reposicio en el termini d'un mes, des de 1'endema de la seua publicacié davant la Presidéncia de la Corporacio,
en els termes dels articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques o recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos, davant el Jutjat
contencids administratiu, en els termes dels articles 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
Jurisdiccid contenciosa administrativa.
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2. TEMARI PER Al CONCURS OPOSICIO DE DUES PLACES D'ADMINISTRATIU DEL SECTOR
SANITARI DE LA DIPUTACIO DE VALENCIA.

BLOC I LEGISLACIO

TEMA 1. El personal al servei de 1'administracio de les Administracions Publiques: classes de personal. Régim
juridic basic. Drets i Deures. Codi de conducta. La provisid6 de llocs de treball i mobilitat. Situacions
administratives del personal funcionari. Incompatibilitats. Régim disciplinari.

TEMA 2. Llei 7/85, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local: la provincia. Organitzacio.
Competéncies. Disposicions comunes a les entitats locals: régim de funcionament (ARTS 46 A 54).
Impugnacio d'actes i acords i exercici d'accions.

TEMA 3. Régim electoral de les Diputacions: procediment d'eleccié dels membres de la Corporacid.
Disposicions especials per a I'eleccié de diputats i diputades provincials.

TEMA 4. La transparéncia de 1'activitat publica: disposicions generals. La publicitat activa. El dret d'accés a la
informaci6 publica.

TEMA 5. Accions administratives per a la igualtat efectiva entre dones i homes en matéria d'educacio, cultura,
sanitat, esports, cooperacié per al desenvolupament i contractes de les administracions publiques.

TEMA 6. La proteccio de dades personals: principis de la proteccié de dades contingudes en el Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016 i en la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre. Els drets de les persones. La garantia dels drets digitals amb especial referéncia a I'ambit laboral.

BLOC I1 PROCEDIMENT ADMINISTRATIU

TEMA 7.- Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment administratiu comt de les administracions publiques
(I): Disposicions generals. Interessats en el procediment. Activitat de les Administracions Publiques.

TEMA 8. L'acte administratiu: concepte elements i classes. Requisits, eficacia dels actes. Nul‘litat i
anul-labilitat. (arts.34 a 52)

TEMA 8. L'acte administratiu: concepte elements i classes. Requisits, eficacia dels actes. Nul-litat i
anul-labilitat.

TEMA 9. El procediment administratiu comt de les Administracions Publiques (I) Disposicions sobre el
procediment administratiu comu. Iniciacié del procediment.

TEMA 10. El procediment administratiu comu de les Administracions Publiques (II). Ordenacio i Instruccioé del
procediment.

TEMA 11. El procediment administratiu comu de les Administracions Publiques (III). Finalitzaci6 i Execucio
del procediment administratiu. Tramitacié simplificada.

TEMA 12. La revisi6 dels actes en via administrativa. Revisié d'ofici i Recursos administratius.

BLOC III HISENDES LOCALS

TEMA 13.- El pressupost i despesa publica segons I'RD 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text refos de
la Llei Reguladora de les Hisendes Locals(I): Contingut i aprovacio i el seu desenvolupament reglamentari
segons Reial decret 500/1990, de 20 d'abril.

TEMA 14. - El pressupost i despesa publica segons I'RD 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text refos de
la Llei Reguladora de les Hisendes Locals (II): Execucié i liquidaci6 i el seu desenvolupament reglamentari
segons el Reial decret 500/1990, de 20 d'abril.

TEMA 15. Recursos de les hisendes locals: Enumeracié i normes generals.
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TEMA 16. Recursos de les provincies(I): recursos tributaris, seccié primera Taxes
TEMA 17. Recursos de la provincia (II): Seccid segona contribucions especials

BLOC IV CONTRACTES I SUBVENCIONS

TEMA 18. Disposicions generals sobre la contractacidé del sector public (I) Configuracié general de la
contractacid i elements estructurals dels contractes: racionalitat i consisténcia, llibertat de pactes i contingut
minim del contracte, perfeccio i forma del contracte.

TEMA 19. Disposicions generals sobre la contractacié del sector public (II) Perfeccid i forma del contracte,
regim d'invalidesa.

TEMA 20. Disposicions generals sobre la contractacid del sector public (I1): el recurs especial.

TEMA 21. Disposicions generals sobre la contractacid del sector public (IV): Les parts en els contractes del
sector public. Organs de contractacio.

TEMA 22. Disposicions generals sobre la contractacid del sector public (IV): Capacitat i solvéncia de
I'empresari o empresaria. Successio en la persona del contractista.

TEMA 23. L'activitat subvencional de les Administracions Publiques en la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de subvencions. (I): Procediment de concessié i gestio de les subvencions. Concessid directa. Gestio i
justificacié de la subvencid publica.

TEMA 24. L'activitat subvencional de les Administracions Publiques en la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de subvencions. (I): Procediment de gestio pressupostaria i reintegrament de les subvencions.



N.°244
22-X11-2022

DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL

BUTLLETI OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

138

000 00°001 V/40OLONANOD/V/I01DNANOD [40)
0g'16 0/'8 VIRIIWATANI 3VIIXNY/VIFWITANI 3VIIXNY [40)
00'02 00°08 V/3ANIQIVI/V/HINIQEVT 1D
00'08 00'02 V/NILVALSININGY/VAI/NILYIISININGY 1D

- - TYNOIDVYANDO VINIdYYIL/TYNOIDVANDO VINAdV 3L v
00°001 000 TVID0S V/I0AV11IVEFAL/IVIDOS V/I0AVTIvEIdL v
00°001 000 V/4IWHIANI/V/SIWATANI A%
00°001 000 V/DINITD V/93102I1Sd/V/DINJTD V/9310ISd 7

(3¥LVINDIS)
000 00'00L  [INNFAY V/DIQIW/(I¥LVINDISH)  INNrAY  VSS/3DIAW A7

I XINNV/I1E XINNY




139

BOLETIN OFICIAL

DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

N.° 244
22-X11-2022

BUTLLETI OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

S / JoAuIBUT “0}004NbIY ‘seINypIDUBDY| senBiuy|  HOHSISAIUN IBISOW 8P [OY] *8[DI0 UOBSS| - 151y ¢
‘siouadng
"OOIUDRY DINLOBINDIV| soys11y SJUsWDAUSSUT S|OP JoLadns (041 ‘oio| 7
‘DIUD] PUBAUIBUT ‘SIDLDIDOASS SOSIDAID :BIISOW
(NID) 1DNPDLID BpP |04 “8I21D Jawld
v 9 ‘'sainipuwio|dip sanbiiuy
Jjouadng
niods3 oluos| "Ausssiq | sanblys|d| Jouedng
SUV,p Jouadng DIUDS] |PUOISSSJOId| DIUD9] .
€ o OlODWIOL 8p Jouadng DIUdd] “HND 821D
4 "RlHW NDIB sNIHDWIOY S8|21D
[4 € 'SOd DHUD O |dDd [PUOISSS]0Id Q1o0UIOS PURPUNDSS OIOODNPT [ISAIN
juosap oN
"12I10U0D
z IPN}SS O dWDD US SDISQ $SDIUDD) SJUBUIBXIBUOD
L L $OI1SRQ S|PJBUSB SjUBWBXIBUOD PURWI 01002NPT ||BAIN
(1louedng
0l1oD2NP3 Su
(sjpuoissejoid ( 0102 UIIPNYD
SUOIDDDNIOND(SUCIODDYIDND SUOISDOYIIDND 9P |0AUDdST
|[OUOIDDN ap nadoling DIDW)
Baj0j02) SIOW) $310S$53¥9
dOND [IPAIN 4013 [ISAIN pAuojog-aid OIoD|N} | sjuswWaXIdaU0D SIIBAIN

Al XANNV




BOLETIN OFICIAL

N.°244
22-XI11-2022

DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

I3

BUTLLETI OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

140

"HIosap
ou [|ISAIN

" 10400 9p [0}I] *8|21D JedIs]

*10J20Q

(J2ISOW+NDID) SIDLISISAIUN, P

I19SUOD 9P QI1oN|0sal JUPdUDI[HW
o1oD2IPNb Bp [|BAIU Jsanbo 1NBugo
ploy 8nb “J8}SOW 8P [IPAIN P S1D3
SHPBID 09 SAuswp pBualdwod anb D3
SHP31D 00 SAUBWID,P {ONPID SP [O}]

"SOIISILIY SJUSWUDAUSSUT U JSISOW 8p o]




N.° 244 BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL 141
22X112022 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals

NIVELL 1: Competéncia en un conjunt reduit d'activitats de treball relativament simples corresponents a

processos normalitzats, sent limitats els coneixements tedrics i les capacitats practiques a aplicar.

NIVELL 2: Competéncia en un conjunt d'activitats professionals ben determinades, amb la capacitat d'utilitzar
els instruments i técniques propies. Concerneix principalment un treball d'execucid que pot ser autonom en el
limit d'aquestes técniques. Requereix coneixements dels fonaments técnics i cientifics de la seua activitat i
capacitats de comprensio i aplicacio del procés. La formacio associada a aquest nivell requereix un conjunt de
coneixements inicials corresponents a un nivell de preparacio que siga equivalent al de Graduat en Educacio
Secundaria Obligatoria, independentment de la forma de la seua adquisicio.

NIVELL 3: Competéncia en un conjunt d'activitats professionals que requerecixen el domini de diverses
técniques i pot ser executat de manera autonoma. Comporta responsabilitat de coordinacio i supervisid de
treball técnic i especialitzat. Exigeix la compressié dels fonaments técnics i cientifics de les activitats i
'avaluacié dels factors del procés i de les seues repercussions economiques. La formacio associada a aquest
nivell de qualificacio requereix un conjunt de coneixements inicials corresponents a un nivell de preparacio

que siga equivalent al de Batxiller, independentment de la forma de la seua adquisicio.

NIVELL 4: Competéncia en un ampli conjunt d'activitats professionals complexes realitzades en una gran
varietat de contextos que requereixen conjugar variables de tipus técnic, cientific, economic o organitzatiu per a
planificar accions, definir o desenvolupar projectes, processos, productes o serveis. La formacio associada a
aquest nivell de qualificacio requereix un conjunt de coneixements inicials corresponents a un nivell de
preparacio que siga equivalent al de grau universitari o Diplomatura (Nivell 2 Bressoles). Actualment no esta

recollit en el Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals.

NIVELL 5: Competéncia en un ampli conjunt d'activitats professionals de gran complexitat realitzats en
diversos contextos sovint impredictibles que implica planificar accions o idear productes, processos o serveis
amb gran autonomia personal. Responsabilitat freqiient en 1'assignacié de recursos, en l'analisi , diagnostic,
disseny, planificacid, execuci6 i avaluacid. La formacio associada a aquest nivell de qualificacio requereix un
conjunt de coneixements inicials corresponents a un nivell de preparacio que siga equivalent al de grau
universitari (Nivell 3 Bressoles). Actualment no esta recollit en el Cataleg Nacional de Qualificacions

Professionals.



BUTLLETI OFICIAL

142 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

N.°244
22-XI11-2022

Titols o estudis superats

e Titol de Batxiller (BUP Llei 14/1970)
e Qualsevol titol de Batxiller Superior (general, laboral o técnic)

La superaci6 de la prova d'accés a la formacié professional de grau superior, als
ensenyaments professionals d'arts plastiques i1 disseny de grau superior i als
ensenyaments esportius de grau superior, sera equivalent al titol de Batxiller, als unics
efectes d'accés a ocupacions publiques i privades, sempre que s'acredite estar en
possessio del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent académic.

La superacié de la prova d'accés als ensenyaments artistics superiors per a majors de
dénou anys sera equivalent al titol de Batxiller, als tinics efectes d'accés a ocupacions
publiques i privades, sempre que s'acredite algun dels segiients requisits:

e Estar en possessio del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o
equivalent a efectes académics,

e Estar en possessio de I'equivaléncia establida en el punt 1 de l'article 3 d'aquesta
ordre,

e Haver superat almenys 15 crédits ECTS superiors (tindre en compte DAS* de
I'Ordre EDU/1603/2009 segons la redaccié de 1'Ordre EDU/520/2011) dels
ensenyaments artistics superiors.

La superacio de la prova d'accés a la universitat per a majors de vint-i-cinc anys, sempre
que s'acredite algun dels segiients requisits, o bé estar en possessio del titol de Graduat en
Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent a efectes académics o a efectes
professionals, o bé haver superat almenys 15 crédits ECTS dels estudis universitaris

Norma reguladora

Llei organica 2/2006, de 3 de
maig, d'Educacié. Disposicid
addicional trigesimoprimera.2

Art.4.1 de I'Ordre
EDU/1603/2009

Art.4.2 de 1'Ordre
EDU/1603/2009

Art.4.3 de la EDU/1603/2009
redaccio de I'Ordre
EDU/520/2011
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(tindre en compte DAS5S* de 1'Ordre EDU/1603/2009 modificat per 1'Ordre
EDU/520/2011). No tindra validesa I'equivaléncia amb el Titol de Graduat en ESO a
efectes professionals obtinguda segons el que s'estableix en 1'Art. 3.5 de 1'Ordre
EDU/520/2011.

Estudis parcials d'algun batxillerat anterior a la LOGSE a excepcié del Batxillerat
Elemental, sempre que s'acredite que en el seu moment es tenia arracada de superacio la
prova de grau superior o revalida o un maxim de dues matéries del corresponent
batxillerat.

Titol de Tecnic d'FP o d'Arts Plastiques i Disseny o Técnic Esportiu, en qualsevol de les
seues modalitats

Titol de Técnic Auxiliar de la Llei 14/1970 LGE

Acreditacid mitjancant documents oficials de la superacio de determinats estudis
d'Ensenyaments Artistics relacionats en Annex Il de 1'Ordre EDU/520/2011

Ha de ser emesa una Resolucié individualitzada per part de I'Administracié educativa
davant la qual s'acredite la documentacio

Art.4.4 de 1'Ordre DU/1603/2009

DA1? de I'Ordre EDU/1603/2009

DA31%3. de la LOE + DA1" de
1'Ordre EDU/1603/2009

Art.4.5 de la EDU/1603/2009
redaccio de I'Ordre
EDU/520/2011
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Equivaleéncies a efectes laborals (o professionals) recollides en la normativa:

Les persones interessades només han d'exhibir els titols o les certificacions académiques acreditatives que
compleixen els requisits exigits per les normes legals, per al reconeixement dels seus estudis a efectes laborals.
No és necessari, per tant, cap acte administratiu ni, en conseqiiéncia, la intervencié de cap Administracio.

Equivaléncies a efectes laborals (o professionals) no recollides en la normativa

(Art.6 de la_ Ordre EDU/1603/2009Enlace extern, s'obri en finestra nova, 3@E de 10 de juny)

Referéncia legislativa

e Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny.Enllac extern, s'obri en finestra nova S@IE per la qual s'estableixen
equivaléncies amb els titols de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria i de Batxiller regulats en la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio.

e Ordre EDU/520/2011, de 7 de marzoEnlace extern, s'obri en finestra nova, 3@ per la qual es modifica
I'Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny, per la qual s'estableixen equivaléncies amb els titols de Graduat en
Educacio Secundaria Obligatoria i de Batxiller regulats en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d'Educacio.

Valéncia, 19 de desembre de 2022.—La diputada de 1’Area de Administracié General, Pilar Molina Alarcon.




N° 244 BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL

22-X11-2022 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 145

ANUNCIO

Por Decreto de la Presidencia de esta Corporacion se ha dispuesto aprobar las siguientes bases generales que han de regir los procesos selectivos
para la estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion de Valencia, sector sanitario, correspondiente al periodo 2022-2024:

BASES GENERALES DE LOS PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOCA LA DIPUTACION DE
VALENCIA PARA EL SECTOR SANITARIO PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL DEL PERIiODO 2022-2024

Por Decreto de la Presidencia de esta Corporacion se ha dispuesto aprobar las siguientes bases generales
que han de regir los procesos selectivos para la estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion de
Valencia, sector sanitario, correspondiente al periodo 2022-2024:

Base primera. Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases regulan todos los aspectos a los procesos selectivos que convoque la Diputacion de
Valéncia Sector Sanitario para el acceso a plazas que se relacionan en el Anexo I y en el Anexo II.1 del
personal funcionario y laboral, por el proceso de estabilizacion de empleo temporal previsto en el art. 2.1. y en
las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, vacantes en el Catalogo de Puestos de trabajo, Sector
Sanitario, dotadas con las retribuciones correspondientes al Convenio Colectivo de aplicacion.

Las plazas se incluyen en la Oferta de Empleo Publico (OEP) del Sector Sanitario de la Diputacion de
Valencia para la estabilizacion del empleo temporal correspondiente al afio 2022, aprobada por decreto de la
Presidencia nimero 6231, de fecha 24 de mayo de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
numero 102, de fecha 30 de mayo de 2022, (Anexo I), modificada por Decreto de la Presidencia nimero 7369,
de fecha 16 de junio de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia 124 de 30 de junio de 2022,
modificada por decreto de la Presidencia nimero 9450, de fecha 28 de julio de 2022 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 156, de fecha 16 de agosto de 2022 (Anexo II)

La referida Oferta de Empleo Publico del Sector Sanitario de la Diputacion de Valencia
correspondiente al afio 2022, establece la siguiente clasificacion y sistema de estabilizacion:

d) Sistema de Concurso-Oposicién. Plazas cuyas funciones se encuadran en el ambito general de la
Administracion dentro del Sector Sanitario, entendiendo por tales las siguientes: Administrativo/a. Se regiran
en todo caso por lo establecido en la presente base octava. (Proceso de seleccion previsto en el art. 2.1. de la
Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo publico)
Anexo IL.1.

e) Sistema Concurso. Plazas cuyas funciones se encuadran en el ambito general de la Administracion dentro del
Sector Sanitario, asi como en el marco ocupacional de Oficios, entendiendo por tales las siguientes:
Administrativo/a; Conductor/a; Jardinero/a. Se regiran en todo caso por lo establecido en la presente base
décima. (Proceso de seleccion previsto en las disposiciones sexta y octava de la Ley 20/21, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo publico) Anexo I

f) Sistema de Concurso. Plazas cuyas funciones esenciales se desarrollan el en el ambito del Sector Sanitario,
entendiendo por tales las siguientes: Enfermero/a; Trabajador/a Social; Terapeuta Ocupacional; Auxiliar de
Enfermeria; Médico/a Adjunto (Psiquiatra); Psicolégo/a Clinico. Se regiran en todo caso por lo establecido en
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la presente base novena. (Proceso de seleccion previsto en las disposiciones sexta y octava de la Ley 20/21, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo publico) Anexo |

Las presentes bases han sido objeto de negociacién y aprobadas de conformidad con el Acta de la
Mesa General de Negociacion, en sesiones celebradas en fecha 26 de octubre y 29 de noviembre de 2022 donde
fueron aprobadas por unanimidad.

De conformidad con la letra f) del apartado 2 del articulo 61 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funciéon
Publica Valenciana, la distribucion porcentual de los sexos en los subgrupos objeto de las presentes
convocatorias, en la fecha de publicacion de la correspondiente oferta, es conforme al detalle del Anexo II1.

Base segunda. Normativa de aplicacion

Los procesos selectivos citados en la Base Primera se regiran por las presentes bases generales y en lo
no previsto en estas bases, por la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; por la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, por la Ley 30/84, de 2 agosto de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; por la Ley 7/85, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local; por
el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. En lo no previsto en las mencionadas normas, por
el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, y supletoriamente, por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administraciéon General del Estado; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo comtn de las Administraciones Publicas y por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

Base tercera. Requisitos.
Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea, siempre que
se cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 63 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de
la Funcion Publica Valenciana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber tenido sancidon de separacion mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpoo escala funcionarial, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese tenido sancién de separacion o inhabilitacion.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en inhabilitacion o en situacion equivalente ni haber tenido
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.
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e) Titulacion: poseer la titulacion que figura como requisito en el Anexo I y Anexo II.1, para cada
subgrupo de clasificacion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Cuando el idioma original de cualquier certificacion o acreditacion documental sea distinto del castellano
o del valenciano, deberd presentarse junto al documento, la traduccidon literal del contenido por persona
acreditada como traductor jurado.

Base cuarta. Igualdad de condiciones

El 6rgano técnico de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo manifiesten en
su solicitud de participacion, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas. Para ello, deberan presentar certificacion de la Conselleria de Bienestar Social, u érgano competente
de otras comunidades autonomas o de la Administracion del Estado, que acredite su condicion y grado de
discapacidad.

A estos efectos, de acuerdo con el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013 de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social, tendran la consideracion de personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. En todo caso, se consideraran personas
afectadas por una discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento las personas pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total.

Base quinta. Solicitudes, autobaremaciéon y admision de personal aspirantes

1.- Forma de presentacion: en las solicitudes para tomar parte en el presente proceso selectivo, que
deberan estar debidamente cumplimentadas, las personas interesadas manifestaran, bajo su responsabilidad que
retnen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base tercera y en su caso Base cuarta,
referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, comprometiéndose; a aportar la
documentacion correspondiente que asi lo acredita, a ponerla a disposicion de la Diputacion de Valéncia cuando
le sea requerida, conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. (LPACAP)

La solicitud para tomar parte en el presente proceso debera realizarse preferentemente por medios
electronicos mediante la correcta cumplimentacion del modelo especifico de solicitud de participacion en
pruebas selectivas de la Diputacion de Valéncia y el impreso de autobaremacion, disponible en la sede
electronica de la Diputacion de Valéncia: https// www. sede.dival.es.

A la solicitud se debera acompafar la documentacion acreditativa de los méritos que deseen hacer
valer, de acuerdo con el baremo de aplicacion, mediante la presentacion de documento electronico que incluya
los metadatos susceptibles de comprobacion, como firma electronica o Codigo seguro de verificacion o bien
mediante la presentacidon de copia de la documentacion acreditativa de los mismos, segiin lo dispuesto en el
apartado 2. Documentacion a acompaiar a la solicitud. Acreditacion documental de méritos

Estos méritos valorables en la fase de concurso solo se computaran hasta el dia de la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes y no seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados correctamente dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
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En el caso de que la persona aspirante autorice a la Diputacion de Valéncia a la consulta a otras
Administraciones de los datos necesarios, la Diputacion se reserva el derecho a requerirle la aportacion de la
copia auténtica del documento correspondiente o la exhibicion del original. Esta autorizacion no podra
entenderse concedida en relacion a la documentacion acreditativa de los méritos valorables, no siendo necesario
la compulsa de los documentos no electronicos, bastando la declaracion jurada de la persona interesada sobre la
autenticidad de los mismos, asi como los datos que figuren en la solicitud. Sin perjuicio de que, en cualquier
momento, el érgano técnico de seleccion pueda requerir a la persona que acredite la veracidad y exhibicion de
los documentos originales que hayan sido objeto de valoracion.

Para presentar la solicitud debera seleccionar desde la sede electronica de la web www.dival.es, el
enlace «Catalogo de tramites» y dentro del grupo “empleo publico” la “Solicitud de admisién a pruebas
selectivas”. Una vez seleccionada la convocatoria y cumplimentados los datos solicitados, la persona interesada
debera pulsar sobre el botén “generar impreso”. El proceso de inscripcion finalizard correctamente si se muestra
el registro de la inscripcion.

La presentacion electronica de la solicitud permite la cumplimentacion e inscripcion en linea y anexar
en su caso, los documentos escancados a la misma, asi como registrar electronicamente su presentacion

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los
sistemas, el organo convocante podrd acordar la cumplimentacidon sustitutoria en papel en los términos
establecidos en esta base, en cuyo caso la persona interesada debera acreditar documentalmente la incidencia
técnica producida.

Si la persona aspirante no dispusiera de firma electronica podra presentar la solicitud en papel. En este
caso, una vez cumplimentada electronicamente la solicitud en el modelo oficial del enlace indicado, debera ser
impresa, firmada y presentada en formato papel por la persona interesada en el plazo fijado al efecto y en los
lugares que se indican seguidamente. Las solicitudes generadas telematicamente y que no sean presentadas en
los lugares y modos previstos, no conferiran derecho alguno para la persona aspirante.

Las solicitudes en soporte papel deberan presentarse en el Registro General de la Diputacion de
Valéncia (Palacio de la Batlia, calle Serranos, nim. 2, Valéncia), debiendo solicitar cita previa en el teléfono
963882525 o en la web www.dival.es /Atencion presencial con cita previa o en los lugares que determina el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, (LPACAP). En el caso de que se optara por presentar la solicitud en una oficina de
correos, se harad en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el personal funcionario antes de
ser certificada.

La solicitud de participacion incluye declaracion responsable de que las copias aportadas son copias
literales de la documentacion original que obra en poder de la persona aspirante, y que, a efectos de
comprobacion se compromete a aportar dichos originales en caso de ser requerido por el érgano técnico de
seleccion.

2. Documentacion a acompafiar a la solicitud: Impreso de auto baremacion que figura junto con la
solicitud de participacion, junto con el indice de la documentacion.
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g)

h)

2.1. ACREDITACION DOCUMENTAL MERITOS.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante copia del certificado
expedido por el 6rgano correspondiente. El certificado debera hacer constar los servicios prestados que se
pretenden hacer valer como experiencia profesional en la fase de concurso.

En el caso de que se haya presentado Anexo I o certificado de tiempo trabajado en otras Administracion
Publicas a Gestion de Recursos Humanos y organizacion y conste en su expediente personal, no sera necesario
presentar nuevamente dichos documentos que se uniran de oficio a la solicitud de participacion en el proceso.
La persona aspirante debera sefialar la casilla que se habilitara al efecto en la solicitud de participacion.

La experiencia en puestos de trabajo analogos a los convocados en entidades del sector publico
institucional debera acompaiarse con certificacion original de cotizaciones a la Seguridad Social en la que
consten expresamente los periodos y grupo de cotizacion correspondientes a la plaza convocada, los contratos
de trabajo y certificado de funciones

Los méritos por titulos oficiales se acreditaran mediante la presentacion de copia de la titulacion
correspondiente.

Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditaran mediante la
presentacion de copia del curso realizado.

En ninglin caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados documentalmente en plazo y la
valoracion de dichos méritos vendra referida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La documentacion debera presentarse por medio de fotocopia en formato Din A4, y numerada
correlativamente, en el mismo orden que aparece en el formulario de autobaremacion, incluyendo un indice
que sera el siguiente

Bloque I EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Tiempo trabajado en Diputacidon de Valencia Sector Sanitario en el mismo grupo/subgrupo/Servicios prestados
como personal empleado publico de naturaleza temporal en el Sector Sanitario de la Diputacion de Valencia.

a)Meses completos trabajados en el sector Sanitario de la Diputacion de Valencia durante los periodos del 14-
03-2020 a 20-06-2020 y del 25-10-2020 al 5-05-2021.

Tiempo trabajado en Diputacion de Valencia Sector Sanitario en distinto grupo/subgrupo/Servicios prestados
como personal empleado publico de naturaleza temporal en el Sector Sanitario de la Diputacion de Valencia en
plazas de categoria profesional distinta a la convocada.

Tiempo trabajado en otras administraciones publicas, dentro del Sector Sanitario, que sean de igual
grupo/subgrupo 'y con funciones correspondientes a los cuerpos/Escala o agrupacion profesional
convocada./Servicios prestados como personal empleado publico de naturaleza temporal en otros centros
sanitarios publicos de gestion directa de servicios de salud distintos al sector sanitario de la Diputacion de
Valencia en la misma categoria profesional

Tiempo trabajado en las administraciones Publicas con funciones distintas a la plaza convocada/ Servicios
prestados como personal empleado publico de naturaleza temporal en otros centros sanitarios publicos de
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gestion directa de servicios de salud distintos al sector sanitario de la Diputacion de Valencia, en distinta
categoria profesional, y en su caso, especialidad distinta a la plaza convocada.
Tiempo trabajado en sector publico institucional

Bloque II FORMACION
9.2.1 o apartado b) Valenciano.

9.2.2 Superacion de oposicion proceso selectivo de la misma categoria o especialidad ofertadas en el Sector
Sanitario de la Diputacion de Valencia.

9.2.3. o apartado c¢) Otras actividades formativas de la misma categoria de la plaza (sanitaria o gestion y
servicios Cursos ordenados por numero de horas de menor a mayor.

9.2.4. Titulaciones Oficiales A1 Y A2 o apartado a) Titulaciones Oficiales

9.2.5.Resto titulaciones

9.26. Idiomas Comunitarios.

3.- Plazo de presentacion, lista provisional y definitiva. Normativa de aplicacion.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentacion de 10 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases especificas se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y podran
consultarse en la pagina web de Recursos Humanos y Organizacion de la Corporacion: www.dival.es/personal/
en el apartado “Oferta de Empleo Publico.” y dentro de este apartado en “Convocatorias en ejecucion”
(http://www.dival.es/personal/content/convocatorias-en-ejecucion)

Las personas interesadas quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes. Los
errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la parte interesada.

El tratamiento de la informacion por medios electronicos se efectuara conforme a lo dispuesto en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi
como en el Reglamento (UE) 2016/679, de Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales, por lo que los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por Recursos Humanos y Organizacion de la
Diputacion de Valéncia, para el desarrollo de los procesos selectivos.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacién, dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web www.dival.es/personal, con
indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de
reclamaciones que se concede a las personas excluidas, en los términos de la disposicién adicional cuarta de
medidas de agilizacion de los procesos selectivos, de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad del empleo publico.
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Si en el plazo de cinco dias habiles se formularan reclamaciones, seran resueltas en la misma resolucion
que apruebe la lista definitiva que serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia. En la misma resolucién se
indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a
quince dias hébiles.

Contra la Resolucion de aprobacion de la lista definitiva, las personas interesadas podran interponer
recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentacion aportada. En caso de
falsedad o manipulaciéon en algiin documento, decaeran en el derecho a participar en esta convocatoria, con
independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

La Diputacion se reserva el derecho a requerir en cualquier momento del procedimiento la acreditacion
de la documentacion que se considere necesaria.

Base sexta. Organo técnico de seleccion

La composicion del 6rgano técnico de seleccion debera ajustarse a los principios establecidos en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TRLEBEP) y a la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funciéon
Publica Valenciana, teniendo en cuenta las reglas para su determinacion acordadas en el vigente Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo de la Diputacion de Valéncia.

Estara constituido por:

Presidencia: El/La jefe/a de Servicio de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Diputacion
de Valencia o personal funcionario/a de carrera en quien delegue y cuyo subgrupo de clasificacion sea igual o
superior a la plaza convocada.

Vocales: Cuatro personas con vinculo funcionarial de carrera de la Diputacion o, en su caso, de otras
administraciones publicas, al menos de igual grupo categorial al de la plaza convocada y preferentemente con
titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida a las personas aspirantes.

Secretaria: La persona que ostente este cargo en la Diputacion o que tenga atribuida funciones de
colaboracion inmediata y auxilio a las de Secretaria, o el personal con vinculo funcionarial que se designe a tal
efecto, con voz y sin voto.

Cada propuesta o nombramiento de quienes integren el 6rgano técnico de seleccion implicara también
la designacion de una persona suplente con los mismos requisitos y condiciones.

La composicion concreta del organo técnico de seleccion, con la correspondiente designacion de
quienes lo integren, se llevara a efecto mediante resolucion, oida la representacion sindical y se hara ptblica en
el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web, con una antelacion minima de un mes a la fecha de
comienzo de las pruebas.
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Corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas al érgano técnico de seleccion, que
estd vinculado en su actuacidn a las presentes bases y no puede aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un niumero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas
que hayan superado el ejercicio que contravenga lo establecido en esta norma, se entendera por no efectuada.

El 6rgano técnico de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de quienes
lo integren, titulares o suplentes indistintamente, si una vez constituido el Organo Técnico de Seleccion, quien
ostente el nombramiento de la Presidencia o Secretaria tuvieran que ausentarse de la sesion, desempefiaran sus
funciones los vocales de mayor o menor edad respectivamente.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, y podran disponer la incorporacion a sus trabajos de
personal técnico especialista, en calidad de asesores, para aquellas pruebas que lo requieran, quienes se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano técnico
de seleccion con voz, pero sin voto.

Quienes integren la composicion del 6rgano técnico de seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y las personas aspirantes podran cursar solicitud de recusacion, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes en los dos
afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Las actuaciones del organo técnico de seleccion deberan ajustarse estrictamente a las presentes Bases
para los procesos que convoque la Diputacion de Valencia para la Estabilizacion 2022-2024 Sector Sanitario No
obstante, el 6rgano técnico de seleccion estd facultado para resolver las dudas que surjan durante la realizacion
del proceso selectivo, para adoptar acuerdos necesarios que garanticen su adecuado desarrollo, en todo lo no
previsto en estas Bases, y para resolver las dudas o reclamaciones que pudieran surgir.

Base séptima. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion para los procesos selectivos que se convoquen
segun el art. 2.1. de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
del empleo publico y que figuran en el Anexo II.1 y el de concurso para los procesos selectivos que se
convoquen segun la disposiciones adicionales sexta y octava de la misma Ley y que figuran en el Anexo L.

En los procesos selectivos en los que el sistema de seleccion sea el de concurso-oposicion, por razones
de agilidad, se celebrara, en primer lugar, la fase de oposicién que tendra caracter obligatorio y eliminatorio si
no se alcanza la puntuacion minima de 30 puntos. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de la oposicion.

Las personas aspirantes deberan acudir a la celebracion de los ejercicios provistos de su Documento
Nacional de Identidad o documento equivalente, pudiendo el 6rgano técnico de seleccion requerirles en
cualquier momento para que acrediten su identidad.

El orden en que actuaran quienes opositen en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, esta determinado por la letra “V”, seglin acta del sorteo celebrado el dia 7 de marzo de 2022,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia numero 54, el dia 18 de marzo de 2022, segun lo establecido en
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el art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

El programa incluido en el proceso de concurso-oposicion guardara la debida conexion con los
conocimientos y funciones que corresponden a la grupo categorial de Administrativo/a, pertenecientes al Sector
Sanitario de la Diputacion de Valéncia, entendiéndose las referencias normativas a las normas vigentes en el
momento de la celebracion del ejercicio.

El nimero de temas que contendra la convocatoria del proceso de Administrativo/a que se
convocara por concurso-oposicion es el que aparece publicado en el Anexo II. 2 Temario que de acuerdo con lo
aprobado en las mesa general de negociacion, en sesiones celebradas en fecha 26 de octubre y 29 de noviembre
de 2022 donde fueron aprobadas por unanimidad.

GRUPO NUMERO TEMAS
Grupo C, subgrupo Cl1: 24 temas

La ponderacion de las puntuaciones de las fases de oposicion y concurso para formar la puntuacion global sera
del sesenta por cien para la fase de oposicion y del cuarenta por cien para la fase de concurso.

CARACTER Y| ELIMINATORIO MINIMO PUNTUACION
PUNTUACION DE LA

FASE DE OPOSICION

Ejercicio tedrico No Ninguna puntuaciéon minima
Ejercicio practico No Ninguna puntuaciéon minima
(Fase Oposicion) Ejercicio| Si 30 puntos

tedrico+practico

Base octava. Desarrollo del concurso-oposicion.

CONCURSO-OPOSICION PARA ADMINISTRATIVO/A CUYAS FUNCIONES SE
ENCUADRAN EN EL AMBITO GENERAL DE LA ADMINISTRACION INCLUIDAS EN LA TASA
ADICIONAL PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL REGULADA EN EL ART.
2.1. DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EMPLEO PUBLICO segin OEP Sector Sanitario Diputacion
Valencia 2022 aprobada por decreto de la Presidencia numero 6231, de fecha 24 de mayo de 2022 y publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 102, de fecha 30 de mayo de 2022, (Anexo I), modificada por
Decreto de la Presidencia nimero 7369, de fecha 16 de junio de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia 124 de fecha 30 de junio de 2022, modificada por decreto de la Presidencia numero 9450, de fecha
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28 de julio de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 156, de fecha 16 de agosto de
2022 (Anexo II)

FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA
Escala de Administracion General
Subescala Administrativa

PLAZA SUBGRUPO N°PLAZAS
ADMINSTRATIVO/A Cl 2

8.FASE DE OPOSICION (60 PUNTOS)

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios que separadamente no tendran
caracter eliminatorio y deberan celebrarse en la misma sesion, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos,
como resultado de la suma de ambos ejercicios, para pasar la fase de concurso.

8.1.- Ejercicio teorico: (30 Puntos)
Consistira en responder a un cuestionario tipo test que versara sobre el temario que se establece en el Anexo

II, que corresponde al subgrupo de Administrativo/a. Todo ello de acuerdo con lo pactado en la Mesa General
de Negociacion del Sector Sanitario de la Diputacion de Valencia

GRUPO NUMERO TIEMPO EN MINUTOS
PREGUNTAS
Grupo C, subgrupo CI 60 + 10 de reserva 70

Las preguntas seran con tres respuestas alternativas, siendo so6lo una de ellas correcta. Las
contestaciones en blanco o erroneas no penalizan.

Las preguntas que conformen el cuestionario se elegird por sorteo de entre las aportadas por todos los
miembros del o6rgano técnico de seleccion. El nimero total de preguntas a sortear sera el veinte por ciento
superior al establecido para el cuestionario, incluidas las preguntas de reserva.

8.2.- Ejercicio/Supuesto Practico (30 PUNTOS)

Consistird en desarrollar un supuesto practico, con una o mas partes, relacionado con las funciones
propias del puesto de trabajo objeto de la plaza convocada y el temario incluido en la convocatoria especifica
que a tal efecto se publique.
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h)

3

El ejercicio consistira en la resolucién de un supuesto o caso practico, elegido por sorteo de entre los
aportados por los miembros del érgano técnico de seleccion, en un tiempo maximo de 2 horas. El numero total
de supuestos o casos practicos a sortear sera tres.

Cuando las caracteristicas de los casos practicos lo permitan, el sorteo se efectuara inmediatamente
antes de la celebracion del ejercicio y el drgano técnico de seleccion debera dar a conocer los criterios de
correccion del ejercicio con la valoracion correspondiente antes de la celebracion del ejercicio

En esta parte se valorara el analisis, planteamiento y resolucion practica de los supuestos planteados a
la persona aspirante.

8.3 FASE DE CONCURSO. (MAXIMO 40 PUNTOS)

Accederan a la fase de concurso quienes hayan superado la fase de oposicion en los procesos que se
convoquen segun lo establecido en el apartado anterior y consistird en la valoracion de los méritos referidos al
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos a valorar cuya puntuacion maxima es de 40 puntos, una vez superada la fase de oposicion,
seran los que se recogen en este apartado, junto con su valoracion. El medio de acreditacion se ajustard a lo
establecido en la base quinta, punto dos, apartado dos, punto uno. Acreditacién documental de méritos.

8.3.1. Experiencia profesional. (32 PUNTOS)

Se otorgara hasta un maximo de 32 puntos por los servicios prestados, valorados de la siguiente forma:

Experiencia en puestos de trabajo de personal empleado publico de naturaleza temporal en el Sector Sanitario de
la Diputacion de Valencia, que sean de igual Grupo/Subgrupo y con funciones correspondientes a los de la
Escala, Subescala o agrupacion profesional a las plazas convocadas: 0.40 puntos por mes completo de servicio
activo.

Experiencia en puestos de trabajo de personal empleado publico de naturaleza temporal en el Sector Sanitario
de la Diputacion de Valencia que sean de distinto Grupo/Subgrupo y funciones correspondientes a los de la
Escala, Subescala o agrupacion profesional a las plazas convocadas: 0.20 puntos por mes completo de servicio
activo.

Experiencia en puestos de personal empleado publico de naturaleza temporal en la Administracion Publica, que
sean de igual Grupo/Subgrupo y con funciones correspondientes a los del Cuerpo/Escala o Agrupacion
Profesional a las plazas convocadas: 0.10 puntos por mes completo de servicio activo.

Experiencia en puestos de trabajo en Administraciones Publicas que sean de distinto Grupo/Subgrupo y
funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala o agrupacion profesional a las plazas convocadas y que
sean distintos a los previstos en los tres apartados anteriores: 0.08 puntos por mes completo de servicio activo.

Experiencia en puestos de trabajo andlogos al Grupo/Subgrupo, Escala Subescala o Agrupacién profesional a las
plazas convocadas, en entidades del sector publico institucional, de igual nivel de titulaciéon y con funciones



156

BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL N.° 244
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 22.X112022

d)

correspondientes a los del cuerpo/escala o agrupacion profesional a las plazas convocadas: 0.05 puntos por mes
completo de servicio activo.

8.3.2. Formacion. (8§ PUNTOS)

Se otorgara hasta un maximo de 8 puntos, valorables seglin los siguientes criterios:
Titulaciones oficiales: hasta un maximo de 3 puntos, obteniendo 1,50 punto por titulaciones académicas oficiales
de igual o superior nivel CNCP (Catidlogo Nacional Cualificaciones Profesionales) exigido para el acceso al

Cuerpo o Escala en que esté clasificado el puesto objeto de la convocatoria.

Ver correspondencia nivel CNCP (Catalogo Nacional Cualificaciones Profesionales) en ANEXO I de las
presente bases generales (2022) Estabilizacion.

A estos efectos, no se valoraran aquellas titulaciones necesarias para acceder a dicho cuerpo o escala.

Valenciano: maximo del.5 puntos, segun la siguiente escala:

A2 MECR (Oral JQCV): 0.50 puntos.
B1 MECR (Elemental JQCV): 0.75 puntos.
B2 MECR: 1 punto.

C1 MECR (Mitja JQCV): 1.25 puntos.

C2 MECR (Superior JQCV):  1.50 puntos.

La wvaloraciéon del conocimiento del valenciano a través de certificados se efectuard puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido, y siempre que no constituya un requisito para el acceso a la plaza
convocada, debidamente establecido en la convocatoria. Por tanto, se puntuara como niveles superados al
exigido, a razén de 0.30 por nivel.

Por la realizacion de cursos convocados, gestionados u homologados por el Instituto Valenciano de
Administracion Publica (IVAP) o por las universidades publicas o por otros centros de formacion del personal
empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los Acuerdos de
Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas, vigentes en el momento de su realizacion, hasta un
maximo de 5 puntos, obteniendo 0.035 puntos por cada hora de cursos realizados con aprovechamiento.

Base novena. Desarrollo del concurso.

CONCURSO PARA LAS PLAZAS CUYAS FUNCIONES ESENCIALES SE DESARROLLAN
EL EN EL AMBITO DEL SECTOR SANITARIO INCLUIDAS EN LA DISPOSICION ADICIONALA
SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA
LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EMPLEO PUBLICO segin OEP Sector Sanitario
Diputacion Valencia 2022 aprobada por decreto de la Presidencia nimero 6231, de fecha 24 de mayo de 2022 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 102, de fecha 30 de mayo de 2022, (Anexo I),



N.° 244 BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL 157
22X112022 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

modificada por Decreto de la Presidencia numero 7369, de fecha 16 de junio de 2022 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia 124 de fecha 30 de junio de 2022, modificada por decreto de la Presidencia niimero
9450, de fecha 28 de julio de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 156, de fecha 16
de agosto de 2022 (Anexo II).

Los procesos que se convoquen segun los establecido en esta base consistiran en Unica fase de
concurso, en la que solo se valoraran los méritos acreditados hasta el dia de presentacion de solicitudes. La
puntuacion maxima es de 100 puntos, cuya distribucion sera en la experiencia profesional el 70% de la
puntuacién total de méritos profesionales y en formacion el 30% de la puntacion total de méritos formativos
que se recogen en este apartado, junto con su valoracion. El medio de acreditacion se ajustara a lo establecido
en la base quinta, punto dos, apartado dos, punto uno. Acreditacion documental de méritos.

Las puntuaciones que resulten de la valoracion de los méritos se fijaran con hasta dos decimales, siendo de
aplicacion el sistema de redondeo aritmético simétrico de la siguiente forma: cuando el segundo decimal sea
igual o superior a cinco, se incrementara en una unidad, y cuando el decimal sea inferior a cinco, no se
incrementara

Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021 de 28 diciembre:

Laborales:
PLAZA SUBGRUPO N° PLAZAS
ENFERMERO/A A2 2
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 1
TERAPEUTA A2 |
OCUPACIONAL
. e :

Disposicion Adicional Octava de la Ley 20/2021 de 28 diciembre:

Laborales:
PLAZA SUBGRUPO N° PLAZAS
MEDICO/A ADJUNTO | , | |
(PSIQUIATRA)
PSICOLOGO/A CLINICO/A | Al 1
ENFERMERO/A A2 3
AUXILIAR ENFERMERIA | C2 9
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9.1.BLOQUE I EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 70 PUNTOS)

9.1.1 Méritos profesionales: maximo 70 puntos

9.1.1.a) Servicios prestados como personal empleado publico de naturaleza temporal en el Sector
Sanitario de la Diputacion de Valencia, en plazas de la categoria profesional y en su caso especialidad a la
que se accede, 0.50 por mes completo trabajado, hasta un maximo de 70 puntos (11 afios y 8 meses).

Los meses completos trabajados en el sector Sanitario de la Diputacion de Valencia, durante los periodos del
14.03.2020 2 20.06.2020 y del 25.10.2020 al 08.05.2021 seran puntuados a 0.80 por mes trabajado.

9.1.1.b) Servicios prestados como personal empleado publico de naturaleza temporal en el Sector
Sanitario de la Diputacion de Valencia, en plazas de categoria profesional distinta a la convocada 0.20 por
mes completo trabajado, hasta un maximo de 12 puntos (4 afios)

9.1.1.c) Servicios prestados como personal empleado publico de naturaleza temporal en otros centros
sanitarios publicos de gestion directa de servicios de salud distintos al Sector Sanitario de la Diputacion de
Valencia, en la misma categoria profesional y, en su caso, especialidad: 0.10 por mes trabajado hasta
un maximo de 14.40 puntos (12 afos).

En el supuesto de reciprocidad, en este apartado seran también valorados los servicios prestados de
caracter temporal, en el ambito de los Consorcios hospitalarios General de Valencia y Provincial de
Castellon, en la misma categoria profesional u homologa en la que se participa.

9.1.1.d) Servicios prestados como personal empleado publico de naturaleza temporal en otros centros
sanitarios publicos de gestion directa de servicios de salud distintos al Sector Sanitario de la Diputacion de
Valencia, en distinta categoria profesional y, en su caso, especialidad distinta a la convocada, hasta un
maximo de 5 puntos 0.08 por mes completo trabajado (7 afios).

En el supuesto de reciprocidad, en este apartado seran también valorados los servicios prestados de
caracter temporal, en el ambito de los Consorcios hospitalarios General de Valencia y Provincial de
Castellon en distinta categoria profesional u homologa a aquella en la que se participa.

BLOQUE II FORMACION MAXIMO 30 PUNTOS
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9.2.FORMACION : (MAXIMO 30 puntos)

9.2.1.- Valenciano: maximo de 5 puntos:

Conocimiento oral o A2: 1 punto.
Grado elemental o B1: 2 puntos.
Nivel B2: 3 puntos.
Grado medio o Cl: 4 puntos.
Grado superior o C2: 5 puntos.

9.2.2.-Superacion de la fase de oposicion de un proceso selectivo de la misma categoria o especialidad,
ofertadas en el sector sanitario de la Diputacion de Valencia durante los 12 ultimos anteriores a la
presente convocatoria: 5 puntos

9. 2. 3. Otras actividades formativas de la misma categoria de la plaza (sanitaria o de gestion y servicios)
convocada, hasta un maximo de 10 puntos:

Actividades formativas recibidas incluidas en el marco de los planes de formacién continua y continuada ,
entre otras, de la Escuela Valenciana de Salud u otra entidad publica equivalente del resto del Sistema
Nacional de Salud u acreditadas por la Comision de Formacion Continuada de las profesiones sanitarias,
hasta un maximo de 10 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

Por cada curso de 100 o mas horas: 5 puntos.

Por cada curso de 50 0 mas horas: 2,50 puntos.
Por cada curso de 25 o mas horas: 1.50 puntos.
Por cada curso de 15 0 mas horas: 0.75 puntos.

Para los cursos acreditados en horas se atenderd a realizacion de cursos convocados, gestionados u
homologados por el Instituto Valenciano de Administracién Publica (IVAP) o por las universidades publicas o
por otros centros de formacion del personal empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros
promotores dentro del marco de los Acuerdos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas,
vigentes en el momento de su realizacion.

Ademas, para los cursos acreditados en créditos, se aplicard lo dispuesto en el articulo 9.4 de la
Orden 2/2020, de 2 de junio, de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se
aprueban los baremos de méritos de aplicacion a la fase de concurso de los procesos selectivos, a la
provision a través de los concursos de traslados y a los procesos de movilidad interna, de plazas de
personal estatutario al servicio de instituciones sanitarias del Sistema Valenciano de Salud.

Segun grupo de titulacion:
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Para los grupos de titulacion Al y A2:

9.2.4. Disponer de otro Grado Universitario oficial igual o superior al exigido en la convocatoria,
master universitario oficial, otra especialidad distinta a la requerida del mismo o superior nivel o un
doctorado, 5 puntos por cada uno, con un maximo de 10 puntos.

Para el resto de los grupos de titulacion:

9.2.5. Disponer de otra titulacidn oficial igual o superior a la exigida en la convocatoria, 5 puntos por
cada una, con un maximo de 10 puntos.

9.2.6.-Idiomas comunitarios 4 puntos

Puntuacio | RD  967/1988, 2 | Puntuac | Ley orgadnica Puntuac | LeyOrgani
n septiembre ion 2/2006, 3 mayo ion ca
8/2013,9di
(LOE) ciembre
(LOMCE)
0,40 1° Certificado | 0,40 1° Certifica | 0,40 1° nivel
curso. Ciclo nivel do nivel A2
El t basi
Ciclo | —omen Oasw bésico
|
eleme | (CNB)
nt
al
0,80 2° 0,80 2° 0,80 2° nivel
ivel
curso. nive A2
basi
Ciclo aste
0
eleme
nt
al
1,74 3° 1,20 1° Certificad | 1.20 1° nivel
curso. nivel 9 mve?l B1
) intermedi
inter
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Ciclo me o (CNI)
eleme dio
nt ;
1.74 2° 1,74 2° nivel
| ivel
a nive Bl
inter
me
dio
2,14 1° Certifica 2.14 1° Certifica | 2.14 1° nivel
ivel
curso. | do Ciclo nve do nivel B2
Ciclo | superior WAl avanzad
zad
superi o o (CNA)
or
2,66 2° Certifica 2.66 2° 2.66 2° nivel
ivel
curso. | dode nive B2
) ) avan
Ciclo | aptitud zad
superi o
or
3.34 1° Certifica | 3,34 1° nivel
ivel
Ve 1 do 1 C1
Cl1
4,00 2° Certifica | 4,00 1° nivel
nivel | 40 2 C2
C2

Base décima. Desarrollo del concurso.

CONCURSO PARA LAS PLAZAS CUYAS FUNCIONES SE ENCUADRAN EN EL AMBITO
GENERAL DE LA ADMINISTRACION ASi COMO EN EL MARCO OCUPACIONAL DE OFICIOS,
INCLUIDAS EN LA DISPOSICION ADICIONALA SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EMPLEO PUBLICO segun OPE Sector Sanitario Diputaciéon Valencia 2022 (BOP 156 de 16/08/22) (Anexo

I) modificada por decreto de la Presidencia numero 9450, de fecha 28 de julio de 2022, modificada por
Decreto de la Presidencia ntimero 7369, de fecha 16 de junio de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la
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Provincia 124 de fecha 30 de junio de 2022y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 156, de
fecha 16 de agosto de 2022 (Anexo II):

Los procesos que se convoquen segln los establecido en esta base consistiran en Unica fase de concurso, en la
que solo se valoraran los méritos acreditados hasta el dia de presentacion de solicitudes. La puntuacion maxima
es de 100 puntos, cuya distribucion sera en la experiencia profesional el 60% de la puntuacion total de méritos
profesionales y en formacion el 40% de la puntacion total de méritos formativos que se recogen en este
apartado, junto con su valoracion. El medio de acreditacion se ajustara a lo establecido en la base quinta, punto
dos, apartado dos, punto uno. Acreditacion documental de méritos.

Las puntuaciones que resulten de la valoracion de los méritos se fijaran con hasta dos decimales, siendo de
aplicacion el sistema de redondeo aritmético simétrico de la siguiente forma: cuando el segundo decimal sea
igual o superior a cinco, se incrementara en una unidad, y cuando el decimal sea inferior a cinco, no se

incrementara

Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021 de 28 diciembre:

FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA
Escala de Administraciéon General

Subescala Administrativa

PLAZA SUBGRUPO N° PLAZAS
ADMINSTRATIVO/A Cl 2
Laborales:
PLAZA SUBGRUPO N° PLAZAS
CONDUCTOR/A C2 2
JARDINERO/A Cl 1
Disposicion Adicional Octava de la Ley 20/2021 de 28 diciembre:
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA
Escala de Administraciéon General
Subescala Administrativa
PLAZA SUBGRUPO N° PLAZAS
ADMINSTRATIVO/A Cl 1

9.1.EXPERIENCIA PROFESIONAL. (60 puntos)
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d)

Experiencia en puestos de trabajo de personal empleado publico de naturaleza temporal en el sector sanitario de
la Diputacion de Valencia, que sean de igual Grupo/Subgrupo y con funciones correspondientes a los de la
Escala, Subescala o agrupacion profesional a las plazas convocadas: 0.45 puntos por mes completo de servicio
activo.

Experiencia en puestos de trabajo de personal empleado publico de naturaleza temporal en el sector sanitario de
la Diputacion de Valencia que sean de distinto Grupo/Subgrupo y funciones correspondientes a los de la Escala,
Subescala o agrupacion profesional a las plazas convocadas: 0.20 puntos por mes completo de servicio activo.

Experiencia en puestos de personal empleado publico de naturaleza temporal en la Administracion Publica, que
sean de igual Grupo/Subgrupo y con funciones correspondientes a los del Cuerpo/Escala o Agrupacion
Profesional a las plazas convocadas: 0,10 puntos por mes completo de servicio activo.

Experiencia en puestos de trabajo en Administraciones Publicas que sean de distinto Grupo/Subgrupo y
funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala o agrupacion profesional a las plazas convocadas y que
sean distintos a los previstos en los tres apartados anteriores: 0.08 puntos por mes completo de servicio activo.

Experiencia en puestos de trabajo analogos al Grupo/Subgrupo, Escala, Subescala o agrupacion profesional a las

plazas convocadas, en entidades del sector publico institucional, de igual nivel de titulaciéon: 0.05 puntos por
mes completo de servicio activo.

9.2.FORMACION. (40 PUNTOS)

Se otorgara hasta un maximo de 40 puntos, valorables segtin los siguientes criterios:
Titulaciones oficiales: hasta un maximo de 10 puntos, obteniendo 5 puntos por titulaciones académicas oficiales
de igual o superior al nivel CNCP (Catalogo Nacional Cualificaciones Profesionales) exigido para el acceso al
Cuerpo o Escala en que esté clasificado la plaza objeto de la convocatoria.

Ver correspondencia nivel CNCP (Catalogo Nacional Cualificaciones Profesionales) en ANEXO I de las
presente bases generales (2022) Estabilizacion.

A estos efectos, no se valoraran aquellas titulaciones necesarias para acceder a dicho cuerpo o escala.
Valenciano: maximo de 5 puntos, segln la siguiente escala:

A2 MECR (Oral JQCV): 1 puntos.
B1 MECR (Elemental JQCV): 2 puntos.
B2 MECR: 3 puntos.
C1 MECR (Mitja JQCV): 4 puntos.
C2 MECR (Superior JQCV): 5 puntos.

La wvaloracién del conocimiento del valenciano a través de certificados se efectuard puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido, y siempre que no constituya un requisito para el acceso a la plaza
convocada, debidamente establecido en la convocatoria. Por tanto, se puntuara como niveles superados al
exigido, a razén de 0.30 por nivel.
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Por la realizacion de cursos convocados, gestionados u homologados por el Instituto Valenciano de
Administraciéon Publica (IVAP)o por universidades publicas o por otros centros de formacion del personal
empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los Acuerdos de
Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas, vigentes en el momento de su realizacion, hasta
un maximo de 30 puntos, obteniendo 0.12 puntos por cada hora de curso realizado con aprovechamiento.

Base undécima. Calificacion de los Ejercicios de la prueba en la fase de Oposicion:

En el primer ejercicio (8.1. Ejercicio teorico), el 6rgano técnico de seleccion configurard una lista ordenada con
las calificaciones obtenidas por todas las personas aspirantes presentados al ejercicio, por orden de puntuacion
de mayor a menor.

En el segundo ejercicio (8.2. Ejercicio/Supuesto practico), las calificaciones se obtendran por la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros del 6rgano técnico de seleccion, desestimandose la
mas alta y la més baja.

Cuando se utilicen sistemas informaticos de correccion, se daran las instrucciones precisas a las personas
aspirantes para la correcta realizacion de la prueba, adjuntandose al expediente del proceso selectivo.

Cada uno de los ejercicios se calificaran hasta un maximo de treinta puntos, no siendo eliminatorios
separadamente ninguno de ellos. El érgano técnico de seleccion configurara una lista ordenada por puntuacion
de mayor a menor.

Una vez sumadas las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios, corregidos de forma andénima, con
las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, siendo necesario obtener un minimo de 30
puntos como resultado de la suma de ambos ejercicios. Sin que ninguna persona pueda acceder a la fase de
concurso sin haber superado la fase de oposicion.

El érgano técnico de seleccion expondra al publico la lista provisional de personas aspirantes con la
puntuacién obtenida en la fase de oposicion. El érgano técnico de seleccion configurara la relacion definitiva de
personas aspirantes aprobadas por su orden de puntuacion total, siendo ésta la suma de la fase de oposicion mas
la fase de concurso, que se interrumpira cuando el nimero de incluidos en ella coincida con el nimero de plazas
convocadas. Esta constituira la lista definitiva de personas aprobadas.

Base duodécima. Puntuacion final y relacion de personas aprobadas

La puntuacion final del concurso se obtendra una vez baremados los méritos, el 6érgano técnico de
seleccion expondra al publico la lista provisional de personas aspirantes aprobadas con la puntuaciéon obtenida
en la fase de concurso siendo ésta la suma de toda puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dicha relacion
dard comienzo con la persona aspirante que haya obtenido la puntuacion total mas alta y finalizara cuando el
numero de personas incluidas en ella coincida con el nimero de plazas convocadas.
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Resueltas las posibles alegaciones y reclamaciones, el drgano técnico de seleccion configurara la
relacion definitiva de personas aspirantes aprobadas por su orden de puntuacion total que constituira la lista
definitiva de personas aprobadas.

Dicha relacion dara comienzo con la persona aspirante que haya obtenido la puntuacion total mas alta
y finalizara, en su caso, cuando el nimero de personas incluidas en la misma coincida con el nimero de plazas
convocadas.

El 6rgano técnico de seleccion no podra proponer el acceso a la condicion de personal funcionario de
carrera un niumero superior de personas aprobadas al de las plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier propuesta que contravenga lo indicado anteriormente.

Los casos de empate que se produzcan en los procesos que se convoquen por concurso se dirimirdn de la
siguiente manera: se atendera en primer lugar a la mayor puntuaciéon obtenida en el apartado de Experiencia
profesional 9.1.1.a) Servicios prestados como personal empleado publico de naturaleza temporal en el
Sector Sanitario de la Diputacion de Valencia, en plazas de la categoria profesional y en su caso
especialidad a la que se accede que se establece en la base novena, del baremo de la fase de concurso. En
segundo lugar, si persistiese el empate éste se dirimira por la mayor puntuacion total obtenida en el apartado 9.1
EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 70 puntos). En tercer lugar, en caso de persistir el empate se
atendera a la persona que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado 9.2 Formacion apartado a)
Titulaciones oficiales. En ultimo lugar, se resolverd por quienes posean una mayor puntuacion en el apartado
9.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL que exceda del maximo de 70 puntos.

La puntuacion final de los procesos que deriven del concurso-oposicion se obtendra por la suma de
las calificaciones obtenidas en las dos fases del proceso selectivo correspondiendo a la fase de oposicion 60
puntos y a la fase de concurso 40 puntos, el 6rgano técnico de seleccion expondra al publico la lista provisional
de personas aspirantes aprobadas con la puntuacion obtenida Dicha relacién dard comienzo con la persona
aspirante que haya obtenido la puntuacion total mas alta y finalizara cuando el nimero de personas incluidas en
ella coincida con el nimero de plazas convocadas.

Resueltas las posibles alegaciones y reclamaciones, el érgano técnico de seleccion configurara la
relacion definitiva de personas aspirantes aprobadas por su orden de puntuacion total que constituira la lista
definitiva de personas aprobadas.

Con el resultado de la puntuacion final, el 6rgano técnico de seleccion expondra la relacion definitiva
de personas aprobadas por orden de puntuacion, que se confeccionara con las personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion, sumando la puntuacion obtenida en el ejercicio, a la que se afiadird la
puntuacion resultante de la fase de concurso.

Dicha relacion dara comienzo con la persona aspirante que haya obtenido la puntuacion total mas alta
y finalizara, en su caso, cuando el nimero de personas incluidas en la misma coincida con el nlimero de plazas
convocadas.

El 6rgano técnico de seleccion no podra proponer el acceso a la condicion de personal funcionario de
carrera un nimero superior de personas aprobadas al de las plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier propuesta que contravenga lo indicado anteriormente.

Los casos de empate que se produzcan en los procesos que se convoquen por CoOncurso-oposicion se
dirimiran de la siguiente manera: se atendera, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion. En segundo lugar, si persistiese el empate éste se dirimira por la mayor puntuacion obtenida en el
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apartado de experiencia profesional 8.3.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL apartado a) Experiencia en puestos
de trabajo de personal empleado publico de naturaleza temporal en el sector sanitario de la Diputacion de
Valencia, que sean de igual Grupo/subgrupo y funciones que se establece en la base octava del baremo de la
fase de concurso. En tercer lugar, si continia el empate se elegird a la persona que haya obtenido mayor
puntacion en el apartado 8.3.2. formacidn, apartado a) Titulaciones oficiales (8 puntos). En ultimo lugar, se
resolverd por quienes posean una mayor puntuacion en el apartado 8.3.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL
(MAXIMO 32 PUNTOS) que exceda del méximo de 32 puntos.

La relaciéon final de personas aprobadas tanto en el concurso-oposicion como en el concurso se
publicara en la pagina web de la Diputacion de Valencia.

Dicha relacion sera elevada por el organo técnico de seleccion calificador a la Presidencia de la
Diputacion con propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera de las plazas convocadas.

Base décimo tercera. Presentacion de documentaciéon y nombramiento

En el plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion en la pagina web de esta Diputacion,
de la relacion de personas aprobadas a que se refiere el apartado anterior, las personas aspirantes que figuren en
ella deberan presentar, siguiendo las instrucciones de la base quinta de la presente convocatoria, los siguientes
documentos:

a) Copia auténtica del DNI, o documento equivalente para quienes sean nacionales de otros
Estados de la Unidén Europea al que hace referencia la letra a) de la base tercera, mediante la presentacion de
copia auténtica

b) Copia auténtica, de cualquiera de las titulaciones exigidas en letra €), y en su caso letra f) de la
Base Tercera. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero fotocopia compulsada de la credencial que
acredite la homologacion o convalidacion que corresponda. Asi como de los méritos valorable adjuntados junto
con la solicitud de participacion que no tengan la consideracion de documento electronico o que incluya los
metadatos susceptibles de comprobacion, como firma electronica o codigo seguro de verificacion.

¢) Acreditar los conocimientos de valenciano, bien mediante la presentacion del certificado
homologado por la Generalitat Valenciana (Junta Qualificadora de Coneixements de Valencid), bien mediante
un certificado por la realizacion de un ejercicio especifico al efecto de acreditacion, o comprometerse a asistir a
los cursos de perfeccionamiento que establezca la propia Diputacié de Valéncia.

d) Declaracion jurada de no haber tenido sancion de separacion mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese tenido sancion de separaciéon o
inhabilitacion. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse con sancion de inhabilitacion o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Declaracion de no desempefar otro puesto en la Administracion del Estado, Comunidades
Auténomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades profesionales privadas, salvo las excepciones
previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.
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Desde Recursos Humanos y Organizacion se concertara cita presencial con las personas aprobadas
para proceder a la revision médica que dara como resultado el Informe médico, emitido por el Servicio de
Medicina Laboral, de que se posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, que debera dar
resultado de Apto/a para poder acceder a la plaza adquirida

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demds requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento
debiendo presentar certificacion de la Administracion de la que dependian para acreditar su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Con la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes convocadas, siempre que los 6rganos de
seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que el de vacantes
convocadas, cuando se produzcan renuncias, la Presidencia de la Diputacion requerird del organo técnico de
seleccion relacion complementaria de personas aspirantes aprobadas que sigan a las propuestas, para su posible
nombramiento como personal funcionario de carrera.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o
del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base Tercera, no
podré procederse a su nombramiento como personal funcionario de carrera, dando lugar a la invalidez de las
actuaciones de la persona interesada y a la nulidad subsiguiente de los actos del 6rgano técnico de seleccion con
respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.
Como consecuencia de dicha anulacion, el 6rgano técnico de seleccion deberd proponer nueva relacion
definitiva de personas aspirantes aprobadas.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Presidencia de la Diputacion procedera al
nombramiento, como personal funcionario de carrera a las personas aprobadas en la plaza objeto de la
convocatoria especifica que se hubiera convocado, abriéndose un plazo de treinta dias hébiles para proceder a la
correspondiente toma de posesion.

Base décimo cuarta. Formacion de bolsa de trabajo

Finalizado el proceso selectivo el 6rgano técnico de seleccion podra realizar propuesta de
formacién de bolsa de empleo temporal, donde no exista bolsa de empleo temporal o para aquellas plazas que la
bolsa de empleo temporal esté agotada, que se constituira mediante Decreto de la Presidencia de la Diputacion,
que establecera su periodo de vigencia y ambito subjetivo, se podra determinar la utilizacion de la bolsa para
para atender necesidades de la Diputacion de Valencia y/o de aquellas entidades locales de la provincia que asi
lo hayan solicitado, en los términos previstos en el Reglamento de Funcionamiento de las Bolsas de Empleo
para proveer provisionalmente puestos de trabajo en la Diputacion de Valencia (BOP n° 199, de 16 de octubre
de 2020) y normativa de aplicacion supletoria del Sector Sanitario de la Diputacion de Valencia.

Para los procesos que se convoquen como concurso-oposicion serd necesario haber superado la
fase oposicidon y no hayan obtenido la condicioén de funcionario/a de carrera.

Para los procesos que se convoquen como concurso sera necesarios obtener el 30% como minimo
del resultado de la puntuacion de los méritos que hayan sido valorados



168 BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL N.° 244
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 22.X112022

Base décimo quinta. Vinculacion de las Bases

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al o6rgano técnico de seleccion y a quienes
participen en las pruebas selectivas que se convoquen como resultado de las bases especificas que se publiquen
en cada convocatoria, como cuantos actos administrativos deriven de esta, todo ello sin perjuicio de las
especialidades que cada convocatoria especifica pudiera incluir y de las actuaciones del organo técnico de
seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Sin perjuicio de las
especialidades que en cada convocatoria especificas se hayan de incluir.

Antes de la publicacion de la lista provisional de personas admitidas, la Presidencia de la
Diputaciéon podrd modificar o dejar sin efecto las convocatorias, mediante la adopcion del Decreto motivado
correspondiente, que serd publicado en la forma prevista.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas se podra interponer recurso de
reposicion en el plazo de un mes, desde el dia siguiente al de su publicacion ante la Presidencia de la
Corporacion, en los términos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en los términos de los articulos 14 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon contencioso-administrativa.
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2.TEMARIO PARA EL CONCURSO-OPOSICION DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DEL
SECTOR SANITARIO DE LA DIPUTACION DE VALENCIA.

BLOQUE I LEGISLACION

TEMA 1. El personal al servicio de la administracion de las Administraciones Publicas: clases de personal.
Régimen juridico basico. Derechos y Deberes. Codigo de conducta. La provision de puestos de trabajo y
movilidad. Situaciones administrativas del personal funcionario. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

TEMA 2. Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local: la provincia. Organizacion.
Competencias. Disposiciones comunes a las entidades locales: régimen de funcionamiento (ARTS 46 A 54).
Impugnacion de actos y acuerdos y ejercicio de acciones.

TEMA 3. Régimen electoral de las Diputaciones: procedimiento de eleccion de los miembros de la
Corporacion. Disposiciones especiales para la eleccion de diputados y diputadas provinciales.

TEMA 4. La transparencia de la actividad publica: disposiciones generales. La publicidad activa. El derecho de
acceso a la informacion publica.

TEMA 5. Acciones administrativas para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en materia de educacion,
cultura, sanidad, deportes, cooperacion para el desarrollo y contratos de las administraciones publicas.

TEMA 6. La proteccion de datos personales: principios de la proteccion de datos contenidos en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre. Los derechos de las personas. La garantia de los derechos digitales con especial referencia al
ambito laboral.

BLOQUE II PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

TEMA 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas (I): Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento. Actividad de las Administraciones
Publicas.

TEMA 8. El acto administrativo: concepto elementos y clases. Requisitos, eficacia de los actos. Nulidad y
anulabilidad. (arts.34 a 52)

TEMA 8. El acto administrativo: concepto elementos y clases. Requisitos, eficacia de los actos. Nulidad y
anulabilidad.

TEMA 9. El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (I) Disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun. Iniciacion del procedimiento.

TEMA 10. El procedimiento administrativo comuin de las Administraciones Publicas (II). Ordenacion e
Instruccion del procedimiento.

TEMA 11. El procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas (III). Finalizacion y
Ejecucion del procedimiento administrativo. Tramitacion simplificada.

TEMA 12. La revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio y Recursos administrativos.

BLOQUE IIT HACIENDAS LOCALES

TEMA 13.- El presupuesto y gasto publico seglin el RD 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales(I): Contenido y aprobacion y su desarrollo
reglamentario segiin Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.
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TEMA 14. - El presupuesto y gasto publico segun el RD 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (II): Ejecucion y liquidacion y su desarrollo
reglamentario segun el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

TEMA 15. Recursos de las haciendas locales: Enumeracion y normas generales.

TEMA 16. Recursos de las provincias(l): recursos tributarios, seccion primera Tasas

TEMA 17. Recursos de la provincia (II): Seccidon segunda contribuciones especiales

BLOQUE IV CONTRATOS Y SUBVENCIONES

TEMA 18. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector ptblico (I) Configuracion general de la
contratacion y elementos estructurales de los contratos: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y
contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

TEMA 19. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico (II) Perfeccion y forma del
contrato, régimen de invalidez.

TEMA 20. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico (II): el recurso especial.

TEMA 21. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector ptiblico (IV): Las partes en los contratos del
sector publico. Organos de contratacion.

TEMA 22. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico (IV): Capacidad y solvencia del
empresario o empresaria. Sucesion en la persona del contratista.

TEMA 23. La actividad subvencional de las Administraciones Publicas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de subvenciones. (I): Procedimiento de concesion y gestion de las subvenciones. Concesion directa.
Gestion y justificacion de la subvencion publica.

TEMA 24. La actividad subvencional de las Administraciones Publicas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de subvenciones. (I): Procedimiento de gestidon presupuestaria y reintegro de las subvenciones.
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Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales

NIVEL 1: Competencia en un conjunto reducido de actividades de trabajo relativamente simples
correspondientes a procesos normalizados, siendo limitados los conocimientos teoéricos y las capacidades
précticas a aplicar.

NIVEL 2: Competencia en un conjunto de actividades profesionales bien determinadas, con la capacidad de
utilizar los instrumentos y técnicas propias. Concierne principalmente a un trabajo de ejecucion que puede ser
autéonomo en el limite de dichas técnicas. Requiere conocimientos de los fundamentos técnicos y cientificos de
su actividad y capacidades de comprension y aplicacion del proceso. La formacion asociada a este nivel
requiere un conjunto de conocimientos iniciales correspondientes a un nivel de preparacion que sea
equivalente al de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, independientemente de la forma de su
adquisicion.

NIVEL 3: Competencia en un conjunto de actividades profesionales que requieren el dominio de diversas
técnicas y puede ser ejecutado de forma autébnoma. Comporta responsabilidad de coordinacion y supervision de
trabajo técnico y especializado. Exige la compresion de los fundamentos técnicos y cientificos de las
actividades y la evaluacion de los factores del proceso y de sus repercusiones econdmicas. La formacion
asociada a este nivel de cualificacion requiere un conjunto de conocimientos iniciales correspondientes a un
nivel de preparacion que sea equivalente al de Bachiller, independientemente de la forma de su adquisicion.

NIVEL 4: Competencia en un amplio conjunto de actividades profesionales complejas realizadas en una gran
variedad de contextos que requieren conjugar variables de tipo técnico, cientifico, econdmico u organizativo
para planificar acciones, definir o desarrollar proyectos, procesos, productos o servicios. La formacion asociada
a este nivel de cualificacion requiere un conjunto de conocimientos iniciales correspondientes a un nivel de
preparacion que sea equivalente al de grado universitario o Diplomatura (Nivel 2 Meces). Actualmente no
esta recogido en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

NIVEL 5: Competencia en un amplio conjunto de actividades profesionales de gran complejidad realizados en
diversos contextos a menudo impredecibles que implica planificar acciones o idear productos, procesos o
servicios con gran autonomia personal. Responsabilidad frecuente en la asignacion de recursos, en el analisis,
diagndstico, disefio, planificacion, ejecucion y evaluacion. La formacion asociada a este nivel de cualificacion
requiere un conjunto de conocimientos iniciales correspondientes a un nivel de preparacion que sea
equivalente al de grado universitario (Nivel 3 Meces). Actualmente no estd recogido en el Catdilogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales.
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Titulos o estudios superados Norma reguladora
e Titulo de Bachiller (BUP Ley 14/1970) Ley Organica 2/2006, de 3 de
e Cualquier titulo de Bachiller Superior (general, laboral o técnico) mayo, de Educacion. Disposicion

adicional trigesimoprimera.2

La superacion de la prueba de acceso a la formacion profesional de grado superior, a las
enseflanzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y a las ensefianzas
deportivas de grado superior, sera equivalente al titulo de Bachiller, a los tinicos efectos
de acceso a empleos publicos y privados, siempre que se acredite estar en posesion del
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente académico.

Art.4.1 de la Orden
EDU/1603/2009

La superacion de la prueba de acceso a las ensefianzas artisticas superiores para mayores
de diecinueve afios sera equivalente al titulo de Bachiller, a los unicos efectos de acceso
a empleos publicos y privados, siempre que se acredite alguno de los siguientes
requisitos:

o Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o = Art.4.2 de la Orden
equivalente a efectos académicos, EDU/1603/2009
e Estar en posesion de la equivalencia establecida en el punto 1 del articulo 3 de
esta orden,
e Haber superado al menos 15 créditos ECTS superiores (tener en cuenta DAS5® de
la Orden EDU/1603/2009 segun la redaccion de la Orden EDU/520/2011) de las
ensefianzas artisticas superiores.

Art.4.3 de la EDU/1603/2009
redaccion de la Orden
EDU/520/2011

La superacion de la prueba de acceso a la universidad para mayores de veinticinco afios,
siempre que se acredite alguno de los siguientes requisitos, o bien estar en posesion del
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente a efectos
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académicos o a efectos profesionales, o bien haber superado al menos 15 créditos ECTS
de los estudios universitarios (tener en cuenta DAS5* de la Orden EDU/1603/2009
modificado por la Orden EDU/520/2011). No tendra validez la equivalencia con el
Titulo de Graduado en ESO a efectos profesionales obtenida segun lo establecido en el
Art. 3.5 de la Orden EDU/520/2011.

Estudios parciales de algin bachillerato anterior a la LOGSE a excepcion del

Bachillerato Elemental, siempre que se acredite que en su momento se tenia pendiente = Art.4.4 de la Orden
de superacion la prueba de grado superior o revalida o un maximo de dos materias del DU/1603/2009
correspondiente bachillerato.

Titulo de Técnico de FP o de Artes Plasticas y Disefio o Técnico Deportivo, en DA1* de la Orden
cualquiera de sus modalidades EDU/1603/2009

DA31%3.dela LOE + DA1* de la

Titulo de Técnico Auxiliar de la Ley 14/1970 LGE Orden EDU/1603/2009

Acreditacion mediante documentos oficiales de la superacion de determinados estudios

de Ensefianzas Artisticas relacionados en Anexo II de la Orden EDU/520/2011 Art.4.5 de la EDU/1603/2009
redaccion de la Orden
Debe ser emitida una Resolucion individualizada por parte de la Administracion EDU/520/2011

educativa ante la que se acredite la documentacion
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Equivalencias a efectos laborales (o profesionales) recogidas en la normativa:

Las personas interesadas so6lo tienen que exhibir los titulos o las certificaciones académicas acreditativas de que
cumplen los requisitos exigidos por las normas legales, para el reconocimiento de sus estudios a efectos
laborales. No es necesario, por tanto, ningin acto administrativo ni, en consecuencia, la intervencion de
ninguna Administracion.

Equivalencias a efectos laborales (o profesionales) no recogidas en la normativa

(Art.6 de la_ Orden EDU/1603/2009Enlace externo, se abre en ventana nueva, 3@E de 10 de junio)

Referencia legislativa

e Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio.Enlace externo, se abre en ventana nueva 3@ por la que se
establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller
regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Orden EDU/520/2011, de 7 de marzoEnlace externo, se abre en ventana nueva, 3@E por la que se modifica
la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

Valéncia, 19 de diciembre de 2022.—La diputada del Area de Administracion General, Pilar Molina Alarcén.
2022/15511
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