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Ayuntamiento de Alginet
Edicto del Ayuntamiento de Alginet sobre aprobacion de
las bases especificas que regiran las convocatorias de
los procesos de seleccion de 4 plazas vacantes de Edu-
cadoras Infantiles incluidas en el proceso extraordinario
de estabilizacion de empleo temporal conforme a la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

EDICTO
Por Resolucion de la Alcaldia 2.011/2022, de 19 de diciembre, se han
aprobado las Bases Especificas que regiran las convocatorias de los
procesos de seleccion de 4 plazas vacantes de Educadoras Infantiles
del Ayuntamiento de Alginet, incluidas en el proceso extraordinario
de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con La Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico (funcionarios y laborales),
que se transcriben a continuacion:
Bases especificas del proceso selectivo para cubrir por concurso
4 plazas vacantes de educadoras infantiles del ayuntamiento de
alginet, incluidas en el proceso extraordinario de estabilizacion del
empleo temporal. conforme a Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.
BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad,
por el sistema de concurso, de 4 plazas de Educador/as Infantiles,
vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Alginet,
clasificadas conforme se detallan en el anexo I y pertenecientes a la
Oferta Publica de Empleo de estabilizacion de 2019, conforme a lo
previsto en las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.
Publicidad de la convocatoria.
Estas bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Valencia. Un extracto de las mismas se publicara
en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, y el anuncio de
cada convocatoria individualizada a efectos de la presentacion de
instancias se realizard en el Boletin Oficial del Estado.
BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPI-
RANTES.
Para tomar parte en el proceso selectivo las personas aspirantes
deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias, los requisitos establecidos con caracter general los
articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Asi, sera necesario:
a) Tener la nacionalidad espafiola, o estar incluido entre los extran-
jeros a los que se refiere el articulo 57 del Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.
¢) No hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas
por sentencia firme ni estar separado/a del servicio de ninguna
administracion publica mediante expediente disciplinario.
d) Estar en posesion del titulo que se establece el ANEXO I de las
presentes Bases. A estos efectos de la respectiva titulacion sera valido
igualmente tener cumplidas las condiciones para obtenerla en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias. La equivalencia
debera ser reconocida como tal por la Administracidn competente
en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por
las personas aspirantes. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.
e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las
funciones que se deriven del correspondiente contrato.
f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que

desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algiin delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya la agresion y
abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como
por trata de seres humanos. Esta circunstancia debera acreditarse
previamente a la contratacion mediante la aportacion de una certifi-
cacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales. En
el caso de extranjeros, ademas debera aportar un certificado de su
pais de nacionalidad en el que se informe de la carencia de delitos
de naturaleza sexual, traducido y legalizado de acuerdo con los
Convenios internacionales existentes.

BASE TERCERA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y
PLAZO

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran
a la Alcaldia-Presidencia de la entidad, y se deberan presentar
en el Registro Electronico del Ayuntamiento (ubicado en su sede
electronica).

El plazo de presentacion de instancias serda de 20 dias habiles,
contado a partir del siguiente al de publicacion del extracto de cada
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las personas aspirantes manifestaran en la instancia que retinen todas
y cada una de las condiciones que se exigen en la base segunda,
referidas a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes y que se comprometen a prestar el preceptivo juramento
o promesa. Las expresadas condiciones deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso selectivo, durante el que, en cualquier
momento, podran ser requeridos los interesados para efectuar las
comprobaciones oportunas.

A las instancias se acompafiara fotocopia del Documento Nacional
de Identidad y resguardo acreditativo del pago de la tasa por con-
currencia a pruebas selectivas de personal por la cantidad que se
indica en el Anexo I, mediante la presentacion de la autoliquidacion
que podra descargarse en la pagina web Alginet.es/tramits-en-linea-
local/autoliquidacions y el justificante de pago, haciendo constar
expresamente que se realiza por participar en la convocatoria de
respectivo proceso selectivo.

A la solicitud (segiin modelo Anexo II) se adjuntara:

- Anexo III (Auto baremacion)

- Anexo IV (Relacion de méritos).

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de
examen.

- Fotocopia de la titulacion exigida para poder participar en el
proceso selectivo.

- Documentacion acreditativa de los méritos conforme a la Base
Sexta, sin perjuicio de que se acredite con los originales, en su
momento, conforme a las Base Novena.

BASE CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de admision de instancias, la Alcaldia-Presidencia,
dictara la resolucion de la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia.

Durante los 10 dias habiles siguientes a la publicacion, podran los
interesados subsanar los defectos que hayan motivado las posibles
exclusiones, asi como presentar alegaciones que se tendran en cuenta
en la resolucion por la que se eleve a definitiva la relacion de aspiran-
tes, que sera hecha publica igualmente en la forma indicada.
BASE QUINTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 55.2 y 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
el organo de seleccion es el organo colegiado de caracter técnico,
imparcial, profesional e independiente encargado de calificar a los
aspirantes de la presente convocatoria. La pertenencia al mismo lo es
a titulo individual, sin que se admita ninguna actuacion por represen-
tacion o a cuenta de 6rganos o instancias ajenas a la convocatoria.
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-El Organo Técnico de Seleccion (OTS) nombrado por la autoridad
convocante, estara formado por cinco miembros, todos ellos con voz
y voto (Presidente, Secretario-el de la Corporacion o funcionario en
quien delegue- y 3 Vocales).

-Suplentes:

La designacion de los miembros del OTS incluira la de los respectivos
suplentes y se hara publica junto a la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, siguiendo idénticos criterios para
el nombramiento de los titulares.

-Constitucion y actuacion:

E1 OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.
-Abstenciones y recusaciones:

Los miembros del OTS podran ser recusados por las personas
aspirantes de conformidad con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o
en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

El OTS estara facultada para resolver cualquier duda o incidencia
que pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas,
y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el
buen orden y resultado de las mismas.

Los miembros del OTS percibiran en concepto de gratificaciones por
su asistencia las cuantias sefialadas en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio, perte-
neciendo el presente 6rgano de seleccion a la categoria segunda. La
misma cuantia -como vocal-percibiran, en su caso, los colaboradores
0 asesores.

BASE SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El sistema de seleccion sera el de concurso de méritos.

Los méritos se valorardn y acreditardn de acuerdo con los siguientes
criterios:

- Experiencia profesional. Maximo 70 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en puestos de igual categoria
profesional a los de la plaza (o plazas convocadas), siempre que se
hayan realizado funciones propias de esa plaza, con arreglo a las
siguientes pautas:

- 0,40 puntos por cada mes completo (no valorandose la fraccion) de
servicios trabajados en el Ayuntamiento de Alginet.

- 0,20 puntos por cada mes completo (no valorandose la fraccion)
de servicios prestados en cualquier otra entidad del sector ptblico,
asi como en el ambito privado.

Solo se valoraran meses efectivos, despreciandose las fracciones
inferiores. No se valorara el trabajo en el sector privado.

Se acreditara mediante certificado de servicios prestados emitido por
la Administracion Publica o entidad del sector publico que corres-
ponda donde conste, ademas de la denominacion, escala, subescala,
grupo de titulacion, categoria profesional en el caso del personal
laboral, asi como las funciones realizadas.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Alginet solo sera
necesario citarlos en el “autobaremo”, sin que tengan que aportarse
los documentos correspondientes, en el bien entendido que todo
aquello que el concursante no mencione, no se tendra en cuenta.
Los servicios prestados en el ambito privado se acreditaran mediante
la presentacion de los contratos de trabajo y la vida laboral.

- Titulacion superior: 5 puntos.

Se valorara la posesion de cualquier otra titulacién académica oficial
de igual o superior nivel, siempre y cuando no se hayan tenido en
cuenta para el acceso a las plazas convocadas y tengan relacion con
las funciones de las plazas convocadas: 5 puntos.

- Formacion especifica. Maximo 12 puntos.

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento,
incluidos los titulos propios de universidad, siempre que tengan
relacion con las plazas que se convoca y hayan sido impartidos y
homologados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica,
por escuelas de formacioén de funcionarios, Universidades o por
cualquier administracién publica; igualmente, los organizados por
sindicatos u organizaciones empresariales siempre que estén inclui-
dos en los planes o programas de formacion para las administraciones
publicas y cuenten con la debida homologacion. Los titulos propios
de universidades quedan englobados en este tipo de formacion.

-Cursos de 20 hasta 49 horas: 1,00 puntos.

-Cursos de 50 hasta 99 horas: 1,50 puntos.

-Cursos de 100 o mas horas: 2,00 puntos.

Los justificantes de la formacion que se aporten deberan recoger
especificamente las horas realizadas.

En otro caso, no serdn tenidas en cuenta por el OTS.

La acreditacion se realizard mediante la presentacion de los titulos,
certificaciones o diplomas, reservandose el OTS la facultad de solici-
tar aclaracion respecto de documentacion que ofrezca duda, asi como
documentacion original o compulsada en caso de ser necesaria, sin
que se permita la presentacion de nueva documentacion no incluida
en el autobaremo para subsanar el defecto de acreditacion.

- Valenciano. Maximo 3 puntos.

Se valorara el conocimiento del valenciano siempre que se acredite
estar en posesion del certificado expedido u homologado por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, o de la Escuela Oficial
de Idiomas o de la Comissio Interuniversitaria d’Estandarditzacio
d’Acreditacions de Coneixements de Valencia (CIEACOVA), con
arreglo a la siguiente escala:

Titulacion A2 (coneixements orals): 0,75 puntos.

Titulacion B1 (elemental): 1,50 puntos.

Titulacion B2 (o equivalente): 2,00 puntos.

Titulacion C1 (mitja): 2,50 puntos.

Titulacion C2 (superior): 3,00 puntos.

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del valen-
ciano, solo se valorara el de nivel superior.

- Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto:
Maximo 10 puntos

Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
se valoraran mediante la realizacion de una entrevista personal, que
tendra una puntuacion maxima de 10 puntos.

Su duracién vendra fijada por el OTS, sin que pueda ser superior a 20
minutos por cada concursante. Estos compareceran en llamamiento
unico, por orden que proceda segun el resultado del sorteo que anual-
mente se realiza por la Conselleria de la Generalitat Valenciana.

La entrevista habra de comprender preguntas dirigidas a verificar la
capacidad y competencia del candidato para el correcto desempefio
del puesto que aspira, pudiendo a tal efecto plantearse hipotesis o
simulaciones de desempefio, o supuestos de contenido practico.
Los participantes con alguna discapacidad podran pedir en la solicitud
de participacion las posibles adaptaciones de tiempo y/o medios para
la realizacion de la entrevista.

BASE SEPTIMA. RESOLUCION DEL CONCURSO

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por
la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados de
méritos, obteniendo como maximo 100 puntos, y determinandose
de esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero de
personas aprobadas que propondra el OTS, que nunca podra ser
superior al numero de plazas objeto de la convocatoria.

Si hubiese empate de puntuacion de los aspirantes aprobados, los
criterios de desempate seran por este orden a favor de los aspirantes
que: 1.- Estar actualmente trabajando en el Ayuntamiento de Alginet
en la plaza convocada 2.- Mayor nimero de meses trabajados en
el Ayuntamiento de Alginet: 3.- Estar actualmente trabajando en
el Ayuntamiento de Alginet en otra plaza no incluida en la opcion
anterior; 4.- Tener acreditada la condicion de diversidad funcional;
5.- Tener acreditado un mayor porcentaje de discapacidad 6.- Si
persistiera el empate, se resolvera por sorteo.

Publicidad.

Las puntuaciones provisionales del concurso de méritos se haran
publicas en la pagina web del Ayuntamiento de Alginet, concedién-
dose tres dias a efectos de alegaciones.

BASE OCTAVA. PROPUESTA DE CONTRATACION

Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el OTS for-
mulard una propuesta de contrataciéon que incluird un ntimero de
aspirantes igual al de plazas convocadas, debiendo ser propuestas
las personas o persona aspirantes que hayan obtenido la puntuacion
total mas alta.

El OTS no podra proponer el acceso de un niimero superior de
personas aprobadas al de vacantes convocadas.
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La propuesta de contratacion se remitird a la Alcaldia - Presidencia
para su publicacion en la pagina Web municipal.

BASE NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Una vez publicada la propuesta de contratacion, la persona aspirante
propuesta presentara en el registro electronico del Ayuntamiento de
Alginet en el plazo de 20 dias habiles contados desde el siguiente
al de la publicacion, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones que para tomar parte en esta convocatoria se exigen en
la Base segunda y que son:

* Copia auténtica / compulsada del Documento Nacional de Identidad
y la tarjeta de la Seguridad Social.

* Copia auténtica / compulsada del titulo requerido para participar en
el respectivo proceso selectivo. Si este documento estuviera expedido
después de la fecha en que finalizo el plazo de admision de instancias,
deberan justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

* Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administracion o empleo
publico.

* Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

* Documentacion acreditativa de méritos alegados en la fase de
concurso debidamente autenticada o fotocopia (acompafada del
original para su cotejo).

* Certificado médico oficial en el que se haga constar expresamente
que se encuentran aptos para el desarrollo del puesto de trabajo en
el momento de la toma de posesion.

Quienes tuvieran la condicion de personal al servicio del Ayun-
tamiento de Alginet, en el plazo previsto en el apartado anterior,
presentaran la documentacion acreditativa que proceda o indicaran,
en su caso, que las condiciones y requisitos exigidos en la convoca-
toria ya estan inscritos en el Registro de Personal de esta entidad. En
todo caso deberan presentar copia auténtica /compulsada del titulo
académico exigido.

Pérdida del derecho a la contratacion.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las
personas o persona propuestas no presentasen la documentacion o,
presentandola, se dedujera que no reune los requisitos exigidos o
incurriese en falsedad, no podran ser contratadas, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia. En tal supuesto,
el OTS efectuara propuesta de nombramiento a favor del siguiente
aspirante, segun el orden de puntuacion.

BASE DECIMA. CONTRATACION

Una vez presentada la documentacion por la persona propuesta y
siendo esta conforme, la Alcaldia-Presidencia resolvera la contra-
tacion.

La persona propuesta debera firmar el contrato de trabajo en el plazo
de 1 mes contado a partir de la indicada publicacion.

BASE DECIMOPRIMERA. BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo, la Presidencia, de acuerdo con
la propuesta del OTS, hard publica en la pagina Web, la relacion
definitiva de aspirantes, que, habiendo participado en las pruebas
selectivas, hayan obtenido una puntuacion igual o superior a 40
puntos, y podra proponer la constitucién de bolsa de trabajo con
la lista de seleccionados por orden decreciente de puntuaciones,
a efectos de que, ante futuras eventuales necesidades, puedan ser
nombrados como personal interino en vacantes correspondientes a
las respectivas convocatorias.

La vigencia de la bolsa de trabajo sera de cuatro afios contados a
partir de la fecha de su constitucion por Acuerdo de la Alcaldia-
Presidencia. Si al término de este periodo no se hubiera constituido
una nueva bolsa que la sustituya, su vigencia se prorrogara de modo

automatico sin necesidad de acto expreso alguno, hasta que quede
constituida la nueva.

Por otro lado, quedara extinguida automaticamente la bolsa de
trabajo, aunque no hayan transcurrido los cuatro afos antes indicados,
en el momento en que se constituya una nueva como consecuencia
de otro proceso selectivo.

En caso de renuncia al nombramiento interino o firmar el contrato
como laboral temporal en el momento de ser llamado, se perdera
el derecho al nombramiento, procediéndose a llamar al siguiente
de la lista.

La bolsa de trabajo que se constituya en la convocatoria regulada en
las presentes bases tendra un caracter secundario, de modo que s6lo
seran efectiva si no existe ninguna otra bolsa en vigor constituida por
un procedimiento de oposicion o concurso oposicion.

BASE DECIMOSEGUNDA. INCIDENCIAS

El OTS queda facultada para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

BASE DECIMOTERCERA. LEGISLACION APLICABLE

En lo no previsto en estas bases especificas y convocatoria resultaran
de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de Funcién Publica Valenciana y el Decreto 3/2017,
de 13 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion,
Provision de Puestos y Movilidad del personal de la Funcion
Publica Valenciana, Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo de
personas con discapacidad.

BASE DECIMOCUARTA. PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL

El tratamiento y gestion de los datos personales se llevard a cabo
segun lo dispuesto en la normativa vigente en materia de Proteccion
de Datos de caracter Personal.

El personal que por las funciones a desarrollar participe en el mismo
tendra el deber de secreto respecto a la informacion y difusion de los
datos a los que se tenga acceso por la gestion del procedimiento.
BASE DECIMOQUINTA. IMPUGNACION

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del OTS, podran ser impugnadas
por los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, esto es, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde la fecha
de publicacion o, alternativa, recurso contencioso administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Valencia en el plazo
de dos meses a contar desde su publicacion. En el supuesto de que
se opte por interponer recurso de reposicion, no podra interponerse
recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea desestimado,
bien expresamente o por silencio administrativo.

ANEXO1

PLAZAS QUE SON OBJETO DEL PROCESO DE ESTABILI-
ZACION

PERSONAL LABORAL

I.- EDUCADORES/AS DE EDUCACION INFANTIL

-n° de vacantes: 4

-Grupo / Subgrupo: C1

-Categoria: Educador/a Infantil

-Titulacion: Técnico Superior en Educacion Infantil, o equivalente.
-Requisitos especificos: no tiene

-Tasa para participar en el proceso: 40 €

-Sistema selectivo: concurso.
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ANEXO II

MODELO DE INSTANCIA

PROCESO SELECTIVO ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

ILMA. SRA.:
El abajo firmante,
con D.N.I.
, Y domicilio en la calle
no° piso , de
provincia Tfno.: , y direccion de correo
electrénico con el debido respeto ante V.I.,
EXPONE:

Habiendo tenido conocimiento de la convocatoria de proceso selectivo mediante
concurso para cubrir, por turno libre estabilizacion, 4 vacantes de EDUCADORAS
INFANTILES, manifiesto:

1.- Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base segunda,
referidas a la fecha en que termina el plazo de presentacién de solicitudes.

2.- Que a la presente instancia acompafio justificante del resguardo acreditativo del
pago de la tasa .

3.- Que a la presente instancia acompafio fotocopia del Documento Nacional de
Identidad.

4.- Que a la presente instancia acompano fotocopia de la titulacidon exigida para
participar en el proceso selectivo.

5.- Que a la presente instancia acompafio autobaremacién y relacion de méritos
(segun modelo Anexo III y IV) y fotocopia de los documentos acreditativos de los
mismos.

Porloque a V. 1.
SUPLICA/SOLICITA:
Ser admitido al referido proceso selectivo.

, a de de 202 .

SR. ALCALDE-PRESIDENTE
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ANEXO III AUTOBAREMACION

AUTOBAREMACION

Nombre y apellidos:

DNI numero:

PUNTUACION

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 70 puntos)
- 0,40 puntos por cada mes completo (no valorandose la fraccion)
de servicios trabajados en el Ayuntamiento de Alginet.

- 0,20 puntos por cada mes completo (no valorandose la fraccion)
de servicios prestados en cualquier otra entidad del sector publico
y en el ambito privado.

SUBTOTAL (1)

2) TITULACION SUPERIOR (5 puntos)

Por la posesion de cualquier otra titulacion académica oficial de
igual o superior nivel, siempre y cuando no se hayan tenido en
cuenta para el acceso a la plaza o plazas convocadas y tengan
relacion con las funciones de las plazas convocadas: 5 puntos.

SUBTOTAL (2)

3) FORMACION ESPECIFICA (maximo 12 puntos)

Cursos de formacion y perfeccionamiento, incluidos los titulos
propios de universidad, siempre que tengan relacion con la plazas
que se convoca, y hayan sido impartidos y homologados por el
Instituto Valenciano de Administracién Publica, por escuelas de
formacion de funcionarios, Universidades o por cualquier
administracién publica; igualmente, los organizados por sindicatos
u organizaciones empresariales siempre que estén incluidos en los
planes o programas de formacién para las administraciones
publicas y cuenten con la debida homologacion

-Cursos de 20 hasta 49 horas: 1,00 puntos.
-Cursos de 50 hasta 99 horas: 1,50 puntos.
-Cursos de 100 o mas horas: 2,00 puntos.

SUBTOTAL (3)

4) Conocimientos del Valenciano (maximo 3 puntos)

Titulacion A2 (coneixements orals): 0,75 puntos.
Titulacién B1 (elemental): 1, 00 puntos.
Titulacion B2(o equivalente): 1,50 puntos.
Titulacién C1(mitja): 2,00 puntos.

Titulacion C2(superior): 3,00 puntos.

SUBTOTAL (4)

TOTAL (1+2+3+4)
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ANEXO IV
RELACION DE MERITOS

PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR LAS 4 PLAZAS DE EDUCADORAS
INFANTILES
CONVOCADAS POR EL PROCEDIMIENTO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL (ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL)

D. Dia. , con D.N.L Y
domicilio en la calle no piso ,
de provincia Tfno.:
y direccion de correo electrénico ,

MANIFIESTO que los méritos del concurso para cubrir las plazas de EDUCADORAS
INFANTILES son los que se relacionan a continuacién:

> Experiencia profesional.

NUMERO DE MESES

ENTIDAD SECTOR PUBLICO COMPLETOS

> Titulaciéon Superior

[ ] Técnico Superior o equivalente

[ ] Diplomado universitario o equivalente

[] Grado o Licenciado universitario o equivalente
[] Master o equivalente
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> Formacion especifica.

CURSOS DE 20 HASTA 49 HORAS
N.o
Nombre del curso de Organismo emisor
horas

CURSOS DE 50 HASTA 99 HORAS
N.o
Nombre del curso de Organismo emisor
horas

CURSOS DE 100 O MAS HORAS
N.o
Nombre del curso de Organismo emisor
horas

» Conocimientos del Valenciano

[] Titulacion A2
[] Titulacién B1
[] Titulacion B2
[] Titulacién C1
[] Titulacion C2

En Alginet, a 19 de diciembre de 2022.—El alcalde, José Vicente Alemany Motes.
2022/15504
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