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Empresa de Servicis de Paiporta (ESPAI)
Anuncio de la Empresa de Servicis de Paiporta (ESPAI) sobre aprobacion de las bases generales reguladoras de los procesos
selectivos para la estabilizacion de empleo temporal, que cumple las previsiones de la ley 20/2021, de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

ANUNCIO
Por Resolucion de Alcaldia n® 80/2022 de fecha 15 de diciembre, previa la negociacion correspondiente, han sido aprobadas las bases gene-
rales reguladoras de los aspectos comunes a los procesos selectivos de Concurso-oposicion y Concurso de méritos, que convoque la E.P.E.
EMPRESA DE SERVICIS DE PAIPORTA (ESPAI), para la cobertura de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria
de estabilizacion 2022, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, y DA 6* y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, cuyo texto literal es el siguiente:

BASES GENERALES REGULADORAS DE LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LA E.P.E. EMPRESA DE SERVICIS DE PAIPORTA (ESPAI).

PRIMERA. - OBJETO DE LAS BASES
Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos de Concurso-oposicion y Concurso de méritos, que convoque la
E. P. E. Empresa de Servicis de Paiporta (ESPAI), para la cobertura de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de extraordinaria
de estabilizacion 2022, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, y DA 6% 8 a de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.
Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en unas Bases Especificas que se aprobaran por Resolucion de la
Presidencia junto con las Generales, previa negociacion con la parte sindical, para su adaptacion a las circunstancias y necesidades de las
plazas objeto de cada convocatoria concreta, de forma que se especificara la clasificacion de la plaza, la titulacion y los criterios especificos
de seleccion.
Las presentes Bases Generales y las Bases Especificas se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, y un extracto
de las mismas se publicara, mediante anuncio en el Boletin Oficial del Estado.
SEGUNDA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
Las condiciones generales para participar en estos procesos se acompafian de las condiciones especificas que se recogen en los anexos de las
bases presentes, en que se estableceran los requisitos especificos de cada proceso para su admision.
Sin embargo, para tomar parte en los procesos selectivos serd necesario que las persones aspirantes que participen en los procesos selectivos que
se convoquen deberan poseer los requisitos generales de acceso en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos
hasta la incorporacion efectiva o toma de posesion, de conformidad con los articulos 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, y en su aplicacion sera necesario:
a) Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea o la de cualquiera de aquellos estados a
los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores y trabajadoras en los términos en que éstase halla definida en el tratado constitutivo de la Unién Europea; ser conyuge de los/
las espaioles/as y de las y los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, o
ser sus descendientes o los de su conyuge menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.
b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.
¢) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de los puestos de trabajo convocados, vinculados a la
plaza objeto de la convocatoria en la Relacion de Puestos de Trabajo de la E. P. E Empresa de Servicis de Paiporta ESPAIL
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de un otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
e) Estar en posesion de la titulacion que se requiera en las bases especificas de cada convocatoria, de conformidad con la Relacion de Puestos
de Trabajo de la E.P.E. Empresa de Servicis de Paiporta (ESPAI), o su equivalencia, o en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias. En todo caso, la equivalencia de titulaciones debera ser aportada por quien participe mediante certificacion
expedida a este efecto por la Administracion educativa competente en cada caso, asi como las titulaciones actuales a las que hayan resultado
homologadas. En el caso de titulos expedidos en el extranjero, se requerira acreditar la homologacion del mismo.
En estos procesos de estabilizacion, el desempefiar o haber desempefiado previamente la plaza convocada no exime de este requisito.
f) Estar en posesion de los permisos de conducir sefialados en la Relacion de Puestos de Trabajo, o en condiciones de obtenerlos en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias.
g) En el supuesto de acceso a las categorias que impliquen contacto habitual con menores y para el ejercicio de las mismas, se requerira la
aportacion de certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, de no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad
¢ indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion
sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A estos efectos, se recogera expresamente en las bases especificas de
cada convocatoria este requisito de participacion y se regulara el procedimiento para acreditarlo con caracter previo al nombramiento.
Si el conjunto de las funciones propias del cuerpo, escala y especialidad o categoria profesional y especialidad al que se corresponda el proceso
selectivo no se encontraran afectadas por lo sefialado en el apartado anterior, pero si pudiera estar afectada alguna de las plazas convocadas
por razon de su destino o adscripcion especifica, se advertira en las bases de convocatoria que las personas adjudicatarias de los puestos en
los que concurra esta exigencia legal habran de acreditarlo con caracter previo a su nombramiento.
h) Abonar los derechos de examen correspondientes segun el grupo de clasificacion profesional, de conformidad con la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por prestacion de servicios administrativos en pruebas y expedientes de seleccion de personal del Ayuntamiento de
Paiporta.
Salvo que se esté ocupando de forma temporal en esta Entidad la plaza a la que se aspira, no podran concurrir a los procedimientos selectivos
de ingreso que se convoquen para la estabilizacion del empleo temporal en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, aquellas personas que ostenten la condicion de personal laboral fijo en la
categoria objeto de la convocatoria en la administracién convocante.
TERCERA.- IGUALDAD DE CONDICIONES
De acuerdo con el que establece el Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley
general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, en el articulo 37.1, en las pruebas presentes seran admitidas las



N.° 249 BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL 319
20-X112022 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

personas con diversidad funcional en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes. Las condiciones personales de aptitud para el ejercicio
de las funciones correspondientes a las categorias incluidas se acreditardn, en su caso, mediante dictamen vinculante expedido por el equipo
multiprofesional competente, que tendra que ser emitido con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas.

Los 6rganos de seleccion estableceran, segun la orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para las personas aspirantes con diversidad funcional
que asi lo solicitan, las adaptaciones posibles de tiempos y medios para la realizacion de las pruebas.

Al efecto, las personas interesadas tendran que presentar la peticion concreta en la solicitud de participacion en la convocatoria y, al efecto que
los 6rganos de seleccion puedan valorar la procedencia o no de la concesion de aquello solicitado, la persona candidata adjuntara el dictamen
técnico facultativo emitido por el drgano técnico de calificacion del grado de minusvalidez competente, acreditando asi de forma fehaciente
las circunstancias de diversidad funcional permanentes que han originado el grado de minusvalidez reconocido.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las convocatorias se dirigiran a la Alcaldia y Presidencia de la E.P.E Empresa de Servicis de Paiporta
(ESPAI) y se presentaran por registro electronico (www.paiporta.es/sede) a tal efecto es necesario estar registrado/apara el uso del sistema
de identificacion y firma electronica Cl@ve, o poseer un certificado digital de firma electronica, o DNIe, durante un plazo de 20 dias habiles
a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

La presentacion electronica de la instancia requerira el cumplimiento sucesivo de los siguientes pasos:

- La cumplimentacion e inscripcion en linea

- El pago electronico de la tasa correspondiente

- El registro electronico de la solicitud.

El personal participante podra sujetarse a las bonificaciones establecidas en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por prestacion de servicios
administrativos en pruebas y expedientes de seleccion de personal del Ayuntamiento de Paiporta.

Los citados derechos de examen so6lo seran devueltos a quienes no sean admitidos al procedimiento selectivo por falta de algunos de los
requisitos exigidos para tomar parteen el mismo. La devolucion de los derechos de examen no procedera en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada ni en caso de inasistencia al ejercicio. No seran admitidas y, consecuentemente
quedaran excluidas, aquellas personas que habiendo abonado la tasa no hayan registrado la solicitud electronicamente tras el plazo de subsa-
nacion concedido al efecto.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.

En caso de falsedad o manipulacion en algiin documento, podran decaer en el derecho a participar en esta convocatoria, con independencia
de la responsabilidad a que hubiere lugar.

Documentacion a acompanar a la solicitud.

Se presentara por sede electronica la documentacion acreditativa de los méritos alegados, asi como un indice de la documentacion aportada.
Tanto la documentacién como el indice deben aportarse debidamente ordenados cronoloégicamente.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no obtenidos, ni justificados ni presentados correctamente dentro del plazo de presentacion de
instancias.

Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentacion aportada. En caso de falsedad o manipulacion en algun documento,
podran decaer en el derecho a participar en esta convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

Quienes precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas selectivas deberan indicarlo en el apartado correspondiente
de la solicitud de participacion e identificar el tipo o tipos de adaptaciones pretendidas, sin que, en ninglin caso, la adaptacion pueda consistir
en la exencion de la realizacion del ejercicio.

En cumplimiento de los dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales, el
Ayuntamiento de Paiporta informa a las personas interesadas en participar en los procesos selectivos, que los datos de caracter personal que
faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion de personal y les reconoce la posibilidad de ejercer gratuitamente los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, mediante escrito, acompafiado de fotocopia de DNI o documento equivalente, que
podra ser presentado por registro o en cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La participacion en los procesos selectivos supone la autorizacion a la E.P.E Empresa de Servicis de Paiporta (ESPAI) y Ayuntamiento de
Paiporta para proceder al tratamiento de sus datos, asi como para la publicacion de los datos meramente identificativos y de los resultados de
las convocatorias en los diarios y boletines oficiales correspondientes y en los tablones de anuncios o en la pagina web municipal, en su caso.
Asimismo, implica la autorizacion para el tratamiento de la documentacion que han de aportar los aspirantes en el curso del procedimiento
de seleccion.

QUINTA.- ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y por resolucion de la Presidencia, se aprobara la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas, que se hara publica en el BOPV y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Paiporta.

Se concedera un plazo de 10 dias habiles para reclamaciones y/o enmiendas.

Seran enmendables los errores de hecho, sefialados en el articulo 68 de la Ley 39/2015,del Procedimiento Administrativo Comun, como son
los datos personales de la persona interesada, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma o 6rgano al cual se dirige.

No sera enmendable, por afectar el contenido esencial de la misma solicitud, el término de caducidad o la falta de actuaciones esenciales:

- Presentar la solicitud de manera extemporanea.

Los errores de hecho se pueden enmendar en cualquier momento, de oficio o a peticion de la interesada o del interesado.

En todo caso, con el objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse estos, hay que posibilitar la enmienda en tiempo y forma, los y las
aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran en la relacion de personas excluidas sino, ademads, que sus nombres constan
en la de personas admitidas.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Organo de seleccion que alguno de los o las aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos en estas bases, previa audiencia de la persona interesada mencionada se propondra su exclusion a la
Presidencia, indicando asi las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas y a
los efectos procedentes. En caso de no existir reclamaciones, se elevara en definitiva la lista provisional.

SEXTA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION

Las pruebas a realizar seran juzgadas por un Organo Técnico de Seleccion, que estara integrado por las personas que a continuacion se
detallan:
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- Presidencia (titular y suplente): personal funcionario de carrera o personal laboral fijo en plaza con titulacion igual o superior a la requerida
para la plaza que se convoca y correspondiente a la misma area de conocimientos.

- Secretaria (titular y suplente): el Secretario de la Corporacion o personal funcionario con habilitacion de caracter nacional, subescala Secretaria
la de esta Corporacion.

- Tres vocales (titulares y suplentes): personal funcionario de carrera o trabajadores/as con la condicion de personal laboral fijo con titulacion
igual o superior a la requerida para la plaza que se convoca y correspondiente a la misma area de conocimientos.

De no existir personal funcionario de carrera o personal laboral fijo en esta Entidad ptblica o Ayuntamiento con plaza o categoria requerida,
se designara a personal funcionario de carrera o laboral fijo de otra Administracion Publica territorial.

El nombramiento como componente de este 6rgano selectivo se hara por Resolucion de Alcaldia, haciéndose publico junto con la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, en su caso.

El Organo Técnico de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros titulares o suplentes
indistintamente y sera siempre necesaria la presencia de la Secretaria y la Presidencia.

Cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Piiblico, los miembros del Organo
Técnico de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificaindolo al Presidente del mismo. Asi como aquellos que hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la respectiva convocatoria. El Presidente
podra solicitar declaracién expresa de estas circunstancias. Asi mismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Organo Técnico de
Seleccion cuando concurran las circunstancias previstas en el en el art. 24 de la citada Ley. En caso de ausencia de la Presidencia titular y
suplente, ésta correspondera ostentarla al/a la Vocal de mayor edad.

La Secretaria levantara acta de la constitucién y actuaciones del Organo Técnico de Seleccion.

Los Organos Técnicos de Seleccion tendran la categoria que corresponda al Grupo del Cuerpo o Escala que se convoque, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 30 y Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, tanto respecto
de las asistencias de los/as miembros/as del Organo Técnico de Seleccion como de sus asesores/as y colaboradores/as.

No podran formar parte de los Organos Técnicos de Seleccién de personal funcionario el personal de eleccion o designacion politica, los altos
cargos, los funcionarios interinos, el personal eventual, ni el personal laboral.

La pertenencia a los Organos Técnicos de Seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los Organos Técnicos de Seleccion podran requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los requisitos, el Organo
Técnico de Seleccion, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano
que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra el decreto de dicho 6rgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Organos Técnicos de Seleccion resolveran todas las dudas e incidencias que pudieran surgir
en la aplicacion de estas bases generales, asi como en las especificas de cada convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen
orden del proceso en lo no previsto expresamente

por aquéllas. El Organo Técnico de Seleccion establecera los criterios de aclaracion e interpretacién para fijar la valoracién y puntuacion de
los méritos, dichos criterios seran previamente publicados. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes, en la sesion
de celebracion de examen o alguna prueba en concreto, seran resueltas por el Organo Técnico de Seleccion que lo hara constar en acta.

El Organo Técnico de Seleccion podra estar asistido por titulados/as especialistas para la formulacion y calificacion de las pruebas de aptitud
fisica, prueba psicotécnica, idioma valenciano, o cualquier otra, cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requieran, que cola-
boraran con el Organo Técnico de Seleccion y que tendran voz, pero no voto y se limitaran al ejercicio de sus respectivas especialidades.

El Organo Técnico de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas.

El Organo Técnico de Seleccion tiene el deber de velar, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, por el estricto cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El Organo Técnico de Seleccion podréa excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los autores. Igualmente, el Organo Técnico de Seleccion podra excluir del proceso a toda persona que altere
el mismo, que copie o que no siga las instrucciones de sus miembros para su correcto desarrollo.

Los Organos Técnicos de Seleccion deberén ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderan en su
composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de
marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

SEPTIMA.- CALENDARIO.

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia junto con la relacion definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré obligatoria la publicacion de los siguientes anuncios de celebracion de los restantes ejercicios
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Organo Técnico de Seleccion en el tablon de edictos de
la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento, con 12 horas de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio,
o de 48si se trata de un nuevo ejercicio (En todo caso desde la conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente no podran transcurrir
menos de 72 horas ni mas de 45 dias naturales).

OCTAVA.- ORDEN DE INTERVENCION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES. IDENTIFICACION.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento inico quedando decaidas en su derecho cuando se personen en
los lugares de celebracion del ejercicio cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas aun cuando se deba a causas
justificadas. Tratdndose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el Organo Técnico de Seleccién podra apreciar las causas
alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisiéon no menoscabe el principio de
igualdad con el resto del personal.

Asimismo, si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente
acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el 6rgano técnico de seleccion y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendré lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo. Idéntica prevision resulta de aplicacion a las victimas
de violencia de género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.



N.°249 BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL 821
20-X112022 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, sera el alfabético, dando
comienzo por aquella cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte seleccionada de acuerdo con el resultado del sorteo publico que se
celebre al efecto y se publique en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana correspondiente, que se determinara en las bases especificas.

El Organo Técnico de Seleccion podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberén ir
provistos/as del Documento Nacional de Identidad. Asimismo, en cualquier momento del procedimiento, si el Organo Técnico de Seleccion
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su
exclusion a la autoridad convocante, o en su caso pondra en conocimiento de la misma el que pudiera concurrir esta circunstancia para que,
previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

Siempre que las circunstancias lo permitan, las pruebas garantizaran el anonimato de los/as aspirantes.

NOVENA.- DESARROLLO DE LOS PROCESOS SELECTIVOS

Los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad
en el empleo publico se desarrollaran en dos fases:

Convocatoria de las plazas que, en cumplimiento de las disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021 han de seguir el sistema selectivo de
concurso que se realizara con caracter previo y no excluyente al resto de los turnos.

En el supuesto de que, una vez resuelto el correspondiente concurso, resulte la existencia de plazas vacantes, éstas se acumularan a las plazas
a convocar siguiendo el sistema de concurso-oposicion.

Finalmente, si una vez resuelto el correspondiente concurso-oposicion, resulte la existencia de plazas vacantes, éstas se acumularan a las plazas
a convocar en el turno de promocion interna o del turno libre.

SISTEMA SELECTIVO CONCURSO
Para participar en los procesos selectivos por el sistema de concurso debera usarse la instancia especifica que se habilitara en sede electronica
www.paiporta.es/sede, a la que habra que acompafiar documentacion acreditativa de los méritos alegados y presentarla en el plazo de 20 dias
habiles a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

1. Méritos profesionales 60 %. Hasta un maximo de 60 puntos.

Servicios prestados como empleado ptblico con vinculacion temporal en la misma plaza o categoria a la que se desea acceder a razon de
0,430 por mes completo trabajado en la E.P.E. Empresa de Servicis de Paiporta (ESPAI).

Servicios prestados como empleado publico con vinculacion temporal en la misma plaza o categoria a la que se desea acceder a razon de 0,10
por mes completo trabajado en otras Administraciones Publicas.

Servicios prestados como empleado publico con vinculacion temporal en plaza o categoria distinta a la que se desea acceder 0,045 por mes
completo trabajado en la
E.P.E. Empresa de Servicis de Paiporta (ESPAI).

Servicios prestados como empleado publico con vinculacion temporal en plaza o categoria distinta a la que se desea acceder 0,015 por mes
completo trabajado en otras Administraciones Publicas.

Los servicios prestados en la E.P.E Empresa de Servicis de Paiporta (ESPAI) no tendran que ser acreditados por las personas aspirantes, que

se limitardn a indicar la antigiiedad alegada en la instancia para su comprobacion e informe de los servicios administrativos de la propia E.P.E
Empresa de Servicis de Paiporta (ESPAI), mientras que la experiencia profesional en otras Administraciones Publicas se acreditara a través
de certificado de servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen prestado que debera indicar
la denominacién de la plaza o categoria desempeiiada, el grupo de clasificacion profesional y el porcentaje de duracion de la jornada, siendo
que los servicios prestados en jornada
a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

2.- Otros méritos: académicos 40%. Hasta un maximo de 40 puntos. Se valoraran los aspectos siguientes que se detallaran en cada una de las
bases especificas de las plazas objeto de la convocatoria extraordinaria de estabilizacion:

Conocimiento del valenciano, puntuandose el nivel maximo, acreditaindose con el certificado correspondiente segtin la normativa aplicable.
La formacion continua, donde se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionado con la plaza convocada, asi como los
cursos transversales en materia de igualdad, administracion electronica, procedimiento administrativo, informatica, seguridad y proteccion de
datos, prevencion de riesgos laborales, de duracion igual o superior a 10 horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada
y que hayan sido convocados u homologados por cualquier centro u organismo oficial de empleados publicos o Universidades, asi como los
incluidos en el plan formativo municipal de la E.P.E Empresa de Servicis de Paiporta (ESPAI) y del propio Ayuntamiento de Paiporta.

Otros méritos que se puedan detallar en cada base especifica, de acuerdo con los requisitos de la plaza convocada.

La formacion reglada, donde se valorara otros titulos oficiales superiores al acreditado para el acceso a la plaza convocada.

2. a)- Conocimiento de Valenciano (Hasta un maximo de 15 puntos).
Se acreditara mediante certificado acreditativo de haber superado niveles del Marco Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes
a su obtencion, segun el siguiente baremo (solo se valorara el titulo superior):
a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 15 puntos
b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 13 puntos
¢) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente) 11 puntos
d) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente) 9 puntos
e) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente) 7 puntos
2. b)- Formacién (Hasta un maximo de 28 puntos).
Unicamente se valoraran los cursos de perfeccionamiento y formacién cuyo contenido esté relacionado con las funciones de las plazas que se
convocan y con el temario de la convocatoria que hayan sido cursados por la persona aspirante y que hayan sido convocados u homologados por
cualquier centro u organismo publico de formacién a razén de 0,20 puntos por hora acreditada y que retinan las siguientes caracteristicas:
1.- Cursos de formacion incluidos impartidos desde la E.P.E Empresa de Servicis de Paiporta (ESPAI) o Ayuntamiento de Paiporta.
2.-Cursos de formacion incluidos en planes de formacion de las Administraciones publicas para empleados publicos cualquiera que sea la
entidad que los imparta, bien organizaciones sindicales u otras entidades promotoras.
Los cursos de formacion organizados por la E.P.E. Empresa de Servicis de Paiporta ESPAI o el Ayuntamiento de Paiporta no tendran que ser
acreditados por las personas aspirantes, que se limitaran a indicar su denominacion y fecha de realizacion en la instancia para su comprobacion
por los servicios administrativos de la E.P.E Empresa de Servicis de Paiporta (ESPAI),siempre y cuando estos se puedan constatar en la base
de datos del citado Servicio.
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En caso contrario se requerira al interesado para que en el plazo que se estipule en las bases especificas acredite el citado mérito con su
aportacion documental.

No se tendran en cuenta aquellos cursos que no guarden ninguna relacion con la plaza convocada, ni especifica ni complementariamente.
No se podra valorar mas de una edicion correspondiente a un mismo curso.

Igualmente, no se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas o meses de duracion.

Los cursos de formacion recibidos en su pais de origen por nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que sean
equivalentes y homologados a los anteriormente indicados, serdn asimismo objeto de valoracion.

2. ¢)- Otras titulaciones (10 puntos)

Por la posesion de titulaciones académicas oficiales reconocidas por la Administracion educativa de nivel superior distintas a la requerida para
el acceso a la plaza o categoria a la que se desea acceder. So6lo se tendrd en cuenta una Unica titulacion superior y distinta a la requerida para
el acceso a la plaza.

Educacion Secundaria Obligatoria 1 punto

Formacion Profesional Basica y Bachillerato o Certificado de Profesionalidad 2 puntos Formacion Profesional de grado superior 3 puntos
Diplomatura / Grado / Licenciatura 4 puntos

Master 3 puntos

Doctorado 5 puntos

SISTEMA SELECTIVO CONCURSO-OPOSICIONFASE OPOSICION

La fase de oposicion tendra una valoracion del 60% (60 puntos).

El contenido de las pruebas guardara relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de las plazas objeto de cada convocato-
ria.

El temario vendra distribuido de la siguiente forma: Grupo 3: 20 temas
Grupo 4: 15 temas.

Grupo 5: 8 temas

Grupo 6: 4 temas

Esta fase que no tendra caracter eliminatorio, no obstante, se requiere una puntuacion minima de 15 puntos para considerar que se ha superado
esta fase, consistira:

Para los procesos de los grupos profesionales 3,4,5,6:

Ejercicio tinico.- (Maximo 60 puntos).

Consistira en un cuestionario de preguntas tipo test con tres respuestas alternativas, en las que debera mantenerse una proporcion del cincuenta
por ciento entre las de contenido tedrico y las referidas a las funciones propias de las plazas reservadas a la categoria convocada.

El nimero total de preguntas vendra determinado en funcidn de la clasificacion profesional de la plaza:

GRUPO N° PREGUNTAS TIEMPO MAXIMO (MIN)
3 50 70
4 40 60
5 30 50
6 20 40

La puntuacion maxima del ejercicio sera de 60 puntos. Las respuestas en blanco, erréneas y/o incorrectamente cumplimentadas, no tendran
ninguna incidencia en la puntuacion del ejercicio.

FASE CONCURSO

La fase de concurso tendra una valoracion de 40 puntos.

Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase de oposicion.

1. Méritos profesionales. Hasta un méaximo de 36 puntos.

Servicios prestados como empleado publico con vinculacién temporal en la misma plaza o categoria a la que se desea acceder a razon de
0,430 por mes completo trabajado en la Entidad Publica Empresarial de Paiporta.

Servicios prestados como empleado publico con vinculacion temporal en la misma plaza o categoria a la que se desea acceder a razon de 0,10
por mes completo trabajado en otras Administraciones Publicas.

Servicios prestados como empleado publico con vinculacion temporal en plaza o categoria distinta a la que se desea acceder 0,045 por mes
completo trabajado en la Entidad Publica Empresarial de Paiporta.

Servicios prestados como empleado publico con vinculacion temporal en plaza o categoria distinta a la que se desea acceder 0,015 por mes
completo trabajado en otras Administraciones Publicas.

Los servicios prestados en la Entidad Publica Empresarial de Paiporta no tendran que ser acreditados por las personas aspirantes, que se
limitaran a indicar la antigiiedad alegada en la instancia para su comprobacion e informe por los servicios administrativos de la propia E.P.E.
Empresa de Servicis de Paiporta (ESPAI), mientras que la experiencia profesional en otras Administraciones Publicas se acreditara a través
de certificado de servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen prestado que debera indicar
la denominacién de la plaza o categoria desempefiada, el grupo de clasificacion profesional y el porcentaje de duracion de la jornada, siendo
que los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, desprecidndose las fracciones de tiempo de servicio
inferiores a un mes.
2.- Méritos académicos: Hasta un maximo de 4 puntos

Conocimiento del valenciano, puntuandose el nivel maximo, acreditandose con el certificado correspondiente segin la normativa aplicable.
La formacion continua, donde se valoraran los cursos de formacioén y perfeccionamiento relacionado con la plaza convocada, asi como los
cursos transversales en materia de igualdad, administracion electronica, procedimiento administrativo, informatica, seguridad y proteccion de
datos, prevencion de riesgos

laborales, de duracion igual o superior a 10 horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada y que hayan sido convocados
u homologados por cualquier centro u organismo oficial de empleados publicos o Universidades, asi como los incluidos en el plan formativo
municipal de la E.P.E Empresa de Servicis de Paiporta (ESPAI) y Ayuntamiento de Paiporta.

Otros méritos que se puedan detallar en cada base especifica, de acuerdo con los requisitos de la plaza convocada.
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2. a)- Conocimiento de Valenciano (Hasta un méximo de 2 puntos).

Se acreditara mediante certificado acreditativo de haber superado niveles del Marco Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes
a su obtencion, segun el siguiente baremo (solo se valorara el titulo superior):

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 2 puntos

b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 1,5 puntos

¢) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente) 1 puntos

d) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente) 0,50 puntos Por Certificado de nivel A2 (o equivalente) 0,25 puntos

2. b)- Formacién (Hasta un maximo de 3 puntos).

Se valoraran los cursos de perfeccionamiento y formacion cuyo contenido esté relacionado con las funciones de las plazas que se convocan y
con el temario de la convocatoria que hayan sido cursados por la persona aspirante y que hayan sido convocados u homologados por cualquier
centro u organismo publico de formacion a razon de 0,05 puntos por hora acreditada y que reunan las siguientes caracteristicas:

1.- Cursos de formacion incluidos en el Plan de Formacion Municipal de la E.P.E Empresa de Servicis de Paiporta (ESPAI) y del Ayuntamiento
de Paiporta.

2.- Cursos de formacion incluidos en planes de formacion de las Administraciones publicas para empleados publicos cualquiera que sea la
entidad que los imparta, bien organizaciones sindicales u otras entidades promotoras.

Los cursos de formacion organizados por la E.P.E. Empresa de Servicis de Paiporta (ESPAI) y el Ayuntamiento de Paiporta no tendran que ser
acreditados por las personas aspirantes, que se limitaran a indicar su denominacion y fecha de realizacion en la instancia para su comprobacion
por los servicios administrativos de la Entidad, siempre y cuando estos se puedan constatar en la base de datos del citado Servicio. En caso
contrario se requerira al interesado para que en el plazo que se estipule en las bases especificas acredite el citado mérito con su aportacion
documental.

No se tendran en cuenta aquellos cursos que no guarden ninguna relacion con la plaza convocada, ni especifica ni complementariamente.
Los cursos de formacion recibidos en su pais de origen por nacionales de otros

Estados miembros de la Union Europea, siempre que sean equivalentes y homologados a los anteriormente indicados, seran asimismo objeto
de valoracion.

No se podra valorar mas de una edicion correspondiente a un mismo curso.

Igualmente, no se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas o meses de duracion.

Las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion presentaran por registro electronico, en el plazo de 10 dias habiles a partir
de la publicacion en el Tablon de Edictos de la relacion de personas aprobadas de dicha fase, curriculum vitae y la documentacion acreditativa
de los méritos alegados, asi como un indice de la documentacion aportada. Tanto la documentacion como el indice debe aportarse debidamente
ordenado cronoldgicamente.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no obtenidos correctamente dentro del plazo de presentacion de instancias de participacion en el
proceso selectivo.

Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentacion aportada. En caso de falsedad o manipulacion en algun documento,
podran decaer en el derecho a participar en esta convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

Baremados los méritos, el Organo Técnico de Seleccion expondra al publico la lista de quienes hayan aprobado, con la puntuacion obtenida
en esta fase, asi como la de personas aprobadas por orden de puntuacion total, concediéndoles un plazo de plazo de 10 dias habiles para que
formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en ambas fases.

DECIMA .- SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

Finalizada la fase de oposicidn, concurso-oposicién o concurso, segin el supuesto, el Organo Técnico de Seleccion hara publica la relacion
de aspirantes que la hayan superado, por orden de puntuacion, en el tablon de edictos y en la web municipal.

Si el proceso selectivo no incluye una fase de curso selectivo y/o periodo de practicas, a los aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la convocatoria se les nombrara funcionarios de carrera.

Los organos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicion de funcionarios de un niimero superior de aprobados al de plazas
convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

La adjudicacion de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con
la puntuacion total obtenida, excepto lo previsto para los supuestos de estabilizacion por el sistema de concurso.

Ejercicios

Cuando en las bases especificas se establezca que uno de los ejercicios sea un ejercicio practico, el Organo Técnico de Seleccién determinard el
posible uso de textos de consulta y material especifico durante el desarrollo de la prueba, en la que se valoraré especialmente los conocimientos,
la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento, la formulacioén de conclusiones, la adecuada interpretacion de los conocimientos
y la correcta utilizacion de la normativa vigente aplicable al ejercicio practico.

No obstante lo anterior, en las bases especificas de cada convocatoria se podra establecer para este ejercicio las peculiaridades propias de las
plazas a cubrir. Los aspirantes deberan conocer con caracter previo a la realizacion de los ejercicios el valor de cada una de sus partes, en el
supuesto de que estén integrados por varios temas, cuestiones, preguntas, supuestos, actividades, etc. a contestar o realizar.

Empates.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera:

Tendré prioridad el aspirante con mayor antigiiedad ininterrumpida en la plaza que se desempefia en esta Entidad y objeto de convocatoria.
De persistir el empate se resolvera en favor de las personas con diversidad funcional. Si el empate se produce entre dichas personas, se elegira
a quien tenga acreditado un mayor porcentaje de discapacidad. De persistir el empate dirimira la puntuacién obtenida en la fase de concurso
siguiendo el orden del resto de los apartados, seguidamente la puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

En caso de persistir el empate en los apartados anteriores, por el sexo de la persona aspirante declarado como infra representado y, de continuar
el empate, por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas, iniciandose el citado orden por la letra que haya
resultado del sorteo celebrado al efecto y publicado en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana, y por ultimo por sorteo.

Eleccion de destino.

El personal de esta Entidad que supere el proceso de estabilizacion por concurso de las disposiciones sexta y octava de la Ley 20/21 debera
manifestar mediante escrito presentado al efecto ante el Servicio de Personal en el plazo de diez dias, una vez se publique la relacion de
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aprobados, que decide mantenerse en la plaza que desempeiia si se trata de una de las plazas que han sido objeto de dicho proceso de estabi-
lizacion por concurso.

El resto de personal que haya superado dicho proceso, asi como el personal de la E.P.E. Empresa de Servicis de Paiporta (ESPAI) que no
opte expresamente por mantenerse en la misma plaza que ocupa, se le asignara destino segun las necesidades o criterios organizativos de la
Entidad.

UNDECIMA. .- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Las personas aspirantes propuestas por el Organo Técnico de Seleccion, deberan aportar ante la Entidad, en el plazo de 20 dias hébiles desde
que se haga publica la relacion de las mismas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases
generales y en las especificas.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as personal laboral fijo, dando lugar a la invalidez de la actuacion del/de la
interesado/a y la nulidad subsiguiente de los actos del Organo Técnico de Seleccion respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia, pudiendo el Organo Técnico de Seleccion proponer la inclusion en la lista de admitidos/
as del mismo niimero de excluidos por las anteriores causas.

Una vez aprobada la propuesta por la Presidencia, las personas opositoras nombradas, deberan tomar posesion en el plazo maximo de 30 dias
habiles, a contar del siguiente al de notificacion del nombramiento. De no tomar posesion en el plazo sefialado perderan todos los derechos
derivados de la superacion del proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento conferido.

En el acto de la toma de posesion, el personal funcionario nombrado debera prestar juramento o promesa de acatar la Constitucion, el Estatuto
de Autonomia y el resto del ordenamiento juridico.

Finalizacion relacion laboral del personal temporal. Una vez finalizado el procedimiento, se procedera a la formalizacion de las contrataciones
laborales del nuevo personal laboral fijo en la plaza objeto de la convocatoria, lo cual supondra la finalizacion del contrato del personal temporal
que, en su caso, viniera desempefidandola de forma temporal o interina, finalizacion contractual que se preavisara con antelacion suficiente.
Si el cese/finalizacion contractual se produjera en alguno de los casos establecidos por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dara lugar a la indemnizacion dispuesta en la citada Ley.

No obstante lo anterior, no procedera la indemnizacion cuando dicho personal no participe en el proceso de estabilizacion de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 2, apartado 6, tercer parrafo de la Ley 20/2021.

DUODECIMA. - CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO.

Se constituira una unica bolsa con un orden de preferencia para llamamientos, aplicandose los mismos criterios de integracion por categoria/
escala profesional en los siguientes términos:

En primer lugar, por aquellos aspirantes que, habiendo participado en el proceso de estabilizacion por concurso, hayan obtenido al menos
40 puntos y ordenados seguin la puntuacion obtenida en la fase de concurso, siguiendo el orden de cada uno de sus apartados por orden de
puntuacién y en caso de igual puntuacion, se aplicaran los criterios de desempate que fijan las mismas bases.

En segundo lugar, por aquellos aspirantes que hayan participado en el proceso de estabilizacion por concurso-oposicion que hayan obtenido
al menos 15 puntos y en caso de igual puntuacion, se aplicaran los criterios de desempate que fijan las mismas bases.

DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS.

Los Tribunales estaran facultados para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las prue-
bas selectivas en todo lo no previsto en las presentes Bases Generales asi como en las Especificas de cada convocatoria, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

DECIMOCUARTA.- RECURSOS.

Contra las presentes bases, se podra interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de anuncio de las presentes bases, ante la Junta de Gobierno Local, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones ptblicas, o recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de dicho anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.
DECIMOQUINTA.- NORMATIVA APLICABLE.

En todo lo no previsto en estas bases y en las bases especificas reguladoras de cada proceso selectivo se estard a lo previsto en las normas
siguientes, o en las que las sustituyan, que con caracter meramente enunciativo son las siguientes:

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptiblico.

- Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado puiblico
(TREBEP).

- Real decreto 896/1991, de 7 de junio, reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de la administracion local, con la salvedad realizada por la Disposicion Adicional Primera tercer apartado de la Ley20/2021 respecto
de los procesos de estabilizacion.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la Funcién Publica Valenciana.

- Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento general de ingreso de personal de la administracion, provision de puestos y promo-
cion.

- Texto Refundido aprobado por Real Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril, en lo que resulte vigente.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Paiporta, 16 de diciembre de 2022.—La presidenta, Maria Isabel Albalat Asensi.
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