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Excel lentissima Diputacié Provincial de Valéncia
Gestio de Recursos Humans i Organitzacié
Anunci de I’Excel-lentissima Diputacio Provincial de
Valencia sobre bases especifiques que han de regir el
concurs oposicion lliure per a la provisio de 2 places de
Subaltern/a en el marc del procediment d’estabilitzacio
(Convocatoria 72/22).
Anuncio de la Excelentisima Diputacion Provincial de
Valencia sobre bases especificas que han de regir el
concurso oposicion libre para la provision de 2 plazas
de Subalterno/a, en el marco del procedimiento de
estabilizacion (Convocatoria 72/22).

ANUNCI
Per Decret de la Presidéncia d’aquesta Corporacio s’ha disposat
convocar concurs oposicio lliure per a la provisié dues places de
Subaltern/a, de conformitat amb les segiients,
Base Primera. Objecte de la convocatoria.
Es objecte de la present convocatoria la provisié mitjangant el sistema
de concurs oposicio lliure, de dues places de subaltern/a, en el marc
del procediment d’estabilitzacio establit en I’article 2.1. de la Llei
20/21, de 28 de desembre de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en 1’ocupacid publica, vacants en la plantilla d’aquesta
Corporaci6 Provincial i que figuren en 1’Oferta d’Ocupaci6 Publica
per a 2022 (ESTABILITZACIO), publicada en el Butlleti Oficial de
la provincia nimero 102, de data 30 de maig de 2022, modificada per
decret de la Presidencia niimero 9449, de data 28 de juliol de 2022
i publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia numero 155, de 12
d’agost de 2022, modificada per decret de la Presidéncia niimero
9449, de data 28 de juliol de 2022 i publicada en el Butlleti Oficial
de la Provincia nimero 155, de 12 d’agost de 2022, enquadrades en
I’Escala d’Administracié General, Subescala Subalterna, subgrup
Agrupacions Professionals, dotades amb les retribucions legalment
establides i corresponents al seu subgrup de classificacio segons el
que estableix 1’article 76 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text Refos de la Llei de 1’Estatut de
I’Empleat public.
De conformitat amb la lletra f) de 1’apartat 2 de ’article 61 de la
Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Funcio Publica Valenciana, la dis-
tribucio percentual dels sexes en els subgrups objecte de les presents
convocatories, en la data de publicacié de la corresponent oferta, és
conforme al detall que a continuaci6 es relaciona:

NUMERO
CODI DE | HOMENS | DONES
PLACA | PLACES DENOMINACIO % %

1705-1888 DOS SUBALTERNO/A 57.14 42.86

Segona. Normativa d’aplicacio.

Els processos selectius citats en la Base Primera es regiran en el
no previst en aquestes bases, per les Bases comunes dels processos
selectius per a I’estabilitzaciéo de 1’ocupacié temporal del periode
2022-2024 , d’ara en avant (Bases Generals per a 1’estabilitzacio
d’aquesta Diputacio), per la Llei 20/21, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reducci6 de la temporalitat en 1’ocupacio
publica, pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text Refés de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat
public; per la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la
Funci6é Publica Valenciana, en la Llei 30/84, de 2 agost de Mesu-
res per a la Reforma de la Funcié Publica; en la Llei 7/85, de 2
d’abril Reguladora de les Bases del Régim Local; pel Reial decret
legislatiu 781/1986, de 18 d’abril pel qual s’aprova el Text Refos
de les disposicions legals vigents en materia de Régim Local, i en
el no previst en les esmentades normes, pel Decret 3/2017, de 13
de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccio,
provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcid
publica valenciana, i supletoriament, pel Reial decret 364/1995, de
10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament General d’Ingrés del
personal al servei de I’Administracié General de I’Estat; per la Llei
39/2015, d’1 d’octubre del Procediment Administratiu comu de les
Administracions Publiques i per la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del
Régim Juridic del Sector Public.

A més, de la citada normativa els processos selectius que convoca
la Diputacié de Valéncia per a places derivades de 1’estabilitzacid

d’ocupacio temporal corresponents a I’Oferta d’Ocupacio Ptblica de
2022 (Estabilitzacio) aprovada per decret de la Presidéncia numero
6244 de data 24 de maig de 2022 i publicada en el Butlleti Oficial de
la Provincia numero 102 de data 30 de maig de 2022, modificada per
decret de la Presidéncia nimero 9449, de data 28 de juliol de 2022
i publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia nimero 155, de 12
d’agost de 2022, es regiran per les bases generals d’estabilitzacio
aprovades per Decret de la presidéncia nimero 13976 de data 21 de
novembre de 2022, publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia
namero 229 de data 29 de novembre de 2022

Base tercera. Requisits.

Per a ser admés a la realitzacié del procés selectiu les persones
aspirants no sera necessari estar en possessio de cap titulacio cor-
responents al sistema educatiu.

Aiximateix, haura de reunir la resta dels requisits establits en la
Base Tercera, i en el seu cas, Base quarta de les Bases Generals
d’Estabilitzaci6 (2022) d’aquesta Diputacio.

Base quarta. Igualtat de condicions.

Les sol-licituds que manifesten la participacié amb adaptacié de
temps i mitjans s’ajustaran al que s’estableix en la Base quarta de les
Bases Generals d’Estabilitzacio (2022) d’aquesta Diputacio.

Base cinquena. Sol‘licituds, autobaremacio i admissié de persones
aspirants.

La forma i termini de presentacio de sol-licituds per a prendre part en
el present procés selectiu, llista provisional i definitiva, aixi com la
documentacié a acompanyar a la sol-licitud i ’acreditacié documen-
tal de merits, s’ajustara al que s’estableix en la Base cinquena de les
Bases Generals d’Estabilitzacio (2022) d’aquesta Diputacio.

Base sisena. Organ técnic de seleccio.

La composici6 de 1’0rgan técnic de seleccio es regira per la normativa
aplicable i pel que s’estableix en la base sisena de les Bases Generals
d’Estabilitzaci6 (2022) d’aquesta Diputacio.

Base setena. Sistema de seleccio.

El sistema de seleccio és el de concurs oposicié per als processos
selectius que es convoquen segons 1’art. 2.1. de la Llei 20/21, de 28
de desembre, de mesures urgents per a la reducci6 de la temporalitat
de I’ocupacié publica.

L’ordre d’actuacio de les persones aspirants s’iniciara alfabéticament
a partir de la lletra “V” d’acord amb el sorteig celebrat el dia 7 de
mar¢ de 2022, per la Diputaci6é de Valéncia, publicat en el Butlleti
Oficial de la Provincia nimero 54 de data 18 de marg¢ de 2022, en
virtut del que s’estableix en I’art. 17 del Reial decret 364/1995, de
10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament General d’Ingrés del
Personal al Servei de I’ Administracié General d’Estat.

El sistema de selecci6 s’ajustara al que s’estableix en la Base setena
de les Bases Generals d’Estabilitzaci6 (2022) d’aquesta Diputacio.
Base octava.- Desenvolupament del concurs oposicio.

CONCURS OPOSICIO PER A PLACES INCLOSES EN LA TAXA
ADDICIONAL PER A ’ESTABILITZACIO D’OCUPACIO TEM-
PORAL REGULADA ENL’ART. 2.1. DE LALLEI 20/2021, DE 28
DE DESEMBRE DE MESURES URGENTS PER A la REDUCCIO
DE LA TEMPORALITAT OCUPACIO PUBLICA.

L’oposicio s’ajustara al que s’estableix en la Base octava. Apartats 8.
Fase d’oposicid, 8.1. Exercici teoric i 8.2. Exercici/Suposat practic,
de les Bases Generals d’Estabilitzaci6 (2022) d’aquesta Diputacio.
El concurs s’ajustara als establit en la Base octava. Apartat 8.3 Fase
de concurs, de les Bases Generals d’Estabilitzacié (2022) d’aquesta
Diputacio.

Per a I’acreditacio dels meérits que es desitgen fer valdre en la fase
de concurs, s’ajustara al que s’estableix en la Base cinquena punt
2. SUBPUNT 2.1. Acreditacié6 documental de mérits, de les Bases
Generals d’Estabilitzaci6 (2022) d’aquesta Diputacio.

A aquest efecte només sera tinguda en compte 1’antiguitat en les
places d’igual caracteristiques a les que s’opta, amb la segiient
excepcio:

S’unifica I’experiéncia en la categoria de Subaltern i ajudant
caminer.

D’acord amb I’acta de la taula general de Negociaci6 en les seues
sessions celebrades els dies 15 i 21 de setembre, 3 d’octubre i 10
de novembre, quedaran exceptuades les convocatories de places
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corresponents al col-lectiu d’ Ajudants Caminers que van ser objecte
d’un pla d’ordenaci6 de personal pel qual es van adoptar mesures
d’ordenaci6 que van comportar la supressioé d’aquest col-lectiu. Els
serveis prestats en aquest Gltim es valoraran com exercits en el qual
s’haja integrat el personal afectat., unificant-se aixi I’experiéncia
Base novena. Qualificaci6é dels Exercicis de la prova en la fase
d’Oposicid, puntuacio final i relacié de persones aprovades:
L’organ de seleccid s’ajustara per a la qualificacio dels exercicis, la
puntuacio final i ’elaboracié de la llista definitiva de persones que
han superat el present concurs oposicié seguint el que s’estableix
en la base desena i onzena de les Bases Generals d’Estabilitzacié
(2022) d’aquesta Diputacio.

Base décima. Presentacié de documentacié i nomenament.

El termini i la forma de presentaci6 de la documentacid per a
prendre possessio de la placa objecte d’aquesta convocatoria, aixi
com els tramits preceptius per al seu nomenament s’ajustaran al que
s’estableix en la base dotzena de les Bases Generals d’Estabilitzacié
(2022) d’aquesta Diputacio.

Base onzena. Vinculacio de la Bases.

Les presents bases especifiques juntament amb les bases generals
d’estabilitzacid (2022) d’aquesta Diputacio vinculen a 1’ Adminis-
tracio, a I’organ técnic de seleccio i als qui participen en les proves
selectives, i tant la present convocatoria, com quants actes admi-
nistratius deriven d’aquesta i de les actuacions de 1’organ técnic de
seleccid, podran ser impugnats pels interessats en els casos, terminis
i forma establida en la Llei 39/2015 d’1 d’octubre del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Abans de la publicaci6 de la llista provisional de persones admeses, la
Presidéncia de la Diputaci6 podra modificar o deixar sense efecte les
convocatdries, mitjangant 1’adopcid del Decret motivat corresponent,
que sera publicat en la forma prevista.

Aquestes bases son definitives en via administrativa i contra aquestes
es podra interposar recurs de reposicid en el termini d’un mes,
des de I’endema de la seua publicacié davant la Presidéncia de la
Corporacio, en els termes dels articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Adminis-
tracions Publiques o recurs contencios administratiu en el termini de
dos mesos, davant el Jutjat contencids administratiu, en els termes
dels articles 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la Jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Valéncia, 19 de desembre de 2022.—La diputada de 1’Area de
Administracié General, Pilar Molina Alarcon.

TEMARI DE SUBALTERN/A

1.-La Constitucié Espanyola de 1978: estructura. Drets i deures
fonamentals dels espanyols. Organitzacid territorial de 1’Estat:
principis generals. Administraci6 local.

2.-La provincia. Organitzaci6 i competéncies. Especial referéncia a
la Diputacié de Valéncia.

3.-Funcions dels subalterns: atenci6 al ciutada. Atencio i recepcio del
personal visitant. Control d’accessos. Vigilancia i custddia. Obertura
i tancament d’edificis i locals.

4.-Maneig de maquines reproductores i analogues. Trasllat de
documentacio i paqueteria.

5.-Principis basics de protocol. Institucions oficials i principals
autoritats de la Comunitat Valenciana. Localitzacio de les principals
seus institucionals de la Comunitat Valenciana.

6.-Organitzacid interna de la Diputacié de Valéncia, distribucio.
Ubicaci6 de les seues dependéncies i edificis principals.

ANUNCIO

Por Decreto de la Presidencia de esta Corporacion se ha dispuesto
convocar concurso oposicion libre para la provision dos plazas de
Subalterno/a del Trabajo, de conformidad con las siguientes,

Base Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el sistema
de concurso-oposicion libre, de dos plazas de subalterno/a, en el
marco del procedimiento de estabilizacion establecido en el articulo
2.1. de la Ley 20/21, de 28 de diciembre de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, vacantes en

la plantilla de esta Corporacion Provincial y que figuran en la Oferta
de Empleo Publico para 2022 (ESTABILIZACION), publicada en
el Boletin Oficial de la provincia nimero 102, de fecha 30 de mayo
de 2022, modificada por decreto de la Presidencia numero 9449,
de fecha 28 de julio de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia nimero 155, de 12 de agosto de 2022, modificada por
decreto de la Presidencia niimero 9449, de fecha 28 de julio de 2022y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia numero 155, de 12 de
agosto de 2022, encuadradas en la Escala de Administracion General,
Subescala Subalterna, subgrupo Agrupaciones Profesionales, dotadas
con las retribuciones legalmente establecidas y correspondientes a
su subgrupo de clasificacion segun lo que establece el articulo 76
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico.

De conformidad con la letra f) del apartado 2 del articulo 61 de 1a Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana, la distribu-
cion porcentual de los sexos en los subgrupos objeto de las presentes
convocatorias, en la fecha de publicacion de la correspondiente oferta,
es conforme al detalle que a continuacién se relaciona:

) NUMERO
cODIGO DE | HOMBRES | MUJERES
PLAZA | PLAZAS | DENOMINACION % %
1705-1888 DOS SUBALTERNO/A 57.14 42.86

Segunda. Normativa de aplicacion.

Los procesos selectivos citados en la Base Primera se regiran en lo
no previsto en estas bases, por las Bases comunes de los procesos
selectivos para la estabilizacién del empleo temporal del periodo
2022-2024 , en adelante (Bases Generales para la estabilizacion de
esta Diputacion), por la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; por la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, en la Ley 30/84, de
2 agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica; en la
Ley 7/85, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local,
por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, y en lo no previsto en las mencionadas
normas, por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, y
supletoriamente, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado; por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo comin de las
Administraciones Publicas y por la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

Ademas, de la citada normativa los procesos selectivos que convoca
la Diputacion de Valencia para plazas derivadas de la estabilizacion de
empleo temporal correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de
2022 (Estabilizacion) aprobada por decreto de la Presidencia nimero
6244 de fecha 24 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia niimero 102 de fecha 30 de mayo de 2022, modificada
por decreto de la Presidencia numero 9449, de fecha 28 de julio
de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
155, de 12 de agosto de 2022, se regiran por las bases generales de
estabilizacion aprobadas por Decreto de la presidencia nimero 13976
de fecha 21 de noviembre de 2022, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia numero 229 de fecha 29 de noviembre de 2022
Base tercera. Requisitos.

Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo las personas
aspirantes no sera necesario estar en posesion de ninguna titulacion
correspondientes al sistema educativo.

Asimismo, debera reunir el resto de los requisitos establecidos en la
Base Tercera, y en su caso, Base cuarta de las Bases Generales de
Estabilizacion (2022) de esta Diputacion.

Base cuarta. Igualdad de condiciones.
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Las solicitudes que manifiesten la participacion con adaptacion de
tiempo y medios se ajustaran a lo establecido en la Base cuarta de las
Bases Generales de Estabilizacion (2022) de esta Diputacion.

Base quinta. Solicitudes, autobaremacion y admision de personas
aspirantes.

La forma y plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en
el presente proceso selectivo, lista provisional y definitiva, asi como
la documentacion a acompaiiar a la solicitud y la acreditacion docu-
mental de méritos, se ajustara a lo establecido en la Base quinta de
las Bases Generales de Estabilizacion (2022) de esta Diputacion.
Base sexta. Organo técnico de seleccion.

La composicion del drgano técnico de seleccion se regira por la
normativa aplicable y por lo establecido en la base sexta de las Bases
Generales de Estabilizacion (2022) de esta Diputacion.

Base séptima. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion es el de concurso-oposicion para los procesos
selectivos que se convoquen segin el art. 2.1. de la Ley 20/21,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad del empleo publico.

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéti-
camente a partir de la letra “V” de acuerdo con el sorteo celebrado
el dia 7 de marzo de 2022, por la Diputacion de Valencia, publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia niimero 54 de fecha 18 de marzo
de 2022, en virtud de lo establecido en el art. 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General de Estado.

El sistema de seleccion se ajustard a lo establecido en la Base
séptima de las Bases Generales de Estabilizacion (2022) de esta
Diputacion.

Base octava.- Desarrollo del concurso-oposicion.
CONCURSO-OPOSICION PARA PLAZAS INCLUIDAS EN LA
TASA ADICIONAL PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL REGULADA EN EL ART. 2.1. DE LALEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EMPLEO PUBLICO.
La oposicidn se ajustara a lo establecido en la Base octava. Apartados
8. Fase de oposicion, 8.1. Ejercicio teorico y 8.2. Ejercicio/Supuesto
practico, de las Bases Generales de Estabilizacion (2022) de esta
Diputacion.

El concurso se ajustara a los establecido en la Base octava. Apartado
8.3 Fase de concurso, de las Bases Generales de Estabilizacion (2022)
de esta Diputacion.

Para la acreditacion de los méritos que se deseen hacer valer en la fase
de concurso, se ajustara a lo establecido en la Base quinta punto 2.
SUBPUNTO 2.1. Acreditacion documental de méritos, de las Bases
Generales de Estabilizacion (2022) de esta Diputacion.

A estos efectos solo serd tenida en cuenta la antigiiedad en las plazas
de igual caracteristicas a las que se opta, con la siguiente salvedad:
Se unifica la experiencia en la categoria de Subalterno y ayudante
caminero.

De acuerdo con el acta de la mesa general de Negociacion en sus
sesiones celebradas los dias 15 y 21 de septiembre, 3 de octubre y
10 de noviembre, quedaran exceptuadas las convocatorias de plazas
correspondientes al colectivo de Ayudantes Camineros que fueron
objeto de un plan de ordenacion de personal por el que se adoptaron
medidas de ordenacion que conllevaron la supresion de dicho
colectivo. Los servicios prestados en este ltimo se valoraran como
desempeiados en el que se haya integrado el personal afectado.,
unificandose asi la experiencia

Base novena. Calificacion de los Ejercicios de la prueba en la fase de
Oposicion, puntuacion final y relacion de personas aprobadas:

El organo de seleccion se ajustara para la calificacion de los ejer-
cicios, la puntuacioén final y la elaboracion de la lista definitiva de
personas que han superado el presente concurso-oposicion siguiendo
lo establecido en la base décima y undécima de las Bases Generales
de Estabilizacion (2022) de esta Diputacion.

Base décima. . Presentacion de documentacién y nombramiento.
El plazo y la forma de presentacion de la documentacion para tomar
posesion de la plaza objeto de esta convocatoria, asi como los tramites
preceptivos para su nombramiento se ajustaran a lo establecido en

la base duodécima de las Bases Generales de Estabilizacion (2022)
de esta Diputacion.

Base undécima. Vinculacion de la Bases.

Las presentes bases especificas junto con las bases generales de esta-
bilizacion (2022) de esta Diputacion vinculan a la Administracion,
al organo técnico de seleccion y a quienes participen en las pruebas
selectivas, y tanto la presente convocatoria, como cuantos actos
administrativos deriven de esta y de las actuaciones del 6rgano téc-
nico de seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Antes de la publicacion de la lista provisional de personas admitidas,
la Presidencia de la Diputacion podra modificar o dejar sin efecto
las convocatorias, mediante la adopcion del Decreto motivado
correspondiente, que sera publicado en la forma prevista.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas
se podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes,
desde el dia siguiente al de su publicacion ante la Presidencia de
la Corporacion, en los términos de los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en los términos de los articulos 14 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Valéncia, 19 de diciembre de 2022.—La diputada del Area de
Administracion General, Pilar Molina Alarcon.

TEMARIO PARA EL CONCURSO-OPOSICION DE DOS PLAZAS
DE SUBALTERNO

BLOQUE I

Temal. La Constitucion Espaiiola de 1978: Estructura. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Organizacion Territorial del
Estado: Principios Generales. Administracion Local.

Tema 2. La Provincia. Organizacién y Competencias. Especial
referencia a la Diputacion de Valencia.

BLOQUE II

Tema 3. Funciones de los Subalternos: Atencién al ciudadano.
Atencion y Recepcion del personal visitante. Control de Accesos.
Vigilancia y custodia. Apertura y cierre de Edificios y Locales.
Tema 4. Manejo de Maquinas Reproductoras y analogas. Traslado
de Documentacion y Paqueteria.

BLOQUE III

Tema 5. Principios Basicos de Protocolo. Instituciones Oficiales y
Principales Autoridades de la Comunidad Valencia. Localizacion de
las Principales Sedes Institucionales de la Comunidad Valenciana.
BLOQUE IV

Tema 6. Organizacion Interna de la Diputacion de Valencia, distribu-
cion. Ubicacion de sus dependencias y principales edificios.
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