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Excel lentissima Diputacié Provincial de Valéncia
Gestio de Recursos Humans i Organitzacié
Anunci de I'Excel-lentissima Diputacio Provincial de
Valencia sobre las bases especifiques que han de regir
el concurs oposicio lliure per a la provisio d'l plaga
d'Infermer/a del Treball en el marc del procediment
d'estabilitzacio (Convocatoria 67/22).
Anuncio de la Excelentisima Diputacion Provincial de
Valencia sobre las bases especificas que han de regir el
concurso oposicion libre para la provision de 1 plaza de
Enfermero/a del Trabajo, en el marco del procedimiento
de estabilizacion (Convocatoria 67/22).

ANUNCI
Per Decret de la Presidéncia d'aquesta Corporaci6 s'ha disposat con-
vocar concurs oposicié lliure per a la provisié d'una plaga d'Infermer/a
del Treball, de conformitat amb les segiients,
Base Primera. Objecte de la convocatoria.
s objecte de la present convocatoria la provisioé mitjancant el sistema
de concurs oposici6 lliure d'una plaga d'Infermer/a de Treball, en
el marc del procediment d'estabilitzacié de l'article 2.1. de la Llei
20/21, de 28 de desembre de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en 1'ocupacié publica, vacant en la plantilla d'aquesta
Corporaci6 Provincial i que figura en I'Oferta d'Ocupacié Publica per
a 2022 (ESTABILITZACIO), publicada en el Butlleti Oficial de la
provincia numero 102, de data 30 de maig de 2022, modificada per
decret de la Presidencia niimero 9449, de data 28 de juliol de 2022
i publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia namero 155, de 12
d'agost de 2022, enquadrada en I'Escala d'Administracio Especial,
Subescala Técnica, Classe Técnic medie denominacié INFERMER/A
de TREBALL subgrup A2, dotada amb les retribucions legalment
establides i corresponents al seu subgrup de classificacié segons el
que estableix l'article 76 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text Refos de la Llei de I'Estatut de
'Empleat public.
De conformitat amb la lletra f) de l'apartat 2 de l'article 61 de la Llei
4/2021, de 16 d'abril, de la Funcid Publica Valenciana, la distribucio
percentual dels sexes en els subgrups objecte de la present convoca-
toria, en la data de publicacio de la corresponent oferta, és conforme
al detall que a continuacié es relaciona:

CODI | NOMBRE DE . HOMES | DONES
PLACA PLACES DENOMINACIO % %
2596 UNA INFERMER/A de TREBALL 0 100%

Base Segona. Normativa d'aplicacio.

Els processos selectius citats en la Base Primera es regiran en el
no previst en aquestes bases, per les Bases generals dels processos
selectius per a l'estabilitzacié de 'ocupacio temporal del periode
2022-2024 , d'ara en avant (Bases Generals Estabilitzacio (2022), per
laLlei20/21, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccid
de la temporalitat en 1'ocupacié publica, pel Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de
'Estatut Basic de 'Empleat public; per la Llei 4/2021, de 16 d'abril,
de la Generalitat, de la Funci6 Publica Valenciana, en la Llei 30/84,
de 2 agost de Mesures per a la Reforma de la Funcio Publica; en la
Llei 7/85, de 2 d'abril Reguladora de les Bases del Régim Local; pel
Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril pel qual s'aprova el Text
Refos de les disposicions legals vigents en materia de Régim Local,
i en el no previst en les esmentades normes, pel Decret 3/2017, de
13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccio,
provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcid
publica valenciana, i supletoriament, pel Reial decret 364/1995, de
10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés del
personal al servei de I'Administracié General de 'Estat; per la Llei
39/2015, d'l1 d'octubre del Procediment Administratiu comu de les
Administracions Publiques i per la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del
Régim Juridic del Sector Public.

A més, de la citada normativa els processos selectius que convoca
la Diputacié de Valéncia per a places derivades de 1'estabilitzacid
d'ocupaci6 temporal corresponents a I'Oferta d'Ocupacié Publica de
2022 (Estabilitzacid) aprovada per decret de la Presidéncia ntimero
6244 de data 24 de maig de 2022 i publicada en el Butlleti Oficial de
la Provincia numero 102 de data 30 de maig de 2022, modificada per

decret de la Presidéncia numero 9449, de data 28 de juliol de 2022 i
publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia numero 155 de data
12 d'agost de 2022, es regiran per les bases generals d'estabilitzacio
aprovades per Decret de la presidéncia nimero 13977 de data 21 de
novembre de 2022 publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia
namero 229 de data de 29 de novembre de 2022.

Base tercera. Requisits.

Per a ser admés a la realitzacié del procés selectiu les persones
aspirants hauran d'estar en possessio de la Diplomatura d'Infermeria
o Grau en Infermeria (Nivell 4 CNCP) o de les titulacions equivalents
que corresponguen, conforme al sistema vigent de titulacié quan
aixi quede acreditat per 1'Administracié educativa competent o en
condicions d'obtindre'l en la data que acabe el termini de presentacid
de sol-licituds. En el seu cas, l'equivaléncia haura de ser aportada pel
personal aspirant mitjangant certificacié expedida a aquest efecte per
I'Administracié Educativa competent.

Quan l'idioma original siga diferent del castella o del valencia,
qualsevol certificacio o acreditacié documental haura de presentar-se
al costat del document, la traducci6 literal del contingut per persona
acreditada com a traductor jurat.

A més, haura de reunir la resta de requisits establits en la Base Tercera,
i en el seu cas, Base Quarta, de les Base Generals d'Estabilitzacid
(2022) d'aquesta Diputaci6.

Base quarta. Igualtat de condicions.

Les sol-licituds que manifesten la participacié amb adaptaci6 de
temps i mitjans s'ajustaran al que s'estableix en la Base quarta de les
Bases Generals d'Estabilitzacié d'aquesta Diputacio.

Base cinquena. Sol-licituds, autobaremacio i admissié de persones
aspirants.

La forma i termini de presentacio de sol-licituds per a prendre part en el
present procés selectiu s'ajustara al que s'estableix en la Base cinquena
de les Bases Generals d'Estabilitzacio (2022) d'aquesta Diputacio.
Base sisena. Organ técnic de seleccio.

La composicio de 1'organ técnic de seleccio es regira per la normativa
aplicable i pel que s'estableix en la base sisena de les Bases Generals
d'Estabilitzacié d'aquesta Diputacio.

Base setena. Sistema de seleccio.

El sistema de seleccio és el de concurs oposicid per als processos
selectius que es convoquen segons l'art. 2.1. de la Llei 20/21, de 28
de desembre, de mesures urgents per a la reduccio6 de la temporalitat
de l'ocupaci6 publica.

L'ordre d'actuacié de les persones aspirants s'iniciara alfabéticament
a partir de la lletra “V” d'acord amb el sorteig celebrat el dia 7 de
mar¢ de 2022, per la Diputaci6é de Valéncia, publicat en el Butlleti
Oficial de la Provincia nimero 54 de data 18 de marg de 2022, en
virtut del que s'estableix en 1'art. 17 del Reial decret 364/1995, de 10
de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés del Personal
al Servei de 1'Administracié General d'Estat.

El sistema de selecci6 s'ajustara al que s'estableix en la Base setena
de les Bases Generals d'Estabilitzaci6 (2022) d'aquesta Diputacio.
Base octava.- Desenvolupament del concurs oposicio.

CONCURS OPOSICIO PER A PLACES INCLOSES EN LA TAXA
ADDICIONAL PER A I'ESTABILITZACIO D'OCUPACIO TEM-
PORAL REGULADA EN L'ART. 2.1. DE LALLEI 20/2021, DE 28
DE DESEMBRE DE MESURES URGENTS PER A la REDUCCIO
DE LA TEMPORALITAT OCUPACIO PUBLICA.

L'oposicio s'ajustara al que s'estableix en la Base huitena. Apartats 8.
Fase d'oposicid, 8.1. Exercici teoric i 8.2. Exercici/Suposat practic, de
les Bases Generals d'Estabilitzacio (2022) d'aquesta Diputacio.

El concurs s'ajustara als establit en la Base huitena. Apartat 8.3 Fase
de concurs, de les Bases Generals d'Estabilitzacié (2022) d'aquesta
Diputacio.

Per a l'acreditacié dels mérits que es desitgen fer valdre en la fase
de concurs, s'ajustara al que s'estableix en la Base cinquena punt
2. SUBPUNT 2.1. Acreditacié documental de mérits, de les Bases
Generals d'Estabilitzacio (2022) d'aquesta Diputacio.

Base novena. Qualificacio dels Exercicis de la prova en la fase
d'Oposicid, puntuacio final i relacié de persones aprovades:
L'organ de seleccid s'ajustara per a la qualificacio dels exercicis, la
puntuaci6 final i l'elaboraci6 de la llista definitiva de persones que
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han superat el present concurs oposici6 seguint el que s'estableix en
la base desena i onzena de les Bases Generals d'Estabilitzaci6 (2022)
d'aquesta Diputacio.

Base decima. . Presentacié de documentaci6 i nomenament.

El termini i la forma de presentacié de la documentacid per a
prendre possessié de la placa objecte d'aquesta convocatoria, aixi
com els tramits preceptius per al seu nomenament s'ajustaran al que
s'estableix en la base dotzena de les Bases Generals d'Estabilitzacio
(2022) d'aquesta Diputacio.

Base onzena. Vinculaci6 de la Bases.

Les presents bases especifiques juntament amb les bases generals
d'estabilitzaci6 (2022) d'aquesta Diputacio6 vinculen a I'Administracio,
al'organ técnic de seleccio i als qui participen en les proves selectives,
i tant la present convocatoria, com quants actes administratius deriven
d'aquesta i de les actuacions de I'organ técnic de seleccid, podran ser
impugnats pels interessats en els casos, terminis i forma establida en
la Llei 39/2015 d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Pabliques.

Abans de la publicaci6 de la llista provisional de persones admeses, la
Presidéncia de la Diputacio podra modificar o deixar sense efecte les
convocatories, mitjangant 1'adopcié del Decret motivat corresponent,
que sera publicat en la forma prevista.

Aquestes bases son definitives en via administrativa i contra aquestes
es podra interposar recurs de reposici6 en el termini d'un mes, des de
l'endema de la seua publicacié davant la Presidencia de la Corporacio,
en els termes dels articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publi-
ques o recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos,
davant el Jutjat contencios administratiu, en els termes dels articles 14
146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Valéncia, 19 de desembre de 2022.—La diputada de 1’Area de
Administracié General, Pilar Molina Alarcon.

TEMARI PER Al CONCURS OPOSICIO D'UNA PLACA
D'INFERMER/A DEL TREBALL.

BLOC I: NORMATIVA ESPECIFICA EN PREVENCIO I DANYS
PER ALA SALUT

Tema 1. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos
Laborals.

Tema 2. Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, del Reglament dels
Serveis de Prevencio.

Tema 3. Organismes i institucions internacionals i nacionals amb
competéncia en matéria de prevencio6 de riscos laborals. Actuacions
de les administracions publiques competents.

Tema 4. Organitzaci6 de recursos per al desenvolupament de les activi-
tats preventives. Modalitats. Funcions i actuacions sanitaries dels serveis
de prevencio. El Sistema de gestio de prevencio de riscos laborals.
Procediments. Auditoria de sistema de prevenci6 de riscos laborals.
Tema 5. El pla de prevencio de riscos laborals: Concepte. Elements
integrants. Elements essencials. Declaraci6 de principis.

Tema 6. La infermeria del treball en els serveis de prevencio. Funcions
i objectius. Unitat de vigilancia de la salut. Equip multidisciplinari.
Criteris basics sobre 1'organitzacié de recursos per a desenvolupar
l'activitat sanitaria dels serveis de prevencio.

Tema 7. L'accident de treball. Concepte i classificacio. Obligacio
i notificacid, registre i investigacié d'accident de treball. Malalties
professionals. Definicid. El quadre de malalties professionals en el
sistema de seguretat social. Notificacio i investigacio.

Tema 8. L'acci6 protectora de la Seguretat Social. Concepte, classes
i graus d'incapacitat.

Tema 9. Proteccio de la maternitat. Normativa aplicable. Situacio
de riscos durant l'embaras i la lactancia natural. Adaptacié de les
condicions de treball, canvi de lloc de treball.

BLOC II: SEGURETAT, HIGIENE INDUSTRIAL I ERGONO-
MIA

Tema 10. Avaluacio de riscos: Conceptes basics, procediment. Tipus
d'avaluacions i planificacié de l'activitat preventiva.

Tema 11. Equips de protecci6 individual i col-lectiva. RD 773/1997,
de 30 de maig, sobre disposicions minimes de seguretat i salut

relatives a la utilitzacié pels treballadors d'equips de protecciod
individual. Guia técnica.

Tema 12. Plans d'emergéncia i autoproteccid. Objectius, factors
de risc. Conceptes d'urgéncia i emergencia. Classificacio i organit-
zacié de les emergeéncies. Implantacid. Actuacié en emergéncies i
evacuacio.

Tema 13. Seguretat en el treball concepte i objectius. Técniques de
seguretat analitica i operativa. Disposicions minimes en matéria de
senyalitzacio de seguretat i salut en el treball.

Tema 14. Disposicions minimes de seguretat i higiene en els llocs de
treball. Guia técnica del INSHT. Farmacioles, contingut i legislacio
applicable.

Tema 15. Higiene industrial: Concepte. Tipus de contaminants en el
mitja laboral. Avaluacié de I'exposicié. Criteris de valoracié higiene
industrial (TLV).

Tema 16. Toxicologia laboral. Concepte i ambit d'aplicacid. Toxi-
cocinetica. Toxicodinamia. Factors determinants de la toxicitat.
Classificacio dels agents toxics. Monitoratge biologic.

Tema 17. Problemes relacionats amb la qualitat de l'aire interior:
condicions termohigrometriques per al comfort térmic i contaminaciod
biologica. Efectes sobre la salut. Mesures preventives. Malalties
relacionades amb I'edifici i sindrome de I'edifici malalt.

Tema 18. Exposicio professional agents fisics: Conceptes fonamen-
tals (Etiopatogénia i efectes biologics). Avaluacio de riscos. Actuacio
d'infermeria en la prevencio i la salut dels treballadors exposats.
Tema 19. Exposicid professional agents quimics: Principals conta-
minants quimics. Etiopatogenia i efectes biologics indexs biologics
d'exposici6 (IBE). Proteccid individual i col-lectiva a contaminants
quimics.

Tema 20. Agents cancerigens i treball. Identificacid, proteccid i
vigilancia de la salut dels treballadors en relacié amb els riscos
d'exposici6 a agents cancerigens o mutagens.

Tema 21. Ergonomia: Objectius, funcio i classificacio. La carrega de
treball concepte, tipus i efectes sobre la salut. Psicosociologia apli-
cada: Concepte. Factors de naturalesa psicosocial i1 organitzacional:
Concepte, classificacid. Avaluacio de risc.

Tema 22. Insatisfaccio laboral i estrés laboral: definicid, factors
generadors d’estrés laboral, estratégies de prevencié. Sindrome de
burnout. Assetjament psicologic (assetjament psicologic) en l'ambit
laboral.

BLOC III: ACTIVITATS ESPECIFIQUES VIGILANCIA DE LA
SALUT

Tema 23. Vigilancia de la salut laboral. Concepte, objectius i caracte-
ristiques. Vigilancia de la salut individual i col-lectiva. La proteccio
de la salut dels treballadors especialment sensibles.

Tema 24. La historia clinicolaboral. Continguts. Custodia i conser-
vaci6 dels documents de la salut. La confidencialitat de les dades de
la vigilancia de la salut.

Tema 25. Exposicio professional agents biologics. Concepte.
Classificacié d'agents biologics. Risc dels contaminants biologics
i activitats afectades. Mesures de prevencid. Protocol de vigilancia
sanitaria especifica.

Tema 26. Immunitzacions en l'ambit laboral: concepte, classificacid
i tipus de vacunes. Cadena del fred. Principals vacunacions en els
treballadors. Principals recomanacions en la poblacio adulta.

Tema 27. L'accident de treball d'origen biologic. Actuacié davant
exposicions accidentals amb material biologic. Desinfectants: carac-
teristiques i usos més corrents. Prevencio de la infeccio per virus de
transmissié sanguinia en el mitja professional sanitari.

Tema 28. Tuberculosi. Historia natural de la malaltia. Mecanisme
de transmissio. Prova de la tuberculina. Vigilancia de la salut dels
treballadors exposats i estudi de contactes.

Tema 29. Trastorn musculoesquelétic: Manipulacié de carregues.
Normativa sobre disposicions minimes de seguretat i salut relatives
a la manipulacié de carregues que comporte riscos en particular
dors-lumbars per als treballadors. Vigilancia de la salut. Movi-
ments repetitius, postures for¢ades: conceptes, patogenia. Actuaciod
d'infermeria en la prevenci6 i la vigilancia de la salut dels treballadors
exposats.

Tema 30. Pantalles de visualitzacio de dades. Reial Decret 488/1997
de 14 d'abril, sobre disposicions minimes de seguretat i salut relatives
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al treball amb equips que inclouen pantalles de visualitzacié. Efectes
sobre la salut. Guia técnica. Vigilancia de la salut.

Tema 31. Oftalmologia laboral: camp visual, adaptacid, acomodacio.
Tonometria. Patologia ocular freqiient en 1'ambit laboral i accidents
oculars.

Tema 32. Procediments de metodes diagnostics: electrocardiograma,
presa correcta de la pressio arterial, objectiu, procediment i genera-
litats d'interpretaci6. Audiometries: concepte, procediment. Protocol
especific de vigilancia de la salut dels treballadors exposats a soroll.
Efectes sobre la salut més freqiients del soroll.

Tema 33. Espirometria. Definici6. Objectius. Practica de la espiro-
metria: Calibratge, contraindicacions i complicacions, preparaci6 del
pacient, procediment, valoracio i classificacio de les espirometries.
Tema 34. Primers auxilis i atencié d'urgéncia als treballadors,
actuacio en hemorragies, ferides, cremades i traumatismes. Suport
vital basic i reanimaci6 cardiopulmonar.

BLOC IV: PROMOCIO DE LA SALUT

Tema 35. Treball i salut. Factors determinants de la salut de la
poblacio treballadora. Indicadors de salut en la poblacio. La salut
publica i la salut laboral a Espanya.

Tema 36. Concepte d’epidemiologia, objectius i ambit d'actuacio.
El mesurament en epidemiologia: mesures de freqiiéncia i mesures
d'associacid, precisio i validesa. Tipus d'estudis epidemiologics.
Validesa i fiabilitat dels métodes diagnostics: sensibilitat, especificitat
i valors predictius.

Tema 37. Bioestadistica. M¢tode estadistic. Variables estadistiques.
Estadistica descriptiva (tabulacid, representacié grafica i resum
de les dades). Distribucié de probabilitat. EI mostreig. Estadistica
inferencial. Intervals de confianga. El contrast d'hipotesi.

Tema 38. Investigacid i els seus métodes: técniques quantitatives
i qualitatives. Concepte i diferéncies. Fase conceptual de la inves-
tigacio: problema, pregunta i hipotesi d'investigacio. Marc teoric.
Revisi6 de la literatura. Objectius i hipotesis d'investigacio. Métodes
d'investigacio quantitativa i qualitativa.

Tema 39. Promoci6 i educacio per a la salut laboral. Arees d'intervencio
i el seu enfocament des de la promocio de la salut. Estratégies i
models d'intervenci6. Les drogodependéncies en el mitja laboral.
Conceptes generals, factors de risc i indicadors. Classificacio de les
drogues segons efecte sobre el sistema nervios central. Estratégies
per a la intervencid i prevencid en el mitja laboral.

Tema 40. Procediment d'actuacio per als serveis de prevencid de
riscos laborals enfront de I'exposicié al Sars-Cov-2. Estratégia de
vigilancia i control enfront de la Covid-19 després de la fase aguda
de la pandémia . Activitats especifiques per part de Vigilancia de
la Salut.

ANUNCIO
Por Decreto de la Presidencia de esta Corporacion se ha dispuesto
convocar concurso oposicion libre para la provision de una plaza de
Enfermero/a del Trabajo, de conformidad con las siguientes,
Base Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el sistema
de concurso-oposicion libre de una plaza de Enfermero/a de Trabajo,
en el marco del procedimiento de estabilizacion del articulo 2.1. de la
Ley 20/21, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, vacante en la plantilla de esta
Corporacion Provincial y que figura en la Oferta de Empleo Publico
para 2022 (ESTABILIZACION), publicada en el Boletin Oficial de
la provincia nimero 102, de fecha 30 de mayo de 2022, modificada
por decreto de la Presidencia nimero 9449, de fecha 28 de julio de
2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 155,
de 12 de agosto de 2022, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico medio denominacion
ENFERMERO/A DE TRABAIJO subgrupo A2, dotada con las retri-
buciones legalmente establecidas y correspondientes a su subgrupo de
clasificacion segun lo que establece el articulo 76 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

De conformidad con la letra f) del apartado 2 del articulo 61 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Pablica Valenciana, la distribu-
cion porcentual de los sexos en los subgrupos objeto de la presente
convocatoria, en la fecha de publicacion de la correspondiente oferta,
es conforme al detalle que a continuacién se relaciona:

CODIGO | NUMERO DE . HOMBRES | MUJERES
PLAZA AT DENOMINACION 0 %
ENFERMERO/A
2596 UNA DE TRABAIO 0 100%

Base Segunda. Normativa de aplicacion.

Los procesos selectivos citados en la Base Primera se regiran en lo
no previsto en estas bases, por las Bases generales de los procesos
selectivos para la estabilizacion del empleo temporal del periodo
2022-2024 , en adelante (Bases Generales Estabilizacion (2022),
por la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; por la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de
la Funcion Publica Valenciana, en la Ley 30/84, de 2 agosto de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; en la Ley 7/85,
de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local; por el
Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, y en lo no previsto en las mencionadas
normas, por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, y
supletoriamente, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado; por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas y por la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

Ademas, de la citada normativa los procesos selectivos que convoca
la Diputacion de Valencia para plazas derivadas de la estabilizacion de
empleo temporal correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de
2022 (Estabilizacion) aprobada por decreto de la Presidencia nfimero
6244 de fecha 24 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia ntimero 102 de fecha 30 de mayo de 2022, modificada
por decreto de la Presidencia ntimero 9449, de fecha 28 de julio de
2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia numero 155
de fecha 12 de agosto de 2022, se regiran por las bases generales de
estabilizacion aprobadas por Decreto de la presidencia numero 13977
de fecha 21 de noviembre de 2022 publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia nimero 229 de fecha de 29 de noviembre de 2022.
Base tercera. Requisitos.

Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo las personas
aspirantes deberan estar en posesion de la Diplomatura de Enfermeria
o Grado en Enfermeria (Nivel 4 CNCP) o de las titulaciones equiva-
lentes que correspondan, conforme al sistema vigente de titulacion
cuando asi quede acreditado por la Administracién educativa compe-
tente o en condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el plazo
de presentacion de solicitudes. En su caso, la equivalencia debera ser
aportada por el personal aspirante mediante certificacion expedida al
efecto por la Administracion Educativa competente.

Cuando el idioma original sea distinto del castellano o del valenciano,
cualquier certificacion o acreditacion documental debera presentarse
junto al documento, la traduccion literal del contenido por persona
acreditada como traductor jurado.

Ademéds, debera reunir el resto de requisitos establecidos en la
Base Tercera, y en su caso, Base Cuarta, de las Base Generales de
Estabilizacion (2022) de esta Diputacion.

Base cuarta. Igualdad de condiciones.

Las solicitudes que manifiesten la participacion con adaptacion de
tiempo y medios se ajustaran a lo establecido en la Base cuarta de
las Bases Generales de Estabilizacion de esta Diputacion.

Base quinta. Solicitudes, autobaremacion y admision de personas
aspirantes.

La forma y plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte
en el presente proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la
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Base quinta de las Bases Generales de Estabilizacion (2022) de esta
Diputacion.

Base sexta. Organo técnico de seleccion.

La composicion del drgano técnico de seleccion se regira por la
normativa aplicable y por lo establecido en la base sexta de las Bases
Generales de Estabilizacion de esta Diputacion.

Base séptima. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion es el de concurso-oposicion para los procesos
selectivos que se convoquen segun el art. 2.1. de la Ley 20/21,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad del empleo publico.

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéti-
camente a partir de la letra “V” de acuerdo con el sorteo celebrado
el dia 7 de marzo de 2022, por la Diputacion de Valencia, publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 54 de fecha 18 de marzo
de 2022, en virtud de lo establecido en el art. 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General de Estado.

El sistema de seleccion se ajustara a lo establecido en la Base
séptima de las Bases Generales de Estabilizacion (2022) de esta
Diputacion.

Base octava.- Desarrollo del concurso-oposicion.
CONCURSO-OPOSICION PARA PLAZAS INCLUIDAS EN LA
TASA ADICIONAL PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL REGULADA EN EL ART. 2.1. DE LALEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EMPLEO PUBLICO.
La oposicion se ajustara a lo establecido en la Base octava. Apartados
8. Fase de oposicion, 8.1. Ejercicio tedrico y 8.2. Ejercicio/Supuesto
préctico, de las Bases Generales de Estabilizacion (2022) de esta
Diputacion.

El concurso se ajustara a los establecido en la Base octava. Apartado
8.3 Fase de concurso, de las Bases Generales de Estabilizacion (2022)
de esta Diputacion.

Para la acreditacion de los méritos que se deseen hacer valer en la fase
de concurso, se ajustard a lo establecido en la Base quinta punto 2.
SUBPUNTO 2.1. Acreditacion documental de méritos, de las Bases
Generales de Estabilizacion (2022) de esta Diputacion.

Base novena. Calificacion de los Ejercicios de la prueba en la fase de
Oposicidn, puntuacion final y relacion de personas aprobadas:

El organo de seleccion se ajustara para la calificacion de los ejer-
cicios, la puntuacion final y la elaboracion de la lista definitiva de
personas que han superado el presente concurso-oposicion siguiendo
lo establecido en la base décima y undécima de las Bases Generales
de Estabilizacion (2022) de esta Diputacion.

Base décima. . Presentacion de documentacion y nombramiento.
El plazo y la forma de presentacion de la documentacion para tomar
posesion de la plaza objeto de esta convocatoria, asi como los tramites
preceptivos para su nombramiento se ajustaran a lo establecido en
la base duodécima de las Bases Generales de Estabilizacion (2022)
de esta Diputacion.

Base undécima. Vinculacion de la Bases.

Las presentes bases especificas junto con las bases generales de esta-
bilizacion (2022) de esta Diputacion vinculan a la Administracion,
al organo técnico de seleccion y a quienes participen en las pruebas
selectivas, y tanto la presente convocatoria, como cuantos actos
administrativos deriven de esta y de las actuaciones del 6rgano téc-
nico de seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Antes de la publicacion de la lista provisional de personas admitidas,
la Presidencia de la Diputacion podra modificar o dejar sin efecto
las convocatorias, mediante la adopcion del Decreto motivado
correspondiente, que serd publicado en la forma prevista.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas
se podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes,
desde el dia siguiente al de su publicacion ante la Presidencia de
la Corporacion, en los términos de los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en los términos de los articulos 14 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Valéncia, 19 de diciembre de 2022.—La diputada del Area de
Administracion General, Pilar Molina Alarcon.

TEMARIO PARA EL CONCURSO OPOSICION DE UNA PLAZA
DE ENFERMERO/A DEL TRABAJO.

BLOQUE I: NORMATIVA ESPECIFICA EN PREVENCION Y
DANOS PARA LA SALUD.

Tema 1. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de
riesgos laborales.

Tema 2. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los
Servicios de Prevencion..

Tema 3. Organismos instituciones internacionales y nacionales con
competencia en materia de prevencion de riesgos laborales .Actua-
ciones de las administraciones publicas competentes.

Tema 4. Organizacion de recursos para el desarrollo de las actividades
preventivas. Modalidades. Funciones y actuaciones sanitarias de los
servicios de prevencion El Sistema de gestion de prevencion de ries-
gos laborales. Procedimientos. Auditoria de sistema de prevencion
de riesgos laborales.

Tema 5. El plan de prevencion de riesgos laborales: Concepto. Elemen-
tos integrantes. Elementos esenciales. Declaracion de principios.
Tema 6. La enfermeria del trabajo en los servicios de prevencion.
Funciones y objetivos. Unidad de vigilancia de la salud. Equipo mul-
tidisciplinar. Criterios basicos sobre la organizacion de recursos para
desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencion.
Tema 7. El Accidente de trabajo. Concepto y clasificacion. Obligacion
y notificacidn, registro e investigacion de accidente de trabajo.
Enfermedades profesionales. Definicion. El cuadro de enfermedades
profesionales en el sistema de seguridad social. Notificacion e
investigacion.

Tema 8. La accion protectora de la Seguridad Social. Concepto, clases
y grados de Incapacidad.

Tema 9. Proteccion de la maternidad. Normativa aplicable. Situacion
de riesgos durante el embarazo y la lactancia natural. Adaptacion de
las condiciones de trabajo, cambio de puesto de trabajo.

BLOQUE II: SEGURIDAD, HIGIENE INDUSTRIAL Y ERGO-
NOMIA.

Tema 10. Evaluacion de riesgos: Conceptos basicos, procedimiento.
Tipos de evaluaciones y planificacion de la actividad preventiva.
Tema 11. Equipos de proteccion individual y colectiva. RD 773/1997,
de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion
individual. Guia técnica.

Tema 12. Planes de emergencia y autoproteccion. Objetivos, factores
de riesgo. Conceptos de urgencia y emergencia. Clasificacion y
organizacion de las emergencias. Implantacién. Actuacion en
emergencias y evacuacion.

Tema 13. Seguridad en el trabajo concepto y objetivos. Técnicas de
seguridad analitica y operativa. Disposiciones minimas en materia
de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

Tema 14. Disposiciones minimas de seguridad e higiene en los
lugares de trabajo. Guia técnica del INSHT. Botiquines, contenido
y legislacion applicable.

Tema 15. Higiene industrial: Concepto. Tipos de contaminantes en el
medio laboral. Evaluacion de la exposicion. Criterios de valoracion
higiene industrial (TLV).

Tema 16. Toxicologia laboral. Concepto y ambito de aplicacion. Toxi-
cocinetica. Toxicodinamia. Factores determinantes de la toxicidad.
Clasificacion de los agentes toxicos. Monitorizacion biologica.
Tema 17. Problemas relacionados con la calidad del aire interior: con-
diciones termo higrométricas para el confort térmico y contaminacion
biolégica. Efectos sobre la salud. Medidas preventivas. Enfermedades
relacionadas con el edificio y sindrome del edificio enfermo.

Tema 18. Exposicion profesional agentes fisicos: Conceptos fun-
damentales (Etiopatogenia y efectos bioldgicos).Evaluacion de
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riesgos. Actuacion de enfermeria en la prevencion y la salud de los
trabajadores expuestos.

Tema 19. Exposicion profesional agentes quimicos: Principales
contaminantes quimicos. Etiopatogenia y efectos biologicos Indices
bioldgicos de exposicion (IBE). Proteccion individual y colectiva a
contaminantes quimicos.

Tema 20. Agentes cancerigenos y trabajo. Identificacion, proteccion y
vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos
de exposicion a agentes cancerigenos o mutagenos.

Tema 21. Ergonomia: Objetivos, funcion y clasificacion. La carga
de trabajo concepto, tipos y efectos sobre la salud. Psicosocio-
logia aplicada: Concepto. Factores de naturaleza psicosocial y
organizacional:Concepto, clasificacion. Evaluacion de riesgo.
Tema 22. Insatisfaccion laboral y estrés laboral: definicion, factores
generadores de estrés laboral, estrategias de prevencion. Sindrome de
burnout. Acoso psicoldgico (mobbing) en el d&mbito laboral.
BLOQUE III: ACTIVIDADES ESPECIFICAS VIGILANCIA DE
LA SALUD

Tema 23. Vigilancia de la salud laboral. Concepto, objetivos y carac-
teristicas. Vigilancia de la salud individual y colectiva. La proteccion
de la salud de los trabajadores especialmente sensibles.

Tema 24. La historia clinico-laboral. Contenidos. Custodia y con-
servacion de los documentos de la salud. La confidencialidad de los
datos de la vigilancia de la salud.

Tema 25. Exposicion profesional agentes bioldgicos. Concepto.
Clasificacion de agentes biologicos. Riesgo de los contaminantes
biolbgicos y actividades afectadas. Medidas de prevencion. Protocolo
de vigilancia sanitaria especifica.

Tema 26. Inmunizaciones en el ambito laboral: Concepto Clasifica-
cién y tipos de vacunas. Cadena frio. Principales vacunaciones en los
trabajadores. Principales recomendaciones en la poblacion adulta.
Tema 27. El accidente de trabajo de origen bioldgico. Actuacion ante
exposiciones accidentales con material bioldgico. Desinfectantes:
caracteristicas y usos mas corrientes. Prevencion de la infeccion por
virus de transmision sanguinea en el medio profesional sanitario.
Tema 28. Tuberculosis. Historia natural de la enfermedad. Meca-
nismo de transmision. Prueba de la tuberculina. Vigilancia de la salud
de los trabajadores expuestos y estudio de contactos.

Tema 29. Trastorno musculo-esqueléticos : Manipulacion de cargas.
Normativa sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacion de cargas que entraiie riesgos en parti-
cular dorso-lumbares, para los trabajadores. Vigilancia de la salud.
Movimientos repetitivos, posturas forzadas: Conceptos, patogenia.
Actuacion de enfermeria en la prevencion y la vigilancia de la salud
de los trabajadores expuestos.

Tema 30. Pantallas de visualizacion de datos. Real decreto 488/1997de
14 de abril sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas
al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion.Efectos
sobre la salud. Guia técnica. Vigilancia de la salud.

Tema 31. Oftalmologia laboral: Campo visual, adaptacion, acomo-
dacion. Tonometria. Patologia ocular frecuente en el &mbito laboral
y accidentes oculares.

Tema 32. Procedimientos de métodos diagndsticos : Electrocardiograma,
Toma correcta de la presion arterial Objetivo, procedimiento y gene-
ralidades de interpretacion. Audiometrias : Concepto, procedimiento.
Protocolo especifico de vigilancia de la salud de los trabajadores
expuestos a ruido. Efectos sobre la salud mas frecuentes del ruido.
Tema 33. Espirometria. Definicion. Objetivos. Practica de la
espirometria: Calibracion, contraindicaciones y complicaciones,
Preparacion del paciente,procedimiento, valoracion y clasificacion
de las espirometrias.

Tema 34. Primeros auxilios y atencion de urgencia a los trabajadores,
actuacion hemorragias, heridas, quemaduras y traumatismos. Soporte
vital Bésico y Reanimacion Cardiopulmonar.

BLOQUE IV: PROMOCION DE LA SALUD.

Tema 35. Trabajo y Salud. Factores determinantes de la salud de la
poblacion trabajadora. Indicadores de salud en la poblacion. La salud
publica y la salud laboral en Espaia.

Tema 36. Concepto de epidemiologia, objetivos y ambito de
actuacion. La medicion en epidemiologia: medidas de frecuencia
y medidas de asociacion, precision y validez. Tipos de estudios

epidemiolédgicos. Validez y fiabilidad de los métodos diagndsticos:
sensibilidad, especificidad y valores predictivos.

Tema 37. Bioestadistica. Método estadistico. Variables estadisticas.
Estadistica descriptiva (tabulacion, representacion grafica y resumen
de los datos).Distribucion de probabilidad. E1 Muestreo. Estadistica
inferencial. Intervalos de confianza. El Contraste de hipdtesis.
Tema 38. Investigacion y sus métodos: Técnicas cuantitativas y cua-
litativas. Concepto y diferencias. Fase conceptual de la investigacion
problema, pregunta e hipotesis de investigaciéon. Marco teorico.
Revision de la literatura. Objetivos e hipotesis de investigacion.
Meétodos de investigacion cuantitativa y cualitativa.

Tema 39. Promocioén y educacion para la salud laboral. Areas de
intervencion y su enfoque desde la promocion de salud. Estrategias y
modelos de intervencion. Las drogodependencias en el medio laboral.
Conceptos generales, factores de riesgo e indicadores. Clasificacion
de las drogas segun efecto sobre el sistema nervioso central. Estra-
tegias para la intervencion y prevencion en el medio laboral.

Tema 40. Procedimiento de actuacion para los Servicios de Pre-
vencion de Riesgos Laborales frente a la exposicion al Sars-Cov-2.
Estrategia de Vigilancia y control frente a Covid-19 trés la fase aguda
de la pandemia . Actividades especificas por parte de Vigilancia de
la Salud.
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