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Ayuntamiento de Godelleta

Edicto del Ayuntamiento de Godelleta sobre aprobacion
de la convocatoria y de las bases especificas que ha
de regir el proceso selectivo para cubrir en propiedad
una plaza de administrativo, en ejecucion de la oferta
de empleo publico del ejercicio 2022, relativa a la tasa
adicional de estabilizacion para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, por el sistema de
concurso-oposicion. Articulo 2 Ley 20/2021.
EDICTO

Vista la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2022, relativa a la tasa
adicional de estabilizacion para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, que fue aprobada por Resolucion de Alcaldia N.°
2022-0322 de fecha 11/05/2022 (BOP N.° 96 de fecha 20/05/2022),
todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, la cual se ha visto modificada
a la vista de la sentencia N° 233/2022 de fecha 14/11/2022, dictada
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N° 8 de Valencia
en el Recurso Contencioso-Administrativo Procedimiento Abreviado
N° 000333/2022, y en cumplimiento de la misma, a través de la
Resolucion de Alcaldia N.° 2022-0806 de fecha 22/11/2022 (BOP
N° 170 de 02/12/2022).

Mediante resolucion de Alcaldia N.° 2022-0843 de fecha 13/12/2022,
se ha adoptado el siguiente acuerdo:

“Primero.- Aprobar las Bases especificas por las que se regira el
proceso selectivo para cubrir en propiedad una plaza de Adminis-
trativo, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico del ejercicio
2022, relativa a la tasa adicional de estabilizacion para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, por el sistema de
concurso-oposicion, al amparo de lo dispuesto en el art. 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, conforme se establece a
continuacion:

“BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO
SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO, GRUPO C1, VACANTE EN LAPLANTILLA
DEL AYUNTAMIENTO DE GODELLETA, MEDIANTE CON-
CURSO-OPOSICION, INCLUIDA EN LA OEP 2022 DE LATASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION PARA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD DEL EMPLEO PUBLICO LEY 20/2021.

Base 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de las presentes bases la provision de la plaza vacante en la
plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Godelleta de:
DENOMINACION: JEFE UNIDAD ESTADISTICAY LICENCIAS
MUNICIPALES

SUBESCALA: ADMINISTRATIVO ESCALA: ADMINISTRA-
CION GENERAL GRUPO/SUBGRUPO: C1

NUMERO DE PLAZAS: 1 CODIGO: PF/5

NATURALEZA: FUNCIONARIAL

SISTEMA DE ACCESO: CONCURSO-OPOSICION

OEP 2022 TASA ADICIONAL ESTABILIZACION EMPLEO
TEMPORAL (BOP N° 96 DE 20/05/2022 Y MODIF. BOP N° 170
DE 02/12/2022)

BASES GENERALES: BOP N° 233, DE FECHA 05/12/2022.

Base 2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Se tendra en cuenta lo establecido en la Base tercera de las Bases
Generales, y también seran de aplicacion las siguientes especifica-
ciones:

Requisito de titulacion: Titulo de Bachiller o Técnico.

Base 3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Se tendra en cuenta lo establecido en la Base quinta de las Bases
Generales, y también seran de aplicacion las siguientes especifica-
ciones:

Tasas por concurrencia a pruebas selectivas: 40 EUROS.

Base 4.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Se tendra en cuenta lo establecido en la Base sexta de las Bases
Generales.

Base 5.- ORGANO TECNICO DE SELECCION.

Se tendra en cuenta lo establecido en la Base séptima de las Bases
Generales.

Base 6.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Se tendra en cuenta lo establecido en la Base octava de las Bases
Generales.

Base 7.- SISTEMA SELECTIVO.

Se tendra en cuenta lo establecido en la Base novena de las Bases
Generales, y seran de aplicacion las siguientes especificaciones:

A) FASE DE OPOSICION (HASTA 60 PUNTOS)

La fase de oposicion constara con de dos ejercicios.

La puntuacion maxima total que se puede obtener en la fase de
oposicion serd de 60 puntos.

1.- Primera prueba.- Cuestionario tipo test. De caracter obligatorio
y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito un test multirrespuesta de 50
preguntas, con tres alternativas de respuesta, relacionado con las
materias del temario que consta en el Anexo I, en un tiempo maximo
de 60 minutos.

Las preguntas contestadas erroneamente seran objeto de penalizacion,
aplicandose la siguiente férmula para su calificacion:

Errores

n-1
Resultado = x 30
Numero de preguntas

Aciertos —

n = numero de respuestas alternativas

El cuestionario contendra varias preguntas mas de reserva, claramente
identificadas como tales, en el nimero que acuerde el tribunal,
las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso
pudieren ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva solo
seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya
sido objeto de anulacion.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara publica en pagina
web del ayuntamiento la plantilla de respuestas correctas.

La calificacion maxima que se podra obtener en esta prueba sera de
30 puntos, y la puntuacién minima para superar la prueba sera de
15 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen dicha
puntuacion minima.

2.- Segunda prueba.- Supuesto/s practico/s. De caracter obligatorio
y eliminatorio.

Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos a elegir de
entre varios de los propuestos por el Tribunal, durante el tiempo
maximo de una hora y treinta minutos. El contenido de la prueba
guardara relacion con los procedimientos, tareas y funciones habi-
tuales del puesto objeto de cada convocatoria, y estara relacionado
con las materias del temario que consta en el Anexo I.

En esta prueba se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos
a las situaciones practicas que se plantean, la sistematica, la capacidad
de analisis, el uso de herramientas, si es el caso, la capacidad de
expresion escrita y, si procede, oral de las personas aspirantes, y
otros aspectos que en su caso el tribunal pudiera estimar necesarios,
en funcién del puesto objeto de cada convocatoria. El tribunal
informara de ello a los aspirantes previamente a la realizacion de
los ejercicios.

En funcioén de su tipologia se podra contar con material y documen-
tacion de apoyo para el desarrollo de esta prueba.

Asi mismo, podra establecerse que la prueba practica no posea carac-
ter escrito, sino que consista en la realizacion de ejercicios materiales,
relacionados con el contenido del puesto de trabajo, utilizando las
herramientas propias del puesto convocado, siempre que el nimero
de aspirantes lo permita, dirigido a apreciar la capacidad analitica y
resolutiva de los/las aspirantes para desempefiar las funciones propias
del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Este ejercicio se calificara hasta un maximo de 30 puntos, 15 puntos
como maximo en su caso por cada supuesto practico, siendo elimi-
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nados los aspirantes que no alcancen una puntuaciéon minima de 15
puntos en global, y en su caso 7,5 puntos en cada uno de ellos.

3.- Las personas aspirantes deberan obtener un minimo de 30 puntos
en el total de la fase de oposicion para entenderla superada.

B) FASE DE CONCURSO (HASTA 40 PUNTOS)

Se tendra en cuenta lo establecido en la Base novena de las Bases
Generales, apartado B (Fase de concurso), y seran de aplicacion las
siguientes especificaciones:

1.- La fase de valoracién no comenzara hasta que haya finalizado la
fase de oposicion, y exclusivamente se valorard a los aspirantes que
hayan superado la misma.

2.- El Tribunal calificador procedera a la valoracion provisional de
los méritos acreditados, desglosando cada uno de los apartados y
subapartados que componen el baremo de la convocatoria. Efectuada
la valoracion de los méritos el Tribunal expondra los resultados
provisionales en la pagina web del Ayuntamiento otorgando un
plazo de 10 dias habiles para que las personas interesadas puedan
formular alegaciones mediante escrito dirigido al/a la Presidente/a
del Tribunal calificador.

3.- Finalizado el citado plazo el Tribunal resolvera las alegaciones
que se hubieran formulado y hara publica la relacion definitiva de
personas por orden de puntuacion.

4.- Los resultados del concurso, asi como cualquier decision que
adopte el Tribunal de Seleccion y que tenga que conocer el personal
aspirante hasta la finalizacion del procedimiento selectivo, se
expondra en la pagina web, y servira como notificacion a todos los
efectos.

Base 8.- CALIFICACION. LISTA Y PROPUESTA DE APROBA-
DOS DEL TRIBUNAL

Se tendra en cuenta lo establecido en la Base décima de las Bases
Generales, y seran de aplicacion las siguientes especificaciones:

1. Calificacion de la Oposicion: Una vez corregida cada prueba, el
Organo Técnico de Seleccion expondra al piblico en el tablon de
edictos de la pagina web del ayuntamiento, la lista de aspirantes con
la puntuacion obtenida por cada uno de ellos. En cada una de las
pruebas se concedera un plazo de tres dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion, para que los aspirantes puedan
formular las alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la
calificacion de la misma.

2. Acreditacion de los Méritos, y calificacion de la fase de con-
curso:

Se tendra en cuenta lo establecido en la Base novena de las Bases
Generales, apartado B (Fase de concurso), y seran de aplicacion las
siguientes especificaciones:

2.1.- La fase de valoracion no comenzara hasta que haya finalizado
la fase de oposicion, y exclusivamente se valorara a los aspirantes
que hayan superado la misma.

2.2.- El Tribunal calificador procedera a la valoracion provisional
de los méritos acreditados, desglosando cada uno de los apartados y
subapartados que componen el baremo de la convocatoria. Efectuada
la valoracion de los méritos el Tribunal expondra los resultados
provisionales en la pagina web del Ayuntamiento otorgando un
plazo de 3 dias habiles para que las personas interesadas puedan
formular alegaciones mediante escrito dirigido al/a la Presidente/a
del Tribunal calificador.

2.3.- Finalizado el citado plazo el Tribunal resolvera las alegaciones
que en su caso se

hubieran formulado, y hara publica la relacion definitiva de personas
por orden de puntuacion.

2.4.- Los resultados del concurso, asi como cualquier decision
que adopte el Tribunal de Seleccion y que tenga que conocer el
personal aspirante hasta la finalizacion del procedimiento selectivo,
se expondra en la pagina web, y servird como notificacion a todos
los efectos.

3. La calificacion final consistird en la suma de las calificaciones
obtenidas en ambas fases de oposicion y concurso.

4. Respecto de la lista y propuesta de aprobados, se estard a lo
dispuesto en la base décima de las Bases Generales.

Base 9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y ELECCION DE
DESTINO EN SU CASO.

Se estara a lo dispuesto en la Base undécima de las Bases Gene-
rales.

Base 10.- NOMBRAMIENTO/CONTRATACION Y PRESTACION
DE JURAMENTO O PROMESA.

Se estara a lo dispuesto en la Base duodécima de las Bases Gene-
rales.

Base 11.- NORMATIVA, INCIDENCIAS Y RECURSOS.

Se tendra en cuenta lo establecido en las Bases segunda y decimo-
tercera de las Bases Generales.

Base 12.- PUBLICACION.

Se estara a lo dispuesto en la Base decimotercera de las Bases
Generales.

ANEXO IL.- TEMARIO.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios
fundamentales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles:
su garantia y suspension. Principios rectores de la politica social y
econdmica. El Tribunal Constitucional y la reforma de la Consti-
tucion.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion Publica en el sistema cons-
titucional espafiol. Tipologia de entes publicos: la Administracion del
Estado, autonoémica, local e institucional.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. Principios generales.
Las comunidades autébnomas. Distribucion de competencias. Los
Estatutos de Autonomia. Su significado. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: aprobacion,
reforma, principios generales y organizacion.

Tema 5. El Poder Judicial: principios informadores y organizacion
judicial espanola. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal
Supremo. El Ministerio Fiscal.

Tema 6. El ordenamiento juridico-administrativo: Fuentes. La
Constitucion. Leyes estatales y

autonomicas. Clases. Otras disposiciones normativas con fuerza
de Ley. El Reglamento: concepto, naturaleza, clases. Limites de la
potestad reglamentaria. Los principios de jerarquia y competencia.
Tema 7.- Principios generales del procedimiento administrativo.
Fases del procedimiento administrativo comun. La eficacia de los
actos administrativos. La notificacion. La obligacion de resolver.
Tema 8.- La Revision de los Actos en via Administrativa. Supuestos
de nulidad y anulabilidad de pleno derecho. El principio de conser-
vacion del acto administrativo. Revision de oficio.

Tema 9.- Recursos administrativos: principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de la
tramitacion. Clases de recursos.

Tema 10.- La responsabilidad de la Administracion. Los supuestos de
responsabilidad. Dafos resarcibles. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las administraciones
publicas.

Tema 11. La potestad sancionadora: concepto y significado. Prin-
cipios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del
procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

Tema 12.- El municipio. El término municipal. La poblaciéon. El
empadronamiento. El consejo de empadronamiento.

Tema 13. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos
que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en
relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun. Inventario.

Tema 14. Régimen juridico del dominio publico. Afectacion y
mutaciones demaniales. Régimen de las concesiones y autorizaciones
demaniales.

Tema 15. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas.
Régimen juridico. Potestades de la Administracion y régimen de
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adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos
patrimoniales.

Tema 16.- El procedimiento administrativo local. El registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 17. Las formas de accion administrativa de las entidades
locales. La intervencion administrativa local en la actividad privada.
Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las
licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable. La
actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 18. La potestad normativa de las entidades locales: Regla-
mentos, Ordenanzas. y Bandos. Organos titulares. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion. La publicacion de las normas locales.
Limites de la potestad reglamentaria. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos y disposiciones locales.

Tema 19.- El sistema electoral local. Causas de ineligibilidad e
incompatibilidad. Eleccion de alcalde y concejales. La mocion de
censura en el ambito local. La Cuestion de confianza.

Tema 20.- Organizacion municipal. Competencias. Otras entidades
locales. Mancomunidades. Agrupaciones. Entidades locales meno-
res.

Tema 21.- El Alcalde: competencias. El Ayuntamiento Pleno. Com-
posicion y funciones. La Junta de Gobierno Local, composicion y
funciones.

Tema 22.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos. Las
resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 23.- El personal al servicio de los entes locales: clases. El
ingreso en la funcion publicas. Adquisicion y pérdida de la condi-
cién de funcionarios. El personal laboral, interino y eventual. Los
instrumentos de organizacion del personal.

Tema 24. Derechos y deberes de los funcionarios ptblicos. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen
disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimo-
nial. El régimen de incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion Publica. Situaciones administrativas.

Tema 25. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: conceptos
basicos. Derechos y obligaciones.

Tema 26. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en
materia de contratacion publica. Objeto y &mbito de aplicacion de la
Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector
publico. La preparacion de los contratos de las Administraciones
publicas. Garantias exigibles. Perfeccionamiento y formalizacion
del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de
contratacion.

Tema 27. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones
publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion. El
Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales.

Tema 28.- Los presupuestos locales. Tramites para la formacion y
aprobacion. Estructura presupuestaria. Las Bases de Ejecucion. De
los Créditos y sus modificaciones. La liquidacion del presupuesto.
Tema 29.- El poder tributario de las Entidades Locales, competencia
en materia tributaria. Ordenanzas fiscales y reglamentos de las enti-
dades locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Tema 30.- Imposicion y Ordenacion de tributos locales. Impuestos de
aplicacion obligatoria y voluntaria: procedimiento, hecho imponible,
sujetos pasivos, cuota y devengo. Exenciones y bonificaciones.
Contribuciones especiales. Recursos de las haciendas locales. Clasi-
ficacion de ingresos. Régimen juridico del gasto publico local.”
Segundo.- Convocar el proceso de seleccion para la provision en pro-
piedad de la plaza de Administrativo con codigo PF/5, de la Relacion
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Godelleta, que consta
descrita en la base primera de las bases especificas, incluida en la
plantilla del personal funcionario de este ayuntamiento, y en la oferta
de empleo publico del afio 2022, tasa adicional de estabilizacion para
la reduccion del empleo temporal, mediante el sistema de concurso-
oposicion, el cual se regira por las bases especificas referidas en
el punto primero de la presente resolucion, asi como por las bases
generales aprobadas mediante resolucion de Alcaldia N.° 2022-0813
de fecha 24/11/2022 (BOP n.° 233 de fecha 05/12/2022).

Tercero.- Publicar el texto integro de las Bases, junto con la convo-
catoria, en el Tablon de Edictos de la sede electronica Municipal y
en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, y extracto de las
mismas en el DOGV y en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha
de este ultimo anuncio la que servira para el computo del plazo de
presentacion de instancias conforme a lo dispuesto en las mismas.”
Lo que se hace publico de conformidad con lo previsto por el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local, en relacion con el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y
cuantas disposiciones son concordantes y de aplicacion en cuanto a
la seleccion de funcionarios y provision de puestos de trabajo de las
Corporaciones Locales.

En Godelleta, a 13 de diciembre de 2022.—El alcalde-presidente,
Rafael Fora Ibafiez.
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