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Ajuntament de Tavernes de la Valldigna
Anunci de I’Ajuntament de Tavernes de la Valldigna sobre aprovacio de les bases especifiques per a la provisio en propietat de places
de personal funcionari, auxiliar administratiu d’administracio general (Subgrup C2), incloses en [’oferta publica d’ocupacio pel
torn d’estabilitzacio pel procediment de concurs oposicio i formacio de borsa de treball. (Expedient 004-0167/2022 - 1117657C).
ANUNCI
Mitjangant Decret 3781, d’1 de desembre de 2022, rectificat per Decret 3805 de 5 de desembre de 2022, de la Regidoria Delegaci6 de Personal,
s’ha resolt el segiient:

: C/Juan de Garay,23-46017 Valencia

Razén: Se certifica la precision e integridad de este documento

Boletin Oficial de la Provincia de Valencia

Firmado digitalmente por bop.dival.es

“PRIMER. Aprovar les seglients bases especifiques:

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT DE
PLACES DE PERSONAL FUNCIONARI, AUXILIAR ADMINISTRATIU D'ADMINISTRACIO GENERAL (SUBGRUP C2),
INCLOSES EN L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO PEL TORN D'ESTABILITZACIO PEL PROCEDIMENT DE
CONCURS OPOSICIO | FORMACIO DE BORSA DE TREBALL.

(EXP 004-0167/2022 - 1117657C)

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
Estes bases especifiques tenen per objecte desenvolupar les previsions fetes en les bases generals que han de regir les
convocatories dels processos per a la seleccié de les places incloses en les distintes ofertes d'ocupacié publica de
I'Ajuntament de Tavernes de la Valldigna, aprovades mitjangant Decret de data 10 de maig de 2005. Estes bases van ser
publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) de data 15 de juny de 2005, aixi com en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGV) de data 22 de juny de 2005 (exp. 4-053/2005).

Des de I'aprovacid, estes bases han estat modificades per tal d’ajustar-les a les normes legals posteriors i a la
casuistica i practica administrativa adequada en les seglients ocasions:

Data Decret de modificacio Expedient Publicacio al BOPV | Publicacio al DOGV
25 de juny de 2007 4-053/2007 11 juliol 2007 8 agost 2007
10 de maig de 2010 4-053/2010 27 maig 2010 26 maig 2010
31 d’octubre de 2011 4-084/2011 15 novembre 2011 8 novembre 2011
27 de gener de 2012 4-084/2011 27 febrer 2012 24 febrer 2012
6 de marg de 2018 4-063/2018 5 abril 2018 9 abril 2018

Principalment, I'objecte d’estes bases especifiques és regular el procés selectiu per la provisidé en propietat de les
places de PERSONAL FUNCIONARI, AUXILIAR ADMINISTRATIU D'ADMINISTRACIO GENERAL, subgrup C2, incloses
en l'oferta publica d'ocupacio (OPO) addicional o extraordinaria d'estabilitzacio d’aquest Ajuntament pel sistema de
CONCURS OPOSICIO.

Les caracteristiques de les places actualment incloses a 'OPO d'estabilitzacié indicada pel sistema de CONCURS
OPOSICIO, so6n les seglients:

Denominaci6: AUXILIAR ADMINISTRATIU D'ADMINISTRACIO GENERAL.
Naturalesa: personal funcionari de carrera amb dedicaci6 parcial (actualment 28,13 h/setmanals)
Grup: Subgrup C2 (art. 76 TRLEBEP).

Escala: Administracié General.

Subescala: Auxiliar.

Classe: ---.

Categoria: ---.

Nombre de vacants: 1 (OPE addicional estabilitzacié 2022; BOP 31/5/2022).
Torn de selecci6: Estabilitzacié d’ocupacié temporal.

Procediment de selecci6: Concurs oposicio.

Llocs de treball a estabilitzar o consolidar:

1016 - Auxiliar nivell 16 de Serveis Socials

En el suposit de no cobrir la plaga vacant detallada mitjangant el torn de consolidacié o estabilitzacio, es cobrira pel
torn lliure o promocié interna, segons corresponga, per la qual cosa, donat eixe cas, hauran d’aprovar-se les bases
corresponents al torn procedent.

Correspon fer declaracié respecte del que preveu el Pla d’lgualtat entre Homes i Dones dels Empleats al servei
d’este Ajuntament en relacié al sexe infrarepresentant en el total del personal adscrit a este tipus de places en este
Ajuntament a favor del sexe masculi, ja que és eixe el sexe infrarepresentat en el total del personal adscrit als serveis
administratius en places d'auxiliar administratiu d'administracié general.

Igualment, és objecte d’este procés selectiu la constitucié d’'una borsa de treball amb les persones aspirants que
participen en el procés de selecci6.
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2. LEGISLACIO APLICABLE

En tot el que no preveuen estes bases, s’aplicaran les bases generals que han de regir les convocatories de les
proves selectives per a la seleccié de les places incloses en les distintes ofertes d’'ocupacié publica de I'Ajuntament de
Tavernes de la Valldigna, aixi com el que estableixen les disposicions mencionades en les bases generals i altres normes
que hi siguen aplicables.

No obstant aixd, tal com preveu la disposicié addicional 42 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacioé publica, i tal com es determina en el Pla d'Ordenacié de Recursos
Humans pel qual es van aprovar els criteris generals de seleccié del personal pels procediments de consolidacio i
estabilitzacid, es redueixen a la meitat tots els terminis establerts en les bases generals aprovades per I'Ajuntament quan es
tracte de la tramitaci6 i execucié de processos d'estabilitzacioé i/o consolidacid, com es dona en este cas.

3. REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Els aspirants han de tenir els seglients requisits:

- Tenir la titulaci6 de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, o equivalent, o be, estar en condicions
d’obtindre’ls en la data en qué acabe el termini de presentacié d’instancies:

En tot cas, els aspirants han d’aportar I'equivaléncia per mitja de certificat expedit a este efecte per 'administracio
competent en cada cas.

- Tindre complits setze anys i no superar I'edat maxima de jubilacié forgosa.

- Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que s’estableix a I'article 57 del text refos de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public (TRLEBEP).

- No patir malaltia, ni estar afectat per limitacio fisica o psiquica incompatible amb I'exercici de les funcions propies
de les places convocades, 0 que les impossibilite.

- No haver estat separat, mitjiangant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, ni estar inhabilitat
per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar complint la sanci6 ferma d’ocupacié i sou del seu lloc de treball com a
empleat public.

- No haver sigut condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, conforme a
l'article 13.5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié Juridica del Menor, de modificacié parcial del Codi
Civil i de la Llei d’Enjudiciament Civil.

4. PAGAMENT DELS DRETS D’EXAMEN.

Qui vulga participar en les proves d’accés ha de sol-licitar-ho mitjangant la instancia corresponent, amb el pagament
dels drets de participacié en el procés selectiu, tot aixd de conformitat amb I'ordenanca fiscal reguladora de la taxa per a la
realitzacié de proves selectives d’accés a la funcié publica, sense que calga incorporar-hi el justificant de pagament, la qual
cosa comprovaran d’ofici els serveis municipals.

El pagament de la taxa de participacio en les proves selectives s’ha de fer dins del termini de presentacié de
sol-licituds. L'aspirant que no pague les taxes, o les pague fora d’eixe termini, sera declarat exclos de participar en el procés
selectiu en les llistes d’aspirants admesos, per entendre que desisteix tacitament de participar en el procés de seleccio.

5. PROVES SELECTIVES.

El procés selectiu constara de dues fases: oposicio i concurs.

La fase d’oposici6 sera prévia a la valoracié de la fase de concurs.

A) Oposicié.

Els exercicis de la fase d’oposici6 son els seglents:

Primer exercici: (teoricopractic). De caracter obligatori i eliminatori.

Aquest exercici consistira en la superacio de 2 proves, una de caracter tedric i I'altra de caracter practic.

La puntuacié maxima a obtenir en este exercici sera de 45 punts, i sera necessari per a superar-lo una puntuacié
igual o superior a 22,50 punts, aixi com haver obtingut la puntuacié minima per a superar cadascuna de les proves en que
consisteix I'exercici.

1.A) Prova teorica: Obligatoria i eliminatoria. Prova tipus test.

Consistira en una prova de coneixements referida als continguts del programa temari de les bases, a través d’'un
questionari de 30 preguntes tipus test amb 3 respostes alternatives de les quals sols una sera la resposta correcta.

El temps de duracié de I'exercici sera determinat pel tribunal immediatament abans de comencar I'exercici segons
la dificultat de la prova plantejada.

Les respostes en blanc o incorrectes no penalitzaran ni descomptaran cap puntuacio.

La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 15 punts, i caldra obtenir-ne un minim de 5,25 per superar-lo.

1.B) Prova practica: Obligatoria i eliminatoria.

Consistira en resoldre per escrit 0 mitjangant treballs practics un suposit practic que plantejara el tribunal
immediatament abans del comengament de la prova, amb un nivell de dificultat adequat al nivell de les places convocades i
relacionat amb les tasques propies de la plaga que es convoca i el temari de la convocatoria.




176 BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL N.° 249
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 29.X11-2022

Per a resoldre el supdsit plantejat s’utilitzara I'ordinador personal de cada aspirant, amb els programes d'ofimatica,
gestié documental o gestié d’expedients que siguen necessaris. En eixe cas, no es valorara cap exercici si no esta resolt en
suport informatic.

Igualment, en vista de les caracteristiques de I'exercici proposat, els aspirants podran servir-se en esta prova dels
textos legals, comentaris doctrinals, llibres de consulta, bases de dades legislatives o de jurisprudéncia o qualssevol altres
publicacions en paper o format digital que puguen utilitzar normalment en I'exercici del seu treball.

Esta prova sera avaluada entre 0 i 30 punts, i seran eliminats els aspirants que no obtinguen una puntuacié minima
de 10,50 punts.

Segon exercici. (valencia) De caracter obligatori i no eliminatori.

Consistira en la valoracio pel tribunal dels coneixements de valencia dels aspirants, relacionats amb les funcions
propies de la plaga convocada.

La duracié sera establida pel tribunal en vista de la dificultat de I'exercici proposat; la dificultat s’adequara a la
categoria i nivell del perfil linguistic de la plaga que es convoca.

Esta prova sera escrita i consistira en la redaccié d’'un text proposat pel tribunal qualificador que tindra relacié amb
les tasques propies de la plaga convocada.

Els exercicis escrits de redacci6 es valoraran mitjangant els segiients criteris:
VALORACIO GRAMATICAL (crédit de punts: 11,250)
DESCOMPTARAN 0,375 punts: errors en accents, diéresis, apostrofacions, contraccions, majuscules, errors de puntuacio
greus (que afecten la comprensio) o repetitius, etc.
DESCOMPTARAN 0,495 punts: Faltes d’ortografia (excepte les valorades en l'apartat anterior), de morfosintaxi i de lexic.
- Com que hi ha limitacié de text, la repeticio d’'un error comptara tantes voltes com s’haja produit.
ADEQUACIO (crédit de punts: 3.750)
- Es valorara que la redacci6 s’ajuste al que es demana.
- Es valoraran els recursos linglistics emprats.
- Si en la primera part es perden tots els crédits, la segona no es valorara.
- Es penalitzara superar el maxim de paraules escrites. Es descomptaran 0,03 punts per cada paraula que supere el maxim
establert.

Este exercici es qualificara de 0 a 15 punts.

B) Concurs:

Una vegada acabada la fase d’oposicié, tindra lloc la valoracié de la fase de concurs entre els aspirants que hagen
superat la fase d’oposicio.

Els merits del aspirants s’han d’enumerar i detallar juntament amb la sol-licitud de participacié en les proves
selectives, i han d’estar referits Unicament als merits que els aspirants tenen fins a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licitud de participacié en les proves selectives.

Amb independéncia del que disposen les bases generals que hi siguen aplicables, per no contradir el que
determinen estes bases especifiques, els documents acreditatius dels mérits de la fase d’oposicio els presentaran Unicament
els aspirants que han superat la fase d’oposicio.

A este efecte, una vegada finalitzat I'Gltim exercici eliminatori de la fase d’oposicid, juntament amb la publicacié de
'anunci de les puntuacions corresponents, als aspirants que continuen en el procediment selectiu per haver superat els
exercicis eliminatoris se’ls donara un termini de 5 dies per a aportar els originals o la copia compulsada dels merits
enumerats juntament amb la sol-licitud de participacié en les proves selectives. En les dependéncies del Registre d’aquest
Ajuntament es fara l'arreplega, registre, comprovacié i compulsa dels mérits declarats en el moment de presentacié de la
sol-licitud d’admissi6 en el procés i participacié en les proves selectives.

Sols es valoraran en la fase de concurs els mérits degudament acreditats que es corresponguen amb els merits
enumerats juntament amb la sol-licitud abans citada, que es presenten dins del termini de 5 dies abans esmentat, tot aixd
sense perjudici de 'esmena o aclariment d’algun merit que siga requerit pel tribunal.

Els mérits que es valoren en la fase de concurs son els segients:

a) Experiéncia: s’entén per esta la prestacio de serveis professionals com a funcionari o contractat laboral, en places
de la mateixa categoria de la plaga convocada. Es a dir, places d'auxiliar administratiu d'administracié general, subgrup C2.

b) Titulacions: es valorara estar en possessio de les titulacions que es detallen en aquest apartat que siguen
diferents a les que I'aspirant presente o al-legue com a requisit.

c) Coneixements de valencia: Unicament seran avaluables els certificats expedits per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, Escola Oficial d’ldiomes, Universitats o altres organismes oficials amb la deguda acreditacié de
l'equivaléncia.

d) Altres merits:

1. Treball per compte propi o alie com a auxiliar administratiu.

2. Coneixement de llenglies o idiomes comunitaries.

3. Diversitat funcional.

e) Cursos: es valorara l'assistéencia i/o aprofitament a cursos amb certificat acreditatiu, sempre que tinguen una
relacié estreta amb les activitats, coneixements i/o experiéncia propies de les places convocades, i estiga reflectida de
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manera expressa la seua duracié en hores lectives. Igualment, en compliment del Pla d’lgualtat, es valorara la formacié en
matéria de génere i igualtat.

Sl Puntuacio e
Meérits a valorar maxima Valoracio
Experiéncia en este 175 0,25 punts per cada mes de serveis en la categoria convocada en este Ajuntament fins a
Ajuntament S punts un maxim de 17,5 punts.
jun P
0,15 punts per cada mes de serveis en la categoria convocada en altres administracions
Experiéncia en altres 5 punts locals fins a un maxim de 5 punts.
administracions 0,075 punts per cada mes de serveis en la categoria convocada en altres administracions
publiques fins a un maxim de 5 punts.
Graduat escolar, Graduat ESO, FP 1, Cicle basic de FP: 2,50 punts
Titulacions diferents a BUP, Batxiller, FP 2 o Cicle Mitja de FP: 3,125 punts.
la que es presenta 5 punts Cicle Superior de FP : 3,75 punts.
com a requisit d’'accés Diplomat universitari: 4,375 punts

Grau Universitari: Llicenciat universitari, master universitari, doctorat: 5,00 punts
Oral / Nivell A2 del MCER: 1,25 punts

Elemental / Nivell B1 del MCER: 2,50 punts

--- / Nivell B2 del MCER: 3,125 punts

Valencia 5 punts Mitja / Nivell C1 del MCER: 3,75 punts

Llenguatge administratiu / sense equivalencia del MCER: 4,375 punts
Superior / Nivell C2 del MCER: 5,00 punts

Es comptara el certificat superior acreditat.

1. Treball per compte propi o alie com a auxiliar administratiu.

Per cada mes complet de treball 0,02 punts fins un maxim de 0,60 punts.
2. Coneixement de llenglies reconegudes a nivell comunitari (maxim 1,50 punts):
Es valoraran cada nivell del marc europeu segons la seglient taula d’equivaléncies:
Nivell Basic = Nivell A2 del MCER 0,50 punts

Nivell Intermedi = Nivell B1 del MCER 0.75 punts

Altres mérits 2,5 punt Nivell Avangat = Nivell B2 del MCER 1,00 punts

Nivell C1 = Nivell C1 del MCER 1,25 punts

Nivell C2 = Nivell C2 del MCER 1,50 punts

Es comptara el certificat superior de cada llengua acreditada.

3. Diversitat funcional (maxim 0,60 punts):

Diversitat superior al 33% 0,30 punts.

Diversitat superior al 66% 0,60 punts

Cursos 5 punts 0,0625 punts per hora de curs o accié formativa.
Puntuacioé maxima 40 PUNTS 40% DEL TOTAL POSSIBLE (60 OPOSICIO - 40 CONCURS)

Acreditacions: per a valorar els mérits referits han d’acreditar-se en la forma que a continuacio es detalla:

a) Experiéncia: mitjangant certificat expedit per I'dorgan competent de I'administracié on s’hagen prestat els serveis,
que es detallara per mesos complets de serveis prestats.

b) Titulacions: mitjangant I'aportacié d’original o copia degudament compulsada o electronica autentica del titol
expedit per 'organisme public competent o acreditacié de I'equivaléncia.

c) Coneixements de valencia: mitjangant I'aportacié de l'original o copia degudament compulsada o electronica
auténtica del titol expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o altres organismes oficials, si és el cas,
original o copia compulsada del titol equivalent, sempre que I'aspirant acredite I'equivaléncia per organisme competent.

d) Altres mérits:

1. Treball per compte propi o alié com a auxiliar administratiu: copia del contracte de treball o altre document
acreditatiu, tots dos acompanyats del document de temps i periodes de cotitzacions a la seguretat social en el grup de
cotitzacio6 07.

2. Coneixement de llenglies comunitaries: els idiomes comunitaris s’acreditaran mitjancant certificat de
coneixements de I'Escola Oficial d’ldiomes i/o universitats, o titols equivalents degudament acreditada esta circumstancia
per I'aspirant.

3. Diversitat funcional: certificat emés per I'organisme competent en qué s’acredite el grau de diversitat funcional.

e) Cursos: la realitzacio de cursos s’acreditara a través de certificats o diplomes, i es valorara Unicament si van ser
organitzats o convocats per universitats, instituts o escoles oficials de formaci6 de funcionaris, i altres entitats o centres
docents publics o privats dels prevists en la Llei Organica 8/1985, de 13 de juliol, Reguladora del Dret a 'Educacio, quan
hagen sigut homologats pels instituts o escoles oficials de formacié de funcionaris o per la universitat, o estiguen inclosos
dins del marc dels plans de formacié continua de les administracions publiques. No es podran valorar ni es tindran en
compte els cursos que no expressen la duracié en hores lectives.

6. CREACIO D’'UNA BORSA DE TREBALL PREFERENT | BORSA DE TREBALL SUPLETORIA.
- Borsa de treball preferent:
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De conformitat amb el Pla d’Ordenacié de Recursos Humans, modificat per acord de la Junta de Govern Local de
data 14 de febrer de 2022, publicat en el Tauler Electronic de I'Ajuntament i extracte en el DOGV de data 15 de marg de
2022, aquelles persones que estigueren ocupant temporalment els llocs de treball que han estat objecte de convocatoria pel
torn de consolidaci6 o estabilitzacié d’'ocupacié temporal, en cas que no superen el procés de consolidaci6 o estabilitzacié
convocat o no siguen proposats pel tribunal per a la contractacié com a personal fix 0 nomenament com a funcionaris de
carrera, constituiran una borsa de treball preferent per a futures contractacions laborals 0 nhomenament temporals, que
tindra prioritat sobre qualsevol borsa de treball que es constituisca o s'haja constituit amb anterioritat.

L’ordre de prioritat dins d’esta borsa de treball preferent estara donada per la suma dels punts totals obtinguts en el
procés selectiu convocat per consolidacio o estabilitzacié d’ocupacié temporal, i sera un requisit imprescindible per a formar
part de la borsa preferent haver participat en este procés selectiu.

- Borsa de treball supletoria:

Pel que fa a la resta d’aspirants del procés selectiu, es constituira una borsa de treball supletoria respecte de
I'anterior, segons les normes i criteris establerts en les bases generals de funcionament i constitucié de les borses de treball
vigents en el moment de finalitzaci6é d’este procés de seleccié de consolidacié o estabilitzacié d’'ocupacié temporal.

7. PROGRAMA DE TEMES
Matéries comunes:
Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i llibertats fonamentals dels espanyols. La seua
proteccid. El Defensor del Poble.
Tema 2. L’organitzacié territorial de I'Estat: Les Comunitats Autonomes. Els Estatuts d’Autonomia. Especial referéncia a
I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat.
Tema 3. Legislacié de procediment administratiu i regim juridic del sector public.
Tema 4. Condicié d’interessat. Principis i Fases del procediment administratiu general. Terminaci6. Notificacid i
Publicacié. El silenci administratiu. Execuci6 dels actes administratius.
Tema 5. Teoria de la validesa dels actes administratius: Nul-litat i anul-labilitat. Convalidacié. Revisié d’ofici i rectificacié
d’errors.
Tema 6. Els recursos administratius: Classes. El recurs contenciés administratiu.
Tema 7. Régim Local Espanyol. Principis constitucionals. ElI Municipi. El terme municipal i la seua poblaci6. El Padré
municipal.
Tema 8. La consideracio especial de vei. Informaci6 i participacié ciutadana.
Tema 9. Les Competéncies municipals. Propies i delegades. Serveis minims.
Tema 10. L’organitzacié municipal: 0rgans necessaris i 0rgans potestatius per als municipis de regim general.
Tema 11. Regim de funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i Ordre del dia. Requisits de constitucio.
Votacions. Actes i certificats d’acords.
Tema 12. Ordenances i Reglaments de les Entitats Locals. Classes. Procediment d’elaboracié i aprovacié.

Matéries especifiques:

Tema 13. Personal al servei de I'Administracio Local. Classes d’'empleat public. Drets i deures. L'accés a I'ocupacio
publica. Oferta d’Ocupacié Publica, requisits d’accés. Procediments de seleccié. Organs Tecnics de seleccio.

Tema 14. Principis generals de la contractacié del sector public. Classes de contractes de les Administracions Publiques.
Procediments de seleccié del contractista. Prerrogatives de I'’Administracié.

Tema 15. Hisendes Locals. Tributs i Preus Publics. Les ordenances fiscals.

Tema 16. Els pressupostos Locals. Principis pressupostaris. Procediment d’aprovaci6. Contingut. Régim d’'impugnacio.
Tema 17. Les formes d’activitat de les Entitats Locals. La intervencié administrativa en I'activitat privada. El servei public en
I'esfera local. Llicéncies i declaracions responsables. Les subvencions.

Tema 18. La Llei de Prevenci6 de Riscos Laborals. Conceptes basics. Drets i obligacions. La Llei organica 3/2007, de 22
de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. El principi d’igualtat i la tutela contra la discriminaci6. Politiques
publiques per a la igualtat. El principi d’'Igualtat en I'ocupacié publica.

Tema 19. L’organitzaci6 municipal de l'ajuntament de Tavernes de la Valldigna. L'organigrama dels seus organs
unipersonals i col-legiats. Proteccio de dades i accés a la informacié i transparéencia a I’Ajuntament de Tavernes: el
Reglament Europeu de Proteccié de Dades i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccidé de dades: ambit
d’aplicacié, conceptes, principis, drets dels afectats, mesures de seguretat i regim sancionador; La Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de transparencia, accés a la informacio publica i bon govern.

Tema 20. Ordenances i reglaments de I'Ajuntament de Tavernes de la Valldigna. Especial referencia als seglents:

- Reglament organic municipal

- Reglament de participacio ciutadana

- Reglament d’actuaci6 preferencial del valencia

- Ordenanga municipal de transparéncia, accés a la informacié publica i reutilitzacié

- Ordenanga reguladora de I'administracio electronica
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SEGON. Publicar estes bases en el tauler electronic d’edictes municipal, en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valencia, Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i la pagina web de I'Ajuntament de Tavernes de la Valldigna
(www.tavernes.es).

TERCER. Igualment, significar que este acte, de conformitat amb l'article 52.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
Reguladora de les Bases del Régim Local, posa fi a la via administrativa.

Contra este acte es poden interposar els seglients recursos:

- Amb caracter potestatiu, recurs de reposici6 o impugnar-lo directament davant la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

En el suposit que s’interpose el recurs de reposicio, s’ha de fer davant de I'érgan municipal que va dictar I'acte en
el termini d’'un mes comptador des de I'endema del dia que va tenir lloc la notificacié de I'acte. La interposicio impedira,
fins a la resoluci6 expressa o presumpta, la utilitzacié de la via contenciosa administrativa, de conformitat amb la
legislacié de procediment administratiu. El recurs de reposici6 caldra que es resolga i es notifique en el termini d’'un mes;
en cas contrari, s’entendra desestimat i quedara oberta la via contenciosa administrativa.

- En el supdsit que es decidisca interposar el recurs contenciés administratiu directament, es fara davant del
Jutjat Contenciés Administratiu de Valéncia, en el terminis seglients:

- Dos mesos comptats des de 'endema de la notificacio de I'acte administratiu que s’impugna.

- Dos mesos des del dia en qué es notifique la resolucié del recurs de reposicié presentat.

- Sis mesos des del transcurs d’'un mes des de la interposici6 del recurs de reposicié sense que es notifique la
resolucio.

Tot aixd sense perjudici que es pot exercitar qualsevol altra accié o recurs que s’estime convenient en defensa
dels drets dels interessats.

Signada electronicament a Tavernes de la Valldigha en la data expressada pel regidor i pel secretari general
de I’Ajuntament, les dades identificatives dels quals queden incorporades a esta resolucio”.

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

Tavernes de la Valldigna, 5 de desembre de 2022.—FI cap de I’ Activitat de Recursos Humans i Gestié de Personal, Valentin Vercher Manclus.
2022/14713
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