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Ajuntament de Xirivella
Anunci de I’Ajuntament de Xirivella sobre bases espe-
cifiques que regiran el procés seleccio, com a personal
funcionari en propietat d’una plaga d’auxiliar adminis-
tratiu, grup C, subgrup C2, pel sistema de consolidacio
d’ocupacio.
Anuncio del Ayuntamiento de Xirivella sobre bases
especificas que regiran el proceso seleccion, como per-
sonal funcionario en propiedad de una plaza de auxiliar
administrativo, grupo C, subgrupo C2, por el sistema de
consolidacion de ocupacion.

ANUNCI
Mitjangant el present edicte es fan publiques les bases especifiques
que regiran el procés seleccid, com a personal funcionari en propietat
d’una placa d’auxiliar administratiu, grup C, subgrup C2, pel sistema
de consolidaci6 d’ocupaci, aprovades per Resoluci6 de la Regidoria
de Recursos Humans, Projectes Europeus, Desenvolupament Local i
Ocupaci6, num 2890 de data 2 de desembre de 2022.
Bases especifiques que regiran en el procés de seleccid, com a
personal funcionari en propietat, d’una plaga d’auxiliar administra-
tiu, grup C, subgrup C2, vacant en la plantilla de 1’Ajuntament de
Xirivella, pel sistema de consolidacié d’ocupacioé temporal acollits
a la disposicid addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de Mesures Urgents per a la Reduccio de la Temporalitat
en 1’Ocupacié Publica:
Disposici6 preliminar:
D’acord amb la relacié de llocs de treball (RPT) d’aquest ajuntament,
I’aprovacié del Pressupost General Municipal de I’exercici 2022 i la
corresponent normativa del Cataleg de Llocs de Treball, es realitza
la convocatoria que regira el procés de seleccié en propietat de la
plaga que a continuaci6 es detalla, d’acord amb I’Oferta d’Ocupacio
Publica, aprovada per la Resolucié 672/2022, de data 25 de marg,
publicada en el DOGV num. 9311, de data 01 d’abril del 2022,
tot aixd d’acord amb el que disposen les bases generals, text refos
publicat en el DOGV 8729, de data 30/01/2020, acordat per les reso-
lucions de la regidoria delegada 2818/2019, de data 13 de novembre
13036/2019, de data 5/12, que modifiquen el contingut de les bases
generals aprovades per acord plenari de data 8 d’abril del 2019,
publicades en el BOP num. 79, de data 25 d’abril del 2019, Llei 7/85,
de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Régim Local, Reial decret
legislatiu 5/2015, del 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat public,, Llei 4/2021, de
13 d’abril, de la Generalitat, de la Funcidé Publica Valenciana, Reial
decret legislatiu 781/86, de 18 d’abril, RD 896/91, de 7 de juny, pel
qual s’estableixen les regles basiques i els programes minims a queé
ha d’ajustar-se el procediment de seleccié de personal funcionari de
régim local, Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reduccié de la temporalitat en I’ocupacié publica i altra
normativa de desenvolupament.
Sistema: Consolidacié d’ocupacié temporal acollits a la disposicid
addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de Mesu-
res Urgents per a la Reduccio de la Temporalitat en 1’Ocupacio
Publica:
Base primera. Placa convocada del lloc:
* Plaga corresponent al lloc 73 a), denominat auxiliar administratiu
d’Urbanisme. Grup C, subgrup C2, pertanyent a 1’escala d’adminis-
traci6 general, subescala auxiliar.
Podra presentar-s’hi el personal funcionari interi que estiga ocupant,
amb caracter temporal i de manera ininterrompuda, llocs de treball
de la mateixa escala, subescala, classe i categoria, amb anterioritat
a I’1 de gener del 2016, la qual cosa haura d’acreditar a través de
certificacié de 1’administracié publica d’origen.
Base segona. Requisits:
Els establits en la base tercera de les Bases Generals, text refos
publicat en el DOGV 8729, de data 30/01/2020, acordades pel Ple de
data 8 d’abril del 2019, modificades per les resolucions de la regidoria
delegada 2818/2019, de data 13 de novembre i 3036/2019, de data
5/12, i els establits en els perfils dels llocs de treball convocats:
Perfil lloc nim. 73 a) Denominacié: Auxiliar administratiu d’Ur-
banisme

Classificacio: escala d’administracié general, subescala auxiliar,
grup C subgrup C2.

Naturalesa: funcionarial, lloc no singularitzat.

Requisits:

« Titulacid: la corresponent a graduat escolar, FPI o equivalent

* Perfil lingiiistic: C1-3. (mitja)

Base tercera: Instancies:

D’acord amb el que disposa la base quarta de les bases generals
de I’Ajuntament, DOGV 8729 de data 30/01/2020, el termini de
presentacioé d’instancies sera de deu dies habils comptats a partir de
I’endema de la publicacio de I’extracte d’aquestes bases en el Boletin
Oficial del Estado.

La taxa de drets d’examen es merita i naix 1’obligacié de contribuir
en el moment que la persona interessada presenta la sol-licitud
corresponent per a participar en les proves selectives.

A les instancies s’adjuntara justificant d’haver ingressat els drets
d’examen, que es fixen en 35 euros o el que resulte després d’aplicar
les bonificacions acordades en 1’ordenanga, i s’hauran d’acompanyar
de la documentaci6 acreditativa dels mérits que el personal funcio-
nari interi pretén que se li valoren, dins del termini de presentacio
d’instancies.

Les persones passives hauran de practicar autoliquidacio, en els
impresos habilitats a aquest efecte per 1’Ajuntament, i realitzar-ne
I’ingrés en qualsevol entitat bancaria autoritzada o en la caixa
municipal, si esta operativa, en el termini de presentacié d’instancies.
No se n’admetra el pagament fora d’aquest termini.

La falta de pagament de la taxa en el termini assenyalat en el paragraf
anterior determinara la inadmissi6 del personal aspirant a les proves
selectives. Aixi mateix, s’adjuntaran a la instancia els certificats que
acrediten el dret a I’exempcié o bonificacié del pagament, d’acord
amb el que s’estableix en 1’ordenanca fiscal de drets d’examen
publicada en la pagina web de I’ Ajuntament (article 7).

A la sol-licitud d’inscripci6é (en model normalitzat publicat en
la pagina web de 1’Ajuntament) haura d’adjuntar-se, en tot cas,
I’original o la fotocopia compulsada de 1’autoliquidacié degudament
ingressada.

Procedira la devolucié de la taxa per drets d’examen quan no es
realitze el fet imposable d’aquesta (per la no admissié al procés
selectiu).

No es valorara cap mérit aportat fora del termini de presentacid
d’instancies, llevat que es tracte de I’esmena d’algun ja presentat.
Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, se seguira amb el
que disposa la base cinquena de les bases generals de I’ Ajuntament
DOGYV 8729, de data 30/01/2020.

Base quarta. Tribunal de seleccio:

La composicié del tribunal de seleccio tindra la composicio i el
funcionament establits en la base sisena de les Bases Generals de
I’Ajuntament DOGV 8729, de data 30/01/2020.

Base cinquena: Desenvolupament del procés:

Concurs:

Es valoraran els merits d’acord amb el barem establit en la fase de
concurs de les bases generals de I’ Ajuntament, abans esmentades.
La documentaci6é que hauran d’aportar les persones aspirants per a
acreditar el compliment dels requisits exigits en aquesta convocatoria
ilarelativa als merits al-legats en la fase de concurs es fara mitjangant
original o fotocopia compulsada.

Tan sols es valorara la documentacié degudament confrontada pel
tribunal i que haja presentat la persona aspirant abans de la finalitzacio
del termini de presentacid d’instancies.

Entrevista:

Es valorara amb un maxim de 3 punts, amb el detall segiient:

* Per realitzar les funcions relacionades amb les tasques propies
d’auxiliar administratiu en matéria d’Urbanisme i Medi Ambient,
acreditades per mitja de certificaci6 de 1’administracio publica
d’origen, que concrete el nombre de treballs realitzats en cada tasca
concreta establida en els perfils dels llocs convocats (resolucions,
notificacions, atencions, diligéncies, provisions, requeriments, oficis
de remissio, tasques de seguiment d’expedients etc.), I’any imme-
diatament anterior a la publicacié d’aquestes bases .................
fins a 2,50 punts.
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* Per realitzar funcions relacionades amb les tasques propies generals
d’auxiliar administratiu, exceptuant-ne les valorades en el punt
anterior, acreditades per mitja de certificaciéo de I’administracio
publica d’origen, que concrete els treballs realitzats en cada materia
(resolucions, notificacions, atencions, diligéncies, provisions,
requeriments, oficis de remissio, tasques de seguiment d’expedients
etc.) I’any immediatament anterior a la publicacié d’aquestes bases
..... fins a 0,50 punts.

La documentacié d’acreditacié (original o fotocopia compulsada)
haura de presentar-la el dia de la realitzacié de I’entrevista, la qual
es fara amb posterioritat a la proposta definitiva de la valoracié de
la fase de concurs, convocatoria que es realitzara per la pagina web
de I’Ajuntament de Xirivella.

Aixi mateix, es comptara amb tres dies habils, a partir de I’endema
de la publicaci6 de les decisions adoptades pel tribunal, en la pagina
web 1 en el tauler d’anuncis de 1’Ajuntament, perque el personal
aspirant realitze les al-legacions que estime oportunes o sol-licite la
revisio de les puntuacions atorgades.

Base sisena. Nomenament i adjudicacié de destins.

El tribunal fara proposta de nomenament provisional en les places
convocades, sobre el personal aspirant que haja obtingut major
puntuacio.

En el cas que no hi haja al-legacions, en el termini de tres dies
habils des de I’endema de la publicacio de la proposta provisional
d’adjudicacio de places, la proposta s’elevara a definitiva. No obstant
aixo, en el cas que existisquen al-legacions, aquestes seran resoltes
pel tribunal, que prévia publicacié en la pagina web i en el tauler
d’anuncis de I’Ajuntament de la decisié adoptada per aquest, sera
declarada definitiva.

Realitzada la proposta definitiva de nomenament en les places
convocades, es fara la proposta provisional d’assignaci6 inicial de
destins en els llocs corresponents.

En el suposit que no hi haja al-legacions en el termini de tres dies
habils des de I’endema de la publicacio de la proposta provisional
d’adjudicacio6 de llocs (destins), la proposta s’elevara a definitiva.
No obstant aix0, en el cas que existisquen al-legacions, aquestes
seran resoltes pel tribunal, 1 prévia publicacid en la pagina web i en
el tauler d’anuncis de I’ Ajuntament de la decisi6 adoptada per aquest,
la proposta sera declarada definitiva.

Per a poder ser nomenats com a funcionaris de carrera en les places
i en els llocs proposats pel tribunal, es requerira la presentacio de la
documentaci6 que acredite el compliment dels requisits del lloc de
treball acordats en cada perfil, d’acord amb el que disposen aquestes
bases i la documentacio establida en la base 12.5.6.7 i 8 de les bases
generals de I’ajuntament anteriorment esmentades, documentacio
que haura d’aportar-s’hi en el termini de 20 dies habils a partir de
I’endema de la publicacio de la proposta de nomenament definitiva
en la pagina web i en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament.

No sera necessaria la presentacié de documentacié que ja s’haja
presentat amb la instancia de sol-licitud, sempre que s’haja presentat
en la forma establida en les bases generals (original o fotocopia
compulsada).

En el suposit de la declaracio jurada de no estar incursos en incom-
patibilitat, caldra presentar, en el suposit d’estar exercint lloc de
treball en una altra administracié publica, una acta de cessament de
I’administraci6 d’origen o declaracié jurada perque es puga realitzar
el nomenament com a personal funcionari de carrera.

La persona que no presente la documentaci6 en el termini indicat
perdra tots els seus drets derivats de la proposta realitzada pel tribunal
ino podra ser nomenada personal funcionari de carrera d’aquest ajun-
tament. En aquest cas, el tribunal tornara a reunir-se per a adjudicar
la plagaiel lloc de treball a qui per ordre de puntuacio li corresponga
d’acord amb el total de la valoracié obtinguda en aquest procés.
Les qiiestions no regulades en aquestes bases especifiques es regiran
d’acord amb el que disposen les bases generals de seleccio d’aquest
ajuntament i la resta de normativa aplicable.

Xirivellaa 5 de desembre de 2022.—El regidor de Recursos Humans,
Projectes Europeus, Desenvolupament Local i Ocupacid, Francisco,
Roque Navarrete Martinez.

ANUNCI
Mediante el presente edicto se hacen publicas las bases especificas
que regiran el proceso seleccion, como personal funcionario en
propiedad de una plaza de auxiliar administrativo, grupo C, subgrupo
C2, por el sistema de consolidacion de ocupacion, aprobadas por
Resolucion de la Concejalia de Recursos Humanos, Proyectos
Europeos, Desarrollo Local y Empleo, num 2890 de fecha 2 de
diciembre de 2022.
Bases especificas que regiran en el proceso de seleccion, como perso-
nal funcionario en propiedad, de una plaza de auxiliar administrativo,
grupo C, subgrupo C2, vacante en la plantilla del Ayuntamiento
de Xirivella, por el sistema de consolidacion de empleo temporal
acogidos a la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico:
Disposicion preliminar:
De acuerdo con la relacion de puestos de trabajo (R.P.T.) de este
Ayuntamiento, la aprobacion del Presupuesto General Municipal
del ejercicio 2022 y la correspondiente normativa del Catalogo de
Puestos de Trabajo, se realiza la convocatoria que regira el proceso de
seleccion en propiedad de la plaza que a continuacion se detalla, de
acuerdo a la OEP, aprobada por resolucion 672/2022, de fecha 25 de
marzo, publicada en DOGV niim. 9311 de fecha 01 de abril del 2022,
todo ello de acuerdo con lo que dispone las Bases Generales texto
refundido publicado en DOGV 8729 de fecha 30/01/2020, acordado
por resoluciones de la concejalia delegada 2818/2019, de fecha 13
de noviembre y 3036/2019, de fecha 5/12 que modifica el contenido
de las bases generales aprobadas por acuerdo plenario de fecha 8 de
abril del 2019, publicadas en BOP num. 79 de fecha 25 de abril del
2019, Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico,, Ley 4/2021, de 13 de abril, de la Generalitat,
de la Funcién Publica Valenciana, Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril, RD 896/91 de 7 de junio, por el cual se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que han de ajustarse
el procedimiento de seleccion de personal funcionario de régimen
Local, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y demas
normativa de desarrollo.
Sistema: Consolidacion de empleo temporal acogidos a la disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo
Publico:
Base primera.- Plaza convocada del Puesto:
* Plaza correspondiente al puesto,73 a), denominado auxiliar admi-
nistrativo de Urbanismo. Grupo C, subgrupo C2, perteneciente a la
escala de administracion general, subescala auxiliar.
Podran presentarse el personal funcionario interino, que esté
ocupando con caracter temporal y de forma ininterrumpida puestos
de trabajo de la misma escala, subescala, clase y categoria, con
anterioridad al 1 de enero del 2016, debiendo acreditar tal condicion
a través de certificacion de la administracion publica de origen.
Base segunda.- Requisitos:
Los establecidos en la base tercera de las Bases Generales, texto
refundido publicado en DOGV 8729 de fecha 30/01/2020 acordadas
por el pleno de fecha 8 de abril del 2019, modificadas por resoluciones
de la concejalia delegada 2818/2019, de fecha 13 de noviembre y
3036/2019, de fecha 5/12, y los establecidos en el Perfil de los puestos
de trabajo convocado:
Perfil puesto niim. 73 a) Denominacion: Auxiliar administratiu
d’Urbanismo
Clasificacion: Escala: Administracion General, Subescala Auxiliar,
grupo C subgrupo C2.
Naturaleza: Funcionarial, puesto no singularizado.
Requisitos:
« Titulacion: Los correspondientes a Graduado escolar, FPI o
equivalente
« Perfil lingiiistico: C1-3. (mitja)
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Base tercera: (instancias)

De acuerdo con lo dispuesto en la base cuarta de las bases generales
del Ayuntamiento. DOGV 8729 de fecha 30/01/2020. El plazo de
presentacion de instancias sera de diez dias habiles contados a partir
del dia siguiente de la publicacion del extracto de estas Bases en el
Boletin Oficial del Estado.

La tasa de derechos de examen se devenga y nace la obligacion de
contribuir en el momento de presentacion por la persona interesada
de la correspondiente solicitud para participar en las pruebas
selectivas.

A las instancias se acompaiiara justificante de haber ingresado los
derechos de examen, que se fijan en 35 euros o la que resulte después
de aplicar las bonificaciones acordadas en la ordenanza, y deberan
acompafiar la documentacion acreditativa de los méritos que el
personal funcionario interino pretende que se le valore, dentro del
plazo de presentacion de instancias.

Las personas pasivas deberan practicar autoliquidacion, en los impre-
sos habilitados al efecto por el Ayuntamiento, y realizar su ingreso en
cualquier entidad bancaria autorizada o en la Caja Municipal, si esta
operativa, en el plazo de presentacion de instancias, no admitiéndose
el pago fuera de dicho plazo.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado en el parrafo anterior,
determinara la inadmision del personal aspirante a las pruebas
selectivas. Asimismo se acompafiara a la instancia los certificados
que acrediten el derecho a la exencién o bonificacion del pago, de
acuerdo con lo establecido en la ordenanza fiscal de derechos de
examen publicada en la pagina Web del Ayuntamiento (articulo 7).
La solicitud de inscripcion (en modelo normalizado publicado en la
pagina WEB del Ayuntamiento) debera adjuntarse, en todo caso, el
original o fotocopia compulsada de la autoliquidacion debidamente
ingresada.

Procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen cuando
no se realice el hecho imponible de esta (por la no admision al
proceso selectivo).

No se valorara ningin mérito aportado fuera del plazo de presentacion
de instancias, a no ser que se trate de la subsanacion de alguno ya
presentado.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se seguird con lo
dispuesto en la base quinta de las bases generales del Ayuntamiento.
DOGYV 8729 de fecha 30/01/2020

Base cuarta.- Tribunal de Seleccion:

La composicion del Tribunal de seleccion tendra la composicion y
funcionamiento establecido en la base sexta de las bases generales
del Ayuntamiento DOGV 8729 de fecha 30/01/2020

Base quinta: (Desarrollo del proceso)

Concurso:

Se valoraran los méritos de acuerdo al baremo establecido en la
fase de concurso de las bases generales del Ayuntamiento, antes
nombradas.

La documentacion que deberan aportar las personas aspirantes para
acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en esta convo-
catoria y la relativa a los méritos alegados en la fase de concurso se
aportara mediante original o fotocopia compulsada.

Tan solo se valorara la documentacion debidamente confrontada por
el Tribunal, y que haya sido presentada por la persona aspirante, antes
de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
Entrevista:

Se valorara con un maximo de 3 puntos, con el siguiente detalle:

* Por realizar las funciones, relacionadas con las tareas propias de
auxiliar administrativo en materia de Urbanismo y Medio Ambiente,
acreditados por medio de certificacion de la Administracion Publica
de origen, que concrete el nimero de trabajos realizados en cada
tarea concreta establecida en los perfiles de los puestos convocados
(resoluciones, notificaciones, atenciones, diligencias, providencias,
requerimientos, oficios de remision, tareas de seguimiento de expe-
dientes etc.), en el afio inmediatamente anterior a la publicacion de
estas bases ................. hasta 2,50 puntos.

* Por realizar funciones relacionadas con las tareas propias generales
de auxiliar administrativo, exceptuando los valorados en el punto
anterior, acreditados por medio de certificacion de la Administracion

Publica de origen, que concrete los trabajos realizados en cada
materia (resoluciones, notificaciones, atenciones, diligencias, provi-
dencias, requerimientos, oficios de remision, tareas de seguimiento de
expedientes etc.) en el afio inmediatamente anterior a la publicacion
de estas bases ................. hasta 0,50 puntos.

La documentacion de acreditacion (original o fotocopia compulsada)
deberan presentarla el dia de la realizacion de la entrevista, la cual se
realizara con posterioridad a la propuesta definitiva de la valoracion
de la fase de concurso, convocatoria que se realizara por la pagina
web del Ayuntamiento de Xirivella.

Asimismo se contara con tres dias habiles, a partir del dia siguiente de
la publicacion de las decisiones adoptadas por el Tribunal, en pagina
web y Tablon de anuncios del Ayuntamiento, para que el personal
aspirante realice las alegaciones que estime oportunas, o solicite la
revision de las puntuaciones otorgadas.

Base sexta. — Nombramiento y adjudicacion de destinos.

El Tribunal realizara propuesta de nombramiento provisional en las
plazas convocadas, sobre el personal aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion.

En el supuesto de que no existan alegaciones, en el plazo de tres
dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion de la propuesta
provisional de adjudicacion de plazas, la propuesta se elevarad a
definitiva. No obstante, en el supuesto de que existan alegaciones,
éstas seran resueltas por el Tribunal, que previa publicacion de la
decision adoptada por el Tribunal en la pagina WEB y tablon de
anuncios del Ayuntamiento, sera declarada definitiva.

Realizada la propuesta definitiva de nombramiento en las plazas
convocadas se realizara la propuesta provisional de asignacion inicial
de destinos en los puestos correspondientes.

En el supuesto que no existan alegaciones en el plazo de tres dias
habiles desde el dia siguiente a la publicacion de la propuesta
provisional de adjudicacion de puestos (destinos), la propuesta se
elevara a definitiva.

No obstante, en el supuesto de que existan alegaciones éstas seran
resultas por el Tribunal y previa publicacion de la decision adoptada
por el Tribunal en la pagina WEB y tablon de anuncios del Ayunta-
miento, la propuesta sera declarada definitiva.

Para poder ser nombrados como funcionarios de carrera en las plazas
y puestos propuestos por el Tribunal se requerira la presentacion de
la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos
del puesto de trabajo acordados en cada perfil de acuerdo con lo
dispuesto en estas bases y la documentacion establecida en la base
12.5.6.7 y 8 de la bases generales del ayuntamiento anteriormente
mencionadas, documentacién que debera aportarse en el plazo de
20 dias habiles, a partir del dia siguiente de la publicacion de la
propuesta de nombramiento definitiva en la pagina WEB y tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

No serd necesaria la presentacion de documentacion que ya se
haya presentado con la instancia de solicitud, siempre que se haya
presentado en la forma establecida en las bases generales (original
o fotocopia compulsada).

En el supuesto de la declaracion jurada de no estar incursos en incom-
patibilidad serd necesario en el supuesto de estar desempefiando
puesto de trabajo en otra administracion publica presentar acta de
cese de la administracion de origen o declaracion jurada, para poder
realizar el nombramiento como personal funcionario de carrera.
Quien no presente la documentacion en el plazo indicado perdera
todos sus derechos derivados de la propuesta realizada por el Tribu-
nal, no pudiendo ser nombrados personal funcionario de carrera de
este Ayuntamiento. En este caso, el tribunal volvera a reunirse para
adjudicar la plaza y puesto de trabajo a quien por orden de puntuacion
le corresponda de acuerdo al total de la valoracion obtenida en este
proceso.

Para las cuestiones no reguladas en estas Bases especificas se estara
a lo dispuesto en las Bases Generales de seleccion de este Ayunta-
miento, y normativa aplicable.

En Xirivella a 5 de diciembre de 2022.—El concejal de Recursos
Humanos, Proyectos Europeos, Desarrollo Local y Empleo, Fran-
cisco Roque Navarrete Martinez.

2022/14663



		2022-12-19T13:02:25+0100
	Boletín Oficial de la Provincia de Valencia - C/Juan de Garay,23-46017 Valencia
	Se certifica la precisión e integridad de este documento




