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Ayuntamiento de Alfara del Patriarca
Edicto del Ayuntamiento de Alfara del Patriarca sobre aprobacion de las bases y la convocatoria excepcional, en el marco del
proceso de estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para cubrir diferentes plazas.

EDICTO
Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia 2022-0255 de 17 de noviembre de 2022 las bases, modificadas por Resolucion de Alcaldia
2022-0271 de 30 de noviembre de 2022, y la convocatoria que han de regir los procesos de estabilizacion de empleo temporal de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico en el ambito del Ayuntamiento
de Alfara del Patriarca para cubrir las siguientes plazas: dos plazas de Agente de Policia Local por el sistema concurso-oposicion, una
plaza de Oficial de Policia Local mediante promocion interna ordinaria, tres plazas de Agente de Policia Local por el sistema de concurso,
una plaza de Pedn de jardineria por el sistema de concurso-oposicion, dos plazas de Auxiliar Administrativo/a mediante el sistema de
concurso, una plaza de Coordinador/a de Deportes por el sistema de concurso, una plaza de Encargado/a de Agencia de Lectura mediante
el sistema de concurso, una plaza de Maestro/a de Guarderia Infantil por el sistema de concurso, dos plazas de Profesor/a de E.P.A. (75%
de jornada) mediante el sistema de concurso, una plaza de Psicélogo/a (75% de jornada) por el sistema de concurso, una plaza de Técnico/a
de Animacion Juvenil mediante el sistema de concurso y tres plazas de Técnico/a de Guarderia Infantil por el sistema de concurso. El plazo
de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.
Se adjuntan las bases reguladoras que regiran las convocatorias:
«Bases Generales de Seleccion que han de regir los Procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico en el ambito del Ayuntamiento de Alfara del Patriarca.
1.- OBJETO
Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas comunes por las cuales se regiran los procesos de seleccion del personal funcionario
de carrera y laboral fijo vinculados a la tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal aprobada por decreto de Alcaldia 0099/2022, de
10 de mayo (DOGV 17/05/2022 y BOP 19/05/2022).
Una vez aprobadas por la Alcaldia, seran publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en extracto en el Diario Oficial
de la Generalitat Valenciana (DOGV).
En todo aquello no previsto en las bases, el procedimiento tendra que ajustarse a lo que disponen las normas siguientes:
- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
- Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Bésico del empleado publico
(TRLEBEP).
- Real decreto 896/1991, de 7 de junio, reglas basicas y programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la administracion local, con la prevision de la excepcion fijada por la Disposicion Adicional Primera, tercer apartado, de la
Ley 20/2021.
- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcioén Publica Valenciana.
- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el cual se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la Funcién Publica valenciana.
- Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento general de ingreso de personal de la administracién, provision de puestos y
promocion.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las Administraciones Publicas.
- Decreto 172/2022, de 14 de octubre de 2022, sistemas de seleccion del proceso de estabilizacion de los cuerpos de Policia Local de la
Comunidad Valenciana.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.
- Bases generales que regiran las convocatorias para proveer en propiedad plazas de personal funcionario y personal laboral fijo, nombramientos
por mejora de ocupacion o de constitucion de bolsas de ocupacion temporal del Ayuntamiento de Alfara del Patriarca.
Personal funcionario:

Denominacion Grupo/Subgrupo Vacantes Sistema acceso
Oficial de Policia Local B 1 Promocion Interna*
Agente de Policia Local Cl 3 Concurso*
Agente de Policia Local Cl 2 Concurso — Oposicion*
Auxiliar Administrativo C2 2 Concurso

* Con las particularidades afiadidas de la normativa especifica de policia.
Personal laboral:

Denominacion Grupo/Subgrupo Vacantes Sistema acceso
Psicélogo/a (75% jornada) Al 1 Concurso
Maestre/a Guarderia Infantil A2 1 Concurso
Profesor/a I.P.A. (75% jornada) A2 2 Concurso
Técnico/a Guarderia Infantil Cl1 3 Concurso
Coordinador/a de Deportesl Cl 1 Concurso
Técnico/a Animacion Juvenil2 Cl1 1 Concurso
Encargado/a Agencia de Lectura3 Cl 1 Concurso
Pedn de jardineria Agrupaciones Profesionales 1 Concurso - Oposicion

(1) Corresponde al contrato denominado “Monitor deportivo”
(2) Corresponde al contrato denominado “Técnico/a de Centro Civico”
(3) Corresponde al contrato denominado “Bibliotecaria”
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2.- CONDICIONES GENERALES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes tienen que reunir los requisitos que se indican en les bases
especificas de seleccion de cada plaza y ademas las siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo que dispone el articulo 57 TRLEBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares en el caso del
personal laboral, en el que hubiese estado separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Las condiciones para ser admitidos en los procesos deberan reunirse en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion.

3.- TASA

De conformidad con la “ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR CONCURRENCIA A PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL INGRESO DE PERSONAL (DERECHOS DE EXAMEN)” (http://www.alfaradelpatriarca.es/taxes/) del Ayuntamiento de Alfara
del Patriarca, las tasas por concurrir a las pruebas de seleccion son las siguientes:

- Grupo Al: 300 euros

- Grupo A2: 200 euros

- Grupo B: 200 euros

- Grupo C1: 100 euros

- Grupo C2: 60 euros

- Grupo E (Agrupacion profesional) 50 euros

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las personas que deseen participar en los procesos selectivos que se convoquen en ejecucion de la tasa adicional de estabilizacion de empleo
temporal de la Ley 20//2021, de 28 de diciembre, en el marco del Ayuntamiento de Alfara del Patriarca, tendran que presentar la solicitud
preferentemente por medios telematicos a través de la sede electronica municipal, sin perjuicio de poder presentarla en los lugares a los que
se refiere el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

A la solicitud se acompafiaran los documentos siguientes:

- Copia de la titulacion académica exigible

- Acreditacion del pago de la tasa

- Copia de la documentacion acreditativa de los méritos (inicamente en los procesos de concurso), acompaiiada de un indice ordenado con
la relacion de todos ellos

Si se trata de personal aspirante que ya tiene la condicion de personal funcionario interino o laboral indefinido de este Ayuntamiento, no sera
necesario aportar los documentos acreditativos de la titulacion académica si ya constan en su expediente personal, asi como tampoco sera
necesario aportar aquellos documentos referidos a los méritos que ya se encuentren en poder del Ayuntamiento de Alfara del Patriarca.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de10 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria al BOE.
Se reducen a la mitad los plazos de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo, segtin la Disposicion Adicional Cuarta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en la ocupacion publica: 10 dias naturales.
5.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, con la verificacion previa que se ha realizado el pago de los derechos de examen, el 6rgano
competente dictara resolucion, la cual serd publicada en el tablon de anuncios, en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia (BOP) y en la
pagina web municipal, que contendrd la relacion provisional de persones admitidas y excluidas y la composicién nominal del 6rgano técnico
de seleccion.

Igualmente, constara el orden de llamada de las personas aspirantes y los datos de la realizacion del primer ejercicio o prueba a realizar si se
trata de procesos selectivos de concurso-oposicion.

Las personas aspirantes podran, en el caso de error o exclusion, enmendar los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o hacer las
alegaciones que consideren en el plazo 5 dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion de la relacion provisional de personas admitidas
y excluidas.

En ninglin caso podra ser objeto de enmienda el hecho de no haber abonado la tasa correspondiente a los derechos de examen dentro del plazo
otorgado.

No seran admitidas y, consecuentemente quedaran excluidas, aquellas personas que habiendo abonado la tasa no hayan registrado la solicitud
electronicamente.

Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y enmendados los defectos, si es el caso, se dictara resolucion que elevara a definitiva
la lista de personas admitidas y excluidas, la cual se publicara en los mismos lugares que la lista provisional. No sera necesaria una nueva
publicacion de esta lista si, en el plazo establecido, no se presenta ninguna reclamacion y/o enmienda. En este caso la lista, hasta ahora
provisional, se entendera como definitiva.

6.- ORGANO TECNICO DE SELECCION

Estara integrado por las siguientes personas:

- Presidencia (titular y suplente): personal funcionario de carrera o laboral fijo de este ayuntamiento con plaza con titulacion igual o superior
a la requerida y de la misma area de conocimientos. (Solo para proceso concurso-oposicion).

- Secretaria (titular y suplente): personal funcionario con habilitacion de caracter nacional.

- Tres vocalias (titulares y suplentes): personal funcionario de carrera o laboral fijo de este ayuntamiento con plaza con titulacién igual o
superior a la requerida y prioritariamente de la misma area de conocimiento.

Los Tribunales del cuerpo de Policia Local se someteran al que sefialo su normativa especifica y supletoriamente el sefialado en este apartado.
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El nombramiento como componente de este drgano selectivo se hara por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, haciéndose publico junto con
la lista provisional de personas admitidas y excluidas, en su caso.

No se podra constituir ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente y sera siempre
necesaria la presencia de la Secretaria y la Presidencia, y tendra la consideracion de érgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas
contenidas en la legislacion sobre régimen juridico del sector publico.

La Secretaria levantara acta de la constitucion y actuaciones del 6rgano técnico de seleccion.

Tendra la categoria que corresponda de acuerdo con el articulo 30 y Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razon del servicio.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los 6rganos técnicos de seleccion resolveran todas las dudas e incidencias que puedan surgir en
la aplicacion de estas bases generales asi como de las especificas de cada convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden
del proceso en aquello no previsto expresamente por aquellas.

Podran designar el personal colaborador, ayudante y asesor especialista que estime oportuno, los cuales actuaran con voz pero sin voto, y se
limitaran al ejercicio de las respectivas especialidades.

Sus miembros, asi como el personal asesor especialista, se abstendran y podran ser recusados por las personas interesadas cuando concurran
las circunstancias previstas en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de les Administraciones Publicas.

7.- PRUEBAS SELECTIVAS

Los procesos selectivos garantizaran, en todo caso, el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad; con consideracion de la normativa dictada especificamente en relacion a la convocatoria de procesos de estabilizacion de empleo
temporal.

Los procesos de estabilizacion de empleo temporal convocados al amparo del articulo 2 de la Ley 20/2021, contardn con una fase de oposicion
y otra de fase de concurso, mientras que los procesos de estabilizacion de empleo temporal de larga duraciéon, convocados al amparo de las
Disposiciones Adicionales 6a y 8a de Ley 20/2021, contaran unicamente con una fase de concurso.

- SISTEMA SELECTIVO CONCURSO-OPOSICION (100 puntos)

PLAZAS/PUESTOS AFECTADOS:

- Peodn de jardineria

- FASE DE OPOSICION. Valoracién del 60% (60 puntos).

La fase de oposicion tendra una valoracion del 60% (60 puntos).

El contenido de las pruebas guardara relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza y puesto objeto de cada
convocatoria.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio, no obstante se requiere una puntuacion minima de 15 puntos para considerar que se ha superado la
misma, y consistird en un cuestionario de preguntas tipo test de 30 preguntas con tres respuestas alternativas, sobre las materias incluidas en
el temario correspondiente, pudiendo incluir preguntas de tipo practico.

Igualmente, esta fase de oposicion podra completarse con un supuesto practico relacionado con las funciones propias del puesto vinculado a
la plaza convocada y con las materias incluidas en el programa correspondiente.

- FASE DE CONCURSO. Valoracion del 40% (40 puntos).

La fase de concurso tendra una valoracion del 40% (40 puntos).

I. MERITOS PROFESIONALES. Maximo de 25 puntos:

Servicios prestados como empleado publico con vinculacion temporal en:

1) La misma plaza o categoria a la que se quiere acceder a razon de 0,60 por mes completo trabajado en el Ayuntamiento de Alfara del
Patriarca.

Desde el 1/1/2016 hasta fecha convocatoria 0,60

Del 1/1/2009 al 31/12/2015 0,30

Hasta el 31/12/2008 0,15
2) La misma plaza o categoria a la que se desea acceder a razon de 0,15 por mes completo trabajado en otras entidades locales.
Desde el 1/1/2016 hasta fecha convocatoria 0,150

Del 1/1/2009 al 31/12/2015 0,075

Hasta el 31/12/2008 0,038

3) La misma plaza o categoria a la que se desea acceder a razon de 0,075 por mes completo trabajado en cualquier administracion publica
territorial distinta a las anteriores.

Desde el 1/1/2016 hasta fecha convocatoria 0,075
Del 1/1/2009 al 31/12/2015 0,037
Hasta el 31/12/2008 0,019

4) Plaza o categoria distinta de la que se quiere acceder a razon de 0,018 por mes completo trabajado en el Ayuntamiento de Alfara del

Patriarca.

Desde el 1/1/2016 hasta fecha convocatoria 0,018
Del 1/1/2009 al 31/12/2015 0,009
Hasta el 31/12/2008 0,005

1. MERITOS ACADEMICOS. Méximo de 15 puntos:
1) Conocimiento de Valenciano (Hasta un maximo de 3 puntos).

Se acreditarda mediante certificado expedido por la Junta Calificadora de conocimientos de valenciano o equivalente, puntudndose el de mayor

nivel:
- Al: 0,5 puntos
- A2: 1 puntos
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- B1: 1,5 puntos

- B2: 2 puntos

- CI1: 2,5 puntos

- C2: 3 puntos

- Por Certificado de Lenguaje administrativo, Capacitacion en Valenciano, Lenguaje a los medios de comunicacion 2,5 puntos.

2) Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones de los puestos de trabajo vinculados a las plazas convocadas
(Hasta un maximo de 8 puntos).

En este apartado no se puntuaran los cursos de valenciano ni los cursos de una carrera académica, doctorado, ni de institutos universitarios
cuando éstos formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos de preparacion o formacion relacionados con procesos de seleccion
del personal empleado publico, promocion interna, de planes de empleo y adaptacion del régimen juridico del personal a la naturaleza juridica
de los puestos de trabajo.

Seran objeto de puntuacion los cursos de formacion realizados en organismos oficiales como el INAP, IVAP, universidades, colegios profe-
sionales, sindicatos, diputaciones, FEMP o FVMP, centro privado, fundaciones y realizados por organismos o entidades cuando hayan sido
homologados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica u otros 6rganos competentes por razon de la materia.

Se valoraran los cursos de perfeccionamiento y formacion (recibos o impartidos) que hayan sido cursados por la persona aspirando y que hayan
sido convocados u homologados por cualquier centro u organismo publico de formacion a razén de 0,05 puntos por hora de formacion.

3) Conocimiento de idiomas comunitarios (Hasta un méaximo de 1 punto).

Por el nivel més alto alcanzado en cualquier idioma comunitario, de conformidad con la siguiente escala:

- Al: 0,10 puntos

- A2: 0,20 puntos

- B1: 0,40 puntos

- B2: 0,60 puntos

- CI1: 0,80 puntos

- C2: 1 punto

Sélo se tendran en cuenta los titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, o sus equivalentes, asi como los
titulos, diplomas y certificados expedidos por universidades y otras instituciones espaiiolas y extranjeras, de conformidad con el sistema de
reconocimiento competencias en lenguas extranjeras que fije la autoridad educativa correspondiente.

4) Otras titulaciones (Hasta un méaximo de 3 puntos).

Por la posesion de titulaciones académicas oficiales reconocidas por la Administracion educativa de nivel superior y diferente de la requerida
y que tengan vinculacion con el ambito de conocimiento de la plaza o categoria a la cual se quiere acceder:

- Educacion Secundaria Obligatoria: 1,5 puntos

- Bachillerato o Formacion Profesional de grado medio: 1,75 puntos
- Formacion Profesional de Grado Superior: 2 puntos

- Diplomatura: 2,25 puntos

- Grado: 2,5 puntos

- Licenciatura: 2,75 puntos

- Master oficial o Doctorado: 3 puntos

- SISTEMA SELECTIVO CONCURSO (100 puntos)

PLAZAS / PUESTOS AFECTADOS:

- Auxiliar administrativo (2)

- Psicologo/a

- Maestro/a guarderia infantil

- Profesor/a EPA (2)

- Técnico/a guarderia infantil (3)

- Coordinador/a deportes

- Técnico/a animacion juvenil

- Encargado/a agencia de lectura

MERITOS PROFESIONALES. 80% (Méaximo 80 puntos).
Servicios prestados como empleado publico con vinculacion temporal en:
La misma plaza o categoria a la que se quiere acceder a razén de 0,60 por mes completo trabajado en el Ayuntamiento de Alfara del
Patriarca.

Desde el 1/1/2016 hasta fecha convocatoria 0,60
Del 1/1/2009 al 31/12/2015 0,30
Hasta el 31/12/2008 0,15

La misma plaza o categoria a la que se desea acceder a razon de 0,15 por mes completo trabajado en otras entidades locales.

Desde el 1/1/2016 hasta fecha convocatoria 0,150
Del 1/1/2009 al 31/12/2015 0,075
Hasta el 31/12/2008 0,038

La misma plaza o categoria a la que se desea acceder a razon de 0,075 por mes completo trabajado en cualquier administracion publica
territorial distinta a las anteriores.

Desde el 1/1/2016 hasta fecha convocatoria 0,075
Del 1/1/2009 al 31/12/2015 0,037
Hasta el 31/12/2008 0,019
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Plaza o categoria distinta de la que se quiere acceder a razon de 0,018 por mes completo trabajado en el Ayuntamiento de Alfara del
Patriarca.

Desde el 1/1/2016 hasta fecha convocatoria 0,018
Del 1/1/2009 al 31/12/2015 0,009
Hasta el 31/12/2008 0,005

1. MERITOS ACADEMICOS. 20% (Maximo 20 puntos).

1) Conocimiento de Valenciano (Méaximo de 7 puntos):

Se acreditard mediante certificado expedido por la Junta Calificadora de conocimientos de valenciano (o equivalente), puntuandose el de
mayor nivel:

- Al: 2,5 puntos

- A2: 3 puntos

- B1: 4 puntos

- B2: 5 puntos

- CI: 6 puntos

- C2: 7 puntos

- Por Certificado de Lenguaje administrativo, Capacitacion en Valenciano, Lenguaje a los medios de comunicacion: 6 puntos

2) Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones de los puestos de trabajo vinculados a las plazas convocadas
(Méximo de 5 puntos):

En este apartado no se puntuaran los cursos de valenciano, tampoco se valoraran los cursos de una carrera académica, doctorado, ni de
institutos universitarios cuando éstos formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos de preparacion o formacion relacionados con
procesos de seleccion del personal empleado publico, promocion interna, de planes de empleo y adaptacion del régimen juridico del personal
a la naturaleza juridica de los puestos de trabajo.

Seran objeto de puntuacion los cursos de formacion realizados en organismos oficiales como el INAP, IVAP, universidades, colegios profesionales,
sindicatos, diputaciones, FEMP o FVMP, centros privados o fundaciones y otros cursos realizados por organismos o entidades cuando hayan
sido homologados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica u otros 6rganos competentes por razoén de la materia.

Se valoraran los cursos de perfeccionamiento y formacion (recibos o impartidos) que hayan sido cursados por la persona aspirando y que hayan
sido convocados u homologados por cualquier centro u organismo publico de formacion a razon de 0,05 puntos por hora de formacion.

3) Otras titulaciones (Maximo de 7 puntos):

Por la posesion de titulaciones académicas oficiales reconocidas por la Administracion educativa de nivel superior y diferente de la requerida
teniendo vinculacion con el ambito de conocimiento de la plaza o categoria a la que se quiere acceder:

- Educacion Secundaria Obligatoria: 4 puntos

- Bachillerato o Formacion Profesional de Grado Medio: 4,5 puntos

- Formacion Profesional de Grado Superior: 5 puntos

- Diplomatura: 5,5 puntos

- Grado: 6 puntos

- Licenciatura: 6,5 puntos

- Master Oficial o Doctorado: 7 puntos

Soélo se tendra en cuenta una unica titulacion superior y distinta a la requerida para el acceso a la plaza.

4) Conocimiento de idiomas comunitarios (Maximo de 1 punto):

Por el nivel mas alto alcanzado en cualquier idioma comunitario, de conformidad con la siguiente escala:

- Al: 0,10 puntos

- A2: 0,20 puntos

- B1: 0,30 puntos

- B2: 0,60 puntos

- C1: 0,80 puntos

- C2: 1 punto

8.- DESARROLLO DE LAS PROCESOS SELECTIVAS

Junto con la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas, se publicara la resolucion que sefiale el lugar, la hora y la fecha de realizacion
del primer ejercicio o prueba, inicamente para las plazas que se convoquen por el sistema de concurso-oposicion.

La realizacion del resto de ejercicios o pruebas se anunciara en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal, con una antelacién minima
de 12 horas, si se trata de un mismo ejercicio, y de 2 dias, si se trata de uno nuevo.

El érgano técnico de seleccion puede requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten su identidad, por lo que se
presentaran a las pruebas con un documento oficial que permita su identificacion.

El orden en que actuaran las personas aspirantes, en aquellas pruebas que no se puedan realizar conjuntamente, se determinara alfabéticamente
segun el sorteo realizado en el ambito de la Generalitat Valenciana.

Las personas aspirantes tienen que observar en todo momento las instrucciones de los miembros del 6rgano técnico de seleccion o del personal
ayudante o asesor durante la celebracion de las pruebas.

9.- RESOLUCION DE EMPATES

- Tendra preferencia la persona aspirante que haya obtenido mayor puntuacion total en la fase de méritos profesionales, apartado I (procesos
concurso-oposicion) y apartado I (procesos concurso).

- Si persiste el empate, tendra preferencia quien haya obtenido mayor puntuacion total en la fase de méritos académicos, por el orden siguiente:
conocimientos de valenciano, otras titulaciones, cursos de formacion e idiomas comunitarios.

- Antigiiedad en el puesto.

10.- CONSTANCIA Y PUBLICIDAD DE LAS PUNTUACIONES

Las calificaciones de cada ejercicio del concurso-oposicion y las puntuaciones del concurso seran expuestas en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.
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11.- LISTADO DE PERSONAS APROBADAS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Resueltas las posibles alegaciones y enmiendas, el 6rgano técnico de seleccion hara publica, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en
la pagina web municipal, la relacion de persones aspirantes aprobadas, por orden de puntuacion final obtenida.

La propuesta del tribunal se elevara al 6rgano competente y no podra contener un numero de personas aspirantes propuestas superior al de
plazas convocadas.

Si los organos de seleccion proponen el nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que de plazas convocadas y, con la finalidad de
asegurar la cobertura de las plazas convocadas cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas antes de su nombramiento
o toma de posesion, la Alcaldia podra requerir del tribunal calificador una relaciéon complementaria por orden de puntuaciéon méaxima, de las
personas aspirantes que sigan en la lista a las propuestas inicialmente, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera o
personal laboral fijo.

Con las personas aspirantes que no obtengan plaza se podra conformar una bolsa de trabajo para futuras contrataciones o nombramientos de
personal funcionario interino en el caso de concurso-oposicion.

12.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTOS

Publicada la lista de personas aprobadas, éstas tendran que presentar la documentacion que sea requerida por el Ayuntamiento de Alfara del
Patriarca en un plazo de 10 dias habiles.

La falta de presentacion de la documentacion requerida, excepto los casos de fuerza mayor debidamente justificados, asi como la verificacion
de la falta de algunos de los requisitos exigidos en la base segunda, supondra la imposibilidad de ser nombrado como personal funcionario de
carrera o laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

Presentada la documentacion requerida, la Alcaldia nombrara personal funcionario de carrera o personal laboral fijo a las personas selec-
cionadas.

13.- RELACION CON LAS BASES ESPECIFICAS

Estas bases genéricas se completaran con las bases especificas que se aprueben para cada convocatoria. En caso de contradiccion o discrepancia
entre el contenido de ellas, prevalecera aquello que dispongan las bases generales.

14.- RECURSOS

Contra las presentes Bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa podran interponerse, por las personas interesadas, los
recursos siguientes:

1) Recurso de reposicion, con carcter potestativo, frente del mismo 6rgano que dict6 el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de las mismas.

Transcurrido un mes desde el dia siguiente de la interposicion del recurso de reposicion sin que este haya sido resuelto, se entendera desestimado y se
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados del Contencioso - Administrativo de Valencia, en el plazo de seis meses.
2) Recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados del Contencioso - Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion.

Contra los actos de tramite del 6rgano técnico de seleccion que decide directamente o indirectamente el fondo del asunto, determinen la
imposibilidad de continuar el proceso selectivo, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, las personas
interesadas podran interponer recurso de alzada ante Alcaldia en el plazo de un mes desde el dia siguiente de la publicacion o notificacion.
Si tuviera entrada “alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision” por escrito sobre la puntuacion otorgada por el 6rgano técnico
de seleccion u otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas durante los 5 dias siguientes a la publicacion de las puntuaciones de
cada prueba o ejercicio, sera el o6rgano técnico de seleccion el que decida sobre éstas en la siguiente sesion, resefiandolo en la correspondiente
Acta, todo esto sin perjuicio de la interposicion de los recursos pertinentes, que se regira por las normas generales sobre el procedimiento y
régimen juridico de las Administraciones.»

«Bases para la seleccion de dos plazas de Agente de Policia Local, por concurso — oposicion, incluidas en el proceso de estabilizacion de empleo
temporal del art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medias urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
Primero.- Objeto de la convocatoria y caracteristicas de los puestos de trabajo.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de dos plazas de AGENTE DE LA POLICIA LOCAL, correspondiente a la OEP extraordinaria
de 2022 (DOGV 17/05/2022 y BOP 19/05/2022) del Ayuntamiento de Alfara del Patriarca, por concurso-oposicion, todo ello de conformidad
con el art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Las indicadas plazas se encuentran vacantes en la Plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, y estdn encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, escala basica (subgrupo C1).

El procedimiento de seleccion sera de CONCURSO-OPOSICION.

Las funciones de la personas aspirantes que resulten nombradas seran las propias de los Agentes de la Policia Local tal y como las mismas vienen
definidas en la legislacion estatal de Régimen Local y de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, y en la legislacion valenciana, y especificamente
las funciones reguladas en el articulo 37.3.d de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de Policias Locales de
la Comunitat Valenciana.

Segundo.- Requisitos de las personas candidatas.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes deberan reunir como minimo
y en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) No tener una inhabilitacion por sentencia firme para el ejercicio de la funcion publica, ni de separacion del servicio de ninguna administracion
publica mediante expediente disciplinario.

c¢) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion de la titulacion académica exigible a la escala basica: bachiller o técnico.

e) Tener al menos dieciocho afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracion responsable, a portar armas de fuego, y si es preciso, utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccion de vehiculos de las clases B y A2, regulados en el Reglamento General
de Conductores (Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo)

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempeiio de las funciones, de acuerdo con las exclusiones médicas establecidas
en el Anexo II del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.



BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL N 238

70 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 14-X11-2022

i) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,58 metros las mujeres.

Tercero.- Derechos de Examen.

La tasa de participacion se fija en 100 euros.

Cuarto.- Publicidad.

Las bases de la presente convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, y en extracto en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana. El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Alfara del Patriarca y en su pagina web. Las bases seran vinculantes
para la administracion convocante, para el tribunal que evaltie las pruebas selectivas y para las personas participantes, iniciandose el plazo de
presentacion de instancias al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases deberan ser comunicadas preceptivamente por el ayuntamiento, al érgano autonémico que tenga atribuida la titularidad de la com-
petencia en materia de seguridad con anterioridad al inicio del procese de seleccion, en los términos establecidos en la Ley 17/2017, de 13 de
diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de Policias Locales de la Comunitat Valenciana.

Quinto.- Plazo y presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccion se dirigiran a la Presidencia de la Corporacion, presentandose en el Registro
General de ésta, durante el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las personas aspirantes manifestaran en la instancia que retnen todos y cada uno de los requisitos que se exigen en la base segunda, referidos
a la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Las instancias también se podran presentar en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia podra obtenerse a través de la pagina web del Ayuntamiento de Alfara del Patriarca, http://www.alfaradelpatriarca.es.
Junto a la instancia se acompaiiard, siempre que no consten dichos documentos en el Ayuntamiento:

- Copia de la titulacion exigida

- Copia de los permisos de conduccion

- Justificante del pago de la tasa

Sexto.- Admision de personas aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion con la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Alfara del Patriarca,
indicando en este ultimo caso la causa de exclusion y concediendo un plazo de 10 dias hébiles, contados a partir del siguiente a su publicacion,
para que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente. Dichas
reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica,
asimismo, en forma indicada. En la resolucion por la cual se apruebe la lista definitiva, se determinara el lugar, fecha y hora de la celebracion
del primer ejercicio de esta convocatoria.

Si no se produjesen reclamaciones o peticion de subsanar, la resolucion provisional pasara a ser definitiva automaticamente.

Séptimo.- Organo Técnico de Seleccion.

Para poder ser nombrados miembros de los 6rganos técnicos de seleccion, las personas componentes de los mismos deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policia Local de la Comunitat Valenciana, y tener una antigiiedad de al menos
tres afios.

b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior que la de la plaza que se convoca.

El 6rgano técnico de seleccion estard integrado por cinco componentes, nombrados por la Alcaldia:

a) Presidencia: quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local de Alfara del Patriarca, o de cualquier otro cuerpo de Policia Local de la
Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: quien ostente la de la corporacion, o funcionario de carrera en quien delegue.

¢) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias.

d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

La composicion del 6rgano técnico de seleccion incluira la de los respectivos suplentes. Ademas, se podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, para aquellas pruebas que lo requieran, los cuales se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y,
sobre la base exclusiva de éstas.

La designacion de los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, asi como los asesores especialistas de las pruebas, se hara publica en el
BOP y en el tablon de edictos de la corporacion, junto a la publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas, e incluira la designacion
de los respectivos suplentes.

Al Tribunal le corresponde el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas, y no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y lo notificaran a la autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico, o
cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de los miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos.

En caso de ausencia del miembro que ostente la presidencia, titular o suplente, éste delegara en otro miembro del Tribunal.

Las actuaciones del Tribunal podran ser recurridas en alzada ante la Alcaldia o ante el propio Organo de Seleccién, en el plazo de un mes a
contar desde que éstas se hicieran publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Octavo.- Pruebas selectivas.

El comienzo de las pruebas se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia junto con la publicacion de la lista definitiva, o en su caso, 15
dias de antelacion como minimo, expresando el anuncio, dia, hora y lugar en que habra de tener lugar. El llamamiento para la sesion siguiente
de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de antelacion de 24 horas desde el inicio de la sesion anterior, mientras que la
convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de 2 dias. Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico,
salvo causas de fuerza mayor justificadas y libremente apreciadas por el Tribunal.
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El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, sera el alfabético, se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido empiece por la letra marcada por la Conselleria competente, por la que se determina la letra para
fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se convoquen
en el conjunto de las administraciones publicas valencianas.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el
Organo Técnico de Seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se expondran en el
Tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Alfara del Patriarca, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como
notificacion a todos los efectos.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten su identidad, debiendo ir provistas del Documento
Nacional de Identidad.

Se adoptaran las medidas oportunas para garantizar el anonimato de las personas aspirantes en el proceso de realizacion, correccion y valoracion
de los ejercicios.

El proceso consta de las siguientes fases: oposicion, concurso y curso selectivo.

FASE DE OPOSICION.

PRIMER EJERCICIO. Prueba de medicion de estatura.

SEGUNDO EJERCICIO. Prueba Psicotécnical,*.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

Constara de un test que evaluara las areas y dominios de personalidad general y laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto
convocado y podra ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo.

La calificacion sera de Apto/a - No apto/a.

TERCER EJERCICIO. Pruebas de aptitud fisica2,*.

El ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

Con caracter previo a la realizacion de esta prueba se aportara certificado médico oficial3 en el que se haga constar expresamente su capacidad
para concurrir a las pruebas fisicas exigidas en la convocatoria, que tendra una validez de 90 dias desde su expedicion. La falta de presentacion
de dicho certificado médico excluira a las personas aspirantes del proceso de seleccion. Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva
responsabilidad individual de quienes tomen parte en los mismos. Las personas aspirantes que participen deberan presentarse con la indumentaria
deportiva adecuada.

La calificacion sera de Apto/a - No apto/a, debiendo superar como minimo 3 de las 4 pruebas para ser declarado apto.

1Para la valoracion se aplicara lo dispuesto en el Anexo IV del Decreto 179/2021 de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las
bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana

2Consistiran en superar las pruebas reguladas en el Anexo V del Decreto 179/2021 de 5 de noviembre. No obstante, para su valoracion las
marcas minimas seran al menos las que se establecen en los cuadros segun edades para el turno libre, escala técnica-inspector/a y promocion
interna escala ejecutiva oficial.

3Modelo previsto en el anexo VIII del Decreto 179/2021 de 5 de noviembre

*Decreto 172/2022 Articulo 6.1. Estaran exentos de la realizacion de estas pruebas quienes acrediten debidamente haberlas superado con
anterioridad en el ayuntamiento convocante.

CUARTO EJERCICIO. Prueba tedrica.

Consistird en contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 50 preguntas con tres respuestas alternativas una de ellas cierta, no
penalizando las contestadas erroneamente, en un tiempo minimo de 1 hora, sobre los temas que se relacionan en el Anexo III del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 60 puntos, debiendo obtenerse una calificacion de 30 puntos para superar el mismo.

QUINTO EJERCICIO. Reconocimiento médico

De acuerdo con las exclusiones médicas que a continuacion se detallan:

1. Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten para el desempefio del puesto de trabajo.

2. Ojo y vision.

2.1. Agudeza visual con o sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en ambos ojos.

2.2. Hemianopsia completa y absoluta.

3. Oido y audicion.

Agudeza auditiva biaural con o sin correccion que suponga pérdida entre 1.000 y 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4. Aparato locomotor.

Cualquier patologia 6sea de extremidades que produzcan retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular.

5. Aparato Digestivo.

Cualquier proceso digestivo que, a juicio del personal asesor médico, dificulte de forma importante el desempeiio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial mal controlada, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 170 mn/hg en presion sistolica y los 95 mn/hg en
presion diastolica. A juicio de los asesores médicos, se podra repetir la prueba cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen.

6.2. Varices ulcerosas.

6.3. Tromboflebitis.

6.4. Insuficiencia cardiaca severa.

6.5. Hipertrofia ventricular izquierda descompensada.

6.6. Infarto de miocardio.

7. Aparato respiratorio.

7.1. La bronquiopatia cronica obstructiva.

7.2. El neumotorax espontaneo (en mas de una ocasion).

8. Sistema nervioso.

8.1. Epilepsia

8.2. Alcoholismo

8.3. Toxicomanias.
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9. Piel y faneras.
Cicatrices que produzcan limitaciones funcionales.
10. Otros procesos patologicos.

Enfermedades inmunolégicas sistematicas. Intoxicaciones cronicas. Hemopatias graves y cualquier proceso patologico que, a juicio de las
personas asesoras médicas, limite o incapacite a la persona aspirante para el puesto de trabajo al que se opta, no pudiendo quedar dicha
valoracion al parecer subjetiva de la persona asesora médica que la realice.

FASE DE CONCURSO. BAREMO DE MERITOS
Finalizada la fase de Oposicion, se valoraran los méritos alegados por las personas aspirantes que han superado la fase de oposicion.

Dichos méritos deberan ser presentados por los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios en el plazo de diez dias desde la publicacion
de los resultados del ultimo de los ejercicios.

Los méritos a valorar en la fase de concurso seran los que se recogen en este apartado, junto con su valoracion y medio de acreditacion de
los mismos.

1. Servicios efectivos prestados como funcionarios interinos en la escala basica categoria de agente. Maximo 36 puntos a razén de:
- 2 puntos por afio trabajado en la administracion convocante o la proporcion correspondiente, en el supuesto de periodos inferiores al afio.
- 0,75 puntos por afio trabajado en otra administracion o la proporcion correspondiente, en el supuesto de periodos inferiores al afio.
2. Formacion y titulacion. Maximo de 4 puntos

2.1 Titulaciones superiores a la exigible. Maximo 1 punto.

- Por titulo de Técnico Superior o equivalente: 0,30 puntos

- Por titulo universitario de grado o diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura técnica: 0, 50 puntos

- Por titulo universitario de grado o licenciatura, ingenieria superior o arquitectura: 0, 80 puntos

- Por titulo de master oficial: 1 punto

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias para la obtencion de otra que también sea objeto de valoracion.

2.2 Cursos de formacién. Maximo 4 puntos

Realizacion de cursos de formacion impartidos en el IVASPE u homologados por el mismo, de acuerdo con el siguiente baremo:

Numero de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20 a 50 0,11 puntos 0,20 puntos
De 512100 0,21 puntos 0,40 puntos
De 101 a 150 0,41 puntos 0,80 puntos
Mas de 150 0,51 puntos 1 punto

2.3 Conocimiento del valenciano. Maximo 1,5 puntos de acuerdo al siguiente baremo:
- A2: 0,30 puntos

- B1: 0,60 puntos

- B2: 0,90 puntos

- C1: 1,20 puntos

- C2: 1,50 puntos

2.4 Otros idiomas comunitarios. Méaximo 0,5 puntos conforme al siguiente baremo:

- A2: 0,10 puntos

- B1: 0,20 puntos

- B2: 0,30 puntos

- CI1: 0,40 puntos

- C2: 0,50 puntos

2.5 Ejercicios superados. Maximo 2 puntos por la superacion de ejercicios selectivos finales en convocatorias de acceso a la condicion de

funcionario de carrera en los Cuerpos de Policia Local, categoria y escala a la que se accede, a razén de 1 punto por cada ejercicio final
superado.

Los servicios efectivos se acreditaran mediante Certificado expedido por los ayuntamientos, expresivo del periodo o periodos de servicios
prestados y categoria profesional. Los méritos relacionados con la formacion, titulacion e idiomas mediante copia compulsada del certificado
expedida por la institucién competente. Los ejercicios superados se acreditaran mediante certificacion expedida por la secretaria general en el
que se indique el caracter de ejercicio final de la fase de oposicion, la calificacion obtenida en el mismo y la referencia al boletin oficial de la
provincia en el que se publicaron las bases reguladoras de la convocatoria.

La persona aspirante aportara documento auto baremacion de sus méritos, no teniendo la obligacion de presentar la documentacion que ya
obre en el Ayuntamiento de Alfara del Patriarca.

Se valoraran los méritos obtenidos o en condiciones de obtenerse en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias para
participar en el correspondiente proceso.

CURSO SELECTIVO

Una vez superado el concurso oposicion, se debera realizar un curso de caracter selectivo en los términos del art. 41.2 b) de la Ley 17/2017,
de 13 de diciembre, ostentando durante la duraciéon del mismo la condicion de funcionario en précticas.

Noveno.- Calificaciones.

Se ajustaran a lo previsto en estas bases y en los respectivos anexos del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento
de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas y, en caso de empate, se
atendera al siguiente orden:

1°. La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion

2°. La mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo del concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados.
3°. A favor del sexo femenino si hubiere empate entre personas de distinto sexo.

4°. Por sorteo.



N 238 BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL

14-X11-2022 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 73

Décimo.- Presentacion de Documentos.

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal, deberan aportar siempre que no consten en la administracion convocante, en el plazo de
20 dias habiles desde la publicacion en el BOP de Valencia, los documentos acreditativos de los requisitos legales exigibles, que seran los
siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Original o copia del titulo académico exigido en la convocatoria.

¢) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas, asi
como de no encontrarse sometido en ninguno de las causas de incapacidad especifica, de acuerdo con la normativa vigente.

d) Certificado de antecedentes penales.

e) Certificado de ausencia de delitos sexuales.

f) Permisos de conduccion exigidos como requisito en la base segunda.

Decimoprimero.- Nombramiento y Toma de Posesion.

Finalizado el curso, y previa comunicacion del IVASPE de la relacion de aspirantes que lo hayan superado, con indicacion de la calificacion
obtenida, se procedera por parte de la Alcaldia, en el plazo maximo de 15 dias habiles desde la comunicacion, a efectuar el nombramiento
como funcionarios de carrera de los aspirantes, por orden de puntuacién, y a su publicacién en el BOP de Valencia.

El IVASPE comunicara la relacién de aspirantes que no lo hayan superado.

Los aspirantes seran nombrados funcionarios de carrera deberan tomar posesion en el plazo maximo de 30 dias a contar desde el dia siguiente
a aquél en que les sea notificado el nombramiento. Si no tomaron posesion en el plazo sefialado sin causa justificada, decaeran en su derecho,
previa resolucion que sera dictada a tal efecto.

Decimosegundo.- Incidencias y legislacion aplicable.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo.

En aquello no previsto en las presentes bases y la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, y en el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, sera de
aplicacion la normativa siguiente:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de régimen local

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia
de Régimen Local

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana.

- Decreto 172/2022, de 14 de octubre de 2022, sistemas de seleccion del proceso de estabilizacion de los cuerpos de Policia Local de la
Comunidad Valenciana.

Decimotercero.- Recursos.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, pueden interponerse los recursos siguientes recursos:

a) De reposicion, con caracter potestativo, frente del mismo 6rgano que dict6 el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar des del dia
siguiente de su publicacion.

Transcurrido un mes des del dia siguiente de la interposicion del recurso de reposicion sin que este haya sido resuelto, se entendera que ha
sido desestimado y se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados del Contencioso - Administrativo de Valencia,
en el plazo de seis meses.

b) Contencioso-administrativo, ante los Juzgados del Contencioso- Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la publicacion.

Decimoquinto.- Compensacion econdémica derivada de la no superacion de los procesos de estabilizacion.

Correspondera una compensacion economica, equivalente a veinte dias de retribuciones fijas por afio de servicio, prorrateandose por meses
los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo de 12 mensualidades, para el personal interino, que estando en activo como tal,
viera finalizada su relacion con la Administracion por la no superacion del proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal.

ANEXO TEMARIO

Grupo I. Derecho constitucional

Tema 1. Estructura de la Constitucion espaiiola de 1978. Principios béasicos. Reforma de la Constitucion.

Tema 2. Organizacion politica del Estado en la Constitucion Espafiola. Estado democratico. Estado social. Estado de derecho. La Jefatura del
Estado. Sucesion. Regencia. Tutoria. Funciones constitucionales del Rey. El Refrendo.

Tema 3. El Poder legislativo: Las Cortes Generales: Congreso y Senado. Composicion y atribuciones. La funcion legislativa.

Tema 4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno: Composicion y funciones. Presidencia del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

Tema 5. El Poder judicial: Estructura, organizacion y funcionamiento de los Tribunales en el sistema espafiol. El Tribunal Constitucional:
composicion y atribuciones.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado: municipios, provincias y comunidades autonomas. Territorio, poblacion, organizacion y
competencias.

Tema 7. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucion. Defensa y garantia de los derechos y libertades. Suspension de
los derechos y libertades. Defensor del Pueblo: procedimiento de eleccion y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les Corts. El Consell. Las competencias. Administracion
de Justicia. Sindic de greuges. Sindicatura de comptes. Consell Juridic Consultiu. Académia Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y principios generales del derecho. Clases de leyes. Normas no parlamentarias con
rango de Ley. Los reglamentos: clases. La potestad reglamentaria en el ambito local.
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Tema 10. La Unidn Europea: Instituciones y su competencia. El ordenamiento juridico de la Unidn y su aplicacion en Espafia.

Grupo II. Derecho penal

Tema 11. Concepto de infraccion penal en el Codigo Penal espaiiol: el delito. Las personas responsables criminalmente de los delitos. Causas
que modifican la responsabilidad penal. Penas y sus clases. Medidas de seguridad y sus clases.

Tema 12. Delios de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas;
coacciones. Las torturas y otros delitos contra la integridad moral.

Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos sexuales. El acoso sexual. Exhibicionismo y provocacion sexual.
Delitos relativos a la prostitucion.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico: hurtos, robos, extorsion, robo y hurto de uso vehiculos. Delitos de daiios.
Tema 15. Delitos contra la seguridad vial: conduccion bajo la influencia de bebidas alcoholicas o drogas toxicas. Velocidad excesiva. Conduccion
temeraria. Conduccion sin permiso. Negativa al sometimiento de pruebas legalmente establecidas. Creacion de grave riesgo para la circulacion.
Omision del deber de socorro en accidente de trafico.

Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas para la proteccion de las victimas. Fundamentos basicos de la ley
Orgéanica de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 17. Delitos contra la administracion publica: prevaricacion y otros comportamientos injustos; abandono de destino y la omision del deber
de perseguir delitos; desobediencia y denegacion de auxilio; infidelidad en la custodia de documentos y de la violacion de secretos. Cohecho,
trafico de influencias, malversacion, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas al funcionariado publico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades ptiblicas. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra
las garantias constitucionales. De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos. Resistencia y desobediencia.
Grupo III. Policia judicial y administrativa

Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (I). La Policia Judicial: Funciones de la Policia Local como Policia Judicial. De la comprobacion del
delito y averiguacion de la autoria. El atestado policial. La entrada y registro en lugar cerrado. Inspeccion ocular.

Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (II). Detencién. Derechos y garantias de la persona detenida: plazos. Del ejercicio del derecho de
defensa. Asistencia letrada. El tratamiento de personas presas y detenidas. Habeas Corpus: concepto y procedimiento para solicitud.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La audiencia de la persona interesada. Notificaciones.
La revision administrativa del acto administrativo. Procedimiento y limites de la revision. Recursos administrativos. El recurso contencioso
administrativo. Responsabilidad Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competencias municipales en: control ambiental de actividades; en materia de urbanismo: patrimonio
histérico artistico; ocupacion de la via publica. Concepto de venta ambulante. Colaboracion municipal en escolarizacion y absentismo escolar.
Aplicacién municipal de la normativa sobre espectaculos, establecimientos ptblicos y actividades recreativas. Utilizacion de videocamaras en
lugares publicos por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Grupo IV. Régimen local

Tema 23. El municipio dentro de la organizacion territorial del Estado. Concepto y elementos. Los municipios de gran poblacion. La Alcaldia.
Tenientes de Alcaldia. Las concejalias.

Tema 24. Organos colegiados del gobierno municipal. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno Local. Organos consultivos y parti-
cipativos.

Tema 25. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Ordenanzas y reglamentos municipales. Clases y procedimiento de elaboracion.
Infracciones a ordenanzas y reglamentos. Potestad sancionadora. Los bandos de Alcaldia.

Tema 26. La funcion publica local. El personal al servicio de las Administraciones locales: concepto y clases. Derechos y deberes del personal
funcionario. Adquisicion y pérdida de la condicion de personal funcionario.

Grupo V. Policia

Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley de Proteccion de Seguridad Ciudadana L.O 4/2015. Competencia para sancionar.
Regulacion basica sobre proteccion de datos de caracter personal.

Tema 28. La Ley organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: disposiciones generales, principios basicos de actuacion y disposiciones
estatutarias comunes. Regulacion especifica sobre la policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (I). Declaraciones internacionales en materia de policia. Ley 17/2017 de coordinacién
de policias locales de la Comunitat Valenciana: Estructura, organizacion y homogeneizacion de los cuerpos de Policia Local. Deberes y
derechos.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (II). La Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias (AVSRE):
definicion, funciones y competencias. El Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE): definicion, funciones y com-
petencias.

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local. Infracciones y sanciones. Procedimiento sancionador.

Grupo VL. Policia de Trafico y Movilidad

Tema 32. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial. Reglamento general de circulacion: normas generales de comportamiento en la circulacion.

Tema 33. Reglamento general de conductores: estructura. Autorizaciones administrativas en materia de trafico. Requisitos para la obtencion.
Perdida de vigencia.

Tema 34. Reglamento general de vehiculos: normas generales. Categorias de vehiculos. Inspeccion técnica de vehiculos: &mbito de aplicacion.
Frecuencia de las inspecciones. Actuacion policial en caso de irregularidad. Definicion de seguro obligatorio de responsabilidad civil.

Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores:
caracteristicas y requisitos. Transporte de mercancias peligrosas: concepto y tipos.

Tema 36. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccion. Infracciones administrativas. Pruebas de deteccion y otras pruebas médicas para el
control.

Tema 37. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Causas, clases y fases. Actuacion de la policia local en accidentes de
trafico.

Grupo VII. Ciencias sociales

Tema 38. Delitos de odio: problematica y tratamiento de la diversidad. Racismo y xenofobia. Criminologia y victimologia de las migraciones.
El trafico de seres humanos. La trata de personas.
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Tema 39. Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, principios, politicas y medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad. Delincuencia juvenil. Bandas juveniles. El acoso escolar.
Menores en situacion de riesgo y desproteccion infantil.»

«Bases para la seleccion de una plaza de Oficial de Policia Local, por promocién interna ordinaria.

Primero.- Objeto de la convocatoria y caracteristicas del puesto de trabajo.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de una plaza de OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL, correspondiente a la OEP extraordinaria
de 2022 (DOGV 17/05/2022 y BOP 19/05/2022) del Ayuntamiento de Alfara del Patriarca, por promocion interna ordinaria de acuerdo con
lo regulado en el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana. La indicada plaza se encuentra vacante en la Plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, y estd encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Policia Local (grupo B).

El procedimiento de seleccion sera de CONCURSO-OPOSICION.

Las funciones de la persona aspirante que resulte nombrada seran las propias de los Oficiales de la Policia Local tal y como las mismas vienen
definidas en la legislacion estatal de Régimen Local y de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, y en la legislacion valenciana, y especificamente
las funciones reguladas en el articulo 37.3.c de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de Policias Locales de
la Comunitat Valenciana.

Segundo.- Requisitos de las personas candidatas.

Para ser admitidas y, en su caso, participar en las pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes deberan reunir como minimo y
en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Alfara del Patriarca, en la categoria inmediatamente inferior, integrado en la
subescala de servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares.

b) Haber prestado servicios, al menos dos afios, como personal funcionario en la categoria inmediatamente inferior.

¢) Que no se le haya suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el Reglamento general de conductores (Real decreto
818/2009).

e) Estar en posesion de la titulacion de Técnico/a Superior, o titulacion equivalente o cumplida las condiciones para obtenerlo en la fecha que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercero.- Derechos de Examen.

La tasa de participacion se fija en 200 euros.

Cuarto.- Publicidad.

Las bases de la presente convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, y en extracto en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana. El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo se publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Alfara del Patriarca y en su pagina web. Las bases seran vinculantes
para la administracion convocante, para el tribunal que evaltie las pruebas selectivas y para las personas participantes, iniciandose el plazo de
presentacion de instancias al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases deberan ser comunicadas preceptivamente por el ayuntamiento al 6rgano autondmico que tenga atribuida la titularidad de la com-
petencia en materia de seguridad con anterioridad al inicio del procese de seleccion, en los términos establecidos en la Ley 17/2017, de 13 de
diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de Policias Locales de la Comunitat Valenciana.

Quinto.- Plazo y presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccion se dirigiran a la Presidencia de la Corporacion, presentandose en el Registro
General de ésta, durante el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las personas aspirantes manifestaran en la instancia que retinen todos y cada uno de los requisitos que se exigen en la base segunda, referidos
a la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Las instancias también se podran presentar en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia podra obtenerse a través de la pagina web del Ayuntamiento de Alfara del Patriarca, http://www.alfaradelpatriarca.es.
Junto a la instancia se acompafara, siempre que no consten dichos documentos en el Ayuntamiento:

- Copia de la titulacion exigida

- Copia de los permisos de conduccion

- Justificante pago tasa

Sexto.- Admision de personas aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion con la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Alfara del Patriarca,
indicando en este ultimo caso la causa de exclusion y concediendo un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion,
para que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente.

Dichas reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha
publica, asimismo, en la forma indicada. En la resolucion por la cual se apruebe la lista definitiva, se determinara el lugar, fecha y hora de la
celebracion del primer ejercicio de esta convocatoria.

Si no se produjesen reclamaciones o peticion de subsanar, la resolucion provisional pasara a ser definitiva automaticamente.

Séptimo.- Organo Técnico de Seleccion.

Para poder ser nombrados miembros de los 6rganos técnicos de seleccion, las personas componentes de los mismos deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policia Local de la Comunitat Valenciana, y tener una antigiiedad de al menos
tres afios.

b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior que la de la plaza que se convoca.

El organo técnico de seleccion estara integrado por cinco componentes, nombrados por la Alcaldia:

f) Presidencia: quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local de Alfara del Patriarca, o de cualquier otro cuerpo de Policia Local de la
Comunitat Valenciana.
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g) Secretaria: quien ostente la de la corporacion, o funcionario de carrera en quien delegue.

h) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias.

i) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

La composicion del organo técnico de seleccion incluird la de los respectivos suplentes. Ademas, se podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, para aquellas pruebas que lo requieran, los cuales se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y,
sobre la base exclusiva de éstas.

La designacion de los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, asi como los asesores especialistas de las pruebas, se hara publica en el
BOP y en el tablon de edictos de la corporacion, junto a la publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas, e incluira la designacion
de los respectivos suplentes.

Al Tribunal le corresponde el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas, y no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y lo notificaran a la autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico, o
cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de los miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos.

En caso de ausencia del miembro que ostente la presidencia, titular o suplente, éste delegara en otro miembro del Tribunal.

Las actuaciones del Tribunal podran ser recurridas en alzada ante la Alcaldia o ante el propio Organo de Seleccion, en el plazo de un mes a
contar desde que éstas se hicieran ptblicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Octavo.- Pruebas selectivas.

El comienzo de las pruebas se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia junto con la publicacion de la lista definitiva, o en su caso, 15
dias de antelacion como minimo, expresando el anuncio, dia, hora y lugar en que habra de tener lugar. El llamamiento para la sesion siguiente
de un mismo ejercicio deberd realizarse con un plazo minimo de antelacion de 24 horas desde el inicio de la sesion anterior, mientras que la
convocatoria para un ejercicio distinto deberd respetar un plazo minimo de 2 dias. Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico,
salvo causas de fuerza mayor justificadas y libremente apreciadas por el Tribunal.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, sera el alfabético, se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido empiece por la letra marcada por la Conselleria competente, por la que se determina la letra para
fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se convoquen
en el conjunto de las administraciones publicas valencianas.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el
Organo Técnico de Seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se expondran en el
Tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Alfara del Patriarca, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como
notificacion a todos los efectos.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistas del
Documento Nacional de Identidad.

Se adoptaran las medidas oportunas para garantizar el anonimato de las personas aspirantes en el proceso de realizacion, correccion y valoracion
de los ejercicios.

El proceso consta de las siguientes fases: oposicion, concurso y curso selectivo.

FASE DE OPOSICION.

PRIMER EJERCICIO.- Pruebas de aptitud fisical,*.

De caracter obligatorio y eliminatorio.

Previamente al inicio de las pruebas, las personas aspirantes aportaran certificado médico oficial cuyo modelo esta previsto en el Anexo V
del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y
movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana, en el que se haga constar expresamente su capacidad para concurrir
a las pruebas fisicas exigidas para el acceso a la categoria de oficial, de acuerdo con los baremos de edad y sexo. La falta de presentacion
de dicho certificado médico excluira a las personas aspirantes del proceso de seleccion. Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva
responsabilidad de las personas que tomen parte en los mismos, que deberan presentarse con la indumentaria deportiva adecuada.

La calificacion de este ejercicio sera de apto/a o no apto/a.

SEGUNDO EJERCICIO.- Prueba psicotécnica2,*.

De caracter obligatorio y eliminatorio.

La calificacion de este ejercicio sera de apto/a o no apto/a.

1Anexo V del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocioén y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana

2Esta prueba constara de un test que evaluara el area de personalidad correspondiente a la estabilidad emocional de acuerdo con lo previsto
en el Anexo IV del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

*Decreto 172/2022 Articulo 6.1. Estaran exentos de la realizacion de estas pruebas quienes acrediten debidamente haberlas superado con
anterioridad en el ayuntamiento convocante.

TERCER EJERCICIO.- Cuestionario.

De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar un cuestionario de 75 preguntas con cuatro respuestas alternativas, solamente una de ellas cierta, en un tiempo de 1
hora y 30 minutos, sobre el contenido que se especifica en el temario anexo.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 15 puntos para superar el mismo.

El cuestionario contendra al menos cinco preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden, correlativamente, a aquellas
preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas erroneas, con arreglo a la siguiente formula: Calificacion = ({A - [E/(n-1)]}/N) x M
Siendo: A: aciertos; E: errores; N: nimero de preguntas; n: nimero de respuestas

Alternativas. M= Calificaciéon maxima posible.



N 238 BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL

14-X11-2022 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 77

CUARTO EJERCICIO. Ejercicio practico.

De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion una prueba practica, sobre el temario recogido en anexo a estas bases, en un tiempo de 1 hora y 30 minutos, que
versara sobre planificacion, redaccion, desarrollo y exposicion escrita de un supuesto policial sobre las actividades, funciones y servicios propios
del puesto al que se opta. Se valorara la claridad y exposicion de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en relacién con el supuesto
planteado, asi como la efectividad de la resolucion adoptada en el caso y las consideraciones que evidencien capacidad resolutiva.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 15 puntos para superar el mismo.

QUINTO EJERCICIO. Conocimiento del valenciano.

Obligatorio y no eliminatorio.

Consistira en traducir del valenciano al castellano y viceversa un texto propuesto por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio,
en un tiempo maximo de 30 minutos. Puntuara el 50 % de los puntos para cada traduccion. Este ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos.

FASE DE CONCURSO. BAREMO DE MERITOS

Finalizada la fase de Oposicion, se valoraran los méritos alegados por las personas aspirantes que han superado la fase de oposicion.

Dichos méritos deberan ser presentados por los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios en el plazo de diez dias desde la publicacion
de los resultados del ultimo de los ejercicios.

La valoracion de los méritos aportados, se llevara a cabo de acuerdo con los baremos establecidos en el anexo VII (Baremo de los concursos
de méritos) del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocioén y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana. La puntuaciéon maxima en esta fase de concurso sera de
40 puntos.

Las personas aspirantes aportaran documento auto baremacion o indice de sus méritos, no teniendo la obligacion de presentar la documentacion
que ya obre en el Ayuntamiento de Alfara del Patriarca.

Se valoraran los méritos obtenidos o en condiciones de obtenerse en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias para
participar en el correspondiente proceso.

CURSO SELECTIVO

Una vez superado el concurso oposicion, se debera realizar un curso de cardcter selectivo de 350 horas de duracion, ostentando durante la
duracion del mismo la condicion de funcionario en practicas.

Octavo.- Calificaciones.

Se ajustaran a lo previsto en los respectivos anexos del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas.

En caso de empate, se atendera, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion, y si persiste el empate, se dirimira
por la mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo del concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados.
En caso de persistir el empate, si fuera entre personas de distinto sexo, se dirimird a favor del sexo femenino. Si aun persistiera el empate se
dirimira por sorteo.

Noveno.- Presentacion de Documentos.

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal, deberan aportar siempre que no consten en la administracion convocante, en el plazo de
20 dias habiles desde la publicacion en el BOP de Valencia, los documentos acreditativos de los requisitos legales exigibles, que seran los
siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Original o copia del titulo académico exigido en la convocatoria.

¢) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas, asi
como de no encontrarse sometido en ninguno de las causas de incapacidad especifica, de acuerdo con la normativa vigente.

d) Certificado de antecedentes penales.

e) Certificado de ausencia de delitos sexuales.

f) Permisos de conduccion exigidos como requisito en la base segunda.

Decimoprimero.- Nombramiento y Toma de Posesion.

Finalizado el curso, y previa comunicacion del IVASPE de la relacion de aspirantes que lo hayan superado, con indicacion de la calificacion
obtenida, se procederd por parte de la Alcaldia, en el plazo maximo de 15 dias habiles desde la comunicacion, a efectuar el nombramiento
como funcionarios de carrera de los aspirantes, por orden de puntuacién, y a su publicacién en el BOP de Valencia.

Igualmente el IVASPE comunicara la relacion de aspirantes que no lo hayan superado.

Los aspirantes seran nombrados funcionarios de carrera y deberan tomar posesion en el plazo maximo de 30 dias a contar desde el dia siguiente
a aquél en que les sea notificado el nombramiento. Si no tomaron posesion en el plazo sefialado sin causa justificada, decaerdn en su derecho,
previa resolucion que sera dictada a tal efecto.

Decimosegundo.- Incidencias y legislacion aplicable.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 14 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valencia, los concursos-oposicion de
promocion interna para la provision de puestos vacantes en los cuerpos de Policia Local, que convoquen los municipios de la Comunitat
Valenciana se regirdn por las bases de la convocatoria que aprueben, por la seccion 2* del capitulo 1, del titulo IV de la Ley 17/2017, y por
los anexos correspondientes de esta norma. El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta
convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

En aquello no previsto en las presentes bases y en el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, sera de aplicacion la normativa siguiente:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de régimen local

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia
de Régimen Local

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local
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- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcién publica valenciana.

Decimotercero.- Recursos.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, pueden interponerse los recursos siguientes:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion frente del mismo 6rgano que dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar des del
dia siguiente de la publicacion de las mismas.

Transcurrido un mes des del dia siguiente de la interposicion del recurso de reposicion sin que este haya sido resuelto, se entendera que ha
sido desestimado y se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados del Contencioso - Administrativo de Valencia,
en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados del Contencioso- Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion.

ANEXO TEMARIO
Grupo 1. Movilidad
Tema 1. Régimen sancionador en materia de trafico. Medidas provisionales y otras medidas. Especial consideracion de las competencias
municipales.
Tema 2. Permiso de conduccion por puntos: caracteristicas. Saldo puntos. Pérdida y recuperacion de estos. Validez. Caducidad.
Tema 3. Matriculacion de vehiculos. Tipos de matriculas. Masa y dimensiones de los vehiculos.
Tema 4. Reforma en los vehiculos y ciclomotores. Vehiculos especiales. Vehiculos historicos. Dispositivos de limitacion de velocidad.
Tema 5. Personas obligadas a someterse a la prueba de deteccion de alcohol y drogas. Infraccion a la Ley de Seguridad Vial, que lleva aparejada
la obligacion de la prueba. Pruebas de contraste.
Tema 6. Regulacion de VMP: definicion y tipos. Principales normas de uso.
Tema 7. Educacion vial: concepto y objetivos. Papel del Cuerpo de Policia Local como colectivo educador. Campaiias de concienciacion
ciudadana.
Grupo II. Policia administrativa.
Tema 8. Normativa de espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos: Ley y Reglamento de desarrollo. Clasificacion
de los espectaculos Publicos en la Comunitat Valenciana. Reserva de admision. Funciones de la seguridad privada en los espectaculos publicos.
Aforo y carteleria. Libros de reclamaciones.
Tema 9. Espectaculos para menores y prohibiciones especificas en la Comunitat Valenciana.

Tema 10. Sedes festeras tradicionales de la Comunitat Valenciana: regulacion, caracteristicas. Tipos. Competencia sancionadora en materia de
sedes festeras tradicionales en la Comunitat Valenciana.

Tema 11. Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria: Articulos pirotécnicos, diferentes categorias. Edades minimas para su uso.
Requisitos y condiciones para la venta al ptblico en establecimientos.

Tema 12. Autorizaciones de espectaculos pirotécnicos: requisitos, drganos competentes. Requisitos para la realizacion del espectaculo pirotécnico.
Distancia de seguridad en espectaculos con fuego terrestre. Distancias de seguridad en espectaculos con fuego aéreo. Plan de Seguridad y de
emergencia para espectaculos pirotécnicos.

Tema 13. Montaje espectaculo pirotécnico: disparo del espectaculo. Actuaciones posteriores al espectaculo. Espectaculos con artificios piro-
técnicos realizados por expertos: objeto y ambito de aplicacion. Definiciones: zona de lanzamiento, zona de seguridad, distancia de seguridad,
angulo de lanzamiento, linea de tiro.

Tema 14. Instalaciones eventuales, portatiles o desmontables. Regulacion, requisitos. Competencias para la autorizacion.

Tema 15. Bous al carrer: normativa autondémica aplicable. Modalidades festejos taurinos tradicionales.

Tema 16. Horarios de espectaculos publicos en la Comunitat Valenciana. Autorizacion, ampliacion, reduccion. Zonas ZAS.

Tema 17. Celebracion de pruebas deportivas al aire libre. Autorizacion. Requisitos, érganos competentes para su autorizacion. Plan de
emergencia.

Tema 18. Competencias municipales de gestion y seguridad en el uso, disfrute y aprovechamiento de playas, segiin la Ley de Costas y su
reglamento de desarrollo. Competencias municipales en materia de rios y pantanos, segin el Plan Hidroloégico Nacional y su reglamento de
desarrollo.

Tema 19. Reglamento de armas: Conceptos generales. Tipos de armas. Armas prohibidas.

Tema 20. El Mando. Concepto. Cualidades. Caracteristicas y rasgos.»

«Bases para la seleccion de tres plazas de Agente de Policia Local, por concurso, incluidas en el proceso de estabilizacion de empleo temporal
de la D.A. sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
Primero.- Objeto de la convocatoria y caracteristicas de los puestos de trabajo.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de tres plazas de AGENTE DE LA POLICIA LOCAL, correspondiente a la OEP extraordinaria
de 2022 (DOGV 17/05/2022 y BOP 19/05/2022) del Ayuntamiento de Alfara del Patriarca, por concurso, todo ello de conformidad con la D.A.
Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Las indicadas plazas se encuentran vacantes en la Plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, y estan encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, escala basica (subgrupo C1).

El procedimiento de seleccion serd de CONCURSO.

Las funciones de la personas aspirantes que resulten nombradas seran las propias de los Agentes de la Policia Local tal y como las mismas vienen
definidas en la legislacion estatal de Régimen Local y de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, y en la legislacion valenciana, y especificamente
las funciones reguladas en el articulo 37.3.d de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de Policias Locales de
la Comunitat Valenciana.

Segundo.- Requisitos de las personas candidatas.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes deberan reunir como minimo
y en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) No tener una inhabilitacion por sentencia firme para el ejercicio de la funcion publica, ni de separacion del servicio de ninguna administracion
publica mediante expediente disciplinario.
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¢) Carecer de antecedentes penales

d) Estar en posesion de la titulacion académica exigible a la escala basica: bachiller o técnico.

e) Tener al menos dieciocho afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.
f) Comprometerse, mediante declaracion responsable, a portar armas de fuego, y si es preciso, utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccion de vehiculos de las clases B y A2, regulados en el Reglamento General
de Conductores (Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo)

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempeiio de las funciones, de acuerdo con las exclusiones médicas establecidas
en el Anexo II del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

i) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,58 metros las mujeres.

Tercero.- Derechos de Examen.

La tasa de participacion se fija en 100 euros.

Cuarto.- Publicidad.

Las bases de la presente convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, y en extracto en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana. El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo se publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Alfara del Patriarca y en su pagina web. Las bases seran vinculantes
para la administracion convocante, para el tribunal que evaliie las pruebas selectivas y para las personas participantes, iniciandose el plazo de
presentacion de instancias al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases deberan ser comunicadas preceptivamente por el ayuntamiento, al 6rgano autonémico que tenga atribuida la titularidad de la com-
petencia en materia de seguridad con anterioridad al inicio del procese de seleccion, en los términos establecidos en la Ley 17/2017, de 13 de
diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de Policias Locales de la Comunitat Valenciana.

Quinto.- Plazo y presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccion se dirigiran a la Presidencia de la Corporacion, presentandose en el Registro

General de ésta, durante el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las personas aspirantes manifestaran en la instancia que retinen todos y cada uno de los requisitos que se exigen en la base segunda, referidos
a la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Las instancias también se podran presentar en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia podra obtenerse a través de la pagina web del Ayuntamiento de Alfara del Patriarca, http://www.alfaradelpatriarca.es.
Junto a la instancia se acompafiara, siempre que no consten dichos documentos en el Ayuntamiento:

- Copia de la titulacion exigida

- Copia de los permisos de conduccioén

- Copia de los méritos

- Justificante pago tasa

Sexto.- Admision de personas aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard Resolucion con la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios electrénico del Ayuntamiento de Alfara del
Patriarca, indicando en este tltimo caso la causa de exclusion y concediendo un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a su
publicacion, para que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente.
Dichas reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha
publica, asimismo, en forma indicada.

Si no se produjesen reclamaciones o peticion de subsanar, la resolucion provisional pasara a ser definitiva automaticamente.

Séptimo.- Organo Técnico de Seleccion.

Para poder ser nombrados miembros de los 6rganos técnicos de seleccion, las personas componentes de los mismos deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policia Local de la Comunitat Valenciana, y tener una antigiiedad de al menos
tres afos.

b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior que la de la plaza que se convoca.

El érgano técnico de seleccion estard integrado por cinco componentes, nombrados por la Alcaldia:

a) Presidencia: quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local de Alfara del Patriarca, o de cualquier otro cuerpo de Policia Local de la
Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: quien ostente la de la corporacion, o funcionario de carrera en quien delegue.

¢) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias.

d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

La composicion del organo técnico de seleccion incluira la de los respectivos suplentes. Ademas, se podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, para aquellas pruebas que lo requieran, los cuales se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y,
sobre la base exclusiva de éstas.

La designacion de los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, asi como los asesores especialistas de las pruebas, se hara publica en el
BOP y en el tablon de edictos de la corporacion, junto a la publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas, e incluira la designacion
de los respectivos suplentes.

Al Tribunal le corresponde el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas, y no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y lo notificaran a la autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico, o
cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de los miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos.
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En caso de ausencia del miembro que ostente la presidencia, titular o suplente, éste delegara en otro miembro del Tribunal.

Las actuaciones del Tribunal podran ser recurridas en alzada ante la Alcaldia o ante el propio Organo de Seleccion, en el plazo de un mes a
contar desde que éstas se hicieran publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Octavo.- Pruebas selectivas.

El comienzo de las pruebas se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia junto con la publicacion de la lista definitiva, o en su caso, 15
dias de antelacion como minimo, expresando el anuncio, dia, hora y lugar en que habra de tener lugar. El llamamiento para la sesion siguiente
de un mismo ejercicio deberd realizarse con un plazo minimo de antelacion de 24 horas desde el inicio de la sesion anterior, mientras que la
convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de 2 dias. Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico,
salvo causas de fuerza mayor justificadas y libremente apreciadas por el Tribunal.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, sera el alfabético, se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido empiece por la letra marcada por la Conselleria competente, por la que se determina la letra para
fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se convoquen
en el conjunto de las administraciones publicas valencianas.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el
Organo Técnico de Seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se expondran en el
Tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Alfara del Patriarca, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como
notificacion a todos los efectos.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistas del
Documento Nacional de Identidad.

Se adoptaran las medidas oportunas para garantizar el anonimato de las personas aspirantes en el proceso de realizacion, correccion y valoracion
de los ejercicios.

El proceso consta de las siguientes fases: fase previa, concurso y curso selectivo.

FASE PREVIA A LA VALORACION DE MERITOS

a) Prueba de medicion de estatura

b) Prueba psicotécnical,*

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

Constara de un test que evaluara las areas y dominios de personalidad general y laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto
convocado y podra ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo.

La calificacion sera de Apto/a - No apto/a.
¢) Prueba de aptitud fisica*

Con caracter previo a la realizacion de esta prueba se aportara certificado médico oficial2 en el que se haga constar expresamente su capacidad
para concurrir a las pruebas fisicas exigidas en la convocatoria, que tendra una validez de 90 dias desde su expedicion. La falta de presentacion
de dicho certificado médico excluiré a las personas aspirantes del proceso de seleccion. Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva
responsabilidad individual de quienes tomen parte en los mismos. Las personas aspirantes que participen deberan presentarse con la indumentaria
deportiva adecuada. El ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistiran en superar las pruebas reguladas en el Anexo V del Decreto 179/2021 de 5 de noviembre. No obstante, para su valoracion las
marcas minimas seran al menos las que se establecen en los cuadros segiin edades para el turno libre, escala técnica-inspector/a y promocion
interna escala ejecutiva oficial/a

La calificacion sera de Apto/a - No apto/a debiendo superar como minimo 3 de las 4 pruebas para ser declarado apto.
1Para la valoracion se aplicara lo dispuesto en el Anexo IV del Decreto 179/2021 de 5 de noviembre.
2Conforme al modelo previsto en el anexo VIII del Decreto 179/2021 de 5 de noviembre

*Decreto 172/2022 Articulo 6.1. Estaran exentos de la realizacion de estas pruebas quienes acrediten debidamente haberlas superado con
anterioridad en el ayuntamiento convocante.

d) Reconocimiento médico, de acuerdo con las exclusiones médicas que a continuacion se detallan:

1. Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten para el desempefio del puesto de trabajo.

2. Ojo y vision.

2.1. Agudeza visual con o sin correccion inferior a los dos tercios de la visién normal en ambos ojos.

2.2. Hemianopsia completa y absoluta.

3. Oido y audicion.

Agudeza auditiva biaural con o sin correccion que suponga pérdida entre 1.000 y 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4. Aparato locomotor.

Cualquier patologia 6sea de extremidades que produzcan retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular.

5. Aparato Digestivo.

Cualquier proceso digestivo que, a juicio del personal asesor médico, dificulte de forma importante el desempefio del puesto de trabajo.
6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial mal controlada, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 170 mn/hg en presion sistolica y los 95 mn/hg en
presion diastolica. A juicio de los asesores médicos, se podra repetir la prueba cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen.
6.2. Varices ulcerosas.

6.3. Tromboflebitis.

6.4. Insuficiencia cardiaca severa.

6.5. Hipertrofia ventricular izquierda descompensada.

6.6. Infarto de miocardio.

7. Aparato respiratorio.

7.1. La bronquiopatia cronica obstructiva.

7.2. El neumotoérax espontaneo (en mas de una ocasion).
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8. Sistema nervioso.

8.1. Epilepsia

8.2. Alcoholismo

8.3. Toxicomanias.

9. Piel y faneras.

Cicatrices que produzcan limitaciones funcionales.

10. Otros procesos patologicos.

Enfermedades inmunoldgicas sistematicas. Intoxicaciones cronicas. Hemopatias graves y cualquier proceso patoldgico que, a juicio de las
personas asesoras médicas, limite o incapacite a la persona aspirante para el puesto de trabajo al que se opta, no pudiendo quedar dicha
valoracion al parecer subjetiva de la persona asesora médica que la realice.

CONCURSO

Fase de valoracion de méritos

1. Por los servicios efectivos prestados como funcionarios interinos en la escala basica, categoria agente. Maximo de 60 puntos a razon de:
- 4 puntos por afio trabajado en la administracion convocante o la proporcion correspondiente, en el supuesto de periodos inferiores al afio.
- 1,50 puntos por afio trabajado en otra administracion o la proporcion correspondiente, en el supuesto de periodos inferiores al afio.

2. Formacion y titulacion. Maximo 40 puntos.

2.1 Titulaciones superiores a la exigible. Maximo 2 puntos

- Por titulo de Técnico Superior o equivalente: 0,30 puntos

- Por titulo universitario de grado o diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura técnica: 0, 50 puntos

- Por titulo universitario de grado o licenciatura, ingenieria superior o arquitectura: 0, 80 puntos

- Por titulo de master oficial: 1 punto

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias para la obtencion de otra que también sea objeto de valoracion.

2.2 Cursos de formacion. Maximo 30 puntos.

La realizacion de cursos de formacion impartidos en el IVASPE u homologados por el mismo de acuerdo con el siguiente baremo:

Numero de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20 a 50 1,55 puntos 2 puntos
De 51 a 100 2,05 puntos 3 puntos
De 101 a 150 3,05 puntos 4 puntos
Mas de 150 3,55 puntos 5 puntos

En el caso de haber impartido horas como profesor en los cursos, se puntuaran con el baremo correspondiente al Certificado de Aprovechamiento,
y sin superar por este concepto el maximo de 20 puntos. Los Cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a la
fecha de entrada en vigor de la Resolucion de la Direccion General de Interior de 24 de marzo de 1995, sobre Cursos de Formacion impartidos
por el IVASPE (10 de abril de 1995), asi como los realizados por el Ministerio del Interior, u otros Ministerios o Consellerias relacionados con
la funcion policial u organismos analogos, Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales o de Comunidades Autdnomas ambas expresamente
reconocidas por el IVASPE, se valoraran en todo caso con la puntuacién correspondiente al Diploma de asistencia.

2.3 Conocimiento del valenciano. Maximo de 2 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

- A2: 0,4 puntos

- B1: 0,8 puntos

- B2: 1,2 puntos

- Cl1: 1,6 puntos

- C2: 2 puntos

2.4 Otros idiomas comunitarios. Maximo de 1 punto conforme al siguiente baremo:

- A2: 0,20puntos

- B1: 0,40 puntos

- B2: 0,60 puntos

- CI1: 0,80 puntos

- C2: 1 punto

2.5 Ejercicios superados. Maximo 5 puntos.

Por la superacion de ejercicios selectivos finales en convocatorias de acceso a la condicion de funcionario de carrera en los Cuerpos de Policia
Local, categoria y escala a la que se accede, a razon de 5 puntos por cada ejercicio final superado.

Los servicios efectivos se acreditaran mediante Certificado expedido por los ayuntamientos, expresivo del periodo o periodos de servicios
prestados y categoria profesional. Los méritos relacionados con la formacion, titulacion e idiomas mediante copia compulsada del certificado
expedida por la institucion competente. Los ejercicios superados se acreditaran mediante certificacion expedida por la secretaria general en el
que se indique el caracter de ejercicio final de la fase de oposicion, la calificacion obtenida en el mismo y la referencia al boletin oficial de la
provincia en el que se publicaron las bases reguladoras de la convocatoria.

CURSO SELECTIVO

Superado el concurso oposicion, se debera realizar un curso de caracter selectivo, en los términos del art. 41.2 b) de la Ley 17/2017, de 13 de
diciembre, ostentando durante la duracion del mismo la condicion de funcionario en préacticas.

Noveno.- Calificaciones.

Se ajustaran a lo previsto en estas bases y en los respectivos anexos del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento
de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas y, en caso de empate, se
atenderd al siguiente orden:

1°. La mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo del concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados.

2°. A favor del sexo femenino si hubiere empate entre personas de distinto sexo.

3°. Por sorteo.
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Décimo.- Presentacion de Documentos.

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal, deberan aportar siempre que no consten en la administracion convocante, en el plazo de
20 dias habiles desde la publicacion en el BOP de Valencia, los documentos acreditativos de los requisitos legales exigibles, que seran los
siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Original o copia del titulo académico exigido en la convocatoria.

¢) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas, asi
como de no encontrarse sometido en ninguno de las causas de incapacidad especifica, de acuerdo con la normativa vigente.

d) Certificado de antecedentes penales.

e) Certificado de ausencia de delitos sexuales.

f) Permisos de conduccion exigidos como requisito en la base segunda.

Decimoprimero.- Nombramiento y Toma de Posesion.

Finalizado el curso, y previa comunicacion del IVASPE de la relacion de aspirantes que lo hayan superado, con indicacion de la calificacion
obtenida, se procederd por parte de la Alcaldia, en el plazo maximo de 15 dias habiles desde la comunicacion, a efectuar el nombramiento
como funcionarios de carrera de los aspirantes, por orden de puntuacion, y a su publicacion en el BOP de Valencia.

El IVASPE comunicara la relacion de aspirantes que no lo hayan superado.

Los aspirantes seran nombrados funcionarios de carrera deberan tomar posesion en el plazo maximo de 30 dias a contar desde el dia siguiente
a aquél en que les sea notificado el nombramiento. Si no tomaron posesion en el plazo sefialado sin causa justificada, decaeran en su derecho,
previa resolucion que sera dictada a tal efecto.

Decimosegundo.- Incidencias y legislacion aplicable.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo.

En aquello no previsto en las presentes bases y la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, y en el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, sera de
aplicacion la normativa siguiente:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de régimen local

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia
de Régimen Local

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana.

- Decreto 172/2022, de 14 de octubre de 2022, sistemas de seleccion del proceso de estabilizacion de los cuerpos de Policia Local de la
Comunidad Valenciana.

Decimotercero.- Recursos.
Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, pueden interponerse los recursos siguientes:

a) De reposicion, Con caracter potestativo, frente del mismo 6rgano que dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar des del dia
siguiente de la publicacion de las mismas.

Transcurrido un mes des del dia siguiente de la interposicion sin que este haya sido resuelto, se entendera que ha sido desestimado y se podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados del Contencioso - Administrativo de Valencia, en el plazo de seis meses.

b) Contencioso-administrativo, ante los Juzgados del Contencioso- Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la publicacion.

Decimocuarto.- Compensacion econémica derivada de la no superacion de los procesos de estabilizacion.

Correspondera una compensacion econdmica, equivalente a veinte dias de retribuciones fijas por afio de servicio, prorrateandose por meses
los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo de 12 mensualidades, para el personal interino, que estando en activo como tal,
viera finalizada su relacion con la Administracion por la no superacion del proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal.»

«Bases Especificas para la seleccion, por concurso — oposicion, de una plaza de Peon de Jardineria en el marco del proceso de estabilizacion
de empleo temporal regulado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en el ambito del Ayuntamiento de Alfara del Patriarca.

Primero.- De la convocatoria.

Las presentes bases especificas tienen por objeto regir el proceso selectivo para la cobertura por personal laboral fijo de 1 plaza PEON DE
JARDINERIA, incluida en la Oferta de Empleo Puablico extraordinaria aprobada al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (DOGV 17/05/2022 y BOP 19/05/2022).

En todo aquello no previsto en las presentes bases, regiran las “Bases generales de seleccion que han de regir los procesos de estabilizacion
de empleo temporal de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptblico en
el ambito del ayuntamiento de Alfara del Patriarca”

Caracteristicas generales del puesto de trabajo a proveer:

- Denominacién: PEON DE JARDINER{A

- Grupo Clasificacion profesional: AP

- Régimen Juridico: LABORAL

- Titulacion académica requerida: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, equivalente o superior. Titulacion especifica;
Curso de Jardineria.

- Estar en posesion del permiso de conduccion B
- Numero de vacantes a cubrir: 1

Estas bases, una vez sean aprobadas, seran publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en extracto en el Diario
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV). La convocatoria se realizara en el Boletin Oficial del Estado (BOE).
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Los anuncios y comunicaciones relacionadas con este proceso selectivo se realizaran en la sede electronica del Ayuntamiento
(alfaradelpatriarca.sedelectronica.es) y en la pagina web municipal www.alfaradelpatriarca.es.
Segundo.- Presentacion de instancias y derechos de examen
Las instancias para participar en la presente convocatoria se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro Electronico General o en la forma que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria al BOE.
Las personas aspirantes tendran que contar con los requisitos generales previstos en la clausula segunda de las Bases Generales.
La tasa de participacion se fija en 50 euros.
A la instancia se acompafiaran los documentos siguientes:
- Acreditacion del pago de la tasa
- Titulaciones requeridas
Tercero.- Desarrollo del proceso selectivo. Concurso — oposicion.
El proceso selectivo (concurso-oposicion) se desarrollara en todos sus términos y fases seglin las “Bases generales de seleccion que han de regir
los procesos de estabilizacion de empleo temporal de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico en el &mbito del ayuntamiento de Alfara del Patriarca”, y consistira en una fase de oposicion y una fase de concurso .
FASE DE OPOSICION.
Maximo 60 puntos, teniendo que obtener una puntuacion minima de 15 puntos para superarla)
Primer Ejercicio: de carcter obligatorio y no eliminatorio.
Consistira en contestar, en un tiempo maximo de 60 minutos, un cuestionario tipo test, de 30 preguntas con 3 respuestas alternativas, una de
ellas cierta, sobre el temario de materias comunes que figuran en estas bases como anexo 1.
El ejercicio se puntuard de 0 a 30 puntos, y no penalizaran las respuestas erroneas.
Segundo Ejercicio: de caracter obligatorio y no eliminatorio.
Consistira en la realizacion de un ejercicio escrito o prueba practica que podra realizarse en el lugar o instalaciones que el tribunal considere
apropiadas, relacionado con las funciones propias del puesto de trabajo que se convoca (riego, poda, manipulacion de tierras, uso de maquinaria,
equipos, motores, herramientas usadas en jardineria...)
La duracion de la prueba sera fijada por el tribunal atendiendo a sus caracteristicas.
El ejercicio se puntuara de 0 a 30 puntos, y se valorara la capacidad de resolucion del caso o prueba practica, asi como el conocimiento y
destreza de los elementos e instrumentos de trabajo propios del puesto.
FASE DE CONCURSO
Maximo 40 puntos
Consistira en la valoracion de los méritos presentados por las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, todo aquello de
conformidad con las puntuaciones y valoraciones fijadas en las “Bases generales de seleccion que han de regir los procesos de estabilizacion
de empleo temporal de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptblico en
el ambito del ayuntamiento de Alfara del Patriarca”.

ANEXO TEMARIO
Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. El Régimen Local: la Administracion Local en la Constitucion. Las compe-
tencias municipales.
Tema 2. Riego en jardineria y plantacion. Identificacion, conocimiento y cultivo de plantas de jardineria.
Tema 3. Poda. Tipos y época de poda. Labores de conservacion en jardineria. Abonos. Tipos y épocas de abonado.
Tema 4. Seguridad e higiene en los trabajos de jardineria.
Tema 5. Prevencion de riesgos laborales.
Tema 6. Politicas de igualdad de géneros. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y
ambito principio de la Ley de igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios de las politicas publicas para la igualdad.»
«Bases Especificas para la seleccion, por el sistema de concurso, de dos plazas de Auxiliar Administrativo/a en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal regulado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en el ambito del Ayuntamiento de Alfara del Patriarca.
Primero.- Objeto de la convocatoria.
Las presentes bases especificas tienen por objeto regir el proceso selectivo para la cobertura por personal funcionario de carrera de 2 plazas de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria aprobada al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (DOGV 17/05/2022 y BOP 19/05/2022).
En todo aquello no previsto en las presentes bases, regiran las “Bases generales de seleccion que han de regir los procesos de estabilizacion
de empleo temporal de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico en
el ambito del ayuntamiento de Alfara del Patriarca”.
Caracteristicas generales del puesto de trabajo a proveer:
- Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
- Grupo Clasificacion profesional: C2
- Régimen Juridico: FUNCIONARIO
- Titulacién académica requerido: Auxiliar administrativo/va: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente o
superior.
- Ntimero de vacantes a cubrir: 2
Estas bases, una vez sean aprobadas, seran publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en extracto en el Diario
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV). La convocatoria se realizara en el Boletin Oficial del Estado (BOE).
Los anuncios y comunicaciones relacionadas con este proceso selectivo se realizaran en la sede electronica del Ayuntamiento (alfaradelpatriarca.
sedelectronica.es) y en la pagina web municipal www.alfaradelpatriarca.es.
Segundo.- Presentacion de instancias y derechos de examen.
Las instancias para participar en la presente convocatoria se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro Electronico General o en la forma que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria al BOE.

Las personas aspirantes tendran que contar con los requisitos generales previstos en la cldusula segunda de las Bases Generales, con las
especificaciones concretas siguientes para las plazas objeto de esta convocatoria:

- Titulacion: Estar en posesion del titulo de graduado en ESO o equivalente

La tasa de participacion se fija en 60 euros.

A la instancia se acompafiaran los documentos siguientes:

- Copia de la titulacion académica exigible

- Acreditacion del pago de la tasa

- Copia de la documentacion acreditativa de los méritos, acompafiada de un indice ordenado con la relacion de todos ellos

- Documento auto-baremacion de méritos

Tercero.- Desarrollo del proceso selectivo. (Concurso).

El proceso selectivo (concurso) se desarrollara en todos sus términos y fases segin las “Bases generales de seleccion que han de regir los
procesos de estabilizacion de empleo temporal de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico en el ambito del ayuntamiento de Alfara del Patriarca”, y consistira en la valoracion de los méritos presentados por las
personas aspirantes.»

«Bases Especificas para la seleccion, por sistema de concurso, de una plaza de Coordinador/a de Deportes1 en el marco del proceso de esta-
bilizacion del empleo temporal regulado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en el ambito del Ayuntamiento de Alfara del Patriarca.
1Corresponde al denominado Monitor/a de Deportes

Primero.- Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases especificas tienen por objeto regir el proceso selectivo para la cobertura por personal laboral fijo de 1 plaza de
COORDINADOR/A DEPORTES, incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria aprobada al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (DOGV 17/05/2022 y BOP 19/05/2022).

En todo aquello no previsto en las presentes bases, regiran las “Bases generales de seleccion que han de regir los procesos de estabilizacion
de empleo temporal de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico en
el ambito del ayuntamiento de Alfara del Patriarca”.
Caracteristicas generales del puesto de trabajo a proveer:
- Denominacion: COORDINADOR/A DEPORTES
- Grupo Clasificacion profesional: C1
- Régimen Juridico: LABORAL
- Titulacion académica requerida: Bachiller o equivalente o superior
- Ntumero de vacantes a cubrir: 1
Estas bases, una vez sean aprobadas, seran publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en extracto en el Diario
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV). La convocatoria se realizara en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Los anuncios y comunicaciones relacionadas con este proceso selectivo se realizaran en la sede electronica del Ayuntamiento (alfaradelpatriarca.
sedelectronica.es) y en la pagina web municipal www.alfaradelpatriarca.es.

Segundo.- Presentacion de instancias y derechos de examen.

Las instancias para participar en la presente convocatoria se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro Electronico General o en la forma que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria al BOE.
Las personas aspirantes tendran que contar con los requisitos generales previstos en la clausula segunda de las Bases Generales, con las
especificaciones concretas siguientes para las plazas objeto de esta convocatoria:

- Titulacion: Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente o superior.

La tasa de participacion se fija en 100 euros.

A la instancia se acompafaran los documentos siguientes:

- Copia de la titulacion académica exigible

- Acreditacion del pago de la tasa

- Copia de la documentacion acreditativa de los méritos, acompafiada de un indice ordenado con la relacion de todos ellos.

- Documento auto-baremacion de méritos.

Tercero.- Desarrollo del proceso selectivo. (Concurso).

El proceso selectivo (concurso) se desarrollara en todos sus términos y fases segiin las “Bases generales de seleccion que han de regir los
procesos de estabilizacion de empleo temporal de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico en el ambito del ayuntamiento de Alfara del Patriarca”, y consistira en la valoracion de los méritos presentados por las
personas aspirantes.»

«Bases Especificas para la seleccion, por el sistema de concurso, de una plaza de Encargado/a de Agencia de Lectura3 en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal regulado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en el ambito del Ayuntamiento de Alfara del Patriarca.
3Corresponde al Bibliotecario/a

Primero.- Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases especificas tienen por objeto regir el proceso selectivo para la cobertura por personal laboral fijo de 1 plaza de
ENCARGADO/A AGENCIA LECTURA, incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria aprobada al amparo de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (DOGV 17/05/2022 y BOP 19/05/2022).
En todo aquello no previsto en las presentes bases, regiran las “Bases generales de seleccion que han de regir los procesos de estabilizacion
de empleo temporal de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptblico en
el ambito del ayuntamiento de Alfara del Patriarca”.

Caracteristicas generales del puesto de trabajo a proveer:

- Denominacion: ENCARGADO/A AGENCIA LECTURA

- Grupo Clasificacion profesional: C1
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- Régimen Juridico: LABORAL

- Titulacién académica requerido: Ciclo Formativo de Grado Superior en Biblioteca y Documentacion, Archivistica o equivalente o superior.
- Numero de vacantes a cubrir: 1

Estas bases, una vez sean aprobadas, seran publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en extracto en el Diario
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV). La convocatoria se realizara en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Los anuncios y comunicaciones relacionadas con este proceso selectivo se realizaran en la sede electronica del Ayuntamiento (alfaradelpatriarca.
sedelectronica.es) y en la pagina web municipal www.alfaradelpatriarca.es.

Segundo.- Presentacion de instancias y derechos de examen.

Las instancias para participar en la presente convocatoria se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro Electronico General o en la forma que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria al BOE.
Las personas aspirantes tendrdn que contar con los requisitos generales previstos en la cldusula segunda de las Bases Generales, con las
especificaciones concretas siguientes para las plazas objeto de esta convocatoria:

- Titulacion: Estar en posesion del titulo de Ciclo Formativo de Grado Superior en Biblioteca y Documentacion, Archivistica o equivalente
0 superior.

La tasa de participacion se fija en 100 euros.

A la instancia se acompafiaran los documentos siguientes:

- Copia de la titulacion académica exigible

- Acreditacion del pago de la tasa

- Copia de la documentacion acreditativa de los méritos, acompafiada de un indice ordenado con la relacion de todos ellos

- Documento auto-baremacion de méritos.

Tercero.- Desarrollo del proceso selectivo. (Concurso).

El proceso selectivo (concurso) se desarrollara en todos sus términos y fases seglin las “Bases generales de seleccion que han de regir los
procesos de estabilizacion de empleo temporal de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico en el ambito del ayuntamiento de Alfara del Patriarca”, y consistira en la valoracion de los méritos presentados por las
personas aspirantes.»

«Bases Especificas para la seleccion, por el sistema de concurso, de una plaza de Maestro/a de Guarderia Infantil en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal regulado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en el &mbito del Ayuntamiento de Alfara del Patriarca.
Primero.- Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases especificas tienen por objeto regir el proceso selectivo para la cobertura por personal laboral fijo de 1 plaza MAESTRO/A
GUARDERIA INFANTIL, incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria aprobada al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (DOGV 17/05/2022 y BOP 19/05/2022).

En todo aquello no previsto en las presentes bases, regiran las “Bases generales de seleccion que han de regir los procesos de estabilizacion
de empleo temporal de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptblico en
el ambito del ayuntamiento de Alfara del Patriarca”.

Caracteristicas generales del puesto de trabajo a proveer:

- Denominacion: MAESTRO/A GUARDERIA INFANTIL

- Grupo Clasificacion profesional: A2

- Régimen Juridico: LABORAL

- Titulacion académica requerida: Diplomatura Maestro/a Especialista en Educacion Infantil o Grado Maestro/a Educacion Infantil.

- Ntumero de vacantes a cubrir: 1

Estas bases, una vez sean aprobadas, seran publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en extracto en el Diario
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV). La convocatoria se realizara en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Los anuncios y comunicaciones relacionadas con este proceso selectivo se realizaran en la sede electronica del Ayuntamiento (alfaradelpatriarca.
sedelectronica.es) y en la pagina web municipal www.alfaradelpatriarca.es.

Segundo.- Presentacion de instancias y derechos de examen.

Las instancias para participar en la presente convocatoria se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro Electronico General o en la forma que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria al BOE.
Las personas aspirantes tendran que contar con los requisitos generales previstos en la cldusula segunda de las Bases Generales, con las
especificaciones concretas siguientes para las plazas objeto de esta convocatoria:

- Titulacion: Estar en posesion del titulo de Diplomatura Maestro/a Especialista en Educacion Infantil o Grado Maestro/a Educacion Infantil.

La tasa de participacion se fija en 200 euros.

A la instancia se acompaiiaran los documentos siguientes:

- Copia de la titulacion académica exigible

- Acreditacion del pago de la tasa

- Copia de la documentacion acreditativa de los méritos, acompafiada de un indice ordenado con la relacion de todos ellos

- Documento auto-baremacion de méritos.

Tercero.- Desarrollo del proceso selectivo. (Concurso).

El proceso selectivo (concurso) se desarrollara en todos sus términos y fases segn las “Bases generales de seleccion que han de regir los
procesos de estabilizacion de empleo temporal de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico en el ambito del ayuntamiento de Alfara del Patriarca”, y consistira en la valoracion de los méritos presentados por las
personas aspirantes.»

«Bases Especificas para la seleccion, por el sistema de concurso, de dos plazas de Profesor/a E.P.A. (75% jornada) en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal regulado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en el ambito del Ayuntamiento de Alfara del Patriarca.
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Primero.- Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases especificas tienen por objeto regir el proceso selectivo para la cobertura por personal laboral fijo de 2 plazas PROFESOR/A
EPA (75% JORNADA), incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria aprobada al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptblico (DOGV 17/05/2022 y BOP 19/05/2022).

En todo aquello no previsto en las presentes bases, regiran las “Bases generales de seleccion que han de regir los procesos de estabilizacion
de empleo temporal de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptblico en
el ambito del ayuntamiento de Alfara del Patriarca”.

Caracteristicas generales del puesto de trabajo a proveer:

- Denominacion: PROFESOR/A EPA (75% JORNADA)

- Grupo Clasificacion profesional: A2

- Régimen Juridico: LABORAL

- Titulacién académica requerida: Diplomatura o Grado en Magisterio o equivalente

- Numero de vacantes a cubrir: 2

Estas bases, una vez sean aprobadas, seran publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en extracto en el Diario
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV). La convocatoria se realizara en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Los anuncios y comunicaciones relacionadas con este proceso selectivo se realizaran en la sede electronica del Ayuntamiento (alfaradelpatriarca.
sedelectronica.es) y en la pagina web municipal www.alfaradelpatriarca.es.

Segundo.- Presentacion de instancias y derechos de examen.

Las instancias para participar en la presente convocatoria se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro Electronico General o en la forma que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria al BOE.
Las personas aspirantes tendran que contar con los requisitos generales previstos en la cldusula segunda de las Bases Generales, con las
especificaciones concretas siguientes para las plazas objeto de esta convocatoria:

- Titulacion: Estar en posesion del titulo de Diplomatura o Grado en Magisterio o equivalente

La tasa de participacion se fija en 200 euros.

A la instancia se acompaiiaran los documentos siguientes:

- Copia de la titulacion académica exigible

- Acreditacion del pago de la tasa

- Copia de la documentacion acreditativa de los méritos, acompafiada de un indice ordenado con la relacion de todos ellos

- Documento auto-baremacion de méritos

Tercero.- Desarrollo del proceso selectivo. (Concurso).

El proceso selectivo (concurso) se desarrollara en todos sus términos y fases segun las “Bases generales de seleccion que han de regir los
procesos de estabilizacion de empleo temporal de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico en el ambito del ayuntamiento de Alfara del Patriarca”, y consistira en la valoracion de los méritos presentados por las
personas aspirantes.»

«Bases Especificas para la seleccion, por el sistema de concurso, de una plaza de Psicologo/a (75% jornada) en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal regulado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en el ambito del Ayuntamiento de Alfara del Patriarca.
Primero.- Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases especificas tienen por objeto regir el proceso selectivo para la cobertura por personal laboral fijo de 1 plaza PSICOLOGO/A
(75% JORNADA), incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria aprobada al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (DOGV 17/05/2022 y BOP 19/05/2022).

En todo aquello no previsto en las presentes bases, regiran las “Bases generales de seleccion que han de regir los procesos de estabilizacion
de empleo temporal de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptblico en
el ambito del ayuntamiento de Alfara del Patriarca”.

Caracteristicas generales del puesto de trabajo a proveer:

- Denominacion: PSICOLOGO/A (75% JORNADA)

- Grupo Clasificacion profesional: Al

- Régimen Juridico: LABORAL

- Titulacion académica requerida: Licenciatura o Grado en Psicologia

- Numero de vacantes a cubrir: 1

Estas bases, una vez sean aprobadas, serdn publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en extracto en el Diario
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV). La convocatoria se realizara en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Los anuncios y comunicaciones relacionadas con este proceso selectivo se realizaran en la sede electronica del Ayuntamiento (alfaradelpatriarca.
sedelectronica.es) y en la pagina web municipal www.alfaradelpatriarca.es.

Segundo.- Presentacion de instancias y derechos de examen.

Las instancias para participar en la presente convocatoria se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro Electronico General o en la forma que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria al BOE.

Las personas aspirantes tendran que contar con los requisitos generales previstos en la cldusula segunda de las Bases Generales, con las
especificaciones concretas siguientes para las plazas objeto de esta convocatoria:

- Titulacion: Estar en posesion del titulo de Licenciatura o Grado en Psicologia o equivalente.
La tasa de participacion se fija en 300 euros.

A la instancia se acompaiiaran los documentos siguientes:

- Copia de la titulacion académica exigible

- Acreditacion del pago de la tasa
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- Copia de la documentacion acreditativa de los méritos, acompafiada de un indice ordenado con la relacion de todos ellos

- Documento auto-baremacion de méritos.

Tercero.- Desarrollo del proceso selectivo. (Concurso).

El proceso selectivo (concurso) se desarrollara en todos sus términos y fases segun las “Bases generales de seleccion que han de regir los
procesos de estabilizacion de empleo temporal de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico en el ambito del ayuntamiento de Alfara del Patriarca”, y consistira en la valoracion de los méritos presentados por las
personas aspirantes.»

«Bases Especificas para la seleccion, por el sistema de concurso, de una plaza de Técnico/a de Animacion Juvenil2 en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal regulado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en el ambito del Ayuntamiento de Alfara del Patriarca.
2Corresponde al contrato denominado “Técnico/a de Centro Civico”

Primero.- Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases especificas tienen por objeto regir el proceso selectivo para la cobertura por personal laboral fijo de 1 plaza de TECNICO/A
ANIMACION JUVENIL, incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria aprobada al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (DOGV 17/05/2022 y BOP 19/05/2022).

En todo aquello no previsto en las presentes bases, regiran las “Bases generales de seleccion que han de regir los procesos de estabilizacion
de empleo temporal de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptblico en
el ambito del ayuntamiento de Alfara del Patriarca”.

Caracteristicas generales del puesto de trabajo a proveer:

- Denominacion: TECNICO/A ANIMACION JUVENIL

- Grupo Clasificacion profesional: C1

- Régimen Juridico: LABORAL

- Titulacion académica requerida: BACHILLER O EQUIVALENTE O SUPERIOR

- Numero de vacantes a cubrir: 1

Estas bases, una vez sean aprobadas, seran publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en extracto en el Diario
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV). La convocatoria se realizara en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Los anuncios y comunicaciones relacionadas con este proceso selectivo se realizaran en la sede electronica del Ayuntamiento (alfaradelpatriarca.
sedelectronica.es) y en la pagina web municipal www.alfaradelpatriarca.es.

Segundo.- Presentacion de instancias y derechos de examen.

Las instancias para participar en la presente convocatoria se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro Electronico General o en la forma que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria al BOE.
Las personas aspirantes tendran que contar con los requisitos generales previstos en la clausula segunda de las Bases Generales, con las
especificaciones concretas siguientes para las plazas objeto de esta convocatoria:

- Titulacion: Estar en posesion del titulo de BACHILLER O EQUIVALENTE O SUPERIOR

La tasa de participacion se fija en 100 euros.

A la instancia se acompaiaran los documentos siguientes:

- Copia de la titulacion académica exigible

- Acreditacion del pago de la tasa

- Copia de la documentacion acreditativa de los méritos, acompafiada de un indice ordenado con la relacion de todos ellos

- Documento auto-baremacion de méritos

Tercero.- Desarrollo del proceso selectivo. (Concurso).

El proceso selectivo (concurso) se desarrollara en todos sus términos y fases segn las “Bases generales de seleccion que han de regir los
procesos de estabilizacion de empleo temporal de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico en el ambito del ayuntamiento de Alfara del Patriarca”, y consistira en la valoracion de los méritos presentados por las
personas aspirantes.»

«Bases Especificas para la seleccion, por el sistema de concurso, de tres plazas de Técnico/a Guarderia Infantil en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal regulado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en el ambito del Ayuntamiento de Alfara del Patriarca.
Primero.- Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases especificas tienen por objeto regir el proceso selectivo para la cobertura por personal laboral fijo de 3 plazas de TECNICO/A
GUARDERIA INFANTIL, incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria aprobada al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptblico (DOGV 17/05/2022 y BOP 19/05/2022).

En todo aquello no previsto en las presentes bases, regiran las “Bases generales de seleccion que han de regir los procesos de estabilizacion
de empleo temporal de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico en
el ambito del ayuntamiento de Alfara del Patriarca”.

Caracteristicas generales del puesto de trabajo a proveer:

- Denominacion: TECNICO/A GUARDER{A INFANTIL

- Grupo Clasificacion profesional: C1

- Régimen Juridico: LABORAL

- Titulacion académica requerida: Ciclo Formativo de Grado Superior de Educacion Infantil o equivalente o superior.

- Ntmero de vacantes a cubrir: 3

Estas bases, una vez sean aprobadas, seran publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en extracto en el Diario
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV). La convocatoria se realizara en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Los anuncios y comunicaciones relacionadas con este proceso selectivo se realizaran en la sede electronica del Ayuntamiento (alfaradelpatriarca.
sedelectronica.es) y en la pagina web municipal www.alfaradelpatriarca.es.

Segundo.- Presentacion de instancias y derechos de examen.

Las instancias para participar en la presente convocatoria se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro Electronico General o en la forma que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria al BOE.

Las personas aspirantes tendran que contar con los requisitos generales previstos en la cldusula segunda de las Bases Generales, con las
especificaciones concretas siguientes para las plazas objeto de esta convocatoria:

- Titulacion: Estar en posesion del titulo de Ciclo Formativo de Grado Superior de Educacion Infantil o equivalente o superior.
La tasa de participacion se fija en 100 euros.

A la instancia se acompafiaran los documentos siguientes:

- Copia de la titulacion académica exigible

- Acreditacion del pago de la tasa

- Copia de la documentacion acreditativa de los méritos, acompafiada de un indice ordenado con la relacion de todos ellos

- Documento auto-baremacion de méritos

Tercero.- Desarrollo del proceso selectivo. (Concurso).

El proceso selectivo (concurso) se desarrollara en todos sus términos y fases seglin las “Bases generales de seleccion que han de regir los
procesos de estabilizacion de empleo temporal de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico en el ambito del ayuntamiento de Alfara del Patriarca”, y consistira en la valoracion de los méritos presentados por las
personas aspirantes.»

Alfara del Patriarca, 1 de diciembre de 2022.—La alcaldesa, Maria Luisa Almoddvar Torres.

2022/14452
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