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Ajuntament de Manises
Edicte de I’Ajuntament de Manises sobre text integre de
I’acord de fixacio de criteris d’assignacio del complement
de productivitat al personal empleat public.
Edicto del Ayuntamiento de Manises sobre texto integro del
acuerdo de fijacion de criterios de asignacion del comple-
mento de productividad al personal empleado publico.

EDICTE
Mitjangant 1’acord adoptat pel Ple de I’Ajuntament de Manises, en
sessio celebrada amb caracter ordinari el dia 19 d’octubre de 2022,
es va aprovar 1’acord sobre fixacid de criteris d’assignacio del com-
plement de productivitat al personal empleat public de I’ Ajuntament
de Manises, el text integre del qual es transcriu a continuacio:

ACORD SOBRE FIXACIO DE CRITERIS D’ASSIGNACIO
DEL COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT DEL PERSONAL
EMPLEAT PUBLIC DE L’AJUNTAMENT DE MANISES

EXPOSICIO DE MOTIUS

La Llei 30/1984, de 2 d’agost, de Mesures per a la Reforma de la
Funcié Publica, en I’article 23.3.c), va arreplegar el concepte de
productivitat com aquell destinat a «retribuir 1’especial rendiment,
I’activitat extraordinaria i I’interés o iniciativa amb que el funcionariat
exercisca el seu treball», en un intent que les diferents administracions
articulen mecanismes per a incentivar el personal public de cara a
la consecucid de determinats objectius que, si bé estan vinculats a
les funcions exercides respecte dels seus llocs de treball, no son les
propies dels referits llocs, perque aquestes ja troben la seua retribuciod
en altres conceptes com el sou o el complement especific.

En aquest marc, I’Estatut Basic de I’Empleat Public, va fixar, com
a factors a tindre en compte a 1’hora de desenvolupar el denominat
complement de productivitat, «el grau d’interés, iniciativa o esforg
amb que el funcionari exerceix el seu treball i el rendiment o resultat
obtingut». El personal public que no sols compleix amb les funcions
assignades al seu lloc corresponent i amb les obligacions que els
incumbeixen com a empleat public, sind que, a més, mostren una
especial implicacio i, per tant, contribueixen a la millora de I’eficiéncia
i eficacia dels serveis publics que presta aquest Ajuntament, han de ser
retribuits per aixo, com a factor impulsor de la motivacioé del servidor
public i de I’objectiu de millora permanent de 1’actuacié municipal.
Un altre aspecte principal en la formulacié de qualsevol sistema de
productivitat és incentivar la consecucio dels objectius plantejats,
mitjancant I’establiment d’una retribucid variable, 1’avaluacio6 de la
qual es realitza sobre la base de programes préviament establits, i
en conseqiiencia, el seu cobrament depén del grau de compliment
d’aquells. Per tant, el complement de productivitat és inherent al per-
sonal que rendeix per damunt de 1’exigible en el lloc i el complement
especific retribueix 1’assumpcié de les obligacions del lloc.

El present acord, que substitueix 1’acord sobre fixacio de criteris d’as-
signacio de complement de productivitat al personal empleat public
de I’Ajuntament de Manises, aprovat pel Ple, en la sessio celebrada
el dia 28 de juny de 2018, aixi com les posteriors modificacions.
De la mateixa manera, aquest acord pretén implantar a I’ Ajuntament
de Manises un sistema de retribucié de la productivitat que s’ajusta
amb fidelitat a la normativa vigent, basat en els segiients principis:
- Concret i simple.

- Quantificable.

- Normalitzat.

- Gestionable.

- Assolible.

- Comprensible.

- Conegut i acceptat per les parts.

- Inspirat en els principis d’igualtat, transparéncia, objectivitat i no
discriminacio.

Article 1. Ambit objectiu i d’aplicacio.

1.1. Es objecte del present acord regular I’estructura, criteris generals
d’aplicacid, quantificaci6 i gestié del complement de productivitat,
d’acord amb el que es preveu en ’article 24.c) del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de
la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public i en I’article 5 del Reial
Decret 861/1986, de 25 d’abril, que aprova el Régim de Retribucions
del Funcionariat de 1’ Administracié Local.

1.2. El present acord s’aplicara al personal funcionari tant de carrera
com interi i al personal laboral fix o indefinit, que es trobe en situacio

de servei actiu a I’Ajuntament de Manises, amb independéncia de
I’area de qué depenguen jerarquicament i funcionalment.

1.3. Queda, en tot cas, fora de I’ambit d’aplicacié d’aquest acord, el
personal adscrit a plans d’ocupacié temporals i el personal eventual
o de confianga.

Article 2. Objecte del complement de productivitat i la seua nor-
mativa

2.1. L’objecte del complement de productivitat esta destinat a retribuir
el rendiment especial, ’activitat extraordinaria i ’interés i iniciativa
amb que el treballador o la treballadora exerceix el seu treball i la
seua apreciacio es realitzara en funcié de circumstancies objectives
relacionades directament amb 1’acompliment del lloc de treball i
objectius assignats a aquest.

2.2. Les quantitats que perceba cada persona per aquest concepte
seran de coneixement public, tant de la resta del personal de la
corporacié com dels representants sindicals.

2.3. Correspon al Ple de cada corporacio, determinar en el pressupost
la quantitat global destinada a ’assignacié de complement de pro-
ductivitat al personal, dins dels limits maxims assenyalats en I’article
7.2.b), del Reial Decret 861/1986.

2.4. Correspon a I’ Alcaldia la distribuci6 d’aquesta quantia entre els
diferents programes o arees i 1’assignacio individual del complement
de productivitat, amb subjeccio als criteris que, en el seu cas, siguen
establits pel Ple, sense perjudici de les delegacions que puga conferir
d’acord amb el que s’estableix en la Llei 7/1985, de 2 d’abril.

2.5. La percepcid d’aquest complement ha d’assignar-se de manera
individual, sense que es puga reconéixer i abonar a categories o
grups de personal public, no té caracter consolidable i en cap cas
implica cap dret per al manteniment. A més, no originara cap mena
de dret individual respecte a valoracions corresponents a periodes
successius.

2.6. S’entén per objectiu aquella accid o programa que, préviament
definit per I’0rgan competent, ha de desenvolupar-se i/o executar-se
pel personal public afectat.

Article 3. Procediment i condicions generals de calcul del comple-
ment de productivitat

3.1. La substitucié de funcions d’un lloc de treball, en casos de
vacant, abseéncia o malaltia de llarga duracié de la persona titular,
podra donar lloc a la percepcidé d’una assignacio, en concepte de
complement de productivitat, amb destinaci6 a la retribuci6 de la
carrega de treball extraordinaria, I’interés i la iniciativa que suposa
per al personal afectat ’acompliment de les funcions encomanades
per inexisténcia de personal en un determinat lloc de treball o per
substitucio del titular.

3.2. En la substitucid del personal funcionari de 1’Administracio
Local amb habilitacié de caracter nacional, en ser obligatoria, sera
suficient I’expedicid del corresponent decret de substitucié de funci-
ons, per tractar-se de llocs reservats. Aquest decret ha de contindre,
en tot cas, els periodes de substitucid, el personal empleat public
que la dura a terme i la determinaci6 de si la substitucié ho és en
totes les funcions reservades o en alguna de les tasques. En aquest
ultim suposit, la percepcio del complement de productivitat es regira
pel que es disposa en el paragraf segiient, pel que fa a I’ambit de la
substitucio i al percentatge de complement especific proposat.

3.3. En la resta de suposits, la percepcioé de complement de produc-
tivitat necessitara en tot cas un informe del servei, departament o, si
¢s el cas, area on es pose de manifest la situacié d’abséncia, vacant
o malaltia produida, la identificacié del personal empleat public que
realitzara o haja realitzat les funcions o tasques del titular del lloc
corresponent i, finalment, la indicaci6 expressa sobre el percentatge
de funcions assumides del lloc substituit o que cal substituir.

3.4. L’informe referit en el paragraf anterior haura de ser remés al
Departament de Recursos Humans, per a la tramitacio.

3.5. De la mateixa manera, haura d’emetre’s un decret d’ Alcaldia en
el qual queden reflectides les segiients circumstancies:

- Personal empleat public substituit i substitut.

- Data d’efectes de la substitucio.

- Determinacié de les funcions o, si és el cas, tasques que seran
assumides pel personal substitut. En aquest ultim cas, es determinara
aixi mateix el percentatge de complement especific sobre el qual es
calculara la corresponent productivitat, de conformitat amb 1’asse-
nyalat en els suposits que s’assenyalen posteriorment.
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3.6. En tots els suposits relacionats, la quantia del complement de pro-
ductivitat comprendra la corresponent a les pagues extraordinaries.
3.7. Aixi mateix, la quantitat del complement de productivitat en els
mesos d’inici i final d’assignacio es prorratejaran per dies naturals
de realitzacio de funcions o tasques, d’acord amb el decret que
s’adopte a ’efecte.

3.8. Si hi concorregueren simultaniament diverses persones en la rea-
litzaci6 de les funcions i/o tasques assenyalades el decret d’assignacio
haura d’individualitzar-les i fixar el percentatge del complement de
productivitat que hi correspon, sense que en cap cas puga superar-se
la quantia global referida per a cada un dels suposits relacionats.
Atticle 4. Complement de productivitat en suposits de substitucio de
funcions o tasques per abséncia o malaltia del titular del lloc de treball,
aixi com en els suposits de vacant i suposits de realitzaci6 de tasques
al marge de les assenyalades per a cada un dels llocs de treball
L’import maxim que podra percebre el personal empleat public es
determinara, atesos els criteris citats anteriorment, d’acord amb les
formules que a continuacio es relacionen depenent de cada un dels
suposits:

Suposit 4.1. Substitucio en totes les funcions, o en determinades
tasques de llocs superiors jerarquicament al lloc de treball el titular
del qual és objecte de substitucid

El complement de productivitat podra ascendir fins al 100% de les
diferéncies entre les retribucions basiques (exclosos els triennis) i
complementaries fixes i periodiques del lloc superior i les corres-
ponents al lloc que exerceix el personal inferior jerarquicament.
L’import a percebre sera assignat, proporcionalment a les funcions
assumides, a determinar en 1’informe proposta.

Suposit 4.2. Substitucié en totes les funcions, o en determinades
tasques d’un lloc de treball amb funcions similars o inferiors
jerarquicament

El complement de productivitat podra ascendir al 100% del comple-
ment especific del lloc de treball que ocupa el personal substituit.
L’import a percebre sera assignat proporcionalment a les funcions
assumides, que s’ha de determinar en 1’informe proposta.

Suposit 4.3. Complement de productivitat per la realitzacio de tasques
al marge de les assenyalades per a cada un dels llocs de treball
Quan s’hi donen circumstancies, exposades en un informe emés pel
servei, departament o, si és el cas, area que determine la necessitat
o conveniéncia de realitzar per determinat personal public tasques al
marge de les establides per al seu lloc de treball, bé en el seu depar-
tament o en suport a altres departaments municipals, es retribuira
aquesta circumstancia mitjangant un complement de productivitat.
En aquest suposit seran aplicables les normes establides en I’article
referents al procediment i condicions generals de calcul del comple-
ment de productivitat.

En aquest suposit sera necessari definir els objectius a complir,
desenvolupant un pla de treball per a la posterior avaluacio.

Els imports maxims a percebre en aquest suposit seran els segiients:
- Ascendira com a maxim al 30% del complement especific del
lloc de treball del mateix empleat que fa les tasques al marge de
les assignades al seu lloc de treball. Aquest import sera reportat
mensualment i abonat en nomina una vegada informat el compliment
dels objectius marcats.

- Quan la realitzacio de tasques al marge de les assignades al seu lloc
de treball vinguen derivades d’un programa subvencionat, com ara
tasques de coordinacio o similars, i aixi s’hi especifique, la persona
que faca aquestes tasques podra rebre I’import que determine la
subvencio en concepte de complement de productivitat, mentre dure
el programa.

Article 5. Complement de productivitat per a I’aplicaci6 i compliment
de programes

Retribueix els factors de productivitat que no es troben inclosos en
els anteriors suposits.

5.1. I’Alcaldia establira els programes, el desenvolupament i el
compliment dels quals, determinaran I’assignacié d’un complement de
productivitat, amb la proposta prévia del responsable del programa.
5.2. Els objectius proposats en cada programa hauran de reunir els
segiients requisits:

- Especifics: que concreten exactament el que es pretén aconseguir.
- Mesurables: que siga possible quantificar els fins i beneficis.

- Realitzables: que siga possible aconseguir-los amb els recursos i
les capacitats de ’entitat.

- Realistes: que siga possible obtindre el nivell de canvi reflectit en
I’objectiu.

- Limitats en el temps: que s’establisca el periode de temps en el
qual es pretén completar.

- Relacionats amb el lloc: si ’execucio dels objectius proposats impli-
cara la realitzacio de treballs propis d’altres arees o departaments es
requerira inexcusablement que en aquesta proposta d’objectius, hi
participe algun treballador d’aquestes arees o departaments.

5.3. Per a I’avaluacid de I’acompliment es pot utilitzar la consecucid
del major nombre d’unitats productives durant la mateixa jornada de
treball, com ara:

- Nombre d’expedients.

- Nombre de projectes.

- Nombre d’atencions.

- Nombre d’activitats.

- Nombre d’intervencions.

- Nombre d’obres o similars.

- Reduccid del temps dedicat a aquestes activitats.

Es valorara el nombre de tasques, perd també el resultat i la qualitat
del treball exercit.

5.4. Sense anim exhaustiu, i a titol orientatiu, els programes que
podran ser objecte de retribucidé mitjangant complement de produc-
tivitat son:

A) Programa Grups de Millora: Retribueix la creacié de grups de
millora dins de 1’Ajuntament, amb propostes d’actuacidé concretes
en els diversos departaments o serveis, referents a I’organitzacid
d’aquests, o a un procediment determinat.

B) Programa d’Iniciativa, Eficacia i Interés: Retribueix el compliment
d’objectius préviament fixats per la direcci6 del departament o servei
corresponent.

C) Programa de Suport a altres Serveis o Negociats: Retribueix
el superior rendiment del treballador per ’acumulacio de tasques
d’altres serveis diferents al que s’ha assignat.

D) Programa de Transferéncia de Coneixement: Retribueix I’esforc del
personal que esta proxim a la seua jubilacié de transmetre els coneixe-
ments adquirits durant els seus anys al servei de 1’Ajuntament.

E) Productivitat per treballs especials, per objectius o tasques
excepcionals:

Destinada a retribuir, amb caracter general, tasques de caracter
extraordinari en interés de I’Ajuntament de Manises, aixi com la
participacié del funcionariat en projectes, activitats, convenis o
contractes, d’interés per a I’Ajuntament i assumides voluntariament
pel funcionariat afectat.

F) Programa Alcaldia: retribueix els factors de productivitat que no
es troben inclosos en els programes anteriors.

5.5. L’import del complement de productivitat reportat mensualment
per cada persona que participe en un programa sera com a maxim
el 30% de complement especific, que es modulara gradualment en
funci6 dels objectius marcats.

5.6. L’import que cal abonar al personal es calculara amb una
periodicitat minima de tres mesos, avaluant el grau de compliment
dels objectius establits, i dona lloc a la minoracid corresponent en
cas de no complir el programa aprovat. Aquest informe s’enviara al
Departament de Recursos Humans, amb 1’import corresponent que
cal incorporar a la ndmina.

5.7. Tots els programes s’elaboraran amb la premissa d’una descripcié
clara i detallada dels objectius que es volen aconseguir amb el treball
que cal realitzar, aixi com el periode de temps estimat que se sol-licita
per al desenvolupament de 1’activitat. La jornada de treball de les
persones participants en aquesta modalitat de productivitat s’adaptara
a les peculiaritats propies del treball que s’ha de dur a terme.

5.8. En cap cas, el complement de productivitat per aplicacié i com-
pliment de programes podran estendre’s durant més de 12 mesos.
Article 6. Motius d’exclusio del complement de productivitat

Atés que la productivitat és un complement variable que pretén
reconéixer la motivacié i implicacié diferencial de treballadors
i treballadores que desenvolupen tasques a escala quantitativa o
qualitativa, més enlla de les seues funcions habituals de lloc, aquest
complement no es percebra en els segiients casos:
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- Quan el personal no haja complit els objectius preestablits pels
estaments superiors.

- Quan el personal haja sigut sancionat per motius disciplinaris o haja
mostrat comportaments greus d’indisciplina o de tracte inadequat cap
a companys/es o la ciutadania, objectivament provats i contrastats.
- Quan el personal tinga un saldo negatiu en el control horari durant el
periode avaluat, tot aix0 sense perjudici d’altres accions disciplinaries
o de minoraci6 de retribucions que es puguen aplicar d’acord amb
la legalitat vigent.

- Altres incidéncies horaries reiterades al llarg del periode avaluat,
demostrables de manera objectiva, com ara, incompliments reiterats
de I’horari d’entrada o eixida, abséncies del lloc de treball injustifica-
des i sense coneixement de la persona superior jerarquicament.

- Quan el personal es trobe en situacié d’incapacitat temporal.
Clausula addicional primera

En coheréncia amb el valor de la igualtat entre homes i dones
assumit per I’Ajuntament de Manises, totes les denominacions que
en aquesta normativa s’efectuen en génere masculi, quan no hagen
sigut substituides per termes genérics, s’entendran fetes també en
génere femeni.

Clausula addicional segona

Amb caracter general sera incompatible la percepcié simultania de
les diferents modalitats de productivitat i de I’abonament economic
per la realitzaci6 d’hores extraordinaries, sempre que es tracte de les
mateixes tasques que van donar origen a la productivitat.

Clausula addicional tercera

Correspon a 1’Alcaldia redactar circulars aclaridores del present
acord, dissenyar models especifics per a la tramitacié de I’expedient
per a aprovar el complement de productivitat, aixi com qualsevol altra
instruccio necessaria per al desenvolupament del present acord.
Clausula transitoria

Les productivitats que a I’entrada en vigor del present acord no hagen
finalitzat encara, continuaran fent-se fins a la finalitzaci6 d’acord amb
el régim sota el qual van ser autoritzades.

Clausula derogatoria unica

Queda derogat 1’acord sobre fixacio de criteris d’assignacié de com-
plement de productivitat al personal empleat public de I’ Ajuntament
de Manises, aprovat per ple, en sessio celebrada el dia 28 de juny de
2018, aixi com les successives modificacions efectuades.

Clausula final

El present acord regulador del complement de productivitat, entrara
en vigor I’endema de la publicacio en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia, després de negociar-se en la mesa general
de negociacié amb la representacioé sindical i una vegada aprovat
pel ple municipal. L’aplicacié queda condicionada a 1’existéncia de
disponibilitat pressupostaria.

Contra el present acord plenari, que és definitiu en la via adminis-
trativa, cal interposar un recurs de reposicié amb caracter potestatiu
davant del mateix organ que ho haja dictat, en el termini d’un mes
comptador des de I’endema de la publicacio del text de les bases
especifiques en el Butlleti Oficial de la Provincia, o bé interposar
un recurs contencids administratiu davant dels jutjats contenciosos
administratius de la ciutat de Valéncia, en el termini de dos mesos a
comptar des de ’endema de la publicacio. No obstant aixo, en el cas
que s’interpose un recurs potestatiu de reposici6 no podra interposar
un recurs contencios administratiu fins que siga resolt expressament
o s’haja produit la desestimacio presumpta del recurs de reposicio
interposat.

Manises, 10 de novembre de 2022.—1L’alcalde, Jests Borras i
Sanchis.

EDICTO
Mediante el acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de
Manises, en sesion celebrada con caracter ordinario el dia 27 de
octubre de 2022, se aprobo el acuerdo sobre la fijacion de criterios de
asignacion de complemento de productividad al personal empleado
publico del Ayuntamiento de Manises, cuyo texto integro se transcribe
a continuacion:

ACUERDO SOBRE FIJACION DE CRITERIOS DE ASIG-
NACION COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
PERSONAL EMPLEADO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO
DE MANISES

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, en su articulo 23 .3 c), recogid el concepto
de productividad como aquel destinado a «retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con
que el funcionario desempefie su trabajo.», en un intento de que las
distintas Administraciones articulen mecanismos para incentivar a los
empleados publicos cara a la consecucion de determinados objetivos,
que si bien estan vinculados con las funciones desempefiadas respecto
de sus puestos de trabajo, no son las propias de los referidos puestos,
pues estas ya encuentran su retribucioén en otros conceptos como el
sueldo o el complemento especifico.

En este marco, el Estatuto Basico del Empleado Publico, fijo, como
factores a tener en cuenta a la hora de desarrollar el denominado
complemento de productividad, «el grado de interés, iniciativa o
esfuerzo con que el funcionario desempefia su trabajo y el rendi-
miento o resultado obtenido». Los empleados publicos que no solo
cumplen con las funciones asignadas en su correspondiente puesto
y con las obligaciones que les incumben como empleado publico,
sino que, ademds, muestran una especial implicacion y, por ende,
contribuyen a la mejora de la eficiencia y eficacia de los servicios
publicos que presta este Ayuntamiento, han de ser retribuidos por
ello, como factor impulsor de la motivacion del servidor ptblico y
del objetivo de mejora permanente de la actuacidon municipal.

Otro aspecto principal en la formulacion de cualquier sistema de
productividad es incentivar la consecucion de los objetivos planteados,
mediante el establecimiento de una retribucion variable, cuya evaluacion
se realiza en base a programas previamente establecidos, y en conse-
cuencia, su cobro depende del grado de cumplimiento de aquéllos. Por
lo tanto, el complemento de productividad es inherente a los empleados
que rinden por encima de lo exigible en el puesto y el complemento
especifico retribuye la asuncion de las obligaciones del puesto.

El Presente Acuerdo, que sustituye al acuerdo sobre fijacion de
criterios de asignacion de complemento de productividad al personal
empleado publico del Ayuntamiento de Manises, aprobado por el
Pleno del Ayuntamiento de Manises, en sesion celebrada el dia 28
de junio de 2018, asi como las posteriores modificaciones.

Del mismo modo este acuerdo, pretende implantar, en el Ayunta-
miento de Manises, un sistema de retribucion de la productividad
que se ajusta con fidelidad a la normativa vigente, basado en los
siguientes principios:

- Concreto y simple.

- Cuantificable.

- Normalizado.

- Gestionable.

- Alcanzable.

- Comprensible.

- Conocido y aceptado por las partes.

- Inspirado en los principios de igualdad, transparencia, objetividad
y no discriminacion.

Articulo 1. Ambito objetivo y de aplicacion.

1.1.- Es objeto del presente acuerdo es regular la estructura, criterios
generales de aplicacion, cuantificacion y gestion del complemento
de productividad, de acuerdo con lo previsto en el articulo 24, c)
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y en el articulo 5 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril,
que aprueba el Régimen de Retribuciones de los Funcionarios de la
Administracion Local.

1.2.-El presente acuerdo se aplicard al personal funcionario tanto
de carrera como interino y al personal laboral fijo o indefinido, que
se encuentre en situacion de servicio activo en el Ayuntamiento de
Manises, con independencia del area de la que jerarquica y funcio-
nalmente dependan.

1.3.- Quedan, en todo caso, excluidos/as del ambito de aplicacion de
este acuerdo, los/las empleados/as publicos/as adscritos a planes de
empleo temporales y el personal eventual o de confianza.
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Articulo 2. Objeto del Complemento de Productividad y su nor-
mativa.

2.1. El objeto del complemento de productividad esta destinado a
retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el
interés e iniciativa con que el empleado ptblico desempefia su trabajo
y su apreciacion se realizara en funcion de circunstancias objetivas
relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y
objetivos asignados al mismo.

2.2. Las cantidades que perciba cada empleado por este concepto
seran de conocimiento publico, tanto de los demas empleados de la
Corporacion como de los representantes sindicales.

2.3. Corresponde al Pleno de cada Corporacién, determinar en el
presupuesto la cantidad global destinada a la asignacion de comple-
mento de productividad al personal, dentro de los limites maximos
sefialados en el articulo 7.2 b), del Real Decreto 861/1986.

2.4. Corresponde al Alcalde la distribucion de dicha cuantia entre los
diferentes programas o areas y la asignacion individual del comple-
mento de productividad, con sujecion a los criterios que, en su caso, sean
establecidos por el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que pueda
conferir conforme a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril.
2.5. La percepcion de este complemento debe asignarse de modo
individual, sin que quepa su reconocimiento y abono a categorias
o grupos de empleados publicos, no tiene caracter consolidable y
en ningun caso implica derecho alguno a su mantenimiento y no
originard ningtn tipo de derecho individual respecto a valoraciones
correspondientes a periodos sucesivos.

2.6. Se entiende por objetivo, aquella accion o programa que, pre-
viamente definido por el 6rgano competente, debe ser desarrollado
y/o ejecutado por el empleado publico afectado.

Articulo 3. Procedimiento y condiciones generales de calculo del
complemento de productividad.

3.1.- La sustitucion de funciones de un puesto de trabajo, en casos
de vacante, ausencia o enfermedad de larga duracion su titular, podra
dar lugar a la percepcion de una asignacion, en concepto de com-
plemento de productividad, con destino a la retribucion de la carga
de trabajo extraordinaria, el interés y la iniciativa que supone para
el personal afectado el desempefio de las funciones encomendadas
por inexistencia de personal en un determinado puesto de trabajo o
por sustitucion de su titular.

3.2.- En la sustitucion del personal funcionario de administracion
local con habilitacion de caracter nacional, al ser obligatoria, sera
suficiente la expedicion del correspondiente decreto de sustitucion
de funciones, al tratarse de puestos reservados. Dicho decreto
contendrd, en todo caso, los periodos de sustitucion, el personal
empleado publico que la llevara a cabo y la determinacion de si la
sustitucion lo es en todas las funciones reservadas o en alguna de
las tareas. En este tltimo supuesto, la percepcion del complemento
de productividad se regird por lo dispuesto en el parrafo siguiente,
por lo que se refiere al ambito de la sustitucion y al porcentaje de
complemento especifico propuesto.

3.3.- En el resto de supuestos, la percepcion de complemento de
productividad requerird en todo caso informe del servicio, departa-
mento 0, en su caso, area, donde se ponga de manifiesto la situacion
de ausencia, vacante o enfermedad producida, la identificacion
del personal empleado piblico que realizara o haya realizado, las
funciones o tareas del titular del correspondiente puesto y, por tltimo,
la indicacion expresa sobre el porcentaje de funciones asumidas del
puesto sustituido o a sustituir.

3.4.- El informe referido en el parrafo anterior debera ser remitido al
departamento de Recursos Humanos, para su tramitacion.

3.5.- Del mismo modo, debera emitirse decreto de Alcaldia en el que
queden reflejadas las siguientes circunstancias:

- Personal empleado publico sustituido y sustituto.

- Fecha de efectos de la sustitucion.

- Determinacion de las funciones o, en su caso tareas, que seran asu-
midas por el personal sustituto. En este ltimo caso, se determinara
asimismo el porcentaje de complemento especifico sobre el que se
calculara la correspondiente productividad, de conformidad con lo
seflalado en los supuestos que se sefialan posteriormente.

3.6.- En todos los supuestos relacionados, la cuantia del comple-
mento de productividad comprendera la correspondiente a las pagas
extraordinarias.

3.7.- Asimismo, la cantidad del complemento de productividad en
los meses de inicio y final de asignacion se prorratearan por dias
naturales de realizacidon de funciones o tareas, de conformidad con
el decreto que a tal efecto se adopte.

3.8.- Si concurrieren simultineamente varios/as empleados/as en
la realizacion de las funciones y/o tareas sefialadas el decreto de
asignacion de las mismas debera individualizarlas y fijar el porcentaje
del complemento de productividad que corresponden a aquellos/as,
sin que en ninglin caso pueda superarse la cuantia global referida
para cada uno de los supuestos relacionados.

Articulo 4.- Complemento de productividad en supuestos de sustitu-
cion de funciones o tareas por ausencia o enfermedad del titular del
puesto de trabajo, asi como en los supuestos de vacante y supuestos
de realizacion de tareas al margen de las sefialadas para cada uno de
los puestos de trabajo.

El importe méaximo que podra percibir el personal empleado publico
se determinara, atendiendo a los criterios anteriormente citados, de
acuerdo con las féormulas que a continuacion se relacionan depen-
diendo de cada uno de los supuestos:

Supuesto 4.1.- Sustitucion en todas y cada una de las funciones, o en
determinadas tareas de puestos superiores jerarquicamente al puesto
de trabajo cuyo titular es objeto de sustitucion:

El complemento de productividad podra ascender hasta el 100% de
la diferencias entre las retribuciones basicas (excluidos los trienios)
y complementarias fijas y periddicas del puesto superior y las
correspondientes al puesto que desempeiia el personal inferior jerar-
quicamente. El importe a percibir sera asignado, proporcionalmente
a las funciones asumidas, a determinar en el informe propuesta.
Supuesto 4.2.- Sustitucion en todas y cada una de las funciones, o de
determinadas tareas de un puesto de trabajo con funciones similares
o inferiores jerarquicamente:

El complemento de productividad podra ascender hasta el 100 % del
complemento especifico del puesto de trabajo que ocupa el personal
sustituido. El importe a percibir sera asignado, proporcionalmente a
las funciones asumidas, a determinar en el informe propuesta.
Supuesto 4.3.- Complemento de productividad por la realizacion
de tareas al margen de las sefialadas para cada uno de los puestos
de trabajo.

Cuando circunstancias puestas de manifiesto mediante informe emi-
tido por el servicio, departamento o, en su caso, area, que determine
la necesidad o conveniencia de realizar por determinado empleado
publico tareas al margen de las establecidas para su puesto de trabajo,
bien en su departamento o en apoyo a otros departamentos muni-
cipales, se retribuird dicha circunstancia mediante un complemento
de productividad.

En este supuesto seran de aplicacion las normas establecidas en
el articulo referentes a procedimiento y condiciones generales de
calculo del complemento de productividad.

En este supuesto sera necesario definir los objetivos a cumplir,
desarrollando un plan de trabajo para su posterior evaluacion.

Los importes maximos a percibir en este supuesto seran los
siguientes:

- Ascenderd como méximo al 30% del complemento especifico
del puesto de trabajo del propio empleado que realiza las tareas al
margen de las asignadas a su puesto de trabajo. Dicho importe sera
devengado mensualmente y abonado en némina una vez informado
el cumplimiento de los objetivos marcados.

- Cuando la realizacion de tareas al margen de las asignadas a su
puesto de trabajo vengan derivados de un programa subvencionado,
tales como tareas de coordinacion o similares, y asi se especifique en
el mismo, el empleado publico que realice dichas tareas podra recibir
el importe que determine la subvencion en concepto de complemento
de productividad, mientras dure el programa.

Articulo 5. Complemento de productividad por aplicacién y cum-
plimiento de programas.

Retribuye, los factores de productividad que no se encuentren
incluidos en los anteriores supuestos.

5.1.- El Alcalde, establecera los programas cuyo desarrollo y
cumplimiento, determinaran la asignaciéon de un complemento de
productividad, previa propuesta del responsable del programa.
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5.2.- Los objetivos propuestos en cada programa deberan reunir los
siguientes requisitos:

- Especificos: que se concrete exactamente lo que se pretende lograr.
- Medibles: que sea posible cuantificar los fines y beneficios.

- Realizables: que sea posible lograrlos con los recursos y las
capacidades de la entidad.

- Realistas: que sea posible obtener el nivel de cambio reflejado en
el objetivo.

- Limitados en el tiempo: que se establezca el periodo de tiempo en
el que se pretende completar.

- Relacionados con el puesto: si la ejecucion de los objetivos pro-
puestos implicase la realizacion de trabajos propios de otras areas o
departamentos se requerira inexcusablemente que dicha propuesta
de objetivos esté participada por algin trabajador de dichas areas
o departamentos.

5.3.- Para la evaluacion del desempefio se pueden utilizar la conse-
cucion de mayor ntimero de unidades productivas durante la misma
jornada de trabajo como:

- n° expedientes.

- n° proyectos.

- n° atenciones.

- n° actividades.

- n° de intervenciones.

- n° de obras o similares.

- disminucion del tiempo dedicado a dichas actividades.

Se valorara el niimero de tareas, pero también el resultado y la calidad
del trabajo desempeiiado.

5.4.- Sin animo exhaustivo, y a titulo orientativo, los programas
que podran ser objeto de retribucion mediante complemento de
productividad son:

A) Programa “grupos de mejora”: Retribuye la creacion de grupos
de mejora dentro del Ayuntamiento, con propuestas de actuacion
concretas en los diversos departamentos o servicios, referentes a la
organizacion de los mismos, o a un procedimiento determinado.

B) Programa de iniciativa, eficacia e interés: Retribuye el cum-
plimiento de objetivos previamente fijados por la Jefatura del
departamento o servicio correspondiente.

C) Programa de apoyo a otros servicios o negociados: Retribuye el
superior rendimiento del trabajador por la acumulacion de tareas de
otros servicios diferentes al que este asignado.

D) Programa de transferencia de conocimiento: Retribuye el esfuerzo
del personal que estd proximo a su jubilacion de transmitir los conoci-
mientos adquiridos durante sus afios al servicio del Ayuntamiento.
E) Productividad por trabajos especiales, por objetivos o tareas
excepcionales:

Destinada a retribuir, con caracter general, tareas de caracter
extraordinario en interés del Ayuntamiento de Manises, asi como
la participacion de los funcionarios en proyectos, actividades,
convenios o contratos, de interés para el Ayuntamiento y asumidas
voluntariamente por los funcionarios afectados.

F) Programa “Alcaldia”: retribuye los factores de productividad que
no se encuentran incluidos en los anteriores programas.

5.5.- El importe del complemento de productividad devengado men-
sualmente por cada trabajador que participe en un programa sera como
maximo el 30 % de complemento especifico del propio trabajador, que
se modulara gradualmente en funcion de los objetivos marcados.
5.6.- El importe a abonar al trabajador se calculara con una periodici-
dad minima de 3 meses, evaluando el grado de cumplimiento de los
objetivos establecidos, dando lugar a la minoracion correspondiente
en caso de no cumplir el programa aprobado. De dicho informe se
dara traslado al departamento de recursos humanos, con el importe
correspondiente a incorporar a némina.

5.7.- Todos los programas se elaboraran bajo la premisa de una des-
cripcidn clara y detallada, de los objetivos que se pretenden alcanzar
con el trabajo a realizar, asi como el periodo de tiempo estimado que
se solicita para el desarrollo de la actividad. La jornada de trabajo
de los participantes en esta modalidad de productividad se adaptara
a las peculiaridades propias del trabajo a realizar.

5.8.- En ningun caso el complemento de productividad por aplicacion
y cumplimiento de programas. podran extenderse durante mas de
12 meses.

Articulo 6.- Motivos de exclusion del complemento de producti-
vidad:

Siendo la productividad un complemento variable, que pretende
reconocer la motivacion e implicacion diferencial de trabajadores/as
que desarrollan tareas a nivel cuantitativo o cualitativo mas alla de
sus funciones habituales de puesto, este complemento no se percibira
en los siguientes casos:

- Cuando el/la empleado/a no haya cumplido con los objetivos
preestablecidos por los/las superiores.

- Cuando el/la empleado/a haya sido sancionado por motivos
disciplinarios o haya mostrado comportamientos graves de indisci-
plina o de trato inadecuado hacia compaifieros/as o ciudadanos/as,
objetivamente probados y contrastados.

- Cuando el/la empleado/a tenga un saldo negativo en el control
horario durante el periodo evaluado, todo ello sin perjuicio de otras
acciones disciplinarias o de minoracion de retribuciones que se
puedan aplicar de acuerdo con la legalidad vigente.

- Otras incidencias horarias reiteradas a lo largo del periodo evaluado,
demostrables de modo objetivo, tales como, incumplimientos reite-
rados del horario de entrada o salida, ausencias del puesto de trabajo
injustificadas y sin conocimiento del/la superior jerarquico/a.

- Cuando el empleado se encuentre en situacion de incapacidad
temporal.

Clausula adicional primera

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por
el Ayuntamiento de Manises, todas las denominaciones que en esta
normativa se efectuan en género masculino, cuando no hayan sido
sustituidas por términos genéricos, se entenderan hechas indistinta-
mente en género femenino.

Clausula adicional segunda

Con caracter general serd incompatible la percepcion simultanea de
las diferentes modalidades de productividad y del abono econdémico
por la realizacion de horas extraordinarias, siempre y cuando se trate
de las mismas tareas que dio origen a la productividad.

Clausula adicional tercera

Corresponde a la Alcaldia redactar circulares aclaratorias del
presente acuerdo, disefiar modelos especificos para la tramitacion
del expediente para aprobar el complemento de productividad, asi
como cualquier otra instruccion necesaria para el desarrollo del
presente acuerdo.

Cléusula transitoria

Las productividades que a la entrada en vigor del presente acuerdo no
hayan ain finalizado, continuaran realizandose hasta su finalizacion
conforme al régimen bajo el que fueron autorizadas.

Clausula derogatoria tinica

Quedan derogado el acuerdo sobre fijacion de criterios de asignacion
de complemento de Productividad al personal empleado publico del
Ayuntamiento de Manises, aprobado por pleno, en sesion celebrada
el dia 28 de junio de 2018, asi como las sucesivas modificaciones
efectuadas.

Clausula Final

El presente acuerdo regulador del complemento de productividad,
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia, tras haber sido negociado en
la Mesa General de Negociacion con la representacion sindical y
una vez aprobado por el Pleno Municipal, quedando su aplicacion
condicionada a la existencia de disponibilidad presupuestaria.
Contra el present acord plenari, que és definitiu en via administra-
tiva, cal interposar un recurs de reposicié amb caracter potestatiu
davant del mateix organ que ho haja dictat, en el termini d’un mes
a comptar des de 1’endema de la publicacié del text de les bases
especifiques en el Butlleti Oficial de la Provincia, o bé interposar
un recurs contencios administratiu davant dels jutjats contenciosos
administratius de la ciutat de Valéncia, dins del termini de dos mesos
a comptar des de I’endema de la citada publicacié. No obstant aixo,
en el cas que s’interpose un recurs potestatiu de reposicidé no podra
interposar-se un recurs contencios administratiu fins que siga resolt
expressament o s’haja produit la desestimacié presumpta del recurs
de reposici6 interposat.

Manises, 10 de noviembre de 2022.—El alcalde, Jesus Borras i
Sanchis.
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