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Excel·lentíssim Ajuntament de València
Anunci de l’Excel·lentíssim Ajuntament de València sobre 
aprovació definitiva del nou Reglament d’honors i dis-
tincions.
Anuncio del Excelentísimo Ayuntamiento de València sobre 
aprobación definitiva del nuevo Reglamento de honores y 
distinciones.

ANUNCI
L’Ajuntament Ple, en sessió celebrada el dia 30 de juny de 2022, va 
aprovar inicialment, i definitivament per al supòsit que no es pre-
sentaren reclamacions ni suggeriments, el nou Reglament d’honors 
i distincions de l’Ajuntament de València.
No havent-se presentat cap reclamació ni suggeriment durant el tràmit 
d’exposició pública, l’Alcaldia, per Resolució núm. TC 884 de data 
9 d’octubre de 2022 ha ordenat la seua publicació.
El citat acord plenari, en la seua part dispositiva, diu el següent: 
PRIMER. Acceptar parcialment les esmenes presentades pel Grup 
Municipal Popular i en conseqüència en la enumeració dels honors 
i distincions es substituiran el números per guions, s’afegirà en la 
redacció del article 10 les característiques de la Medalla de la Gratitud 
i en la redacció de l’article 12 també s’afegirà a les fundacions com 
entitat que pot presentar una sol·licitud raonada per a la concessió 
de qualsevol honor o distinció.
SEGON. Acceptar parcialment les esmenes presentades pel Grup 
Municipal Ciudadanos i en conseqüència s’afegix a la redacció de 
l’exposició de motius la referència a la Llei 39/2015, del procediment 
administratiu comú de les Administracions Públiques quan es cita 
l’article 128 de la mateixa. També s’incorpora en l’article 7 les 
qualitats “esportives” entre les que es permeten concedir la Medalla 
de la Ciutat tant a títol individual com a entitats, institucions o 
col·lectius.
Es modifica la quantitat de sol·licituts requerides per a sol·licitar la 
concessió d’honors i distincions per part dels particulars quedant 
definitivament en 500 sol·licituts.
Respecte a la regulació del cronista s’accepta l’esmena d’enumerar 
els drets establits a l’article 24 i s’afegix a l’article 22 un segon 
pàrraf en esta redacció:
“..Únicament serà rescabalat per les despeses de desplaçament o 
dietes incorregudes i degudament justificades per l’acompliment 
efectiu de la labor desenvolupada”.
TERCER. Rebutjar la resta d’esmenes formulades pels Grups Muni-
cipals Popular i Ciudadanos pels motius de legalitat i conveniència 
pràctica assenyalats pel Vicesecretari General i la cap del servici de 
Recursos Culturals en l’informe transcrit, subscrit i ratificat per la 
Regidora de Patrimoni i Recursos Culturals en virtut de la moció de 
data 15 de juny de 2022.
QUART. Modificar la redacció de l’article 6 del projecte de nou 
reglament, per tractar d’objectivitzar la discrecionalitat reflectida en 
la mateixa. Com a millora tècnica la redacció seria la següent:
Article 6. La Medalla de la Ciutat té tres categories: medalla d’or, 
plata i bronze. S’atorgarà segons la importància dels fets que tracte 
de reconéixer i segons la història i la tradició de les institucions 
guardonades; així, s’establix que per a una trajectòria de 0 a 24 anys, 
es concedirà la medalla de bronze; de 25 a 49 anys, la medalla de 
plata; i de 50 anys o més, la medalla d’or.
La Medalla d’Or de la Ciutat de València és una insígnia creada per 
acord de l’Ajuntament de la ciutat en la sessió plenària del 17 de 
juliol de 1929.
Esta condecoració té com a objectiu recompensar els mèrits que s’han 
contret per treballs en favor de la ciutat que hagen contribuït al seu 
progrés i el seu desenvolupament. 
QUINT. Aprovar inicialment el nou Reglament d’honors i distincions 
de l’Ajuntament de València.
SISÉ. Ordenar la publicació de l’anunci de l’aprovació inicial al 
Butlletí Oficial de la Provincia de València, per a donar inici al tràmit 
d’informació pública i audiència de les persones interessades, i la 
inserció del text aprovat en l’espai web municipal per a facilitar la 
presentació de reclamacions i suggeriments.
SÈPTIM. Sotmetre a informació pública el nou Reglament d’honors 
i distincions de l’Ajuntament de València inicialment aprovat durant 
el termini de 30 dies, a comptar des de el següent al de la publicació 

de l’anunci d’aprovació al Butlletí Oficial de la Província, a fi de que 
es puguen presentar en este termini les al·legacions, reclamacions i 
suggeriments que es consideren oportunes. En el suposat de que no 
es presenten cap s’entendrà definitivament adoptat este acord, fins 
ara provisional, i l’Alcaldia ordenarà la publicació del text, donant 
compte al Ple en la primera sessió que es celebre.
HUITÉ. El text consolidat en valencià i castellà, és el següent:
EXPOSICIÓ DE MOTIUS
En l’article 140 de la Constitució espanyola de 1978, es consagra 
el principi d’autonomia dels municipis, i establix que el govern i 
administració corresponen als respectius ajuntaments.
La Llei 39/2015, de 1r d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques regula, en el títol VI, la iniciativa 
legislativa i la potestat de dictar reglaments i altres disposicions.
La regulació que conté el títol VI d’esta llei és aplicable a les 
entitats locals, la qual cosa significa que, a partir de l’entrada en 
vigor, resulten d’aplicació els principis de bona regulació descrits 
en l’article 129: principis de necessitat, eficàcia, proporcionalitat, 
seguretat jurídica, transparència i eficiència.
Este text normatiu pretén respondre a objectius d’interès general 
clarament identificats per a regular únicament les mesures adequades 
i imprescindibles per tal d’assolir-los.
L’adequació als principis de necessitat i eficàcia s’explica per l’objecte 
que perseguix esta disposició, que és adaptar un text normatiu amb més 
de trenta-tres anys d’ençà que entrà en vigor, a les necessitats actuals, 
ja que els canvis polítics, socials i culturals experimentats per la nostra 
societat fan necessari disposar d’un nou reglament.
En relació amb el principi de proporcionalitat, esta disposició conté 
una regulació imprescindible sense que s’apliquen mesures menys 
restrictives de drets o que imposen menys obligacions a les persones 
destinatàries.
El nou reglament s’adequa al principi de seguretat jurídica perquè 
regula per primera vegada el règim jurídic del o de la cronista de la 
ciutat o la creació d’un Registre d’honors i distincions que fins ara 
no tenien una regulació concreta i precisa. És oportú destacar que 
guarda coherència amb la resta de l’ordenament jurídic i contribuïx 
a generar un marc normatiu estable, integrat i clar.
El principi d’eficiència es manifesta en el fet que no imposa càrregues 
administratives, i l’adequació al principi de transparència partix de la 
clara definició dels objectius de la norma així com del compliment 
dels tràmits establits en el procediment a tal fi.
En l’àmbit de l’Administració local, l’article 128 de la Llei 39/2015, 
de 1r d’octubre, del procediment administratiu comú de les adminis-
tracions públiques, establix que l’exercici de la potestat reglamentària 
correspon als òrgans de govern local, d’acord amb el que preveuen 
la Constitució, els estatuts d’autonomia i la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local.
La Llei 57/2003, de 16 de desembre, de mesures per a la modernitza-
ció del govern local introduïx modificacions en la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de les bases de règim local, entre les quals destaca 
l’addició d’un nou títol, el x, dedicat a establir un règim especial per 
als municipis de gran població, com el de València.
El Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de 
les entitats locals, aprovat pel Reial Decret 2568/1986, de 28 de 
novembre, dedica part del títol vi, articles del 186 al 190, a regular 
els honors i distincions de les entitats locals. Així, en l’article 189 
s’assenyala que les corporacions locals poden acordar la creació de 
medalles, emblemes, condecoracions o altres distintius honorífics, a 
fi de premiar especials mereixements, beneficis assenyalats o servicis 
extraordinaris, així com per a acordar nomenaments de fills i filles 
predilectes, de fills i filles adoptius, i de personal honorari de la 
corporació, atesos els mèrits, qualitats i circumstàncies singulars que 
en les persones guardonades concórreguen i que s’han d’aplicar amb 
el major rigor en l’expedient que s’instruïx a este efecte.
En l’actualitat, la normativa en matèria de concessió d’honors i 
distincions de l’Ajuntament de València es troba regulada en el 
Reglament d’honors i distincions aprovat en la sessió extraordinària 
del Ple de l’Ajuntament del 20 de desembre de 1984 i modificat en 
la sessió extraordinària de l’11 de febrer de 1994.
Este reglament ha disciplinat la matèria i ha garantit una via admi-
nistrativa que ha permés que els actes dictats a l’empara estiguen 
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degudament motivats i que, en definitiva, la concessió d’honors 
acumule un grau de consens polític i ciutadà molt notable, amb el 
consegüent prestigi social de les distincions concedides que són 
rebudes per les persones nominades i pel conjunt de la societat com 
a vertaders reconeixements generadors d’alt honor per a les persones 
destinatàries i per al mateix Ajuntament, que les concedix.
No obstant això, transcorreguts més de trenta-tres anys d’ençà que 
entrà en vigor, els canvis polítics, socials i culturals experimentats per 
la nostra societat, i partint de l’experiència adquirida, fan necessari 
disposar d’un nou Reglament amb la finalitat d’adaptar-lo a les 
necessitats actuals.
Finalment, cal assenyalar que la previsió d’elaboració d’esta dispo-
sició està inclosa en el Pla Normatiu de l’Administració Municipal 
per a l’any 2021.
En este sentit, el nou reglament proposa, respecte a l’anterior, les 
modificacions següents:
- S’ha adaptat l’articulat al context normatiu actual i s’ha estructurat 
el nou reglament en cinc capítols i trenta-un articles.
- S’han aclarit i simplificat aspectes del procediment i de les forma-
litats necessàries per a la resolució.
- S’ha reordenat i redefinit la tipologia de les distincions existents.
-S’ha introduït com a novetat la regulació de figures amb càrrec 
personal i honorífic no previstes fins al moment, com és el cas del o 
de la cronista de la ciutat i la creació d’un registre municipal d’honors 
i distincions adscrit a la Secretaria municipal.
- El text normatiu ha estat adaptat al llenguatge no sexista.
- S’ha inclòs en l’articulat mesures que afavorixen la igualtat de 
tractament pel que fa a la concessió d’honors individuals i denomi-
nació de carrers a la ciutat de València entre homes i dones, amb la 
finalitat d’assolir un equilibri que responga de forma coherent a la 
representativitat que homes i dones tenen en la societat actual.
Així, resulta com a contingut del reglament:
CAPÍTOL I
OBJECTE I CLASSIFICACIÓ D’HONORS
Article 1. Amb la finalitat de premiar especials mereixements, 
beneficis assenyalats, servicis extraordinaris, treballs valuosos en 
qualsevol dels aspectes cultural, científic, artístic, esportiu, econò-
mic, professional, social, polític, o aportacions singulars prestades 
a la ciutat, l’Ajuntament pot conferir algunes de les recompenses 
honorífiques que tot seguit s’indiquen:
-. Medalla de la Ciutat en la categoria d’or, sent la màxima distinció 
concedida i medalla de la Ciutat en les seues categories de plata i 
bronze.
-. Nomenament de fill predilecte o adoptiu, o filla predilecta o 
adoptiva.
-. Nomenament de personal honorari de la corporació (alcalde hono-
rari o alcaldessa honorària, regidor honorari o regidora honorària, i 
funcionari honorari o funcionària honorària).
-. Medalla de Gratitud de València.
-. Nomenament de ciutadà honorari o ciutadana honorària.
-. Lliurament de la Clau de la Ciutat.
-. Concessió de les Corbates d’Honor de la ciutat per a banderes i 
estendards.
-. Denominació de vies, edificis i espais públics a l’efecte d’enaltir 
qualsevol dels mèrits que s’expressen en el primer apartat d’este 
article o perquè revisten una significació especial.
-. Altres honors i distincions que ha de crear el Ple de la corporació 
amb caràcter excepcional i poden recaure en aquelles persones 
físiques o jurídiques els mèrits de les quals no s’ajusten als apartats 
anteriors.
Estos honors i distincions es podran concedir també com a pòstum 
homenatge, després del traspàs de personalitats en les quals hagen 
concorregut els mereixements.
Article 2. No es pot concedir cap honor o distinció a les persones 
que ocupen alts càrrecs de qualsevol administració amb la qual la 
corporació té relació per les diferents funcions o servicis mentre es 
manté esta circumstància.
Article 3. Totes les distincions a què fa referència este reglament 
tenen caràcter exclusivament honorífic, sense que, per tant, atorguen 
cap dret administratiu ni de caràcter econòmic.

El reconeixement que es concedisca dona dret a qui es concedisca, 
siga persona individual o col·lectiu, a utilitzar-lo i reproduir-lo en 
comunicacions, capçaleres, papereria i qualsevol altre suport físic 
o digital.
CAPÍTOL II
DEFINICIÓ DE LES DISTINCIONS
Article 4. El nomenament de fill predilecte o filla predilecta sols pot 
recaure en persones que hagen nascut a la ciutat de València.
El nomenament de fill adoptiu o filla adoptiva es pot conferir a les 
persones que hagen nascut fora del municipi de València.
Article 5. Els nomenaments de fill predilecte o filla predilecta i de 
fill adoptiu o filla adoptiva, pel gran honor que suposen, s’han de 
concedir quan hi ha motiu de vertader reconeixement.
Article 6. La Medalla de la Ciutat té tres categories: medalla d’or, 
plata i bronze. S’atorgarà segons la importància dels fets que tracte 
de reconéixer i segons la història i la tradició de les institucions 
guardonades; així, s’establix que per a una trajectòria de 0 a 24 anys, 
es concedirà la medalla de bronze; de 25 a 49 anys, la medalla de 
plata; i de 50 anys o més, la medalla d’or.
La Medalla d’Or de la Ciutat de València és una insígnia creada per 
acord de l’Ajuntament de la ciutat en la sessió plenària del 17 de 
juliol de 1929.
Esta condecoració té com a objectiu recompensar els mèrits que s’han 
contret per treballs en favor de la ciutat que hagen contribuït al seu 
progrés i el seu desenvolupament. 
Article 7. La Medalla de la Ciutat es pot concedir a títol individual 
per concórrer qualitats personals, polítiques, professionals, culturals, 
artístiques, esportives o socials de significació rellevant; o a entitats, 
institucions o col·lectius que hagen dut a terme una tasca destacada en 
determinades activitats professionals, laborals, culturals, artístiques 
o socials per al municipi de València. 
Esta medalla dona dret a la persona a qui es concedix a usar-la en 
qualsevol acte públic i, si es tracta d’una entitat o corporació, a 
col·locar-la en la seua bandera, estendard o ensenya.
Article 8. La Medalla de la Ciutat presenta les característiques 
següents:
La medalla, en tots els tipus, té forma octogonal, de la part superior, 
i a partir de la vora, cauen vorejant l’octàgon dos garlandes de roure 
fins a l’altura de la part mitjana dels costats contigus a la base; la 
part mitjana superior de la medalla la constituïx el relleu, sobre el 
metall de la mateixa medalla, de l’escut de la ciutat amb tots els seus 
blasons; la part central ostenta sobre un sol com a fons la llegenda en 
caràcters blancs «AL MÈRIT EN LA CIUTAT» i, en la part mitjana 
inferior, destaquen en relleu sobre la matèria de la medalla les figures 
al·legòriques del treball i la constància. Revers: està representada 
en el relleu, sobre el mateix metall de la medalla, la senyera reial 
de València, i porta també gravat el nom i cognoms de la persona o 
entitat reconeguda i la data de l’acord de la concessió.
Article 9. La distinció consistent en el lliurament de la Clau de la 
Ciutat suposa i representa la particular consideració que la ciutat 
concedix a qui l’atorga, sense que això supose cap dret especial.
Article 10. La Medalla de Gratitud de València té com a únic fi deixar 
constància pública de l’agraïment de la ciutat a totes les autoritats, 
organismes i corporacions públiques o privades i persones particulars 
que, amb motiu de calamitats públiques patides per la ciutat, hagen 
fet esforços i sacrificis en benefici de València i els ciutadans que 
els facen dignes d’este reconeixement.
Estos fets o aportacions es poden concretar en els casos següents:
a)Haver-se distingit de manera rellevant en el salvament de les 
persones o béns d’interès públic.
b)Que en els dies de major necessitat hagen prestat una cooperació 
voluntària i desinteressada als servicis públics.
c)Que amb la seua iniciativa i esforç personal hagen contribuït a prestar 
ajuda per a remeiar o reparar les circumstàncies de la catàstrofe.
d)Que hagen tingut un paper rellevant en la normalització dels 
servicis i reparació dels danys patits.
La Medalla de Gratitud serà d’una sola classe, en bronze, encunyada 
per totes dos cares.
En l’anvers figurarà l’escut heràldic de la ciutat amb la inscripció 
“LA CIUTAT VOS HO AGRAEIX”. El revers es conservarà llis per 
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a poder gravar-hi el nom de la persona física o jurídica guardonada 
i la data de la concessió.
CAPÍTOL III
DE LES FORMALITATS PER A LA CONCESSIÓ DELS HONORS 
I DISTINCIONS
Article 11. Per a la concessió de qualsevol dels honors i distincions 
que són objecte d’este reglament és indispensable la incoació de 
l’oportú expedient per a determinar els mèrits o circumstàncies que 
n’aconsellen o en justifiquen l’atorgament.
Article 12. L’expedient s’inicia amb una moció de l’Alcaldia presidèn-
cia o la regidoria en qui delegue, a proposta dels grups polítics a través 
dels càrrecs de portaveu o també mitjançant una sol·licitud raonada 
per part d’entitats, centres de caràcter oficial, institucions, societats, 
fundacions o associacions ciutadanes degudament constituïdes.
Per al cas d’iniciatives ciutadanes, cal que siguen subscrites almenys 
per 500 sol·licituds.
Article 13. Totes les propostes s’han de fonamentar en fets concrets 
que justifiquen mèrits proporcionats a la importància de la distinció en 
el camp de què es tracte, sense que siguen admissibles consideracions 
de caràcter general.
A fi d’aconseguir una representativitat igualitària en la concessió 
d’estes distincions, es proposarà l’aprovació, com a mínim, de tants 
honors individuals per a dones com per a homes cada any, recaient 
en dones com a mínim el 50 % dels honors individuals concedits 
anualment.
Pel que fa a la denominació de vies, edificis i espais públics, es 
proposarà l’elecció de noms de dones per a la designació d’entre el 40 
% i el 60 % del total de les denominacions aprovades anualment.
Article 14. Per decret d’Alcaldia es disposa que la instrucció 
correspon a un regidor o una regidora que designe l’Alcaldia, el qual 
ha de practicar tota la informació, proves i diligències que estime 
convenients per a avaluar els mereixements de la persona o entitat 
proposada, i han de constar fefaentment els servicis, fets o actuacions 
que motiven la concessió de les distincions.
L’instructor o la instructora de l’expedient pot sol·licitar el dictamen, 
l’opinió o l’assessorament d’altres persones, entitats, empreses, 
organismes o corporacions, siga per requeriment directe, siga per 
conducte de la premsa o d’altres mitjans, a fi de completar tots els 
elements de judici que el cas requerisca.
Quan alguna opinió, dada, report o consell no es verifique en el 
termini de deu dies s’entén que renuncien a fer-ho i, en conseqüència, 
el tràmit prosseguix normalment.
En tots els casos que es considere convenient, la corporació pot 
sol·licitar el report del o de la cronista de la ciutat.
Article 15. Quan l’expedient estiga enllestit, l’instructor o la instruc-
tora haurà de formular la proposta i, a través del servici municipal 
competent, s’eleva a la Comissió de Cultura, la qual, amb un dictamen 
previ, proposa al Ple de l’Ajuntament la concessió o denegació de 
la distinció.
Article 16. S’exceptua d’este procediment el lliurament de la Clau 
de la Ciutat, la concessió de les corbates d’honor de la ciutat i la 
denominació de les vies, edificis i espais públics, per a les quals hi 
ha prou d’una resolució de l’Alcaldia amb el dictamen previ de la 
Comissió de Cultura. 
Article 17. La concessió de cadascuna de les distincions s’ha de 
comunicar oficialment a les persones o entitats guardonades i s’ha 
de publicar en el Butlletí Oficial de la Província. 
Article 18. Els corresponents nomenaments i distincions els lliura o 
imposa l’alcalde o l’alcaldessa en un acte solemne al saló de sessions 
de la corporació. Hi assistix el Ple de l’Ajuntament i, quan la trans-
cendència del guardó ho requerix, les autoritats i representacions que 
s’estimen pertinents. Excepcionalment es podrà celebrar en un altre 
lloc que es considere adequat i respecte la solemnitat de l’acte.
Preferentment, la celebració de l’acte de lliurament de les distincions 
serà en una data pròxima al 9 d’Octubre, festivitat de la Comunitat 
Valenciana.
Amb el distintiu, es lliura a la persona reconeguda un diploma 
acreditatiu de l’honor que se li ha atorgat amb un extracte de l’acord 
que s’ha pres.
Quan es tracte de la concessió d’una distinció de caràcter col·lectiu, 
es pot imposar a la bandera o estendard de l’entitat. 

Article 19. Si qualsevol proposta de concessió de distinció 
l’Ajuntament no la resol dins del termini d’un any després d’incoar 
l’expedient, s’entén que la corporació n’ha desistit i, en tot cas, ha 
d’incoar-se’n un nou expedient si s’estima oportú.
Article 20. Els honors i distincions es poden revocar si les persones o 
entitats titulars realitzen actes o manifestacions contràries als motius 
que n’han justificat la concessió o que, si hagueren existit en l’instant 
de l’atorgament, no ho haurien permès.
La revocació l’ha d’acordar el mateix òrgan que la va atorgar, amb 
la tramitació prèvia del corresponent expedient i l’audiència de la 
persona interessada.
CAPÍTOL IV
CRONISTA OFICIAL DE LA CIUTAT
Article 21. El nomenament de cronista oficial de la ciutat de València 
recau sobre persones físiques que s’hagen distingit en la tasca d’estudi, 
investigació i difusió dels temes relacionats amb el municipi.
Article 22. El caràcter d’esta figura és honorífic, sense cap contra-
prestació econòmica, gratuït i vitalici, i la seua tasca és consultiva. 
Únicament serà rescabalat per les despeses de desplaçament o dietes 
incorregudes i degudament justificades per l’acompliment efectiu de 
la labor desenvolupada.
La condició de cronista oficial de la ciutat pot recaure en més d’una 
persona.
La corporació, per acord plenari, pot incrementar el nombre de 
cronistes de la ciutat en els termes que estime oportú.
Malgrat el caràcter vitalici del títol, la persona que siga nomenada 
cronista oficial pot cessar per decisió pròpia o en cas d’incompliment 
de les seues obligacions o de malaltia que incapacite per a l’exercici 
d’esta tasca, a través de l’acord del Ple de l’Ajuntament. En els dos 
últims supòsits, la revocació s’ha d’adoptar per mitjà de la tramitació 
de l’expedient, que s’ha d’instruir amb les mateixes característiques 
i garanties que les de l’atorgament.
Article 23. La incoació es fa en un expedient iniciat per moció de 
l’Alcaldia-Presidència, o la regidoria en qui delegue. Cal adjuntar 
a esta proposta d’iniciació una memòria en què s’especifiquen els 
mèrits que concorren en la persona proposada, juntament amb les 
ressenyes biogràfiques i, si és el cas, bibliogràfiques. 
Després d’iniciar l’expedient s’instruïx a fi d’acreditar i valorar els 
mèrits de la persona proposada. Es poden sol·licitar tots els reports, 
no vinculants, que es consideren oportuns a entitats, associacions o 
col·lectius socials, sempre que estiguen arrelats al municipi. Sobre 
l’expedient han d’emetre report els servicis competents en matèria 
de cultura.
Després d’instruir l’expedient i amb caràcter previ a la resolució, 
cal donar audiència de l’expedient a la persona proposada a fi que 
manifeste la conformitat expressa amb la concessió del títol.
El títol de cronista el concedix el Ple de l’Ajuntament amb el dictamen 
previ de la Comissió de Cultura i el lliurament del pergamí del seu 
nomenament es realitzarà en l’acte solemne d’honors i distincions 
que se celebre amb posterioritat a la data del seu nomenament.
Article 24. El títol de cronista atorga els drets següents:
1-. Rebre de l’Ajuntament un pergamí oficial del seu nomenament 
i distintiu del títol.
2.- Assistir als actes públics que tinguen interés per a les seues 
funcions i que siguen organitzats per l’Ajuntament.
3.- Accedir als fons de l’arxiu i de les biblioteques i hemeroteques 
municipals per a la consulta i estudi, amb la facilitació dels mitjans 
materials i tècnics necessaris. En tot cas, l’accés a les dades que 
consten en expedients i registres administratius es fa en els termes 
que dispose la legislació vigent en la matèria.
4.- Rebre gratuïtament un exemplar de totes les publicacions editades 
per l’Ajuntament a partir del moment del nomenament.
Article 25. D’altra banda, el o la cronista oficial es compromet a fer 
les tasques següents:
- Emetre la seua opinió i evacuar consultes i reports sobre els temes 
relacionats amb la història de València o aquells que la corporació, 
per mitjà de l’Alcaldia-Presidència o la regidoria en qui delegue, 
estime oportú sotmetre a la seua consideració.
- Redactar una memòria anual amb la denominació «Crònica de la 
ciutat de València», en la qual es recullen els principals esdeveni-
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ments socials, culturals, polítics i de tota mena relacionats amb la 
ciutat esdevinguts durant l’any.
CAPÍTOL V
DEL REGISTRE D’HONORS I DISTINCIONS
Article 26. Es crea un Registre Municipal d’Honors i Distincions 
de l’Ajuntament de València, adscrit a la Secretaria General, en el 
qual es consignen els mèrits de les persones que reben les medalles 
i nomenaments. Este registre té naturalesa administrativa i es regix 
per les disposicions d’este capítol.
Article 27. Cal inscriure els acords de concessió i els acords de 
revocació.
Article 28. Les inscripcions en el registre es practiquen sempre 
d’ofici.
Article 29. Un extracte dels acords de la corporació que atorguen 
qualsevol dels honors i distincions que es regulen en este reglament 
s’ha d’inscriure en un registre interoperable, a càrrec de la persona que 
exercisca la titularitat de la Secretaria General de l’Ajuntament. 
Article 30. El Registre Municipal d’Honors i Distincions és públic. 
La consulta dels assentaments s’ha de fer de conformitat amb el 
que disposa, a este efecte, la normativa reguladora del procediment 
administratiu comú.
Article 31. Es poden expedir certificacions dels assentaments 
del Registre Municipal d’Honors i Distincions a instàncies de la 
ciutadania.
DISPOSICIÓ ADDICIONAL PRIMERA. Incorporació al Registre 
d’Honors i Distincions 
Una vegada creat el Registre d’Honors i Distincions d’acord amb 
allò que preveu el capítol V d’esta norma, s’han d’incorporar a este 
registre els honors i les distincions que haja concedit l’Ajuntament 
de València amb anterioritat a la seua creació.
DISPOSICIÓ ADDICIONAL SEGONA. Respecte de la consideració 
d’alts càrrecs de l’Administració
Als efectes previstos en l’article 2 d’este reglament, la consideració 
d’alt càrrec serà la que es reculla en les normes estatals o autonò-
miques sobre la matèria, que en cap cas afectaran la prefectura de 
l’Estat o aquelles altres institucions que no ostenten tal condició en 
la seua normativa reguladora”.
DISPOSICIÓ FINAL ÚNICA. Entrada en vigor
Este Reglament d’Honors i Distincions entrarà en vigor, d’acord amb 
l’article 65.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases 
de règim local, l’endemà de la seua publicació íntegra en el Butlletí 
Oficial de la Província, una vegada transcorregut el termini de 15 
dies hàbils a què fa referència este article.
DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA ÚNICA. Derogació normativa.
Es deroga el Reglament d’Honors i Distincions de l’Ajuntament de 
València del 20 de desembre de 1984.

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS
En el artículo 140 de la Constitución española de 1978, se consagra 
el principio de autonomía de los municipios, estableciendo que su 
gobierno y administración corresponde a los respectivos ayunta-
mientos.
La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas regula, en su título VI, 
la iniciativa legislativa y la potestad de dictar reglamentos y otras 
disposiciones.
La regulación contenida en el título VI de esta ley es de aplicación 
a las entidades locales, esto significa que, desde su entrada en vigor, 
resultan de aplicación los principios de buena regulación descritos en 
el artículo 129: principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, 
seguridad jurídica, transparencia y eficiencia.
Este texto normativo pretende responder a objetivos de interés 
general claramente identificados para regular únicamente las medidas 
adecuadas e imprescindibles para conseguirlos.
La adecuación a los principios de necesidad y eficacia se explica 
por el objeto que persigue esta disposición, que es adaptar un texto 
normativo, con más de  treinta y tres años desde su entrada en vigor, 
a las necesidades actuales, ya que los cambios políticos, sociales 
y culturales experimentados por nuestra sociedad hacen necesario 
contar con un nuevo reglamento.

En relación con el principio de proporcionalidad, esta disposición 
contiene una regulación imprescindible sin que se apliquen medidas 
menos restrictivas de derechos o que impongan menos obligaciones 
a las personas destinatarias.
El reglamento se adecúa al principio de seguridad jurídica porque 
regula por primera vez el régimen jurídico del o de la cronista de la 
ciudad o la creación de un Registro de Honores y Distinciones que 
hasta ahora no tenían una regulación concreta y precisa. Es oportuno 
destacar que guarda coherencia con el resto del ordenamiento jurí-
dico, y contribuye a generar un marco normativo estable, integrado 
y claro.
El principio de eficiencia se manifiesta en el hecho de que no impone 
cargas administrativas, y la adecuación al principio de transparencia 
parte de la clara definición de los objetivos de la norma así como 
el cumplimiento de los trámites establecidos en el procedimiento a 
tal fin.
En el ámbito de la Administración local, el artículo 128 de la 
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, establece que el ejercicio de la potestad 
reglamentaria corresponde a los órganos de gobierno local, de 
acuerdo con lo previsto en la Constitución, los estatutos de autono-
mía y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de 
Régimen Local.
La Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Moderniza-
ción del Gobierno Local introduce modificaciones en la Ley 7/1985, 
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, entre las 
que destaca la adición de un nuevo título, el X, dedicado a establecer 
un régimen especial para los municipios de gran población, como 
el de València.
El Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico 
de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, 
de 28 de noviembre, dedica parte del título VI, artículos del 186 al 
190, a regular los honores y distinciones de las entidades locales. 
Así, en el artículo 189 se señala que las corporaciones locales podrán 
acordar la creación de medallas, emblemas, condecoraciones u otros 
distintivos honoríficos, a fin de premiar especiales merecimientos, 
beneficios señalados o servicios extraordinarios, así como para 
acordar nombramientos de hijos e hijas predilectos/as y adoptivos/
as y de personal  honorario de la corporación, habida cuenta de los 
méritos, cualidades y circunstancias singulares que en las personas 
galardonadas concurran y que serán aplicados con el mayor rigor en 
expediente que se instruirá al efecto.
En la actualidad, la normativa en materia de concesión de honores 
y distinciones del Ayuntamiento de València se encuentra regulada 
en el Reglamento de Honores y Distinciones aprobado en sesión 
extraordinaria del Pleno del Ayuntamiento del 20 de diciembre 
de 1984 y modificado en sesión extraordinaria celebrada el 11 de 
febrero de 1994.
Este reglamento ha venido disciplinando la materia, garantizando 
un cauce administrativo que ha permitido que los actos dictados a 
su amparo estuvieran debidamente motivados y que, en definitiva, 
la concesión de honores acumulara un grado de consenso político y 
ciudadano muy notable, con el consiguiente prestigio social de las 
distinciones concedidas que son recibidas por sus ilustres personas 
nominadas y por el conjunto de la sociedad como verdaderos reco-
nocimientos generadores de alto honor para las personas destinatarias 
y para el propio Ayuntamiento, que las concede.
Sin embargo, transcurridos más de treinta y tres años desde su entrada 
en vigor, los cambios políticos, sociales y culturales experimentados 
por nuestra sociedad, y partiendo de la experiencia adquirida, hacen 
necesario contar con un nuevo reglamento con la finalidad de 
adaptarlo a las necesidades actuales.
Finalmente, cabe señalar que la previsión de elaboración de esta 
disposición está incluida en el Plan Normativo de la Administración 
Municipal para el año 2021.
En este sentido, el nuevo reglamento plantea respecto al anterior las 
siguientes modificaciones:
-  Se ha adaptado el articulado al contexto normativo actual y se ha 
estructurado el nuevo reglamento en cinco capítulos y treinta y un 
artículos.
-  Se han clarificado y simplificado aspectos del procedimiento y de 
las formalidades necesarias para su resolución.
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-  Se ha reordenado y redefinido la tipología de las distinciones 
existentes. 
- Se ha introducido como novedad la regulación de figuras con 
cargo personal y honorífico no contempladas hasta el momento, 
como es el caso del o de la cronista de la ciudad, y la creación de un 
registro municipal de honores y distinciones adscrito a la Secretaria 
municipal.
- El texto normativo ha sido adaptado al lenguaje no sexista.
- Se han incluido en el articulado medidas que favorecen la igualdad 
de trato en lo que respecta a la concesión de honores individuales y 
la denominación de calles en la ciudad de València entre hombres y 
mujeres, con la finalidad de conseguir un equilibrio que responda de 
forma coherente a la representación que hombres y mujeres tienen 
en la sociedad actual.
Así, resulta como contenido del presente reglamento:
CAPITULO I
OBJETO Y CLASIFICACIÓN DE HONORES
Artículo 1. Con el fin de premiar especiales merecimientos, beneficios 
señalados, servicios extraordinarios, trabajos valiosos en cualquiera 
de los aspectos cultural, científico, artístico, deportivo, económico, 
profesional, social, político o aportaciones singulares prestadas a la 
ciudad, el Ayuntamiento podrá conferir algunas de las recompensas 
honoríficas que a continuación se indican:
- Medalla de la Ciudad en su categoría de oro, siendo la máxima 
distinción concedida, y medalla de la Ciudad en sus categorías de 
plata y bronce.
- Nombramiento de hijo predilecto o adoptivo, o hija predilecta o 
adoptiva.
- Nombramiento de personal honorario de la corporación (alcalde 
honorario o alcaldesa honoraria, concejal honorario o concejala 
honoraria, y funcionario honorario o funcionaria honoraria).
- Medalla de Gratitud de València.
- Nombramiento de ciudadano honorario o ciudadana honoraria.
- Entrega de la Llave de la Ciudad.
- Concesión de los Corbatines de Honor de la ciudad para banderas 
y estandartes.
- Denominación de vías, edificios y espacios públicos a los efectos 
de enaltecer cualquiera de los méritos que se expresan en el primer 
apartado de este artículo o bien revistan una significación especial.
- Otros honores y distinciones que serán creados con carácter 
excepcional por el Pleno de la corporación y podrán recaer en 
aquellas personas físicas o jurídicas cuyos méritos no se ajusten en 
los apartados anteriores.
Estos honores y distinciones podrán ser concedidos también como 
póstumo homenaje, tras el fallecimiento de personalidades en las que 
concurrieran los merecimientos citados.
Artículo 2. No podrá concederse ningún honor o distinción a las per-
sonas que ostenten altos cargos de cualquier administración respecto 
a la cual la corporación tenga relación por las diferentes funciones o 
servicios mientras se mantenga esta circunstancia.
Artículo 3. Todas las distinciones a que hace referencia este regla-
mento tienen carácter exclusivamente honorífico, sin que, por tanto, 
otorguen ningún derecho administrativo ni de carácter económico.
El reconocimiento concedido da derecho a quien se le concede, 
sea persona individual o colectivo, a utilizarlo y reproducirlo en 
comunicaciones, membretes, papelería y cualquier otro soporte 
físico o digital.
CAPITULO II
DEFINICIÓN DE LAS DISTINCIONES
Artículo 4. El nombramiento de hijo predilecto o hija predilecta 
solo podrá recaer en personas que hubieran nacido en la ciudad de 
València.
El nombramiento de hijo adoptivo o hija adoptiva podrá conferirse a 
las personas que hubieran nacido fuera del municipio de València.
Artículo 5. Los nombramientos de hijo predilecto o hija predilecta 
e hijo adoptivo o hija adoptiva, por el gran honor que los mismos 
suponen, se concederán cuando haya motivo de verdadero recono-
cimiento.
Artículo 6. La Medalla de la Ciudad tendrá tres categorías: medalla 
de oro, plata y bronce, según la importancia de los hechos que trate 

de reconocer y según la historia y la tradición de las instituciones 
galardonadas; así, se establece que para una trayectoria de 0 a 24 
años, se concederá la medalla de bronce; de 25 a 49 años, la medalla 
de plata; y de 50 años o más, la medalla de oro.
La Medalla de Oro de la Ciudad de València es una insignia creada 
por acuerdo del Ayuntamiento de la ciudad, en sesión plenaria del 
17 de julio de 1929.
Esta condecoración tiene por objeto recompensar los méritos que 
se han contraído por trabajos en favor de la ciudad que hayan 
contribuido a su progreso y su desarrollo.
Artículo 7. La Medalla de la Ciudad podrá concederse a título indi-
vidual por concurrir cualidades personales, políticas, profesionales, 
culturales, artísticas, deportivas o sociales de significación relevante; 
o a entidades, instituciones o colectivos que hayan llevado a cabo una 
labor destacada en determinadas actividades profesionales, laborales, 
culturales, artísticas o sociales para el municipio de València.
Esta medalla da derecho a la persona a quien se le concede a usarla 
en cualquier acto público y si fuera alguna entidad o corporación a 
colocarla en su bandera, estandarte o enseña.
Artículo 8. La Medalla de la Ciudad presentará las siguientes 
características:
La medalla en todas sus clases tendrá forma octogonal, de cuya parte 
superior y desde la orilla caen bordeando el octógono dos guirnaldas 
de roble hasta la altura de la parte media de los lados contiguos a la 
base; la parte media superior de la medalla la constituye el relieve, 
sobre el metal de la misma, del escudo de la ciudad con todos sus 
blasones; la parte central ostentará sobre un sol como fondo con la 
leyenda en caracteres blancos: “AL MÈRIT EN LA CIUTAT” y en 
la parte media inferior destacan en relieve sobre la materia de la 
medalla las figuras alegóricas del trabajo y constancia. Reverso: 
está representada en el relieve, sobre el mismo metal de la medalla, 
la senyera real de València, llevando también grabado el nombre y 
apellidos de la persona o entidad reconocida y la fecha del acuerdo 
de la concesión.
Artículo 9. La distinción consistente en la entrega de la Llave de 
la Ciudad supone y representa la particular consideración que la 
ciudad concede a quien las otorga, sin que ello suponga derecho 
especial alguno.
Artículo 10. La Medalla de Gratitud de València tiene como único fin 
dejar constancia pública del agradecimiento de la ciudad a cuantas auto-
ridades, organismos y corporaciones públicas o privadas y personas 
particulares que, con motivo de calamidades públicas sufridas por la 
misma, hayan hecho en beneficio de València y su ciudadanía esfuerzos 
y sacrificios que les hagan dignos de dicho reconocimiento.
Tales hechos o aportaciones pueden concretarse en los siguientes 
casos:
a) Haberse distinguido de manera relevante en el salvamento de las 
personas o bienes de interés público.
b) Que en los días de mayor necesidad hayan prestado voluntaria y 
desinteresada cooperación a los servicios públicos.
c) Que con su iniciativa y esfuerzo personal hayan contribuido 
a prestar ayuda para remediar o reparar las circunstancias de la 
catástrofe.
d) Que hayan tenido un papel relevante en la normalización de los 
servicios y reparación de los daños sufridos.
La Medalla de la gratitud será de una sola clase, en bronce, troquelada 
por ambas caras.
En el anverso figurará el escudo heráldico de la ciudad con la 
inscripción “LA CIUTAT VOS HO AGRAEIX”. El reverso se 
conservará liso para poder grabar el nombre de la persona física o 
jurídica galardonada y la fecha de la concesión.
CAPÍTULO III
DE LAS FORMALIDADES PARA LA CONCESIÓN DE LOS 
HONORES Y DISTINCIONES
Artículo 11. Para la concesión de cualquiera de los honores y 
distinciones que son objeto de este reglamento será indispensable la 
incoación del oportuno expediente para la determinación de los méri-
tos o circunstancias que aconsejan o justifican su otorgamiento.
Artículo 12. El expediente se iniciará por una moción de la Alcaldía 
presidencia o concejalía en quien delegue, a propuesta de los grupos 
políticos a través de las portavocías o también por solicitud razonada 
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de entidades, centros de carácter oficial, instituciones, sociedades, 
fundaciones o asociaciones ciudadanas debidamente constituidas.
Para el caso de iniciativas ciudadanas, se necesitará que sean subs-
critas al menos por 500 solicitudes. 
Artículo 13. Toda propuesta habrá de fundamentarse en hechos 
concretos que justifiquen méritos proporcionados a la importancia 
de la distinción en el campo de que se trate, sin que sean admisibles 
consideraciones de carácter general.
A fin de lograr una representatividad igualitaria en la concesión 
de estas distinciones, se propondrá la aprobación, como mínimo, 
de tantos honores individuales para mujeres como hombres cada 
año, recayendo en mujeres como mínimo el 50 % de los honores 
individuales concedidos anualmente.
Por lo que respecta a la denominación de vías, edificios y espacios 
públicos se propondrá la elección de nombres de mujeres para la 
designación de entre el 40 % y el 60 % del total de las denominaciones 
aprobadas anualmente.
Artículo 14. Por decreto de Alcaldía se dispondrá que la instrucción 
del mismo corresponderá a un concejal o concejala que designe 
la Alcaldía, quien practicará todas las informaciones, pruebas y 
diligencias que estime convenientes para aquilatar los merecimientos 
de la persona o entidad propuesta, debiendo constar fehacientemente 
los servicios, hechos o actuaciones que motiven la concesión de las 
distinciones de que se trate.
El instructor o la instructora podrá interesar el dictamen, opinión o 
asesoramiento de otras personas, entidades, empresas, organismos 
o corporaciones, bien por requerimiento directo o por conducto de 
la prensa u otros medios, a fin de completar cuantos elementos de 
juicio requiera el caso.
Cuando alguna opinión, dato, informe o consejo no se verifique en 
el plazo de diez días, se entenderá que renuncian a hacerlo y, en 
consecuencia, el trámite proseguirá normalmente.
En todos los casos que se considere conveniente, la corporación podrá 
interesar el informe del o de la cronista de la Ciudad.
Artículo 15. Ultimado el expediente, el instructor o la instructora del 
mismo formulará su propuesta, y, a través del Servicio municipal 
competente, se elevará a la Comisión de Cultura, la cual, previo 
dictamen, propondrá la concesión o denegación de la distinción de 
que se trate al Pleno del Ayuntamiento.
Artículo 16. Se exceptúa de este procedimiento la entrega de la 
Llave de la Ciudad, la concesión de los corbatines de honor de la 
ciudad y la denominación de las vías, edificios y espacios públicos, 
siendo suficiente la resolución de la Alcaldía previo dictamen de la 
Comisión de Cultura. 
Artículo 17. La concesión de cada una de las distinciones será 
comunicada oficialmente a las personas o entidades galardonadas y 
se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia. 
Artículo 18. Los correspondientes nombramientos y distinciones 
serán entregados o impuestos por el alcalde o la alcaldesa en un acto 
solemne en el salón de sesiones de la corporación. Asistirá el Pleno 
del Ayuntamiento y, cuando la trascendencia del galardón lo requiera, 
las autoridades y representaciones que se estimen pertinentes. 
Excepcionalmente se podrá celebrar en otro lugar que se considere 
adecuado y respete la solemnidad del acto.
Preferentemente la celebración del acto de entrega de las distinciones 
será en una fecha próxima al 9 de octubre, festividad de la Comunitat 
Valenciana.
Con el distintivo, se entregará a la persona reconocida un diploma 
acreditativo del honor otorgado, con un extracto del acuerdo adoptado 
al respecto.
Cuando se trate de la concesión de una distinción de carácter colectivo, en 
cuyo caso se podrá imponer a la bandera o estandarte que simbolice.
Artículo 19. Si cualquier propuesta de concesión de distinción 
no fuere resuelta por el Ayuntamiento dentro del plazo de un año 
en que se inicia la incoación del expediente, se entenderá que la 
corporación ha desistido de ello y, en todo caso, habrá de incoarse 
nuevo expediente si se estima oportuno.
Artículo 20. Los honores y distinciones podrán ser revocados si las 
personas titulares realizan actos o manifestaciones contrarias a los 
motivos que justificaron su concesión o que de haber existido al 
tiempo del otorgamiento no lo hubieren permitido.

La revocación será acordada por el mismo órgano que la otorgó, 
previa tramitación del correspondiente expediente y audiencia de la 
persona interesada.
CAPÍTULO IV
CRONISTA OFICIAL DE LA CIUDAD
Artículo 21. El nombramiento de cronista oficial de la ciudad de 
València recaerá sobre personas físicas que se hayan distinguido en 
su labor de estudio, investigación y difusión de los temas relacionados 
con el municipio.
Artículo 22. El carácter de esta figura será honorífico, sin contrapresta-
ción económica alguna, gratuito y vitalicio, y su tarea será consultiva. 
Únicamente será resarcido por los gastos de desplazamiento o dietas 
incurridas y debidamente justificadas por el desempeño efectivo de 
la labor desarrollada.
La condición de cronista oficial de la ciudad podrá recaer en más 
de una persona.
La corporación podrá por acuerdo plenario incrementar el número de 
cronistas de la ciudad en los términos que estime oportuno.
No obstante el carácter vitalicio del título, la persona a quien se 
nombre cronista oficial podrá cesar por decisión propia o, en caso 
de incumplimiento de sus obligaciones o de enfermedad que le 
incapacite para el ejercicio del mismo, por acuerdo del Pleno del 
Ayuntamiento. En los dos últimos supuestos, la revocación se tendrá 
que adoptar mediante tramitación del expediente que se instruirá con 
las mismas características y garantías que las de su otorgamiento.
Artículo 23. La incoación se realizará en un expediente iniciado por 
moción de la Alcaldía-Presidencia o concejalía en quien delegue. Se 
acompañará a dicha propuesta de iniciación una memoria en la que 
se especifiquen los méritos que concurren en la persona propuesta, 
junto con las reseñas biográficas y, si las tuviera, bibliográficas. 
Iniciado el expediente, se procederá a la instrucción del mismo, 
dirigida a la acreditación y valoración de los méritos de la persona 
propuesta, pudiendo solicitar cuantos informes, no vinculantes, se 
consideren oportunos a entidades, asociaciones o colectivos sociales, 
siempre que estén arraigados en el municipio. El expediente será 
informado por los servicios competentes en materia de cultura.
Tras la instrucción del expediente y con carácter previo a la resolu-
ción, se dará audiencia del expediente a la persona propuesta a fin de 
que manifieste su conformidad expresa con la concesión del título.
El título de cronista lo concederá el Pleno del Ayuntamiento previo 
dictamen de la Comisión de Cultura, y la entrega del pergamino 
de su nombramiento se realizará en el acto solemne de honores 
y distinciones que se celebre con posterioridad a la fecha de su 
nombramiento.
Artículo 24. El título de cronista otorga los siguientes derechos:
1-. Recibir del Ayuntamiento un pergamino oficial del nombramiento 
y distintivo del título.
2.- Asistir a los actos públicos que tengan interés para sus funciones 
y que sean organizados por el Ayuntamiento.
3.- Acceder a los fondos del archivo y de las bibliotecas y hemero-
tecas municipales para su consulta y estudio, facilitando los medios 
materiales y técnicos necesarios. En todo caso, el acceso a los datos 
obrantes en expedientes y registros administrativos se efectuará en 
los términos que disponga la legislación vigente en la materia.
4.- Recibir gratuitamente un ejemplar de todas las publicaciones edi-
tadas por el Ayuntamiento desde el momento de su nombramiento.
Artículo 25. Por otro lado, el o la cronista oficial se compromete a 
realizar las siguientes tareas:
- Emitir su opinión y evacuar consultas e informes sobre aquellos 
temas relacionados con la historia de València o en aquellos que la 
corporación, por medio de la Alcaldía-Presidencia o concejalía en 
quien delegue, estime oportuno someter a su consideración.
- Redactar una memoria anual que se denominará “Crónica de la 
ciudad de València”, en la que se recojan los principales aconteci-
mientos sociales, culturales, políticos y de todo tipo relacionados con 
la ciudad acaecidos durante el año.
CAPÍTULO V
DEL REGISTRO DE HONORES Y DISTINCIONES
Artículo 26. Se crea un Registro Municipal de Honores y Distinciones 
del Ayuntamiento de València, adscrito a la Secretaria General, en el 
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que se consignarán los méritos de las personas que reciban las meda-
llas y nombramientos. Este registro tiene naturaleza administrativa 
y se regirá por las disposiciones de este capítulo.
Artículo 27. Se inscribirán los acuerdos de concesión y los acuerdos 
de revocación.
Artículo 28. Las inscripciones en el registro se practicarán siempre 
de oficio.
Artículo 29. Un extracto de los acuerdos de la corporación otorgando 
cualquier de los honores y distinciones que se regulan en este regla-
mento deberá inscribirse en un registro interoperable, que estará a 
cargo de la persona que ostente la titularidad de la Secretaria General 
del Ayuntamiento. 
Artículo 30. El Registro Municipal de Honores y Distinciones es 
público. La consulta de sus asentamientos se realizará de confor-
midad con lo dispuesto al efecto por la normativa reguladora del 
procedimiento administrativo común.
Artículo 31. Se podrán expedir certificaciones de los asentamientos 
del Registro Municipal de Honores y Distinciones a instancia de la 
ciudadanía.
DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA. Incorporación al Registro 
de Honores y Distinciones.
Una vez creado el Registro de Honores y Distinciones de conformidad 
con lo previsto en el capítulo V de la presente norma, deberán incorpo-
rarse a dicho registro los honores y distinciones que se hayan concedido 
por el Ayuntamiento de València con anterioridad a su creación.
DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA. Respecto a la considera-
ción de altos cargos de la Administración.
A los efectos previstos en el artículo 2 del presente Reglamento, 
la consideración de alto cargo será la que se recoja en las normas 
estatales o autonómicas sobre la materia, que en ningún caso afectarán 
a la Jefatura del Estado o a aquellas otras instituciones que no ostenten 
tal condición en su normativa reguladora.
DISPOSICIÓN FINAL ÚNICA. Entrada en vigor.
Este Reglamento de Honores y Distinciones entrará en vigor, de 
conformidad con el artículo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, al día siguiente de publicarla 
íntegramente en el Boletín Oficial de la Provincia, una vez transcurrido 
el plazo de 15 días hábiles a que hace referencia este artículo.
DISPOSICIÓN DEROGATORIA ÚNICA. Derogación normativa.
Queda derogado el Reglamento de Honores y Distinciones del 
Ayuntamiento de València del 20 de diciembre de 1984.
NOVÉ. Comunicar el present acord als Servicis de Societat de la Infor-
mació i de Transparència perquè es publique en la web municipal i en 
el Portal de Transparència en l’apartat de “Normativa en tramitació”.
D’acord amb el que es disposa en l’article 70.2 de la Llei 7/85, de 2 
d’abril, reguladora de les bases de règim local, el present Reglament 
d’honors i distincions de l’Ajuntament de València, entrarà en vigor 
una vegada publicat completament el seu text en aquest butlletí i 
haja transcorregut el termini de 15 dies hàbils previst en l’article 
65.2 de la citada Llei.
De conformitat amb el que s’establix en la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administra-
cions públiques i l’article 10.1, lletra b, de la Llei 29/1988, de 13 
de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, 
contra el citat acord plenari, que és definitiu en via administrativa, 
podrà interposar-se recurs contenciós administratiu davant la Sala 
contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justícia de la 
Comunitat Valenciana, dins del termini de dos mesos comptats des 
de l’endemà al de la publicació d’aquest anunci. Tot això sense 
perjudici que es puga exercitar qualsevol altre recurs o acció que 
s’estime procedent.
València, 19 d’octubre de 2022.—El vicesecretari general, José 
Antonio Martínez Beltrán.

ANUNCIO
El Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el día 30 de junio de 
2022, aprobó inicial y definitivamente para el supuesto de que no se 
presentaran reclamaciones ni sugerencias, el nuevo Reglamento de 
Honores y Distinciones del Ayuntamiento de València.

No habiéndose presentado ninguna reclamación ni sugerencia durante 
el trámite de exposición pública, la Alcaldía, por Resolución n.º TC 
884 de fecha 9 de octubre de 2022 ha ordenado su publicación.
El citado acuerdo plenario, en su parte dispositiva, dice lo siguiente: 
PRIMERO. Aceptar parcialmente las enmiendas presentadas por el 
Grupo Municipal Popular y en consecuencia en la enumeración de 
los honores y distinciones se sustituirán los números por guiones, se 
añadirá en la redacción del artículo 10 las características de la Medalla 
de la Gratitud y en la redacción del artículo 12 también se añadirán 
las fundaciones como entidades que pueden presentar una solicitud 
razonada para la concesión de cualquier honor o distinción.
SEGUNDO. Aceptar parcialmente las enmiendas presentadas por 
el Grupo Municipal Ciudadanos y en consecuencia se añade a la 
redacción de la exposición de motivos la referencia a la Ley 39/2015, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas cuando se cita el artículo 128 de la misma. También se 
incorporan en el artículo 7 las cualidades “deportivas” entre las que 
se permite conceder la Medalla de la Ciudad tanto a título individual 
como a entidades, instituciones o colectivos.
Se modifica la cantidad de solicitudes requeridas para solicitar la 
concesión de honores y distinciones por parte de los particulares 
quedando definitivamente en 500 solicitudes.
Respecto a la regulación del cronista se acepta la enmienda de 
enumerar los derechos establecidos en el artículo 24 y se añade al 
artículo 22 un segundo párrafo en esta redacción:
“..Únicamente será resarcido por los gastos de desplazamiento o dietas 
incurridas y debidamente justificadas por el desempeño efectivo de la 
labor desarrollada”.
TERCERO. Rechazar el resto de enmiendas formuladas por los 
grupos municipales Popular y Ciudadanos por los motivos de lega-
lidad y conveniencia práctica señalados por el vicesecretario general 
y la jefa del Servicio de Recursos Culturales en el informe transcrito, 
subscrito y ratificado por la delegada de Patrimonio y Recursos 
Culturales en virtud de la moción de fecha 15 de junio de 2022.
QUART. Modificar la redacción del artículo 6 del proyecto de nuevo 
reglamento, para tratar de objetivizar la discrecionalidad reflejada en 
la misma. Como mejora técnica la redacción sería la siguiente:
Artículo 6. La Medalla de la Ciudad tiene tres categorías: medalla 
de oro, plata y bronce. Se otorgará según la importancia de los 
hechos que trate de reconocer y según la historia y la tradición de las 
instituciones galardonadas; así, se establece que para una trayectoria 
de 0 a 24 años, se concederá la medalla de bronce; de 25 a 49 años, 
la medalla de plata; y de 50 años o más, la medalla de oro.
La Medalla de Oro de la Ciudad de València es una insignia creada 
por acuerdo del Ayuntamiento de la ciudad en la sesión plenaria del 
17 de julio de 1929.
Esta condecoración tiene como objetivo recompensar los méritos 
que se han contraído por trabajos en favor de la ciudad que hayan 
contribuido a su progreso y su desarrollo. 
QUINTO. Aprobar inicialmente el nuevo Reglamento de Honores y 
Distinciones del Ayuntamiento de València.
SEXTO. Ordenar la publicación del anuncio de la aprobación inicial 
en el Boletín Oficial de la Provincia de València, para dar inicio al 
trámite de información pública y audiencia de las personas interesa-
das, y la inserción del texto aprobado en el espacio web municipal 
para facilitar la presentación de reclamaciones y sugerencias.
SÉPTIMO. Someter a información pública el nuevo Reglamento de 
Honores y Distinciones del Ayuntamiento de València inicialmente 
aprobado durante el plazo de 30 días, a contar desde el siguiente al 
de la publicación del anuncio de aprobación en el Boletín Oficial 
de la Provincia, a fin de que se puedan presentar en este plazo las 
alegaciones, reclamaciones y sugerencias que se consideren opor-
tunas. En el supuesto de que no se presente ninguna se entenderá 
definitivamente adoptado este acuerdo, hasta ahora provisional, y la 
Alcaldía ordenará la publicación del texto, dando cuenta al Pleno en 
la primera sesión que se celebre.
OCTAVO. El texto consolidado en valenciano y castellano, es el 
siguiente:
EXPOSICIÓ DE MOTIUS
En l’article 140 de la Constitució espanyola de 1978, es consagra 
el principi d’autonomia dels municipis, i establix que el govern i 
administració corresponen als respectius ajuntaments.
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La Llei 39/2015, de 1r d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques regula, en el títol VI, la iniciativa 
legislativa i la potestat de dictar reglaments i altres disposicions.
La regulació que conté el títol VI d’esta llei és aplicable a les 
entitats locals, la qual cosa significa que, a partir de l’entrada en 
vigor, resulten d’aplicació els principis de bona regulació descrits 
en l’article 129: principis de necessitat, eficàcia, proporcionalitat, 
seguretat jurídica, transparència i eficiència.
Este text normatiu pretén respondre a objectius d’interès general 
clarament identificats per a regular únicament les mesures adequades 
i imprescindibles per tal d’assolir-los.
L’adequació als principis de necessitat i eficàcia s’explica per 
l’objecte que perseguix esta disposició, que és adaptar un text 
normatiu amb més de trenta-tres anys d’ençà que entrà en vigor, a 
les necessitats actuals, ja que els canvis polítics, socials i culturals 
experimentats per la nostra societat fan necessari disposar d’un nou 
reglament.
En relació amb el principi de proporcionalitat, esta disposició conté 
una regulació imprescindible sense que s’apliquen mesures menys 
restrictives de drets o que imposen menys obligacions a les persones 
destinatàries.
El nou reglament s’adequa al principi de seguretat jurídica perquè 
regula per primera vegada el règim jurídic del o de la cronista de la 
ciutat o la creació d’un Registre d’honors i distincions que fins ara 
no tenien una regulació concreta i precisa. És oportú destacar que 
guarda coherència amb la resta de l’ordenament jurídic i contribuïx 
a generar un marc normatiu estable, integrat i clar.
El principi d’eficiència es manifesta en el fet que no imposa càrregues 
administratives, i l’adequació al principi de transparència partix de la 
clara definició dels objectius de la norma així com del compliment 
dels tràmits establits en el procediment a tal fi.
En l’àmbit de l’Administració local, l’article 128 de la Llei 39/2015, 
de 1r d’octubre, del procediment administratiu comú de les adminis-
tracions públiques, establix que l’exercici de la potestat reglamentària 
correspon als òrgans de govern local, d’acord amb el que preveuen 
la Constitució, els estatuts d’autonomia i la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local.
La Llei 57/2003, de 16 de desembre, de mesures per a la modernitza-
ció del govern local introduïx modificacions en la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de les bases de règim local, entre les quals destaca 
l’addició d’un nou títol, el x, dedicat a establir un règim especial per 
als municipis de gran població, com el de València.
El Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de 
les entitats locals, aprovat pel Reial Decret 2568/1986, de 28 de 
novembre, dedica part del títol vi, articles del 186 al 190, a regular 
els honors i distincions de les entitats locals. Així, en l’article 189 
s’assenyala que les corporacions locals poden acordar la creació de 
medalles, emblemes, condecoracions o altres distintius honorífics, a 
fi de premiar especials mereixements, beneficis assenyalats o servicis 
extraordinaris, així com per a acordar nomenaments de fills i filles 
predilectes, de fills i filles adoptius, i de personal honorari de la 
corporació, atesos els mèrits, qualitats i circumstàncies singulars que 
en les persones guardonades concórreguen i que s’han d’aplicar amb 
el major rigor en l’expedient que s’instruïx a este efecte.
En l’actualitat, la normativa en matèria de concessió d’honors i 
distincions de l’Ajuntament de València es troba regulada en el 
Reglament d’honors i distincions aprovat en la sessió extraordinària 
del Ple de l’Ajuntament del 20 de desembre de 1984 i modificat en 
la sessió extraordinària de l’11 de febrer de 1994.
Este reglament ha disciplinat la matèria i ha garantit una via admi-
nistrativa que ha permés que els actes dictats a l’empara estiguen 
degudament motivats i que, en definitiva, la concessió d’honors 
acumule un grau de consens polític i ciutadà molt notable, amb el 
consegüent prestigi social de les distincions concedides que són 
rebudes per les persones nominades i pel conjunt de la societat com 
a vertaders reconeixements generadors d’alt honor per a les persones 
destinatàries i per al mateix Ajuntament, que les concedix.
No obstant això, transcorreguts més de trenta-tres anys d’ençà que 
entrà en vigor, els canvis polítics, socials i culturals experimentats per 
la nostra societat, i partint de l’experiència adquirida, fan necessari 
disposar d’un nou Reglament amb la finalitat d’adaptar-lo a les 
necessitats actuals.

Finalment, cal assenyalar que la previsió d’elaboració d’esta dispo-
sició està inclosa en el Pla Normatiu de l’Administració Municipal 
per a l’any 2021.
En este sentit, el nou reglament proposa, respecte a l’anterior, les 
modificacions següents:
- S’ha adaptat l’articulat al context normatiu actual i s’ha estructurat 
el nou reglament en cinc capítols i trenta-un articles.
- S’han aclarit i simplificat aspectes del procediment i de les forma-
litats necessàries per a la resolució.
- S’ha reordenat i redefinit la tipologia de les distincions existents.
-S’ha introduït com a novetat la regulació de figures amb càrrec 
personal i honorífic no previstes fins al moment, com és el cas del o 
de la cronista de la ciutat i la creació d’un registre municipal d’honors 
i distincions adscrit a la Secretaria municipal.
- El text normatiu ha estat adaptat al llenguatge no sexista.
- S’ha inclòs en l’articulat mesures que afavorixen la igualtat de 
tractament pel que fa a la concessió d’honors individuals i denomi-
nació de carrers a la ciutat de València entre homes i dones, amb la 
finalitat d’assolir un equilibri que responga de forma coherent a la 
representativitat que homes i dones tenen en la societat actual.
Així, resulta com a contingut del reglament:
CAPÍTOL I
OBJECTE I CLASSIFICACIÓ D’HONORS
Article 1. Amb la finalitat de premiar especials mereixements, 
beneficis assenyalats, servicis extraordinaris, treballs valuosos en 
qualsevol dels aspectes cultural, científic, artístic, esportiu, econò-
mic, professional, social, polític, o aportacions singulars prestades 
a la ciutat, l’Ajuntament pot conferir algunes de les recompenses 
honorífiques que tot seguit s’indiquen:
-. Medalla de la Ciutat en la categoria d’or, sent la màxima distinció 
concedida i medalla de la Ciutat en les seues categories de plata i 
bronze.
-. Nomenament de fill predilecte o adoptiu, o filla predilecta o 
adoptiva.
-. Nomenament de personal honorari de la corporació (alcalde hono-
rari o alcaldessa honorària, regidor honorari o regidora honorària, i 
funcionari honorari o funcionària honorària).
-. Medalla de Gratitud de València.
-. Nomenament de ciutadà honorari o ciutadana honorària.
-. Lliurament de la Clau de la Ciutat.
-. Concessió de les Corbates d’Honor de la ciutat per a banderes i 
estendards.
-. Denominació de vies, edificis i espais públics a l’efecte d’enaltir 
qualsevol dels mèrits que s’expressen en el primer apartat d’este 
article o perquè revisten una significació especial.
-. Altres honors i distincions que ha de crear el Ple de la corporació 
amb caràcter excepcional i poden recaure en aquelles persones 
físiques o jurídiques els mèrits de les quals no s’ajusten als apartats 
anteriors.
Estos honors i distincions es podran concedir també com a pòstum 
homenatge, després del traspàs de personalitats en les quals hagen 
concorregut els mereixements.
Article 2. No es pot concedir cap honor o distinció a les persones 
que ocupen alts càrrecs de qualsevol administració amb la qual la 
corporació té relació per les diferents funcions o servicis mentre es 
manté esta circumstància.
Article 3. Totes les distincions a què fa referència este reglament 
tenen caràcter exclusivament honorífic, sense que, per tant, atorguen 
cap dret administratiu ni de caràcter econòmic.
El reconeixement que es concedisca dona dret a qui es concedisca, 
siga persona individual o col·lectiu, a utilitzar-lo i reproduir-lo en 
comunicacions, capçaleres, papereria i qualsevol altre suport físic 
o digital.
CAPÍTOL II
DEFINICIÓ DE LES DISTINCIONS
Article 4. El nomenament de fill predilecte o filla predilecta sols pot 
recaure en persones que hagen nascut a la ciutat de València.
El nomenament de fill adoptiu o filla adoptiva es pot conferir a les 
persones que hagen nascut fora del municipi de València.
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Article 5. Els nomenaments de fill predilecte o filla predilecta i de 
fill adoptiu o filla adoptiva, pel gran honor que suposen, s’han de 
concedir quan hi ha motiu de vertader reconeixement.
Article 6. La Medalla de la Ciutat té tres categories: medalla d’or, 
plata i bronze. S’atorgarà segons la importància dels fets que tracte 
de reconéixer i segons la història i la tradició de les institucions 
guardonades; així, s’establix que per a una trajectòria de 0 a 24 anys, 
es concedirà la medalla de bronze; de 25 a 49 anys, la medalla de 
plata; i de 50 anys o més, la medalla d’or.
La Medalla d’Or de la Ciutat de València és una insígnia creada per 
acord de l’Ajuntament de la ciutat en la sessió plenària del 17 de 
juliol de 1929.
Esta condecoració té com a objectiu recompensar els mèrits que s’han 
contret per treballs en favor de la ciutat que hagen contribuït al seu 
progrés i el seu desenvolupament. 
Article 7. La Medalla de la Ciutat es pot concedir a títol individual 
per concórrer qualitats personals, polítiques, professionals, culturals, 
artístiques, esportives o socials de significació rellevant; o a entitats, 
institucions o col·lectius que hagen dut a terme una tasca destacada en 
determinades activitats professionals, laborals, culturals, artístiques 
o socials per al municipi de València. 
Esta medalla dona dret a la persona a qui es concedix a usar-la en 
qualsevol acte públic i, si es tracta d’una entitat o corporació, a 
col·locar-la en la seua bandera, estendard o ensenya.
Article 8. La Medalla de la Ciutat presenta les característiques 
següents:
La medalla, en tots els tipus, té forma octogonal, de la part superior, 
i a partir de la vora, cauen vorejant l’octàgon dos garlandes de roure 
fins a l’altura de la part mitjana dels costats contigus a la base; la 
part mitjana superior de la medalla la constituïx el relleu, sobre el 
metall de la mateixa medalla, de l’escut de la ciutat amb tots els seus 
blasons; la part central ostenta sobre un sol com a fons la llegenda en 
caràcters blancs «AL MÈRIT EN LA CIUTAT» i, en la part mitjana 
inferior, destaquen en relleu sobre la matèria de la medalla les figures 
al·legòriques del treball i la constància. Revers: està representada 
en el relleu, sobre el mateix metall de la medalla, la senyera reial 
de València, i porta també gravat el nom i cognoms de la persona o 
entitat reconeguda i la data de l’acord de la concessió.
Article 9. La distinció consistent en el lliurament de la Clau de la 
Ciutat suposa i representa la particular consideració que la ciutat 
concedix a qui l’atorga, sense que això supose cap dret especial.
Article 10. La Medalla de Gratitud de València té com a únic fi deixar 
constància pública de l’agraïment de la ciutat a totes les autoritats, 
organismes i corporacions públiques o privades i persones particulars 
que, amb motiu de calamitats públiques patides per la ciutat, hagen 
fet esforços i sacrificis en benefici de València i els ciutadans que 
els facen dignes d’este reconeixement.
Estos fets o aportacions es poden concretar en els casos següents:
a)Haver-se distingit de manera rellevant en el salvament de les 
persones o béns d’interès públic.
b)Que en els dies de major necessitat hagen prestat una cooperació 
voluntària i desinteressada als servicis públics.
c)Que amb la seua iniciativa i esforç personal hagen contribuït 
a prestar ajuda per a remeiar o reparar les circumstàncies de la 
catàstrofe.
d)Que hagen tingut un paper rellevant en la normalització dels 
servicis i reparació dels danys patits.
La Medalla de Gratitud serà d’una sola classe, en bronze, encunyada 
per totes dos cares.
En l’anvers figurarà l’escut heràldic de la ciutat amb la inscripció 
“LA CIUTAT VOS HO AGRAEIX”. El revers es conservarà llis per 
a poder gravar-hi el nom de la persona física o jurídica guardonada 
i la data de la concessió.
CAPÍTOL III
DE LES FORMALITATS PER A LA CONCESSIÓ DELS HONORS 
I DISTINCIONS
Article 11. Per a la concessió de qualsevol dels honors i distincions 
que són objecte d’este reglament és indispensable la incoació de 
l’oportú expedient per a determinar els mèrits o circumstàncies que 
n’aconsellen o en justifiquen l’atorgament.

Article 12. L’expedient s’inicia amb una moció de l’Alcaldia presi-
dència o la regidoria en qui delegue, a proposta dels grups polítics 
a través dels càrrecs de portaveu o també mitjançant una sol·licitud 
raonada per part d’entitats, centres de caràcter oficial, institucions, 
societats, fundacions o associacions ciutadanes degudament cons-
tituïdes.
Per al cas d’iniciatives ciutadanes, cal que siguen subscrites almenys 
per 500 sol·licituds.
Article 13. Totes les propostes s’han de fonamentar en fets concrets 
que justifiquen mèrits proporcionats a la importància de la distinció en 
el camp de què es tracte, sense que siguen admissibles consideracions 
de caràcter general.
A fi d’aconseguir una representativitat igualitària en la concessió 
d’estes distincions, es proposarà l’aprovació, com a mínim, de tants 
honors individuals per a dones com per a homes cada any, recaient 
en dones com a mínim el 50 % dels honors individuals concedits 
anualment.
Pel que fa a la denominació de vies, edificis i espais públics, es pro-
posarà l’elecció de noms de dones per a la designació d’entre el 40 % 
i el 60 % del total de les denominacions aprovades anualment.
Article 14. Per decret d’Alcaldia es disposa que la instrucció correspon 
a un regidor o una regidora que designe l’Alcaldia, el qual ha de 
practicar tota la informació, proves i diligències que estime convenients 
per a avaluar els mereixements de la persona o entitat proposada, i han 
de constar fefaentment els servicis, fets o actuacions que motiven la 
concessió de les distincions.
L’instructor o la instructora de l’expedient pot sol·licitar el dictamen, 
l’opinió o l’assessorament d’altres persones, entitats, empreses, 
organismes o corporacions, siga per requeriment directe, siga per 
conducte de la premsa o d’altres mitjans, a fi de completar tots els 
elements de judici que el cas requerisca.
Quan alguna opinió, dada, report o consell no es verifique en el 
termini de deu dies s’entén que renuncien a fer-ho i, en conseqüència, 
el tràmit prosseguix normalment.
En tots els casos que es considere convenient, la corporació pot 
sol·licitar el report del o de la cronista de la ciutat.
Article 15. Quan l’expedient estiga enllestit, l’instructor o la instruc-
tora haurà de formular la proposta i, a través del servici municipal 
competent, s’eleva a la Comissió de Cultura, la qual, amb un dictamen 
previ, proposa al Ple de l’Ajuntament la concessió o denegació de 
la distinció.
Article 16. S’exceptua d’este procediment el lliurament de la Clau 
de la Ciutat, la concessió de les corbates d’honor de la ciutat i la 
denominació de les vies, edificis i espais públics, per a les quals hi 
ha prou d’una resolució de l’Alcaldia amb el dictamen previ de la 
Comissió de Cultura. 
Article 17. La concessió de cadascuna de les distincions s’ha de 
comunicar oficialment a les persones o entitats guardonades i s’ha 
de publicar en el Butlletí Oficial de la Província. 
Article 18. Els corresponents nomenaments i distincions els lliura o 
imposa l’alcalde o l’alcaldessa en un acte solemne al saló de sessions 
de la corporació. Hi assistix el Ple de l’Ajuntament i, quan la trans-
cendència del guardó ho requerix, les autoritats i representacions que 
s’estimen pertinents. Excepcionalment es podrà celebrar en un altre 
lloc que es considere adequat i respecte la solemnitat de l’acte.
Preferentment, la celebració de l’acte de lliurament de les distincions 
serà en una data pròxima al 9 d’Octubre, festivitat de la Comunitat 
Valenciana.
Amb el distintiu, es lliura a la persona reconeguda un diploma 
acreditatiu de l’honor que se li ha atorgat amb un extracte de l’acord 
que s’ha pres.
Quan es tracte de la concessió d’una distinció de caràcter col·lectiu, 
es pot imposar a la bandera o estendard de l’entitat. 
Article 19. Si qualsevol proposta de concessió de distinció l’Ajuntament 
no la resol dins del termini d’un any després d’incoar l’expedient, 
s’entén que la corporació n’ha desistit i, en tot cas, ha d’incoar-se’n 
un nou expedient si s’estima oportú.
Article 20. Els honors i distincions es poden revocar si les persones o 
entitats titulars realitzen actes o manifestacions contràries als motius 
que n’han justificat la concessió o que, si hagueren existit en l’instant 
de l’atorgament, no ho haurien permès.
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La revocació l’ha d’acordar el mateix òrgan que la va atorgar, amb 
la tramitació prèvia del corresponent expedient i l’audiència de la 
persona interessada.
CAPÍTOL IV
CRONISTA OFICIAL DE LA CIUTAT
Article 21. El nomenament de cronista oficial de la ciutat de 
València recau sobre persones físiques que s’hagen distingit en la 
tasca d’estudi, investigació i difusió dels temes relacionats amb el 
municipi.
Article 22. El caràcter d’esta figura és honorífic, sense cap contra-
prestació econòmica, gratuït i vitalici, i la seua tasca és consultiva. 
Únicament serà rescabalat per les despeses de desplaçament o dietes 
incorregudes i degudament justificades per l’acompliment efectiu de 
la labor desenvolupada.
La condició de cronista oficial de la ciutat pot recaure en més d’una 
persona.
La corporació, per acord plenari, pot incrementar el nombre de 
cronistes de la ciutat en els termes que estime oportú.
Malgrat el caràcter vitalici del títol, la persona que siga nomenada 
cronista oficial pot cessar per decisió pròpia o en cas d’incompliment 
de les seues obligacions o de malaltia que incapacite per a l’exercici 
d’esta tasca, a través de l’acord del Ple de l’Ajuntament. En els dos 
últims supòsits, la revocació s’ha d’adoptar per mitjà de la tramitació 
de l’expedient, que s’ha d’instruir amb les mateixes característiques 
i garanties que les de l’atorgament.
Article 23. La incoació es fa en un expedient iniciat per moció de 
l’Alcaldia-Presidència, o la regidoria en qui delegue. Cal adjuntar 
a esta proposta d’iniciació una memòria en què s’especifiquen els 
mèrits que concorren en la persona proposada, juntament amb les 
ressenyes biogràfiques i, si és el cas, bibliogràfiques. 
Després d’iniciar l’expedient s’instruïx a fi d’acreditar i valorar els 
mèrits de la persona proposada. Es poden sol·licitar tots els reports, 
no vinculants, que es consideren oportuns a entitats, associacions o 
col·lectius socials, sempre que estiguen arrelats al municipi. Sobre 
l’expedient han d’emetre report els servicis competents en matèria 
de cultura.
Després d’instruir l’expedient i amb caràcter previ a la resolució, 
cal donar audiència de l’expedient a la persona proposada a fi que 
manifeste la conformitat expressa amb la concessió del títol.
El títol de cronista el concedix el Ple de l’Ajuntament amb el dictamen 
previ de la Comissió de Cultura i el lliurament del pergamí del seu 
nomenament es realitzarà en l’acte solemne d’honors i distincions 
que se celebre amb posterioritat a la data del seu nomenament.
Article 24. El títol de cronista atorga els drets següents:
1-. Rebre de l’Ajuntament un pergamí oficial del seu nomenament 
i distintiu del títol.
2.- Assistir als actes públics que tinguen interés per a les seues 
funcions i que siguen organitzats per l’Ajuntament.
3.- Accedir als fons de l’arxiu i de les biblioteques i hemeroteques 
municipals per a la consulta i estudi, amb la facilitació dels mitjans 
materials i tècnics necessaris. En tot cas, l’accés a les dades que 
consten en expedients i registres administratius es fa en els termes 
que dispose la legislació vigent en la matèria.
4.- Rebre gratuïtament un exemplar de totes les publicacions editades 
per l’Ajuntament a partir del moment del nomenament.
Article 25. D’altra banda, el o la cronista oficial es compromet a fer 
les tasques següents:
- Emetre la seua opinió i evacuar consultes i reports sobre els temes 
relacionats amb la història de València o aquells que la corporació, 
per mitjà de l’Alcaldia-Presidència o la regidoria en qui delegue, 
estime oportú sotmetre a la seua consideració.
- Redactar una memòria anual amb la denominació «Crònica de la 
ciutat de València», en la qual es recullen els principals esdeveni-
ments socials, culturals, polítics i de tota mena relacionats amb la 
ciutat esdevinguts durant l’any.
CAPÍTOL V
DEL REGISTRE D’HONORS I DISTINCIONS
Article 26. Es crea un Registre Municipal d’Honors i Distincions 
de l’Ajuntament de València, adscrit a la Secretaria General, en el 
qual es consignen els mèrits de les persones que reben les medalles 

i nomenaments. Este registre té naturalesa administrativa i es regix 
per les disposicions d’este capítol.
Article 27. Cal inscriure els acords de concessió i els acords de 
revocació.
Article 28. Les inscripcions en el registre es practiquen sempre 
d’ofici.
Article 29. Un extracte dels acords de la corporació que atorguen 
qualsevol dels honors i distincions que es regulen en este reglament 
s’ha d’inscriure en un registre interoperable, a càrrec de la persona que 
exercisca la titularitat de la Secretaria General de l’Ajuntament. 
Article 30. El Registre Municipal d’Honors i Distincions és públic. 
La consulta dels assentaments s’ha de fer de conformitat amb el 
que disposa, a este efecte, la normativa reguladora del procediment 
administratiu comú.
Article 31. Es poden expedir certificacions dels assentaments 
del Registre Municipal d’Honors i Distincions a instàncies de la 
ciutadania.
DISPOSICIÓ ADDICIONAL PRIMERA. Incorporació al Registre 
d’Honors i Distincions 
Una vegada creat el Registre d’Honors i Distincions d’acord amb 
allò que preveu el capítol V d’esta norma, s’han d’incorporar a este 
registre els honors i les distincions que haja concedit l’Ajuntament 
de València amb anterioritat a la seua creació.
DISPOSICIÓ ADDICIONAL SEGONA. Respecte de la consideració 
d’alts càrrecs de l’Administració
Als efectes previstos en l’article 2 d’este reglament, la consideració 
d’alt càrrec serà la que es reculla en les normes estatals o autonò-
miques sobre la matèria, que en cap cas afectaran la prefectura de 
l’Estat o aquelles altres institucions que no ostenten tal condició en 
la seua normativa reguladora”.
DISPOSICIÓ FINAL ÚNICA. Entrada en vigor
Este Reglament d’Honors i Distincions entrarà en vigor, d’acord amb 
l’article 65.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases 
de règim local, l’endemà de la seua publicació íntegra en el Butlletí 
Oficial de la Província, una vegada transcorregut el termini de 15 
dies hàbils a què fa referència este article.
DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA ÚNICA. Derogació normativa.
Es deroga el Reglament d’Honors i Distincions de l’Ajuntament de 
València del 20 de desembre de 1984.

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS
En el artículo 140 de la Constitución española de 1978, se consagra 
el principio de autonomía de los municipios, estableciendo que su 
gobierno y administración corresponde a los respectivos ayunta-
mientos.
La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas regula, en su título VI, 
la iniciativa legislativa y la potestad de dictar reglamentos y otras 
disposiciones.
La regulación contenida en el título VI de esta ley es de aplicación 
a las entidades locales, esto significa que, desde su entrada en vigor, 
resultan de aplicación los principios de buena regulación descritos en 
el artículo 129: principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, 
seguridad jurídica, transparencia y eficiencia.
Este texto normativo pretende responder a objetivos de interés 
general claramente identificados para regular únicamente las medidas 
adecuadas e imprescindibles para conseguirlos.
La adecuación a los principios de necesidad y eficacia se explica 
por el objeto que persigue esta disposición, que es adaptar un texto 
normativo, con más de  treinta y tres años desde su entrada en vigor, 
a las necesidades actuales, ya que los cambios políticos, sociales 
y culturales experimentados por nuestra sociedad hacen necesario 
contar con un nuevo reglamento.
En relación con el principio de proporcionalidad, esta disposición 
contiene una regulación imprescindible sin que se apliquen medidas 
menos restrictivas de derechos o que impongan menos obligaciones 
a las personas destinatarias.
El reglamento se adecúa al principio de seguridad jurídica porque 
regula por primera vez el régimen jurídico del o de la cronista de la 
ciudad o la creación de un Registro de Honores y Distinciones que 
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hasta ahora no tenían una regulación concreta y precisa. Es oportuno 
destacar que guarda coherencia con el resto del ordenamiento jurí-
dico, y contribuye a generar un marco normativo estable, integrado 
y claro.
El principio de eficiencia se manifiesta en el hecho de que no impone 
cargas administrativas, y la adecuación al principio de transparencia 
parte de la clara definición de los objetivos de la norma así como 
el cumplimiento de los trámites establecidos en el procedimiento a 
tal fin.
En el ámbito de la Administración local, el artículo 128 de la 
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, establece que el ejercicio de la potestad 
reglamentaria corresponde a los órganos de gobierno local, de 
acuerdo con lo previsto en la Constitución, los estatutos de autono-
mía y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de 
Régimen Local.
La Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Moderniza-
ción del Gobierno Local introduce modificaciones en la Ley 7/1985, 
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, entre las 
que destaca la adición de un nuevo título, el X, dedicado a establecer 
un régimen especial para los municipios de gran población, como 
el de València.
El Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico 
de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, 
de 28 de noviembre, dedica parte del título VI, artículos del 186 al 
190, a regular los honores y distinciones de las entidades locales. 
Así, en el artículo 189 se señala que las corporaciones locales podrán 
acordar la creación de medallas, emblemas, condecoraciones u otros 
distintivos honoríficos, a fin de premiar especiales merecimientos, 
beneficios señalados o servicios extraordinarios, así como para 
acordar nombramientos de hijos e hijas predilectos/as y adoptivos/
as y de personal  honorario de la corporación, habida cuenta de los 
méritos, cualidades y circunstancias singulares que en las personas 
galardonadas concurran y que serán aplicados con el mayor rigor en 
expediente que se instruirá al efecto.
En la actualidad, la normativa en materia de concesión de honores 
y distinciones del Ayuntamiento de València se encuentra regulada 
en el Reglamento de Honores y Distinciones aprobado en sesión 
extraordinaria del Pleno del Ayuntamiento del 20 de diciembre 
de 1984 y modificado en sesión extraordinaria celebrada el 11 de 
febrero de 1994.
Este reglamento ha venido disciplinando la materia, garantizando 
un cauce administrativo que ha permitido que los actos dictados a 
su amparo estuvieran debidamente motivados y que, en definitiva, 
la concesión de honores acumulara un grado de consenso político y 
ciudadano muy notable, con el consiguiente prestigio social de las 
distinciones concedidas que son recibidas por sus ilustres personas 
nominadas y por el conjunto de la sociedad como verdaderos reco-
nocimientos generadores de alto honor para las personas destinatarias 
y para el propio Ayuntamiento, que las concede.
Sin embargo, transcurridos más de treinta y tres años desde su entrada 
en vigor, los cambios políticos, sociales y culturales experimentados 
por nuestra sociedad, y partiendo de la experiencia adquirida, hacen 
necesario contar con un nuevo reglamento con la finalidad de 
adaptarlo a las necesidades actuales.
Finalmente, cabe señalar que la previsión de elaboración de esta 
disposición está incluida en el Plan Normativo de la Administración 
Municipal para el año 2021.
En este sentido, el nuevo reglamento plantea respecto al anterior las 
siguientes modificaciones:
-  Se ha adaptado el articulado al contexto normativo actual y se ha 
estructurado el nuevo reglamento en cinco capítulos y treinta y un 
artículos.
-  Se han clarificado y simplificado aspectos del procedimiento y de 
las formalidades necesarias para su resolución.
-  Se ha reordenado y redefinido la tipología de las distinciones 
existentes. 
- Se ha introducido como novedad la regulación de figuras con 
cargo personal y honorífico no contempladas hasta el momento, 
como es el caso del o de la cronista de la ciudad, y la creación de un 
registro municipal de honores y distinciones adscrito a la Secretaria 
municipal.

- El texto normativo ha sido adaptado al lenguaje no sexista.
- Se han incluido en el articulado medidas que favorecen la igualdad 
de trato en lo que respecta a la concesión de honores individuales y 
la denominación de calles en la ciudad de València entre hombres y 
mujeres, con la finalidad de conseguir un equilibrio que responda de 
forma coherente a la representación que hombres y mujeres tienen 
en la sociedad actual.
Así, resulta como contenido del presente reglamento:
CAPITULO I
OBJETO Y CLASIFICACIÓN DE HONORES
Artículo 1. Con el fin de premiar especiales merecimientos, beneficios 
señalados, servicios extraordinarios, trabajos valiosos en cualquiera 
de los aspectos cultural, científico, artístico, deportivo, económico, 
profesional, social, político o aportaciones singulares prestadas a la 
ciudad, el Ayuntamiento podrá conferir algunas de las recompensas 
honoríficas que a continuación se indican:
- Medalla de la Ciudad en su categoría de oro, siendo la máxima 
distinción concedida, y medalla de la Ciudad en sus categorías de 
plata y bronce.
- Nombramiento de hijo predilecto o adoptivo, o hija predilecta o 
adoptiva.
- Nombramiento de personal honorario de la corporación (alcalde 
honorario o alcaldesa honoraria, concejal honorario o concejala 
honoraria, y funcionario honorario o funcionaria honoraria).
- Medalla de Gratitud de València.
- Nombramiento de ciudadano honorario o ciudadana honoraria.
- Entrega de la Llave de la Ciudad.
- Concesión de los Corbatines de Honor de la ciudad para banderas 
y estandartes.
- Denominación de vías, edificios y espacios públicos a los efectos 
de enaltecer cualquiera de los méritos que se expresan en el primer 
apartado de este artículo o bien revistan una significación especial.
- Otros honores y distinciones que serán creados con carácter 
excepcional por el Pleno de la corporación y podrán recaer en 
aquellas personas físicas o jurídicas cuyos méritos no se ajusten en 
los apartados anteriores.
Estos honores y distinciones podrán ser concedidos también como 
póstumo homenaje, tras el fallecimiento de personalidades en las que 
concurrieran los merecimientos citados.
Artículo 2. No podrá concederse ningún honor o distinción a las per-
sonas que ostenten altos cargos de cualquier administración respecto 
a la cual la corporación tenga relación por las diferentes funciones o 
servicios mientras se mantenga esta circunstancia.
Artículo 3. Todas las distinciones a que hace referencia este regla-
mento tienen carácter exclusivamente honorífico, sin que, por tanto, 
otorguen ningún derecho administrativo ni de carácter económico.
El reconocimiento concedido da derecho a quien se le concede, 
sea persona individual o colectivo, a utilizarlo y reproducirlo en 
comunicaciones, membretes, papelería y cualquier otro soporte 
físico o digital.
CAPITULO II
DEFINICIÓN DE LAS DISTINCIONES
Artículo 4. El nombramiento de hijo predilecto o hija predilecta 
solo podrá recaer en personas que hubieran nacido en la ciudad de 
València.
El nombramiento de hijo adoptivo o hija adoptiva podrá conferirse a 
las personas que hubieran nacido fuera del municipio de València.
Artículo 5. Los nombramientos de hijo predilecto o hija predilecta 
e hijo adoptivo o hija adoptiva, por el gran honor que los mismos 
suponen, se concederán cuando haya motivo de verdadero recono-
cimiento.
Artículo 6. La Medalla de la Ciudad tendrá tres categorías: medalla 
de oro, plata y bronce, según la importancia de los hechos que trate 
de reconocer y según la historia y la tradición de las instituciones 
galardonadas; así, se establece que para una trayectoria de 0 a 24 
años, se concederá la medalla de bronce; de 25 a 49 años, la medalla 
de plata; y de 50 años o más, la medalla de oro.
La Medalla de Oro de la Ciudad de València es una insignia creada 
por acuerdo del Ayuntamiento de la ciudad, en sesión plenaria del 
17 de julio de 1929.
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Esta condecoración tiene por objeto recompensar los méritos que 
se han contraído por trabajos en favor de la ciudad que hayan 
contribuido a su progreso y su desarrollo.
Artículo 7. La Medalla de la Ciudad podrá concederse a título indi-
vidual por concurrir cualidades personales, políticas, profesionales, 
culturales, artísticas, deportivas o sociales de significación relevante; 
o a entidades, instituciones o colectivos que hayan llevado a cabo una 
labor destacada en determinadas actividades profesionales, laborales, 
culturales, artísticas o sociales para el municipio de València.
Esta medalla da derecho a la persona a quien se le concede a usarla 
en cualquier acto público y si fuera alguna entidad o corporación a 
colocarla en su bandera, estandarte o enseña.
Artículo 8. La Medalla de la Ciudad presentará las siguientes 
características:
La medalla en todas sus clases tendrá forma octogonal, de cuya parte 
superior y desde la orilla caen bordeando el octógono dos guirnaldas de 
roble hasta la altura de la parte media de los lados contiguos a la base; 
la parte media superior de la medalla la constituye el relieve, sobre el 
metal de la misma, del escudo de la ciudad con todos sus blasones; 
la parte central ostentará sobre un sol como fondo con la leyenda en 
caracteres blancos: “AL MÈRIT EN LA CIUTAT” y en la parte media 
inferior destacan en relieve sobre la materia de la medalla las figuras 
alegóricas del trabajo y constancia. Reverso: está representada en el 
relieve, sobre el mismo metal de la medalla, la senyera real de València, 
llevando también grabado el nombre y apellidos de la persona o entidad 
reconocida y la fecha del acuerdo de la concesión.
Artículo 9. La distinción consistente en la entrega de la Llave de 
la Ciudad supone y representa la particular consideración que la 
ciudad concede a quien las otorga, sin que ello suponga derecho 
especial alguno.
Artículo 10. La Medalla de Gratitud de València tiene como único fin 
dejar constancia pública del agradecimiento de la ciudad a cuantas auto-
ridades, organismos y corporaciones públicas o privadas y personas 
particulares que, con motivo de calamidades públicas sufridas por la 
misma, hayan hecho en beneficio de València y su ciudadanía esfuerzos 
y sacrificios que les hagan dignos de dicho reconocimiento.
Tales hechos o aportaciones pueden concretarse en los siguientes 
casos:
a) Haberse distinguido de manera relevante en el salvamento de las 
personas o bienes de interés público.
b) Que en los días de mayor necesidad hayan prestado voluntaria y 
desinteresada cooperación a los servicios públicos.
c) Que con su iniciativa y esfuerzo personal hayan contribuido 
a prestar ayuda para remediar o reparar las circunstancias de la 
catástrofe.
d) Que hayan tenido un papel relevante en la normalización de los 
servicios y reparación de los daños sufridos.
La Medalla de la gratitud será de una sola clase, en bronce, troquelada 
por ambas caras.
En el anverso figurará el escudo heráldico de la ciudad con la 
inscripción “LA CIUTAT VOS HO AGRAEIX”. El reverso se 
conservará liso para poder grabar el nombre de la persona física o 
jurídica galardonada y la fecha de la concesión.
CAPÍTULO III
DE LAS FORMALIDADES PARA LA CONCESIÓN DE LOS 
HONORES Y DISTINCIONES
Artículo 11. Para la concesión de cualquiera de los honores y 
distinciones que son objeto de este reglamento será indispensable la 
incoación del oportuno expediente para la determinación de los méri-
tos o circunstancias que aconsejan o justifican su otorgamiento.
Artículo 12. El expediente se iniciará por una moción de la Alcaldía 
presidencia o concejalía en quien delegue, a propuesta de los grupos 
políticos a través de las portavocías o también por solicitud razonada 
de entidades, centros de carácter oficial, instituciones, sociedades, 
fundaciones o asociaciones ciudadanas debidamente constituidas.
Para el caso de iniciativas ciudadanas, se necesitará que sean subs-
critas al menos por 500 solicitudes. 
Artículo 13. Toda propuesta habrá de fundamentarse en hechos 
concretos que justifiquen méritos proporcionados a la importancia 
de la distinción en el campo de que se trate, sin que sean admisibles 
consideraciones de carácter general.

A fin de lograr una representatividad igualitaria en la concesión 
de estas distinciones, se propondrá la aprobación, como mínimo, 
de tantos honores individuales para mujeres como hombres cada 
año, recayendo en mujeres como mínimo el 50 % de los honores 
individuales concedidos anualmente.
Por lo que respecta a la denominación de vías, edificios y espacios 
públicos se propondrá la elección de nombres de mujeres para la 
designación de entre el 40 % y el 60 % del total de las denominaciones 
aprobadas anualmente.
Artículo 14. Por decreto de Alcaldía se dispondrá que la instrucción 
del mismo corresponderá a un concejal o concejala que designe 
la Alcaldía, quien practicará todas las informaciones, pruebas y 
diligencias que estime convenientes para aquilatar los merecimientos 
de la persona o entidad propuesta, debiendo constar fehacientemente 
los servicios, hechos o actuaciones que motiven la concesión de las 
distinciones de que se trate.
El instructor o la instructora podrá interesar el dictamen, opinión o 
asesoramiento de otras personas, entidades, empresas, organismos 
o corporaciones, bien por requerimiento directo o por conducto de 
la prensa u otros medios, a fin de completar cuantos elementos de 
juicio requiera el caso.
Cuando alguna opinión, dato, informe o consejo no se verifique en 
el plazo de diez días, se entenderá que renuncian a hacerlo y, en 
consecuencia, el trámite proseguirá normalmente.
En todos los casos que se considere conveniente, la corporación podrá 
interesar el informe del o de la cronista de la Ciudad.
Artículo 15. Ultimado el expediente, el instructor o la instructora del 
mismo formulará su propuesta, y, a través del Servicio municipal 
competente, se elevará a la Comisión de Cultura, la cual, previo 
dictamen, propondrá la concesión o denegación de la distinción de 
que se trate al Pleno del Ayuntamiento.
Artículo 16. Se exceptúa de este procedimiento la entrega de la 
Llave de la Ciudad, la concesión de los corbatines de honor de la 
ciudad y la denominación de las vías, edificios y espacios públicos, 
siendo suficiente la resolución de la Alcaldía previo dictamen de la 
Comisión de Cultura. 
Artículo 17. La concesión de cada una de las distinciones será 
comunicada oficialmente a las personas o entidades galardonadas y 
se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia. 
Artículo 18. Los correspondientes nombramientos y distinciones 
serán entregados o impuestos por el alcalde o la alcaldesa en un acto 
solemne en el salón de sesiones de la corporación. Asistirá el Pleno 
del Ayuntamiento y, cuando la trascendencia del galardón lo requiera, 
las autoridades y representaciones que se estimen pertinentes. 
Excepcionalmente se podrá celebrar en otro lugar que se considere 
adecuado y respete la solemnidad del acto.
Preferentemente la celebración del acto de entrega de las distinciones 
será en una fecha próxima al 9 de octubre, festividad de la Comunitat 
Valenciana.
Con el distintivo, se entregará a la persona reconocida un diploma 
acreditativo del honor otorgado, con un extracto del acuerdo adoptado 
al respecto.
Cuando se trate de la concesión de una distinción de carácter 
colectivo, en cuyo caso se podrá imponer a la bandera o estandarte 
que simbolice.
Artículo 19. Si cualquier propuesta de concesión de distinción 
no fuere resuelta por el Ayuntamiento dentro del plazo de un año 
en que se inicia la incoación del expediente, se entenderá que la 
corporación ha desistido de ello y, en todo caso, habrá de incoarse 
nuevo expediente si se estima oportuno.
Artículo 20. Los honores y distinciones podrán ser revocados si las 
personas titulares realizan actos o manifestaciones contrarias a los 
motivos que justificaron su concesión o que de haber existido al 
tiempo del otorgamiento no lo hubieren permitido.
La revocación será acordada por el mismo órgano que la otorgó, 
previa tramitación del correspondiente expediente y audiencia de la 
persona interesada.
CAPÍTULO IV
CRONISTA OFICIAL DE LA CIUDAD
Artículo 21. El nombramiento de cronista oficial de la ciudad de 
València recaerá sobre personas físicas que se hayan distinguido en 
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su labor de estudio, investigación y difusión de los temas relacionados 
con el municipio.
Artículo 22. El carácter de esta figura será honorífico, sin contrapresta-
ción económica alguna, gratuito y vitalicio, y su tarea será consultiva. 
Únicamente será resarcido por los gastos de desplazamiento o dietas 
incurridas y debidamente justificadas por el desempeño efectivo de 
la labor desarrollada.
La condición de cronista oficial de la ciudad podrá recaer en más 
de una persona.
La corporación podrá por acuerdo plenario incrementar el número de 
cronistas de la ciudad en los términos que estime oportuno.
No obstante el carácter vitalicio del título, la persona a quien se 
nombre cronista oficial podrá cesar por decisión propia o, en caso 
de incumplimiento de sus obligaciones o de enfermedad que le 
incapacite para el ejercicio del mismo, por acuerdo del Pleno del 
Ayuntamiento. En los dos últimos supuestos, la revocación se tendrá 
que adoptar mediante tramitación del expediente que se instruirá con 
las mismas características y garantías que las de su otorgamiento.
Artículo 23. La incoación se realizará en un expediente iniciado por 
moción de la Alcaldía-Presidencia o concejalía en quien delegue. Se 
acompañará a dicha propuesta de iniciación una memoria en la que 
se especifiquen los méritos que concurren en la persona propuesta, 
junto con las reseñas biográficas y, si las tuviera, bibliográficas. 
Iniciado el expediente, se procederá a la instrucción del mismo, 
dirigida a la acreditación y valoración de los méritos de la persona 
propuesta, pudiendo solicitar cuantos informes, no vinculantes, se 
consideren oportunos a entidades, asociaciones o colectivos sociales, 
siempre que estén arraigados en el municipio. El expediente será 
informado por los servicios competentes en materia de cultura.
Tras la instrucción del expediente y con carácter previo a la resolu-
ción, se dará audiencia del expediente a la persona propuesta a fin de 
que manifieste su conformidad expresa con la concesión del título.
El título de cronista lo concederá el Pleno del Ayuntamiento previo 
dictamen de la Comisión de Cultura, y la entrega del pergamino 
de su nombramiento se realizará en el acto solemne de honores 
y distinciones que se celebre con posterioridad a la fecha de su 
nombramiento.
Artículo 24. El título de cronista otorga los siguientes derechos:
1-. Recibir del Ayuntamiento un pergamino oficial del nombramiento 
y distintivo del título.
2.- Asistir a los actos públicos que tengan interés para sus funciones 
y que sean organizados por el Ayuntamiento.
3.- Acceder a los fondos del archivo y de las bibliotecas y hemero-
tecas municipales para su consulta y estudio, facilitando los medios 
materiales y técnicos necesarios. En todo caso, el acceso a los datos 
obrantes en expedientes y registros administrativos se efectuará en 
los términos que disponga la legislación vigente en la materia.
4.- Recibir gratuitamente un ejemplar de todas las publicaciones edi-
tadas por el Ayuntamiento desde el momento de su nombramiento.
Artículo 25. Por otro lado, el o la cronista oficial se compromete a 
realizar las siguientes tareas:
- Emitir su opinión y evacuar consultas e informes sobre aquellos 
temas relacionados con la historia de València o en aquellos que la 
corporación, por medio de la Alcaldía-Presidencia o concejalía en 
quien delegue, estime oportuno someter a su consideración.
- Redactar una memoria anual que se denominará “Crónica de la 
ciudad de València”, en la que se recojan los principales aconteci-
mientos sociales, culturales, políticos y de todo tipo relacionados con 
la ciudad acaecidos durante el año.
CAPÍTULO V
DEL REGISTRO DE HONORES Y DISTINCIONES
Artículo 26. Se crea un Registro Municipal de Honores y Distinciones 
del Ayuntamiento de València, adscrito a la Secretaria General, en el 
que se consignarán los méritos de las personas que reciban las meda-
llas y nombramientos. Este registro tiene naturaleza administrativa 
y se regirá por las disposiciones de este capítulo.
Artículo 27. Se inscribirán los acuerdos de concesión y los acuerdos 
de revocación.
Artículo 28. Las inscripciones en el registro se practicarán siempre 
de oficio.

Artículo 29. Un extracto de los acuerdos de la corporación otorgando 
cualquier de los honores y distinciones que se regulan en este regla-
mento deberá inscribirse en un registro interoperable, que estará a 
cargo de la persona que ostente la titularidad de la Secretaria General 
del Ayuntamiento. 
Artículo 30. El Registro Municipal de Honores y Distinciones es 
público. La consulta de sus asentamientos se realizará de confor-
midad con lo dispuesto al efecto por la normativa reguladora del 
procedimiento administrativo común.
Artículo 31. Se podrán expedir certificaciones de los asentamientos 
del Registro Municipal de Honores y Distinciones a instancia de la 
ciudadanía.
DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA. Incorporación al Registro 
de Honores y Distinciones.
Una vez creado el Registro de Honores y Distinciones de conformi-
dad con lo previsto en el capítulo V de la presente norma, deberán 
incorporarse a dicho registro los honores y distinciones que se hayan 
concedido por el Ayuntamiento de València con anterioridad a su 
creación.
DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA. Respecto a la considera-
ción de altos cargos de la Administración.
A los efectos previstos en el artículo 2 del presente Reglamento, 
la consideración de alto cargo será la que se recoja en las normas 
estatales o autonómicas sobre la materia, que en ningún caso afectarán 
a la Jefatura del Estado o a aquellas otras instituciones que no ostenten 
tal condición en su normativa reguladora.
DISPOSICIÓN FINAL ÚNICA. Entrada en vigor.
Este Reglamento de Honores y Distinciones entrará en vigor, de 
conformidad con el artículo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases de Régimen Local, al día siguiente de 
publicarla íntegramente en el Boletín Oficial de la Provincia, una 
vez transcurrido el plazo de 15 días hábiles a que hace referencia 
este artículo.
DISPOSICIÓN DEROGATORIA ÚNICA. Derogación normativa.
Queda derogado el Reglamento de Honores y Distinciones del 
Ayuntamiento de València del 20 de diciembre de 1984.
NOVENO. Comunicar el presente acuerdo a los Servicios de Socie-
dad de la Información y de Transparencia para que se publique en 
la web municipal y en el Portal de Transparencia en el apartado de 
“Normativa en tramitación”.
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 70.2 de la Ley 7/85, de 
2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, el presente 
Reglamento de honores y distinciones del Ayuntamiento de València, 
entrará en vigor una vez publicado completamente su texto en este 
boletín y haya transcurrido el plazo de 15 días hábiles previsto en el 
artículo 65.2 de la citada Ley.
De conformidad con lo que se establece en la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del procedimiento administrativo común de las administra-
ciones públicas y el artículo 10.1, letra b, de la Ley 29/1988, de 13 de 
julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, contra 
el citado acuerdo plenario, que es definitivo en vía administrativa, 
podrá interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala 
de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de Justicia de 
la Comunidad Valenciana, dentro del plazo de dos meses contados 
desde el día siguiente al de la publicación de este anuncio. Todo esto 
sin perjuicio que se pueda ejercitar cualquier otro recurso o acción 
que se estime procedente.
València, 19 de octubre de 2022.—El vicesecretario general, José 
Antonio Martínez Beltrán.
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