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Excel lentissim Ajuntament de Valéncia

Edicte de I’Excel-lentissim Ajuntament de Valencia sobre
aprovacio definitiva de la modificacio dels Estatuts de
I’Organisme Autonom Municipal de Parcs, Jardins i
Biodiversitat Urbana.

Edicto del Excelentisimo Ayuntamiento de Valéncia sobre
aprobacion definitiva de la modificacion de los Estatutos
del Organismo Autonomo Municipal de Parques, Jardines
i Biodiversidad Urbana.

EDICTE

Conforme a la Resoluci6 de 1’Alcaldia Presidéncia Z-182, de data
15 de juny de 2022, per la qual s’ordena la publicacié en el butlleti
Oficial de la Provincia del text integre que s’entén definitivament
aprovat de la modificacid dels Estatuts de 1’actual Organisme Auto-
nom Municipal de Parcs i Jardins Singulars i Escola Municipal de
Jardineria i Paisatge, i d’ara en avant Organisme Autonom Municipal
de Parcs, Jardins i Biodiversitat Urbana de I’ Ajuntament de Valéncia
al no haver-se presentat al-legacions durant el periode d’informacio
publica amb la segiient redaccio:

“ESTATUTS DE L’ORGANISME AUTONOM MUNICIPAL DE
PARCS, JARDINS I BIODIVERSITAT URBANA
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I. L’Ajuntament de Valéncia, a I’empara del que s’establix en la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, va
constituir un organisme autonom de naturalesa administrativa per a
la prestacio dels servicis que constituixen el seu objecte, denominat
Organisme Autonom Municipal Parcs i Jardins Singulars i Escola
Municipal de Jardineria i Paisatge.

II. Per acord del Ple de Ajuntament de data 28 d’octubre de 2011, es
va aprovar inicialment la modificacid dels estatuts de 1’Organisme
Autonom Municipal Parcs i Jardins Singulars i Escola Municipal
de Jardineria i Paisatge. Aixi mateix, es va aprovar la dissolucio i
extincid de la Fundacié Escola Municipal Jardineria i Paisatge.

III. Per Resolucio del tinent d’alcalde delegat de Parcs i Jardins, de
10 de gener de 2012, es va ordenar la publicacio oficial del text dels
Estatuts de I’Organisme Autonom Municipal Parcs i Jardins Singulars
i Escola Municipal de Jardineria i Paisatge, en els termes previstos en
la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local,
i es va produir I’entrada en vigor de la norma una vegada publicada
en el BOP de 26 de gener de 2012.

IV. La disposici6 addicional dotzena de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de régim local, en la redaccié donada per la
Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacio i sostenibilitat
local, assenyala en el seu apartat 6 que “les entitats han d’adoptar
les mesures necessaries per a adaptar els seus estatuts o normes de
funcionament al que es preveu en esta llei en el termini maxim de tres
mesos comptadors des de la comunicacio de la classificacio”. L’acord
plenari de classificacio de les entitats dependents de I’ Ajuntament de
Valéncia va ser adoptat en sessio del Ple de 28 de febrer de 2014.
V. La modificacio que ara es produix disposa I’adaptacio dels Estatuts
alalegislacid actual i al Reglament organic de govern i administracio,
aprovat definitivament pel Ple el 28 de gener de 2021, en la mateixa
linia que s’esta realitzant amb els altres organismes autdnoms.

VI. La denominada administracié institucional o instrumental
constituix un fenomen de descentralitzacié de la funcid adminis-
trativa tendent a la millora de la gestié de les competéncies que les
administracions publiques tenen atribuida legalment. L’articulacio
de les diferents formes de gesti6 dels servicis publics per mitja de
persones juridiques de base publica o privada ha evolucionat en
la legislacio dictada per I’Estat, que es va iniciar fonamentalment
per la Llei 6/1997, de 14 d’abril, d’organitzacid i funcionament de
I’ Administracié General de I’Estat, va continuar en la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, i en diverses lleis
especifiques que han creat ens publics subjectes a un régim d’auto-
nomia i independéncia funcional.

En I’ambit local, 1a Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
de régim local, va establir, en el seu article 85, les diferents formes de
gestio directa i indirecta dels servicis publics, alhora que va introduir
novetats importants respecte de la regulaci6 continguda en el Decret
de 17 de juny de 1955, pel qual s’aprova el reglament de servicis de
les corporacions locals.

La Llei 57/2003, de 16 de desembre, de mesures per a la modernit-
zaci6 del govern local, va afegir un article 85 bis a la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local, per a adaptar
la legislaci6 local al régim dels organismes publics contingut en la
Llei 6/1997, de 14 d’abril, en I’ambit estatal, fins i tot remetent al
régim juridic dels organismes locals a aquell dels organismes publics
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estatals regulat als articles 45 a 52153 a 60 de la Llei 6/1997, de 14
d’abril, llei que ara ha sigut substituida per la Llei 40/2015, de régim
juridic del sector public.

VII. A més d’estes novetats legislatives, cal fer referéncia a la
conveniencia d’homogeneitzar els estatuts dels diferents organismes
autonoms municipals, per a aclarir el régim organic i competencial en
materia de contractacié a I’establir un paral-lelisme amb la regulacio
dels municipis de gran poblacié i assignar les competéncies del Ple
de I’ Ajuntament al Consell Rector i les que corresponen a I’ Alcaldia i
Junta de Govern Local a la presidencia de I’organisme. En qualsevol
cas, es tracta de la potestat d’autoorganitzacié que li reconeix ’article
4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, a les entitats locals.

VIII. Pel que fa a les novetats de ’articulat dels Estatuts sobre els
anteriors, convé destacar que s’hi han inclos totes les previsions de
I’article 85 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, introduit per la Llei
57/2003, de 16 de desembre, les previsions de la Llei 27/2013, de
27 de desembre, de racionalitzacio i sostenibilitat de I’administracio
local, a més de 1’esmentada homogeneitzacio amb 1’estructura i
contingut dels estatuts dels diferents organismes autonoms munici-
pals previst en els plans d’harmonitzacio i en el Reglament organic
de govern i administracid, aprovat definitivament pel Ple el 28 de
gener de 2021.

IX. Mitjancant la moci6 del president de 1’Organisme Autonom
Municipal Parcs i Jardins Singulars i Escola Municipal de Jardineria
i Paisatge, de data 23 de marg de 2020, s’ha ordenat la modificacio
dels Estatuts de 1’Organisme Autonom Municipal Parcs i Jardins
Singulars i Escola Municipal de Jardineria i Paisatge, ja que s’ha
detectat la necessitat d’escometre uns canvis estructurals determinats
a fi d’aconseguir i potenciar més adequadament 1’objectiu per al
qual va ser creat en un sentit global, de manera que també s’ha
modificat la denominacié de 1’organisme, que passa a denominar-se
Organisme Autonom Municipal de Parcs, Jardins i Biodiversitat
Urbana, amb esta mateixa finalitat, per a permetre la seua adaptacio
a les circumstancies existents en 1’actualitat i a la realitat de la gestio
que s’hi efectua. Esta modificacio té un abast limitat i es fonamenta
a potenciar les funcions de ’estructura organitzativa i ordenar-ne
I’encaix amb la resta de I’organitzaci6, com a organisme autonom
dependent d’una administracio publica, i millorar la seua eficacia en
el compliment dels seus objectius.

TITOLT

Disposicions generals

CAPITOL PRIMER

Naturalesa, denominacio i adscripcio. Régim juridic aplicable i seu
social

Article 1. Naturalesa, denominaci6 i adscripciod

L’Organisme Autonom Municipal de Parcs, Jardins i Biodiversitat
Urbana és una entitat de dret public de naturalesa institucional que
depén de I’ Ajuntament de Valencia i queda adscrit a efectes organics
a la persona titular de 1’area de govern o de la regidoria a la qual
figura adscrita que ostenta la presidéncia de 1’entitat.

Té caracter administratiu a I’efecte del seu régim pressupostari i
comptable. Es crea per temps indefinit, sense perjudici de la seua
possible dissolucio6 i liquidacié d’acord amb el procediment previst
en els Estatuts presents i en el Reglament organic de govern i
administracio de 1’ Ajuntament de Valéncia, aprovat definitivament
pel Ple municipal el 28 de gener de 2021.

Sense perjudici del que es disposa en I’apartat anterior, que s’aplicara
en tot cas respecte de les relacions juridiques, el mateix Organisme
Autonom Municipal de Parcs, Jardins 1 Biodiversitat Urbana pot
establir els logotips, les marques i denominacions que s’estimen
oportunes per a una millor i més amplia difusio i identificacio.
Article 2. Régim juridic aplicable

L’activitat de 1’Organisme Autonom Municipal de Parcs, Jardins i
Biodiversitat Urbana queda subjecta a un doble régim:

a) Pel que disposa la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
del régim local, i la resta de legislacié basica sobre régim juridic
administratiu aplicable a totes les administracions publiques; per les
lleis de la Comunitat Valenciana que hi siguen aplicables i per les
disposicions del titol VI del Reglament organic de govern i adminis-
tracio de I’ Ajuntament de Valéncia, de 28 de gener de 2021.

b) La resta de I’activitat es regix per les particularitats recollides en els
Estatuts i per les normes de dret privat: civil, mercantil o laboral.
Com a persona juridica publica institucional, ostenta les prerrogati-
ves, potestats i beneficis tributaris que 1I’ordenament juridic reconeix
als ens d’esta naturalesa.

Article 3. Seu social

La seu ordinaria de I’Organisme Autonom Municipal de Parcs,
Jardins i Biodiversitat Urbana de 1’ Ajuntament de Valéncia radica
al carrer d’Antonio Suarez, num. 7 i 9, de la ciutat de Valéncia. El
Consell Rector podra assenyalar qualsevol altra dins del mateix muni-
cipi. No obstant aixo, seran valids els acords adoptats en qualsevol
dependéncia de I’ Ajuntament, sempre que les persones integrants del
Consell Rector hagen sigut convocades en eixe lloc.

CAPITOL SEGON

Objecte i finalitats

Article 4. Objecte

L’Organisme Autonom Municipal de Parcs, Jardins i Biodiversitat
Urbana es definix com un servici municipal la finalitat del qual és
I’execucid, conservacié i manteniment, incloent-hi les obres que
calguen, aixi com la gestio dels jardins i parcs adscrits a este, la cura,
proteccid i manteniment de tot 1’ arbratge dels parcs i jardins de la seua
competencia, el foment de la biodiversitat urbana, la planificacio,
desenvolupament i divulgacio de la infraestructura verda de la ciutat i
la gestio de 1’Escola Municipal de Jardineria, Paisatge i Biodiversitat
Urbana, i de I’Escola Valenciana d’Art Floral.

Servix amb objectivitat els interessos generals del municipi per al
coneixement, respecte i estima cap als espais verds, i vol ser, a més,
un focus d’informacié i formacié tant per a la ciutadania com per
als i les professionals del sector ornamental.

L’activitat municipal se subjectara als principis de sostenibilitat
economica, social i ambiental de les infraestructures, les dotacions,
els equipaments i els servicis publics. També procurara fomentar la
igualtat entre dones i homes i proteccid de la infancia, la joventut i
la familia, aixi com la defensa de les persones majors, les persones
amb discapacitat i en situaci6 de vulnerabilitat.

Article 5. Finalitats

Conseqiientment amb el que es preveu en l’article anterior, les
finalitats de 1’Organisme Autonom Municipal de Parcs, Jardins i
Biodiversitat Urbana -amb caracter enunciatiu- seran les segiients:
1) L’execucio, conservacid, manteniment i gestio dels parcs, jardins,
arbratge de la seua competéncia i altres espais verds o conjunts
vegetals que li conferisca la resolucié o acord de I’0rgan competent de
I’ Ajuntament de Valencia, alhora que es publicitara tot aixo d’acord
amb la normativa que hi siga aplicable.

2) El foment, la gestio i la conservacio de la biodiversitat urbana.
3) La gestio, promoci6 i foment de I’Escola Municipal de Jardineria,
Paisatge i Biodiversitat Urbana, i de I’Escola Valenciana d’Art Floral
que, al seu torn, tenen com a finalitat la investigacio, formacio, cons-
cienciacio i difusio dels valors del paisatge, la infraestructura verda,
la biodiversitat, I’ecologia urbana i I’art floral, dirigits a la ciutadania
i especialment als escolars, jardiners, educadors i postgraduats.

4) La promocid i conscienciacié mediambiental, la coordinacié amb
altres administracions en les materies de competéncia de 1’organisme
autonom municipal i I’impuls de P’activitat dels particulars en el
foment d’activitats de promocié del medi ambient.

5) Desenvolupar i implementar el Pla verd i de la biodiversitat de la
ciutat de Valéncia, aixi com la seua comunicacio i les seues accions
derivades.

6) Redactar estudis relacionats amb la infraestructura verda i la
biodiversitat urbana de la ciutat de Valéncia, incloent-hi projectes
teécnics, la seua coordinacid i direccié d’execucid, tant per a la
millora (rehabilitacio, condicionament, reforma...) dels ambits que
té adscrits, com per a 1’execuci6 de nous parcs i jardins que se li
pogueren adscriure per part de I’ Ajuntament.

TITOL IT

Organitzaci6 i funcionament

Article 6. Dels diferents organs de 1’organisme autonom

Per rad de la seua competéncia, els organs son de caracter decisori
o de govern.



102 BUTLLETI OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL N2 125
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 1-VII-2022

So6n organs de caracter decisori o de govern: el Consell Rector, la
presidéncia, la vicepresidéncia i la direccio, de conformitat amb el
Reglament organic del govern i I’administracio de 1I’Ajuntament de
Valéncia.

CAPITOL PRIMER

Del Consell Rector

Article 7. Naturalesa i composicid

1. El Consell Rector és el maxim organ de govern de 1’organisme
autonom, al qual correspon la direccié suprema d’este, la fixacio de
les directrius d’actuaci6 i la supervisio del compliment dels seus
objectius.

2. El Consell Rector esta integrat pel nombre de membres (vocals)
que s’establisca per a les comissions informatives municipals (titulars
i suplents). Entre ells existira una presidencia i una vicepresidencia,
nomenades entre els vocals regidors o regidores.

3. De conformitat amb el que s’establix en la disposici6 addicional
dotzena de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de
regim local, en la redaccié donada per la Llei 27/2013, de 27 de
desembre, i I’acord del Ple de I’Ajuntament de Valéncia de 28 de
febrer de 2014, 1’Organisme Autonom Municipal de Parcs, Jardins
i Biodiversitat Urbana ha quedat classificat en el grup primer d’esta
disposicio.

4. Les persones integrants del Consell Rector seran nomenades i, si
és el cas, cessades per acord de la Junta de Govern Local conforme
al criteri segiient: cada grup politic municipal proposara a la Junta
de Govern Local, en proporci6 a la seua representativitat, el nombre
de vocals que li corresponguen en el Consell Rector. El nombre de
membres, en representacio dels grups politics, sera el mateix que
s’establisca per a les comissions informatives.

5. Les vocalies del Consell Rector seran proposades entre persones
que reunisquen alguna de les condicions seglients:

a) Que siguen regidors o regidores de I’Ajuntament de Valéncia o
titulars d’organs directius.

b) Que es tracte de persones de reconeguda competéncia en les
materies atribuides a I’organisme autonom.

¢) Que es tracte de representants de les organitzacions socials, empre-
sarials i sindicals de I’ambit d’actuaci6 del qual estiga relacionat amb
’activitat exercida per 1’organisme autonom.

6. La Secretaria del Consell Rector 1’ostentara la persona titular de
la Secretaria General de 1’ Administracié Municipal.

7. Podran assistir a les sessions del Consell, amb indicaci6 expressa
prévia de la presidéncia, les persones que exercisquen la titularitat
dels llocs segilients:

-Interventor/a general de 1’organisme o el/la seu/a delegat/ada.
-Tresorer/a municipal o el/la seu/a delegat/ada.

-L’/La interventor/a de Pressupost i Comptabilitat o el/la seu/a
delegat/ada.

-Director/a de 1’organisme.

Aixi mateix, quan la presidéncia requerisca la seua preséncia, podra
assistir-hi qualsevol responsable d’alguna de les unitats de treball
de I’organisme.

L’assistencia a les sessions del personal assenyalat en este apartat
ho sera a I’efecte d’informacio, assessorament i funcions semblants
en I’ambit de les seues respectives comeses professionals, sense que
tinguen dret a vot.

Article 8. Competéncies del Consell Rector

Correspon al Consell Rector:

1. Controlar i fiscalitzar la resta d’organs de caracter decisori o de
govern.

2. Proposar al Ple de I’Ajuntament I’aprovacié de la plantilla, de
manera que s’ha d’observar, respecte a la determinaci6 i modificacio
de les condicions retributives de tot el personal, el que sobre este
tema determine I’ Ajuntament.

3. Aprovar el marc regulador de les relacions i condicions de treball
dels empleats i empleades publics.

4. Aprovar els plans d’ordenacié de recursos humans de 1’orga-
nisme.

5. Adoptar els acords en materia d’incompatibilitats del personal
de I’organisme.

6. Aprovar inicialment el pressupost anual per a cada exercici
economic i elevar-lo amb 1’antelacié necessaria a 1’ Ajuntament de
Valéncia a I’efecte de la seua integracio en el pressupost general,
aixi com proposar al Ple municipal els expedients de modificacid
de credit que calguen.

7. Aprovar els comptes anuals per a remetre’ls a 1’Ajuntament a
I’efecte de formacio del compte general.

8. Aprovar els expedients de reconeixement extrajudicial de credits.
9. Aprovar els convenis que tinguen per objecte matéries que siguen
de la competéncia del Consell Rector.

10. Exercitar les accions judicials i administratives que siguen de
competencia del Consell Rector.

11. Revisar els actes administratius en via administrativa dictats pel
Consell Rector en exercici de les seues competencies.

12. Qualssevol altres atribucions que li encomanen estos estatuts o
decidisca sotmetre-li la presidéncia.

13. Donar compte de les resolucions adoptades per la presidencia,
la vicepresidéncia o la direccid, si és el cas.

14. D’aprovaci6 dels reglaments de servicis, aixi com qualssevol
altres normes de caracter reglamentari.

15. Aprovar la programacié general d’activitats.

16. Delegar les competeéncies previstes en els estatuts en altres organs
de govern de I’organisme. La delegacio s’ajustara al que es disposa
en els estatuts de 1’organisme autonom i el Reglament organic del
govern i administracio de I’Ajuntament de Valéncia.

17. Aprovar I’organitzaci6 general de I’organisme i els seus depar-
taments.

Article 9. Reégim de funcionament, convocatodria, constitucid i
adopcid d’acords del Consell Rector

1. El régim de funcionament del Consell Rector és 1’establit en els
estatuts, que ha de respectar en tot cas les normes aplicables als
organs col-legiats en els termes establits en la legislacio de régim
local o del régim juridic del sector public.

En eixe sentit, el Consell Rector ha de realitzar sessid ordinaria, com
a minim, cada tres mesos, i extraordinaria quan aixi ho decidisca la
presideéncia o ho sol-licite la quarta part, almenys, del nombre legal
dels membres que la componen.

En este ultim cas, la seua convocatoria i celebracio es regira per la
normativa que per al mateix suposit preveu el Reglament organic del
Ple de I’Ajuntament de Valencia per als plens corporatius.

2. Convocatoria. La convocatoria per a les sessions s’ha d’efectuar
amb I’antelaci6 minima de dos dies habils; a la qual s’acompanyara
I’ordre del dia corresponent i la documentacié complementaria que
siga procedent.

3. Eventualment, quan raons d’urgéncia no permeteren complir els
terminis minims de convocatoria, sera valida la reunié del Consell
si per majoria absoluta dels seus membres s’accepta el caracter
extraordinari i urgent de la sessid, abans d’iniciar-se esta.

4. Constituci6 del Consell i adopcid d’acords.

A. Es considerara validament constituit el Consell Rector quan en
primera convocatoria assistisca la persona titular de la presidéncia, el/
la secretari/aria de 1’ organisme, o qui legalment els substituisquen, i la
meitat almenys de la resta de membres. En segona convocatoria, que
tindra lloc quinze minuts després de I’assenyalada per a la primera,
podra celebrar-se sessio, qualsevol que siga el nombre d’assistents,
sempre que estiguen almenys les persones titulars o delegades de la
presideéncia i de la secretaria, i dos vocals.

B. No podra ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que
no estiga inclds en 1’orde del dia, llevat que siga declarada la
urgéncia.

CAPITOL SEGON

De la presidencia i vicepresidéncia de 1’organisme

Article 10. Titularitat

1. La presidéncia de I’ organisme autonom 1’exercira la persona titular
de ’area de govern o de la regidoria a la qual figure adscrita.
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2. La presidéncia nomenara entre les vocalies del Consell Rector un
vicepresident o vicepresidenta, que tindra la condici6 de regidor/a,
a qui correspondra la supléncia d’aquella en els suposits de vacant,
abséncia, malaltia i aquells altres previstos en la llei, aixi com la resta
de les funcions que li atribuisquen per delegacié la presidéncia o el
Consell Rector de 1’organisme.

Article 11. Competeéncies

La presidéncia de 1’organisme autonom, que ho és també del seu
Consell Rector, exercix la maxima representacié institucional de
I’organisme, convoca i presidix les sessions del Consell Rector, fixa
I’orde del dia de les sessions i dirigix els debats.

També corresponen a la presidéncia les funcions segiients:

1. Convocar, presidir i algar les sessions del Consell Rector, dirigir
les seues deliberacions i decidir els empats amb vot de qualitat.

2. Presidir i dirigir qualsevol tipus de comissio de treball que puga
constituir-se al seu si, per al seu millor desenvolupament.

3. Executar i fer complir els acords adoptats pels organs decisoris.
4. Dirigir la inspeccid superior dels servicis.

5. Representar 1’organisme autonom amb caracter general i, en
particular, signar tots aquells documents de caracter public o privat
que calga.

6. Representar I’organisme autonom davant els tribunals, organismes
i autoritats de tota indole, i atorgar, si és cas, els apoderaments
necessaris, i 1’exercici de les accions judicials i administratives en
matéria de la seua competéncia i, en cas d’urgéncia, en matéries de
la competencia del Consell Rector, en este suposit en donara compte
en la primera sessid que tindra lloc per a la seua ratificacio.

7. Actuar com a organ de contractacié davant qualsevol tipus de
contractes, de dret public o privat.

8. Exercir la direccié superior del personal. Atorgar al personal
recompenses economiques o de qualsevol orde. Ordenar la instruccid
d’expedients disciplinaris, salvaguardant la deguda separacié entre
1’0rgan competent per a instruir el procediment disciplinari i 1’organ
competent per a adoptar la resolucid que posa fi a este procediment,
disposar la suspensio preventiva per rad de presumptes faltes greus
o molt greus, i imposar tota classe de sancions.

9. En el cas que la sanci6 siga de separacid del servici de personal
funcionari de 1’organisme o d’acomiadament de personal laboral
ha de donar-ne compte al Consell Rector en la segiient sessié que
tinga lloc.

10. Aprovar I’oferta d’ocupacid publica; bases i convocatoria per a la
seleccio i provisid del personal. El seu nomenament i/o contractacio,
si és el cas.

11. Aprovar la relacié de llocs de treball.

12. Formar el projecte del pressupost per a la seua elevacio al
Consell Rector.

13. Autoritzar i ordenar la despesa i els pagaments, i 1’autoritzacio
mancomunada de la Intervencio i la Tresoreria dels moviments de
fons.

14. Rendir els estats i comptes anuals preceptius d’acord amb la
legislacio vigent.

15. Aprovar i rectificar anualment 1’inventari dels seus béns i
drets.

16. Aprovar i subscriure tots aquells convenis que resulten d’interés
per a I’organisme en matéria de la seua competéncia, tant amb
persones fisiques com juridiques, privades o publiques.

17. Concedir ajudes i subvencions a persones i entitats, dins de les
quanties previstes en el pressupost.

18. Amb caracter residual, qualssevol altres funcions no reservades
pels estatuts a la competéncia de cap altre organ de 1’organisme, aixi
com la resta que li atribuisquen per delegacio el Consell Rector.
La Presidéncia podra delegar totalment o parcialment les seues
competencies en la vicepresidéncia i en la direccio.

CAPITOL TERCER

De la direccid de 1’organisme

Article 12. Designaci6 i régim juridic

1. La Junta de Govern Local, a proposta de la presidéncia, nomenara
la persona que exercira la direccié de 1’organisme autonom entre

funcionaris i funcionaries de carrera o personal laboral al servici de
les administracions publiques o professionals del sector privat, amb
titulacio superior en tots dos casos, i amb més de cinc anys d’exercici
professional en el segon cas.

El director o directora tindra la consideracié d’organ directiu, en els
termes previstos en el Reglament organic del govern i administracio
de I’Ajuntament de Valéncia i en la legislacio de régim local.

2. El director o la directora exerciran, sota 1’autoritat de la presidéncia,
les funcions superiors de geréncia de 1’organisme autonom, en els
termes que establixen els estatuts.

Article 13. Funcions

A la persona designada en el carrec de direccio, li correspon, de
conformitat amb els reglaments i directrius del Consell Rector i amb
subjeccio a la presidéncia, les atribucions segiients:

1. Dirigir, coordinar, inspeccionar i impulsar els servicis i activitats
de I’organisme.

2. Executar i fer complir els actes del Consell Rector i de la
Presidencia.

3. Preparar I’avantprojecte de pressupost per a la seua elevacio al
Consell Rector.

4. Elevar I’ordenacié de pagaments i rendir els seus comptes amb
subjeccio al que determinen les bases d’execucié del pressupost.

5. Direcci6 i gestio del personal de I’entitat, sense perjudici de les
competencies atribuides a la presidéncia i al Consell Rector.

6. Elaborar i proposar al Consell Rector 1’aprovacio6 del projecte de
la plantilla del personal de I’organisme i a la presidéncia I’aprovacid
de la relacio de llocs de treball.

7. Exercir les altres funcions que expressament li siguen assignades
pel Consell o per la Presidéncia, bé mitjangant delegacio o encarrec
de gestio.

En els casos de vacant, abséncia o malaltia, totes estes funcions
seran exercides per I’empleat/ada public/a de maxim rang, de manera
temporal. En cas d’existir diverses persones amb el maxim rang es
designara per la presidéncia.

CAPITOL QUART

De la secretaria general

Article 14. Titularitat

La secretaria general de 1’Organisme Autonom Municipal de Parcs,
Jardins i Biodiversitat Urbana correspon a la persona titular de la
Secretaria General de I’ Administracié Municipal, que podra delegar
esta funci6 en qualsevol dels/de les secretaris/aries que integren la
Secretaria Municipal, sense perjudici que en puga delegar I’exercici
en uns altres funcionaris/aries de 1’Ajuntament, tot aixd segons el
que s’establix en la disposici6 addicional huitena de la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

Article 15. Funcions

Correspon a la secretaria les funcions de fe publica que la legislacié
de régim local, el Reglament organic del govern i administracio i
els estatuts presents encomanen al personal funcionari que integra
la Secretaria Municipal.

CAPITOL CINQUE

De la Intervencio i de la Tresoreria

Article 16. Titularitat i competéncies

Sén interventor o interventora i tresorer o tresorera de 1’organisme
autonom els qui ho siguen de 1’ Ajuntament, que poden delegar les
seues funcions en la viceintervencio o la vicetresoreria, respectiva-
ment.

Les seues funcions seran les que amb caracter de reservades per a este
personal funcionari assenyale la legislacio vigent de régim local.
CAPITOL SISE

De I’ Assessoria Juridica Municipal

Article 17. Funcions

L’assisténcia juridica de I’organisme autonom, que comprén 1’as-
sessorament juridic i la representacié i defensa en jui, correspon
a I’Assessoria Juridica en els termes del seu Reglament organic i
funcional.

TITOL III

De I’estructura de 1’organisme autonom
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Article 18. Del personal

El personal de I’organisme podra estar format pels grups segiients:
a) El personal adscrit a I’organisme, procedent de qualsevol admi-
nistracié publica.

b) El de I’organisme autonom.

La determinaci6 i modificacio de les condicions retributives, tant del
personal directiu com de la resta del personal, han d’ajustar-se en
tot cas a les normes que sobre este tema aprove el Ple o la Junta de
Govern Local, segons corresponga.

De conformitat amb ’article 95 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
régim juridic del sector public, este organisme autdonom municipal
podra incloure la gestié compartida de tots els serveis comuns a
que es referix 1’apartat 2 de 1’esmentat article amb qualssevol altre
organisme autonom municipal, incloent-hi expressament el servei
comu de Personal, que haura d’aprovar-se mitjangant acord del seu
Consell Rector.

Article 19. De les unitats administratives

L’organisme autonom s’estructura en les subdireccions, departa-
ments, unitats i llocs de treball que es consideren necessaris a cada
moment per al compliment de les finalitats d’este.

TITOL IV

Del régim economic

Article 20. Patrimoni de 1’organisme

1. El patrimoni d’este organisme i els recursos necessaris per al
finangament de les seues activitats s’establixen en estos estatuts, i
els acords que a este efecte adopte 1’ Ajuntament de Valéncia, amb
plena subjeccié al que disposa la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora
de les bases de régim local, en el Reial decret legislatiu 2/2004, de
5 de marg, pel qual s’aprova el text refos de la llei reguladora d’hi-
sendes locals, i en la resta de les normes de régim local que resulten
aplicables en estes matéries.

2. L’inventari de béns i drets d’este organisme es remetra anualment
al titular de I’area de govern o regidoria delegada determinada.

3. L’organisme autonom tindra patrimoni propi independent de
I’Ajuntament de Valéncia.

Article 21. Régim de recursos humans i contractacio

1. El régim de recursos humans i contractacié d’este organisme ¢és
’establit en estos estatuts, que han de respectar en tot cas el que es
disposa en la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
regim local, i en la resta de les normes sobre personal i contractes de
les administracions publiques que hi siguen aplicables.

2. La determinaci6 i modificacié de les condicions retributives, tant
del personal directiu com la resta del personal, s’establiran amb plena
subjeccio a les normes que aprove el Ple o la Junta de Govern Local,
segons corresponga.

3. S’han d’establir els mecanismes adequats perque el titular de I’area
de govern o regidoria corresponent realitze el seguiment i control
de I’evoluci6 de les despeses de personal i de la gesti6 dels recursos
humans en I’organisme public, tot aix0 de conformitat amb les
normes i instruccions que s’aproven per 1’ Ajuntament de Valéncia.
Article 22. Reégim pressupostari, economicofinancer, de comptabilitat
i d’intervencio

1. El régim pressupostari, economicofinancer, de comptabilitat,
d’intervencio, control financer i control d’eficacia d’este organisme
és I’establit en estos estatuts, i en tot cas de conformitat amb les
normes i instruccions que aprove 1’Ajuntament de Valéncia, que
han de respectar en tot cas el que es disposa en la Llei 7/1985, de
2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, en el Reial decret
legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refos de la
llei reguladora d’hisendes locals i en la resta de les normes de regim
local que siguen aplicables en estes materies.

2. S’han d’establir els mecanismes adequats perque la persona titular
de I’area de govern o regidoria corresponent realitze el seguiment i
comprovacié de I’eficacia d’este organisme en el compliment dels
seus objectius.

3. Este organisme autonom tindra comptabilitat i pressupostos propis,
independents dels de I’ Ajuntament. El seu pressupost estara integrat
en el pressupost general de 1’ Ajuntament de Valéncia.

Article 23. Dels recursos

La seua hisenda esta constituida pels recursos segiients:

a) El rendiment del seu patrimoni i altres ingressos de dret privat.
b) Les taxes i els preus publics establits per I’ Ajuntament de Valéncia,
i cedits a este per a la realitzaci6 de la seua gestio.

c) Els rendiments de qualsevol altra naturalesa derivats de les seues
activitats.

d) L’aportaci6 anual de I’Ajuntament de Valeéncia.

e) Les subvencions que se li concedisquen.

f) El producte de les operacions de credit.

g) Qualssevol altres recursos que siguen procedents legalment o
reglamentariament.

Article 24. De la comptabilitat

1. L’organisme autonom s’ha de sotmetre al régim de comptabilitat
publica, en els termes establits per la legislacié de régim local,
especialment pels continguts en la legislacié reguladora de les
hisendes locals.

En qualsevol cas, i com a desenvolupament del régim de comptabilitat
publica esmentat, 1’organisme autonom podra establir el sistema de
comptes que estime més adequat, de conformitat amb les normes i
instruccions que adopte 1’ Ajuntament de Valéncia, i d’acord amb la
naturalesa de les seues operacions, utilitzant, al seu torn, els proce-
diments técnics que resulten més convenients per al més complet i
fidel reflex d’aquelles.

2. Els estats i comptes anuals establits legalment els han de remetre
la Presidéncia de 1’organisme autonom, i, una vegada aprovats pel
Consell Rector, s’elevaran a I’ Ajuntament de Valéncia abans del 15
de maig de I’exercici segiient al qual corresponga.

Article 25. Del pressupost

El Pressupost anual ha de contindre:

a) L’estat de despeses, en el qual s’inclouran amb la deguda espe-
cificacio els creédits necessaris per a atendre el compliment de les
obligacions.

b) L’estat d’ingressos, en el qual figuraran les estimacions dels dife-
rents recursos economics que s’han de liquidar durant I’exercici.

¢) Aixi mateix, ha d’incloure les bases d’execucio d’este.

El pressupost 1’ha de formar la presidéncia, s’hi ha d’unir la docu-
mentaci6 exigida per la legislaci6 vigent i elevar-lo a I’ Ajuntament
de Valeéncia, en els terminis legalment previstos, amb 1’aprovacio
previa del Consell Rector.

Sén aplicables en matéria pressupostaria, en general, als crédits i les
seues modificacions, execucio i liquidacio del pressupost, les normes
contingudes en la legislacié reguladora de les hisendes locals i dispo-
sicions que la desenvolupen o les normes que les substituisquen.
Article 26. De la fiscalitzacio

En mateéria de control i fiscalitzacid son aplicables les normes contin-
gudes en la legislacié reguladora de les hisendes locals, i disposicions
que la desenvolupen, o les normes que les substituisquen.

TITOL V

Titularitat i tutela

Article 27. De la titularitat i tutela

La titularitat de I’organisme autonom correspon a 1I’Ajuntament de
Valéncia, com a titular dels servicis i activitats que es presten sota
esta forma de gestié directa. Per consegiient, 1’organisme es troba
sota la tutela administrativa de 1’ Ajuntament.

TITOL VI

Reégim juridic

Article 28. Dels recursos contra els actes de 1’organisme autonom
L’organisme autonom s’ha de regir en les seues actuacions pel dret
administratiu i, especialment, per la normativa reguladora del régim
local.

1. Els actes o acords de la presidéncia, els adoptats per la vicepre-
sidéncia, o per la direccid per delegacié d’aquella, i els del Consell
Rector subjectes al dret administratiu esgoten la via administrativa
i contra estos es podra interposar el recurs administratiu o jurisdic-
cional que la legislacié sobre régim juridic de les administracions
publiques i procediment administratiu comu o en la legislacio sobre
régim local tinga establit a cada moment per a esta mena d’actes.
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2. Els actes i acords en materia d’empleats publics o sobre qiiestions
de dret privat s’han de sotmetre a les seues respectives normatives.
TITOL VII

Dels estatuts

Article 29. Modificacio d’estatuts

L’aprovacié i modificacio dels estatuts és competéncia del Ple de
I’ Ajuntament de Valencia, d’ofici o a instancies del Consell Rector
de I’organisme.

El procediment de modificacio estatutaria s’ha d’ajustar al que es
disposa en la legislacié vigent en materia de régim local, aixi com
en els reglaments organics municipals.

TITOL VIII

De la liquidacio i dissolucié de 1’organisme autonom

Article 30. Procediment i efectes

L’organisme autonom constituit per temps indefinit podra ser dissolt
per I’Ajuntament de Valéncia a iniciativa propia o a proposta d’aquell.
A D’efecte, s’ha d’adoptar el procediment segiient:

- Acord inicial del Ple de I’ Ajuntament pel qual s’inicia I’expedient
de dissoluci6 i nomenament d’una comissio liquidadora, entre els
components de la qual estaran la persona titular de la Intervencio i
de la Tresoreria Municipal.

- Proposta de liquidaci6 realitzada per la Comissié Liquidadora.

- Acord definitiu del Ple municipal de la liquidacio, que ha d’acordar
la dissolucid d’este amb els efectes i conseqiiéncies que determine.
Respecte dels empleats publics de 1’organisme s’integraran de
manera integra i idéntica conforme a la seua classificacio o estatus
personal com a empleats publics de I’Ajuntament de Valéncia que
sera el seu successor universal, respecte als seus drets 1 obligacions
de tota indole.

Respecte del patrimoni de I’organisme, s’integra amb caracter general
en I’inventari de béns municipal.

DISPOSICIO DEROGATORIA UNICA

A partir de I’entrada en vigor d’estos estatuts queden derogats els
Estatuts de 1’Organisme Autonom Municipal de Parcs, Jardins i
Jardins Singulars i Escola Municipal de Jardineria i Paisatge, aprovats
per Acord plenari de 28 d’octubre de 2011 i publicats en el Butlleti
Oficial de la Provincia de 26 de gener de 2012, i totes aquelles normes
i disposicions de 1’organisme autonom municipal que s’hi oposen,
contradiguen o siguen incompatibles.

DISPOSICIO FINAL UNICA

La publicaci6 i entrada en vigor d’estos estatuts es regiran pel que
es disposa en els articles 70.2 1 65.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de regim local.”

D’acord amb el que es disposa en ’article 70.2 de la Llei 7/85, de 2
d’abril, reguladora de les Bases de régim local, el present reglament
entrara en vigor una vegada publicat completament el seu text 1 haja
transcorregut el termini de 15 dies habils previst en I’article 65.2 de
la citada Llei.

De conformitat amb el que s’estableix en la Llei 39/2015, d’1 d’oc-
tubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques i I’article 10.1 b de la Llei 29/1988, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa, contra
’acte administratiu transcrit, que és definitiu en via administrativa,
podra interposar-se recurs contencids administratiu davant la Sala
contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, dins del termini de dos mesos comptats des
de I’endema al de la publicacié d’aquest anunci. Tot aixo sense
perjudici que es puga exercitar qualsevol altre recurs o accid que
s’estime procedent.

Valéncia, 20 de juny de 2022.—El secretari general de 1’ Adminis-
tracié Municipal, Francisco Javier Vila Biosca.

EDICTO
Conforme a la Resolucion de la Alcaldia Presidencia Z-182, de
fecha 15 de junio de 2022, por la cual se ordena la publicacion en
el boletin Oficial de la Provincia del texto integro que se entiende
definitivamente aprobado de la modificacion de los Estatutos del
actual Organismo Autonomo Municipal de Parques y Jardines

Singulares y Escuela Municipal de Jardineria y Paisaje, y de ahora
en adelante Organismo Auténomo Municipal de Parques, Jardines y
Biodiversidad Urbana del Ayuntamiento de Valéncia al no haberse
presentado alegaciones durante el periodo de informacion publica
con la siguiente redaccion:

“ESTATUTOS DEL ORGANISMO AUTONOMO MUNICIPAL DE
PARQUES, JARDINES Y BIODIVERSIDAD URBANA

INDICE

EXPOSICION DE MOTIVOS

TITULO L. DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO. Naturaleza, denominacion y adscripcion;
Régimen juridico aplicable y Sede social
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Articulo 2. Régimen juridico aplicable

Articulo 3. Sede Social

CAPITULO SEGUNDO. Objeto y Fines

Articulo 4. Objeto

Articulo 5. Fines

TITULO II. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
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CAPITULO PRIMERO. Del Consejo Rector

Articulo 7. Naturaleza y Composicion

Articulo 8. Competencias del Consejo Rector

Articulo 9. Régimen de funcionamiento, convocatoria, constitucion
y adopcion de acuerdos del Consejo Rector

CAPITULO SEGUNDO. De la Presidencia y la Vicepresidencia
del Organismo

Articulo 10. Titularidad

Articulo 11. Competencias

CAPITULO TERCERO. De la Direccion del Organismo
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Articulo 13. Funciones
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Articulo 15. Funciones

CAPITULO QUINTO. De la Intervencion y de la Tesoreria
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CAPITULO SEXTO. De la Asesoria Juridica
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TITULO III. DE LA ESTRUCTURA DEL ORGANISMO AUTO-
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Articulo 18. Del personal

Articulo 19. De las unidades administrativas

TITULO IV. DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 20. Patrimonio del Organismo Auténomo

Articulo 21. Régimen de recursos humanos y contratacion
Articulo 22. Régimen presupuestario, econémico-financiero, de
contabilidad y de intervencion

Articulo 23. De los recursos

Articulo 24. De la contabilidad

Articulo 25. Del presupuesto

Articulo 26. De la fiscalizacion

TITULO V. TITULARIDAD Y TUTELA

Articulo 27. De la titularidad y tutela

TITULO VI. REGIMEN JURIDICO

Articulo 28. De los recursos contra los actos del Organismo Autd-
nomo

TITULO VIL. DE LOS ESTATUTOS
Atrticulo 29. Modificacion de Estatutos

TITULO VIII. DE LA LIQUIDACION Y DISOLUCION DEL
ORGANISMO AUTONOMO

Articulo 30. Procedimiento y efectos
DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
DISPOSICION FINAL UNICA
EXPOSICION DE MOTIVOS
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1. El Ayuntamiento de Valéncia, al amparo de lo establecido en la Ley
7/198S5, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
constituy6é un Organismo Autonomo de naturaleza administrativa
para la prestacion de los servicios que constituyen su objeto, denomi-
nado Organismo Auténomo Municipal Parques y Jardines Singulares
y Escuela Municipal de Jardineria y Paisaje.

II. Por acuerdo de Ayuntamiento Pleno de fecha 28 de octubre de
2011, se aprobo inicialmente la modificacion de los estatutos del
Organismo Auténomo Municipal Parques y Jardines Singulares y
Escuela Municipal de Jardineria y Paisaje. Asimismo se aprobo la
disolucion y extincion de la Fundacion Escuela Municipal Jardineria
y Paisaje.

III. Por Resolucion del Teniente de Alcalde Delegado de Parques y
Jardines, de 10 de enero de 2012, se ordend la publicacion oficial del
texto de los Estatutos del Organismo Autonomo Municipal Parques y
Jardines Singulares y Escuela Municipal de Jardineria y Paisaje, en
los términos previstos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, produciéndose la entrada en vigor de la
norma una vez publicada en el BOP de 26 de enero de 2012.

IV. La Disposicion Adicional duodécima de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccion
dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién
y sostenibilidad local, sefiala en su apartado 6 que ‘las entidades
adoptaran las medidas necesarias para adaptar sus Estatutos o normas
de funcionamiento a lo previsto en esta ley en el plazo méaximo de
tres meses contados desde la comunicacion de la clasificacion’. El
acuerdo plenario de clasificacion de las entidades dependientes del
Ayuntamiento de Valéncia fue adoptado en sesion del Pleno de 28
de febrero de 2014.

V. La modificacion que ahora se produce dispone la adaptacion de
los Estatutos a la legislacion actual y al Reglamento Organico de
Gobierno y Administracion, aprobado definitivamente por el Pleno
el 28 de enero de 2021, en la misma linea que se esta realizando con
los otros Organismos autonomos.

VI. La denominada Administracion institucional o instrumental cons-
tituye un fendmeno de descentralizacion de la funcion administrativa
tendente a la mejora de la gestion de las competencias que las Admi-
nistraciones Publicas tienen atribuida legalmente. La articulacion de
las distintas formas de gestion de los servicios publicos a través de
personas juridicas de base publica o privada ha sufrido evolucion en
la legislacion dictada por el Estado, que se inici6é fundamentalmente
por laLey 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento
de la Administracion General del Estado, continué en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en diversas
Leyes especificas que han creado Entes Publicos sujetos a un régimen
de autonomia e independencia funcional.

En el ambito local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, vino a establecer en su articulo 85 las
distintas formas de gestion directa e indirecta de los servicios publi-
cos, introduciendo novedades importantes respecto de la regulacion
contenida en el Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba
el Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales.

La Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Moderniza-
cion del Gobierno Local, afiadio un articulo 85 bis ala Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, para adaptar la
legislacion local al régimen de los Organismos publicos contenido en
la Ley 6/1997, de 14 de abril en el ambito estatal, incluso remitiendo
al régimen juridico de los Organismos locales al de los Organismos
publicos estatales regulado en los articulos 45 a 52 y 53 a 60 de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, Ley que ahora ha sido sustituida por la
Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

VII. Junto a estas novedades legislativas hay que hacer referencia a
la conveniencia de homogeneizar los Estatutos de los distintos Orga-
nismos auténomos municipales, clarificando el régimen organico y
competencial en materia de contratacion estableciendo un paralelismo
con la regulacion de los municipios de gran poblacion, asignando
las competencias del pleno del Ayuntamiento al Consejo Rector y
las que corresponden a la Alcaldia y Junta de Gobierno Local a la
Presidencia del Organismo. En cualquier caso, se trata de la potestad
de autoorganizacion que le reconoce el articulo 4 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, a las entidades locales.

VIII. En cuanto a las novedades del articulado de los Estatutos
sobre los anteriores, conviene destacar que se han incluido todas
las previsiones del articulo 85 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
introducido por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, las previsiones
de la ley 27/2013, de 27 de diciembre, Ley de Racionalizaciéon y
Sostenibilidad de la Administracion Local, ademas de la citada
homogeneizacion con la estructura y contenido de los Estatutos de
los distintos Organismos Auténomos municipales previsto en los
Planes de Armonizacion y en el Reglamento Organico de Gobierno
y Administracion, aprobado definitivamente por el Pleno el 28 de
enero de 2021.

IX. Mediante mocién del Presidente del Organismo Auténomo
Municipal Parques y Jardines Singulares y Escuela Municipal de
Jardineria y Paisaje, de fecha 23 de marzo de 2020, se ha ordenado
la modificacion de los Estatutos del Organismo Auténomo Municipal
Parques y Jardines Singulares y Escuela Municipal de Jardineria
y Paisaje, puesto que se ha detectado la necesidad de acometer
ciertos cambios estructurales en aras de alcanzar y potenciar mas
adecuadamente el objetivo para el que fue creado en un sentido
global, modificandose también la propia denominacioén del Orga-
nismo, que pasa a denominarse Organismo Auténomo Municipal de
Parques, Jardines y Biodiversidad Urbana, con esta misma finalidad,
permitiendo asi su adaptacion a las circunstancias existentes en la
actualidad y a la realidad de la gestion que se efectua. Esta modifi-
cacion tiene un alcance limitado y se fundamenta en potenciar las
funciones de la estructura organizativa y ordenar su encaje con el
resto de la organizacion, como organismo auténomo dependiente de
una administracion publica, y mejorar su eficacia en el cumplimiento
de sus objetivos.”

TITULO I

Disposiciones generales

CAPITULO PRIMERO

Naturaleza, denominacion y adscripcion. Régimen juridico aplicable
y Sede social

Articulo 1. Naturaleza, denominacion y adscripcion

El Organismo Autéonomo Municipal de Parques, Jardines y Biodi-
versidad Urbana, es una entidad de derecho publico de naturaleza
institucional, que depende del Ayuntamiento de Valéncia, y queda
adscrito a efectos organicos, a la persona titular del Area de Gobierno
o de la Concejalia a la cual figura adscrita que ostenta la Presidencia
de la entidad.

Tiene caracter administrativo a efectos de su régimen presupuestario
y contable. Se crea por tiempo indefinido sin perjuicio de su posible
disolucion y liquidacion de acuerdo con el procedimiento previsto
en los presentes Estatutos y en el Reglamento Organico de Gobierno
y Administracion del Ayuntamiento de Valéncia aprobado definitiva-
mente por el Pleno Municipal el 28 de enero de 2021.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, que se aplicara
en todo caso respecto de las relaciones juridicas, podran establecerse
por el propio Organismo Auténomo Municipal de Parques, Jardines
y Biodiversidad Urbana los logotipos, las marcas y denominaciones
que se estimen oportunas para su mejor y mas amplia difusion e
identificacion.

Articulo 2. Régimen juridico aplicable

La actividad del Organismo Auténomo Municipal de Parques, Jardi-
nes y Biodiversidad Urbana queda sujeta a un doble régimen:

a) Por lo que dispone la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, y el resto de legislacion basica sobre
régimen juridico administrativo aplicable a todas las Administracio-
nes Publicas; por las leyes de la Comunidad Valenciana que resultan
aplicables y por las disposiciones del Titulo VI del Reglamento
Orgéanico de Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de
Valéncia, de 28 de enero de 2021.

b) El resto de la actividad se rige por las particularidades recogidas
en los presentes estatutos y por las normas de derecho privado: civil,
mercantil o laboral.

Como persona juridica publica institucional, ostenta las prerrogativas,
potestades y beneficios tributarios que el ordenamiento juridico
reconoce a los entes de esta naturaleza.

Articulo 3. Sede social
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La sede ordinaria del Organismo Auténomo Municipal de Parques,
Jardines y Biodiversidad Urbana del Ayuntamiento de Valéncia,
radica en la calle Antonio Suéarez, nimeros. 7 y 9, de la ciudad de
Valéncia, pudiendo el Consejo Rector sefialar cualquier otra dentro
del mismo municipio. No obstante, seran validos los acuerdos
adoptados en cualquier dependencia del Ayuntamiento, siempre que
las personas integrantes del Consejo Rector hubieren sido convocadas
en ese lugar.

CAPITULO SEGUNDO

Objeto y Fines

Articulo 4. Objeto

El Organismo Auténomo Municipal de Parques, Jardines y Biodiver-
sidad Urbana se define como un servicio municipal cuya finalidad
es la ejecucion, conservacion y mantenimiento, incluyendo las
obras necesarias para todo ello, asi como la gestion de los jardines
y parques adscritos a €l, el cuidado, proteccién y mantenimiento
de todo el arbolado de los parques y jardines de su competencia, el
fomento de la biodiversidad urbana, la planificacion, desarrollo y
divulgacion de la infraestructura verde de la ciudad y la gestion de
la Escuela Municipal de Jardineria, Paisaje y Biodiversidad Urbana
y de la Escuela Valenciana de Arte Floral.

Sirve con objetividad los intereses generales del municipio para el
conocimiento, respeto y estima hacia los espacios verdes, preten-
diendo ser ademés un foco de informacion y formacion tanto para los
ciudadanos como para los profesionales del sector ornamental.

La actividad municipal se sujetara a los principios de sostenibilidad
econdmica, social y ambiental de las infraestructuras, las dotaciones,
los equipamientos y los servicios publicos. También procurara fomen-
tar la igualdad entre mujeres y hombres y proteccion de la infancia, la
juventud y la familia, asi como la defensa de las personas mayores,
las personas con discapacidad y en situacién de vulnerabilidad.
Articulo 5. Fines

Consecuentemente con lo previsto en el articulo anterior, los fines del
Organismo Auténomo Municipal de Parques, Jardines y Biodiversi-
dad Urbana con caracter enunciativo seran los siguientes:

1) La ejecucion, conservacion, mantenimiento y gestion de los
parques, jardines, arbolado de su competencia y otros espacios verdes
o conjuntos vegetales que le confiera la Resolucion o Acuerdo del
organo competente del Ayuntamiento de Valéncia, publicitindose
todo ello de acuerdo con la normativa que sea de aplicacion.

2) El fomento, la gestion y la conservacion de la biodiversidad
urbana.

3) La gestion, promocién y fomento de la Escuela Municipal de
Jardineria, Paisaje y Biodiversidad Urbana y de la Escuela Valenciana
de Arte Floral que, a su vez, tienen como finalidad la investigacion,
formacion, concienciacion y difusion de los valores del paisaje,
la infraestructura verde, la biodiversidad, la ecologia urbana y el
arte floral, dirigidos a la ciudadania y en especial a los escolares,
jardineros, educadores y postgraduados.

4) La promocioén y concienciacion medioambiental, la coordinacion
con otras Administraciones en las materias de competencia del
organismo auténomo municipal y el impulso de la actividad de
los particulares en el fomento de actividades de promocion del
medioambiente.

5) Desarrollar e implementar el Plan Verde y de la Biodiversidad de
la Ciudad de Valéncia, asi como la comunicacion del mismo y sus
acciones derivadas.

6) Redactar estudios relacionados con la infraestructura verde y la
biodiversidad urbana de la ciudad de Valéncia, incluyendo proyectos
técnicos, su coordinacion y direcciéon de ejecucion, tanto para la
mejora (rehabilitacion, acondicionamiento, reforma, ...) de los ambi-
tos que tiene adscritos, como para la ejecucion de nuevos parques y
jardines que se le pudieran adscribir por parte del Ayuntamiento.
TITULO IT

Organizacion y funcionamiento

Articulo 6. De los diferentes 6rganos del Organismo Auténomo
Por razén de su competencia, los 6rganos son de caracter decisorio
o de gobierno.

Son Organos de caracter decisorio o de gobierno: el Consejo Rector,
la Presidencia, la Vicepresidencia y la Direccion, de conformidad

con el Reglamento Orgéanico del Gobierno y la Administracion del
Ayuntamiento de Valeéncia.

CAPITULO PRIMERO

Del Consejo Rector

Articulo 7. Naturaleza y Composicion

1. El Consejo Rector es el maximo 6rgano de gobierno del Organismo
Auténomo, al que corresponde la suprema direccion de éste, la fija-
cion de las directrices de actuacion y la supervision del cumplimiento
de sus objetivos.

2. El Consejo Rector estara integrado por el niimero de miembros
(vocales) que se establezca para las comisiones informativas muni-
cipales (titulares y suplentes). Entre ellos existird una presidencia
y una vicepresidencia, nombradas entre los vocales concejales o
concejalas.

3. De conformidad con lo dispuesto en la Disposiciéon Adicional
duodécima de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, y el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Valéncia
de 28 de febrero de 2014, el Organismo Auténomo Municipal de
Parques, Jardines y Biodiversidad Urbana, ha quedado clasificado
en el grupo primero de dicha Disposicion.

4. Las personas integrantes del Consejo Rector seran nombradas y, si
es el caso, cesadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local con-
forme al criterio siguiente: Cada grupo politico municipal propondra
a la Junta de Gobierno Local, en proporcion a su representatividad,
el numero de vocales que le correspondan en el Consejo Rector. El
nimero de miembros, en representacion de los grupos politicos, sera
el mismo que se establezca para las comisiones informativas.

5. Las vocalias del Consejo Rector serdn propuestas entre personas
que retinan alguna de las condiciones siguientes:

a) Que sean concejales o concejalas del Ayuntamiento de Valéncia o
titulares de 6rganos directivos.

b) Que se trate de personas de reconocida competencia en las materias
atribuidas al organismo auténomo.

¢) Que se trate de representantes de las organizaciones sociales,
empresariales y sindicales del ambito de actuacion del cual esté
relacionado con la actividad ejercida por el organismo auténomo.
6. La Secretaria del Consejo Rector la ostentard la persona titular de
la Secretaria General de la Administracion Municipal.

7. Podran asistir a las sesiones del Consejo, previa indicacion expresa
de la Presidencia, las personas que ostenten la titularidad de los
siguientes puestos:

-Interventor/a General del Organismo o su delegado/a.

-Tesorero/a Municipal o su delegado/a.

-El/la Interventor/a de Presupuestacion y Contabilidad o su
delegado/a.

-Director/a del Organismo.

Asimismo, cuando se requiera su presencia por la Presidencia, podra
asistir cualquier responsable de alguna de las unidades de trabajo
del Organismo.

La asistencia a las sesiones del personal sefialado en este apartado, lo
sera a efectos de informacion, asesoramiento y funciones similares
en el ambito de sus respectivos cometidos profesionales, sin que
ostenten derecho a voto.

Articulo 8. Competencias del Consejo Rector

Corresponde al Consejo Rector:

1. Controlar y fiscalizar a los restantes 0rganos de caracter decisorio
o de gobierno.

2. Proponer al Pleno del Ayuntamiento la aprobacion de la plantilla
debiendo observar, respecto a la determinacion y modificacion de
las condiciones retributivas de todo el personal, lo que al respecto
determine el Ayuntamiento.

3. Aprobar el marco regulador de las relaciones y condiciones de
trabajo de los empleados publicos.

4. Aprobar los planes de ordenacion de recursos humanos del
Organismo.

5. Adoptar los acuerdos en materia de incompatibilidades del
personal del Organismo.
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6. Aprobar inicialmente el presupuesto anual para cada ejercicio
econdmico, elevandolo con la antelacion necesaria al Ayuntamiento
de Valéncia a los efectos de su integracion en el Presupuesto General,
asi como proponer al Pleno Municipal los expedientes de modifica-
cion de crédito que procedan.

7. Aprobar las Cuentas Anuales para su elevacion al Ayuntamiento
a los efectos de formacion de la Cuenta General.

8. Aprobar los expedientes de reconocimiento extrajudicial de
créditos.

9. Aprobar los Convenios que tengan por objeto materias que sean
de la competencia del Consejo Rector.

10. Ejercitar las acciones judiciales y administrativas que sean de
competencia del Consejo Rector.

11. Revisar los actos administrativos en via administrativa dictados
por el Consejo Rector en ejercicio de sus competencias.

12. Cualesquiera otras atribuciones que le encomienden los presentes
Estatutos o decida someterle la Presidencia.

13. Dar cuenta de las Resoluciones adoptadas por Presidencia,
Vicepresidencia o Direccion, en su caso.

14. La aprobacién de los reglamentos de servicios, asi como cuales-
quiera otras normas de caracter reglamentario.

15. Aprobar la programacion general de actividades.

16. Delegar las competencias previstas en los Estatutos en otros
organos de gobierno del Organismo. La delegacion se ajustara a lo
que se dispone en los Estatutos del Organismo Auténomo y en el
Reglamento Organico del Gobierno y Administracion del Ayunta-
miento de Valéncia.

17. Aprobar la organizacion general del Organismo y sus departa-
mentos.

Articulo 9. Régimen de funcionamiento, convocatoria, constitucion
y adopcion de acuerdos del Consejo Rector

1. El régimen de funcionamiento del Consejo Rector serd el esta-
blecido en los presentes Estatutos, que tendra que respetar en todo
caso las normas aplicables a los drganos colegiados en los términos
establecidos en la legislacion de Régimen Local o del Régimen
Juridico del sector publico.

En tal sentido, el Consejo Rector celebrara sesion ordinaria, como
minimo, cada tres meses, y extraordinaria cuando asi lo decida la
Presidencia o lo solicite la cuarta parte, al menos, del numero legal
de los miembros que la componen.

En este ultimo caso, su convocatoria y celebracion se regird por
la normativa que para el mismo supuesto prevé el Reglamento
Organico del Pleno del Ayuntamiento de Valéncia para los plenos
corporativos.

2. Convocatoria. La convocatoria para las sesiones se efectuara con
la antelacion minima de dos dias habiles; a la que se acompaiiara el
orden del dia de la misma y la documentacién complementaria que
resulte procedente.

3. Eventualmente, cuando razones de urgencia no permitieran cumplir
los plazos minimos de convocatoria, serd valida la reunion del Con-
sejo si por mayoria absoluta de sus miembros se acepta el caracter
extraordinario y urgente de la sesion, antes de iniciar la misma.

4. Constitucion del Consejo y adopcion de acuerdos.

A. Se considerara validamente constituido el Consejo Rector cuando
en primera convocatoria asista la persona titular de la Presidencia, el
Secretario/a del Organismo, o quienes legalmente les sustituyan, y
la mitad al menos de los restantes miembros. En segunda convoca-
toria, que tendra lugar quince minutos después de la sefialada para
la primera, podra celebrarse sesion, cualquiera que sea el niimero
de asistentes, siempre que estén al menos las personas titulares o
delegadas de la Presidencia y de la Secretaria y dos vocales.

B. No podra ser objeto de deliberaciéon o acuerdo ningun asunto
que no figure incluido en el orden del dia, salvo que sea declarada
la urgencia.

CAPITULO SEGUNDO

De la Presidencia y Vicepresidencia del Organismo

Articulo 10. Titularidad

1. La Presidencia del Organismo autdbnomo se ostentara por la
persona titular del Area de Gobierno o de la Concejalia a la cual
figure adscrita.

2. La Presidencia nombrara entre las vocalias del Consejo Rector
un Vicepresidente o Vicepresidenta, que ostente la condicion de
concejal/a, a quien correspondera la suplencia de aquélla en los
supuestos de vacante, ausencia, enfermedad y aquellos otros previstos
en la ley, asi como el resto de las funciones que le atribuyan por
delegacion la Presidencia o el Consejo Rector del Organismo.
Articulo 11. Competencias

La Presidencia del Organismo Auténomo, que lo es también de su
Consejo Rector, ostenta la maxima representacion institucional del
Organismo, convoca y preside las sesiones del Consejo Rector, fija
el Orden del Dia de las sesiones y dirige los debates.

También corresponden a la Presidencia las siguientes funciones:

1. Convocar, presidir y levantar las sesiones del Consejo Rector, diri-
gir sus deliberaciones y decidir los empates con voto de calidad.

2. Presidir y dirigir cualquier tipo de comision de trabajo que pueda
constituirse en su seno, para su mejor desarrollo.

3. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos adoptados por los Organos
decisorios.

4. Dirigir la inspeccion superior de los Servicios.

5. Representar al Organismo auténomo a todos los efectos y, en
particular, firmar cuantos documentos de caracter publico o privado
fueren precisos.

6. Representar al Organismo auténomo ante los Tribunales, Orga-
nismos y autoridades de toda indole, otorgando, en su caso, los
apoderamientos necesarios, y el ejercicio de las acciones judiciales y
administrativas en materia de su competencia y, en caso de urgencia,
en materias de la competencia del Consejo Rector, en este supuesto
dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre para su
ratificacion.

7. Actuar como Organo de contratacion ante cualquier tipo de
contratos, de derecho ptiblico o privado.

8. Desempenar la Jefatura Superior del personal. Otorgar al per-
sonal recompensas econémicas o de cualquier orden. Ordenar la
instruccion de expedientes disciplinarios, salvaguardando la debida
separacion entre el drgano competente para instruir el procedimiento
disciplinario y el 6rgano competente para adoptar la resolucion que
pone fin a dicho procedimiento, disponer la suspension preventiva
por razén de presuntas faltas graves o muy graves e imponer toda
clase de sanciones.

9. En el caso de que la sancion sea de separacion del servicio de los
funcionarios del Organismo o de despido de personal laboral debera
dar cuenta al Consejo Rector en la siguiente sesion que celebre.

10. Aprobar la Oferta de Empleo Publico; bases y convocatoria
para la seleccion y provision del personal. Su nombramiento y/o
contratacion en su caso.

11. Aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo.

12. Formar el proyecto del Presupuesto para su elevacion al Consejo
Rector.

13. Autorizar y ordenar el gasto y los pagos, y la autorizacion
mancomunada de la Intervencion y la Tesoreria de los movimientos
de fondos.

14. Rendir los estados y cuentas anuales preceptivos conforme a la
legislacion vigente.

15. Aprobar y rectificar anualmente el Inventario de sus bienes y
derechos.

16. Aprobar y suscribir todos aquellos convenios que resulten de
interés para el Organismo en materia de su competencia, tanto con
personas fisicas como juridicas, privadas o publicas.

17. Conceder ayudas y subvenciones a personas y entidades, dentro
de las cuantias previstas en el presupuesto.

18. Con caracter residual, cualesquiera otras funciones no reservadas
por los presentes Estatutos a la competencia de ninglin otro 6rgano
del Organismo, asi como el resto que le atribuyan por delegacion el
Consejo Rector.

La Presidencia podra delegar total o parcialmente sus competencias
en la Vicepresidencia y en la Direccion.



N.° 125 BUTLLET. T OFICIAL BOLETIN OFICIAL 109
1-VII-2022 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA
CAPITULO TERCERO La asistencia juridica del Organismo Auténomo, comprensiva del

De la Direccion del Organismo

Articulo 12. Designacion y régimen juridico

1. La Junta de Gobierno Local, a propuesta de la Presidencia, nom-
brara la persona que ostentar4 la Direccion del Organismo Auténomo
entre funcionarios y funcionarias de carrera o personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas o profesionales del sector
privado, con titulacion superior en ambos casos, y con mas de cinco
aflos de ejercicio profesional en el segundo caso.

El Director o Directora tendré la consideracion de Organo Directivo,
en los términos previstos en el Reglamento Organico del Gobierno
y Administracion del Ayuntamiento de Valéncia y en la legislacion
de Régimen Local.

2. El Director o la Directora ejerceran, bajo la autoridad de la
Presidencia, las funciones superiores de Gerencia del Organismo
Auténomo, en los términos que establecen los presentes Estatutos.
Articulo 13. Funciones

A la persona designada en el cargo de Direccion, le corresponde, de
conformidad con los Reglamentos y directrices del Consejo Rector
y con sujecion a la Presidencia, las siguientes atribuciones:

1. Dirigir, coordinar, inspeccionar e impulsar los servicios y activi-
dades del Organismo.

2. Ejecutar y hacer cumplir los actos del Consejo Rector y de la
Presidencia.

3. Preparar el anteproyecto de Presupuesto para su elevacion al
Consejo Rector.

4. Elevar la ordenacion de pagos y rendir sus cuentas con sujecion a
lo que determinen las bases de ejecucion del Presupuesto.

5. Direccion y gestion del personal de la entidad, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a la Presidencia y al Consejo Rector.

6. Elaborary proponer al Consejo Rector la aprobacion del proyecto
de la plantilla del personal del Organismo y a la Presidencia la
aprobacion de la relacion de puestos de trabajo.

7. Ejercer las demas funciones que expresamente le sean asignadas
por el Consejo o por la Presidencia, bien mediante delegacion o
encomienda de gestion.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, todas estas funciones
seran ejercidas por el/la empleado/a publico/a de maximo rango, de
forma temporal. En caso de existir varias personas con el maximo
rango se designara por la Presidencia.

CAPITULO CUARTO

De la Secretaria General

Articulo 14. Titularidad

La Secretaria General del Organismo Auténomo Municipal de
Parques, Jardines y Biodiversidad Urbana, correspondera a la persona
titular de la Secretaria General de la Administracion Municipal, que
podra delegar esta funcion en cualquiera de los/las Secretarios/as de
la que integran la Secretaria Municipal, sin perjuicio de que pueda
delegar su ejercicio en otros funcionarios del Ayuntamiento, todo
ello segtin lo dispuesto en la Disposicion Adicional Octava de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
Articulo 15. Funciones

Corresponde a la Secretaria las funciones de fe publica que la legis-
lacion de Régimen Local, el Reglamento Organico del Gobierno y
Administracion y los presentes Estatutos encomiendan al personal
funcionario integrante de la Secretaria Municipal.

CAPITULO QUINTO

De la Intervencién y de la Tesoreria

Articulo 16. Titularidad y competencias

Seran Interventor o Interventora y Tesorero o Tesorera del Orga-
nismo autébnomo quienes lo sean del Ayuntamiento, que podran
delegar sus funciones en la Viceintervencion o la Vicetesoreria,
respectivamente.

Sus funciones seran las que con caracter de reservadas para dichos
funcionarios sefiale la legislacion vigente de Régimen Local.
CAPITULO SEXTO

De la Asesoria Juridica Municipal

Articulo 17. Funciones

asesoramiento juridico y de la representacion y defensa en juicio,
corresponde a la Asesoria Juridica en los términos de su Reglamento
Organico y Funcional.

TITULO I1I

De la estructura del Organismo Auténomo

Articulo 18. Del Personal

El personal del Organismo podra estar formado por los siguientes
grupos:

a) El personal adscrito al Organismo, procedente de cualquier
Administracion Publica.

b) El propio del Organismo auténomo.

La determinacion y modificacion de las condiciones retributivas,
tanto del personal directivo como del resto del personal, deberan
ajustarse en todo caso a las normas que al respecto apruebe el Pleno
o la Junta de Gobierno Local, seglin corresponda.

De conformidad con el articulo 95 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, este Organismo Autonomo
Municipal, podra incluir la gestion compartida de todos los servicios
comunes a que se refiere el apartado 2 del mencionado articulo con
cualesquiera otro organismo autdnomo municipal, incluyéndose
expresamente el servicio comun de Personal, que debera aprobarse
mediante acuerdo de su Consejo Rector.

Articulo 19. De las unidades administrativas

El Organismo auténomo se estructurara en las Subdirecciones,
Departamentos, Unidades y puestos de trabajo que se consideren
necesarios en cada momento para el cumplimiento de los fines del
mismo.

TITULO IV

Del Régimen Econémico

Articulo 20. Patrimonio del Organismo

1. El patrimonio de este Organismo y los recursos necesarios para
la financiacion de sus actividades vendran establecidos en estos
Estatutos, y los acuerdos que a tal efecto adopte el Ayuntamiento
de Valencia, con plena sujecion a lo que dispone la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real
decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el cual se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y en
el resto de las normas de régimen local que resultan aplicables en
estas materias.

2. El inventario de bienes y derechos de este Organismo se remitira
anualmente al titular del area de gobierno o concejalia delegada
determinada.

3. El Organismo auténomo tendra Patrimonio propio independiente
del Ayuntamiento de Valéncia.

Articulo 21. Régimen de Recursos Humanos y Contratacion

1. El régimen de recursos humanos y contratacion de este Organismo
sera el establecido en estos estatutos, que tendran que respetar en todo
caso lo que se dispone en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local y en el resto de las normas sobre
personal y contratos de las Administraciones Publicas que resulten
aplicables.

2. La determinacion y modificacion de las condiciones retributivas,
tanto del personal directivo como el resto del personal, se estableceran
con plena sujecion a las normas que apruebe el Pleno o la Junta de
Gobierno Local, segiin corresponda.

3. Se deberan establecer los mecanismos adecuados para que el
titular del area de gobierno o concejalia correspondiente realice el
seguimiento y control de la evolucion de los gastos de personal y de
la gestion de los recursos humanos en el organismo publico, ello de
conformidad con las normas e instrucciones que se aprueben por el
Ayuntamiento de Valéncia.

Articulo 22. Régimen presupuestario, econdmico-financiero, de
contabilidad y de intervencion

1. El régimen presupuestario, econémico-financiero, de contabilidad,
de intervencioén, control financiero y control de eficacia de este
Organismo sera el establecido en estos estatutos, y en todo caso de
conformidad con las normas e instrucciones que se aprueben por el
Ayuntamiento de Valencia, que tendran que respetar en todo caso
lo que se dispone en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
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Bases de Régimen Local, en el Real decreto legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de Haciendas Locales y en el resto de las normas de
régimen local que resultan aplicables en estas materias.

2. Se deberan establecer los mecanismos adecuados para que el
titular del area de gobierno o concejalia correspondiente realice el
seguimiento y comprobacion de la eficacia de este organismo en el
cumplimiento de sus objetivos.

3. Este Organismo auténomo tendra, Contabilidad y Presupuestos
propios, independientes de los del Ayuntamiento. Su Presupuesto
estara integrado en el Presupuesto General del Ayuntamiento de
Valéncia.

Articulo 23. De los recursos

Su Hacienda estara constituida por los siguientes recursos:

a) El rendimiento de su patrimonio y demas ingresos de derecho
privado.

b) Las tasas y los precios publicos establecidos por el Ayuntamiento
de Valéncia, y cedidos al mismo para la realizacion de la gestion
propia de éste.

¢) Los rendimientos de cualquier otra naturaleza derivados de sus
actividades.

d) La aportacion anual del Ayuntamiento de Valéncia.

e) Las subvenciones que se le concedan.

f) El producto de las operaciones de crédito.

g) Cualesquiera otros recursos que procedan legal o reglamentaria-
mente.

Articulo 24. De la contabilidad

1. El Organismo auténomo se sometera al régimen de contabilidad
publica, en los términos establecidos por la legislacion de Régimen
Local, especialmente por los contenidos en la legislacion Reguladora
de las Haciendas Locales.

En cualquier caso, y como desarrollo del régimen de contabilidad
publica mencionado, el Organismo auténomo podra establecer el
sistema de cuentas que estime mas adecuado, de conformidad con
las normas e instrucciones que adopte el Ayuntamiento de Valeéncia,
y de acuerdo con la naturaleza de sus operaciones, utilizando a su
vez los procedimientos técnicos que resulten mas convenientes para
el mas completo y fiel reflejo de aquéllas.

2. Los estados y cuentas anuales establecidos legalmente seran rendi-
dos por la Presidencia del Organismo auténomo, y, una vez aprobados
por el Consejo Rector, se elevaran al Ayuntamiento de Valéncia antes
del 15 de mayo del ejercicio siguiente al que corresponda.

Articulo 25. Del Presupuesto

El Presupuesto anual contendra:

a) El Estado de Gastos, en el que se incluiran con la debida espe-
cificacion los créditos necesarios para atender al cumplimiento de
las obligaciones.

b) El Estado de Ingresos, en el que figuraran las estimaciones de los
distintos recursos econdmicos a liquidar durante el ejercicio.

¢) Asimismo, incluird las bases de ejecucion del mismo.

El Presupuesto sera formado por la Presidencia, y al mismo habra
de unirse la documentacion exigida por la legislacion vigente,
elevandose al Ayuntamiento de Valéncia, en los plazos legalmente
previstos, previa aprobacion del Consejo Rector.

Seran aplicables en materia presupuestaria, en general, a los créditos
y sus modificaciones, ejecucion y liquidacion del Presupuesto, las
normas contenidas en la legislacion reguladora de las Haciendas
Locales, y disposiciones que la desarrollen, o las normas que las
sustituyan.

Articulo 26. De la fiscalizacion

En materia de control y fiscalizacion seran aplicables las normas
contenidas en la legislacion reguladora de las Haciendas Locales, y
disposiciones que la desarrollen, o las normas que las sustituyan.
TITULO V

Titularidad y tutela

Articulo 27. De la titularidad y tutela

La titularidad del Organismo auténomo corresponde al Ayuntamiento
de Valéncia, en cuanto titular de los servicios y actividades que se
presten bajo ésta forma de gestion directa. Consecuentemente el

Organismo se encuentra bajo la tutela administrativa del Ayunta-
miento.

TITULO VI

Régimen juridico

Articulo 28. De los recursos contra los actos del Organismo Autd-
nomo

El Organismo auténomo se regira en sus actuaciones por el derecho
administrativo y, especialmente, por la normativa reguladora del
régimen local.

1. Los actos o acuerdos de la Presidencia, los adoptados por la
Vicepresidencia o por la Direccion en delegacion de aquella, y los
del Consejo Rector sujetos al derecho administrativo, agotan la via
administrativa y contra ellos podra interponerse el recurso adminis-
trativo o jurisdiccional que la legislacion sobre régimen juridico de
las Administraciones Publicas y procedimiento administrativo comun
o en la legislacion sobre régimen local, tenga establecido en cada
momento para este tipo de actos.

2. Los actos y acuerdos en materia de empleados publicos o sobre
cuestiones de derecho privado se someteran a sus respectivas
normativas.

TITULO VII

De los Estatutos

Articulo 29. Modificacion de Estatutos

La aprobacion y modificacion de los Estatutos sera competencia del
Pleno del Ayuntamiento de Valéncia, bien de oficio bien a instancia
del Consejo Rector del Organismo.

El procedimiento de modificacion estatutaria debera ajustarse a lo
dispuesto en la legislacion vigente en materia de régimen local asi
como en los Reglamentos Organicos Municipales.

TITULO VIII

De la liquidacion y disolucion del Organismo Auténomo

Articulo 30. Procedimiento y efectos

El Organismo auténomo constituido por tiempo indefinido podra ser
disuelto por el Ayuntamiento de Valéncia a iniciativa propia o a pro-
puesta de aquél. A tal fin se adoptard el siguiente procedimiento:

- Acuerdo inicial del Pleno del Ayuntamiento iniciando el expediente
de disoluciéon y nombrando una comision liquidadora, entre cuyos
componentes estaran la persona titular de la Intervencion y de la
Tesoreria Municipal.

- Propuesta de liquidacion realizada por la Comision liquidadora.

- Acuerdo definitivo por el Pleno Municipal de la liquidacion,
acordando la disolucion del mismo con los efectos y consecuencias
que se determinen en el mismo.

Respecto de los empleados publicos del Organismo se integraran
de forma integra e idéntica conforme a su clasificacion o estatus
personal como empleados publicos del Ayuntamiento de Valéncia
que le sucedera universalmente, con respecto a sus derechos y
obligaciones de toda indole.

Respecto del patrimonio del Organismo se integrara a todos los
efectos en el inventario de bienes municipal.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

A partir de la entrada en vigor de los presentes Estatutos quedan dero-
gados los Estatutos del Organismo Auténomo Municipal de Parques,
Jardines y Jardines Singulares y Escuela Municipal de Jardineria y
Paisaje, aprobados por Acuerdo Plenario de 28 de octubre de 2011
y publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de 26 de enero de
2012 y cuantas normas y disposiciones del Organismo Auténomo
Municipal que se opongan, contradigan o resulten incompatibles
con los mismos.

DISPOSICION FINAL UNICA

La publicacion y entrada en vigor de los presentes estatutos se regiran
por lo dispuesto en los articulos 70.2 y 65.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.”

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/85, de
2 de abril, reguladora de las Bases de régimen local, el presente
reglamento entrard en vigor una vez publicado completamente su
texto y haya transcurrido el plazo de 15 dias habiles previsto en el
articulo 65.2 de la citada Ley.
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De conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas y el articulo 10.1 b de la Ley 29/1988, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra el
acto administrativo transcrito, que es definitivo en via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunidad Valenciana, dentro del plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio. Todo ello
sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso o accion
que se estime procedente.

Valéncia, 20 de junio de 2022.—E] secretario general de la Admi-
nistraciéon Municipal, Francisco Javier Vila Biosca.

2022/7530
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