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Excel-lentissima Diputacié Provincial de Valéncia

Gestio de Recursos Humans i Organitzacié

Anunci de I’Excel-lentissima Diputacio Provincial de Valencia sobre aprovacio de I'Oferta d’Ocupacio Publica del Sector No
Sanitari per a la Estabilitzacio de I’Ocupacio Temporal corresponent al Any 2022.

Anuncio de la Excelentisima Diputacion Provincial de Valéncia sobre aprobacion de la Oferta de Empleo Publico del Sector No
Sanitario para la Estabilizacion del Empleo Temporal correspondiente al Avio 2022.

ANUNCI
Oferta d’Ocupaci6 Publica del Sector No Sanitari de la Excma. Diputaci6 de Valencia per a la Estabilitzacié de 1’Ocupacié Temporal corres-
ponent al Any 2022.
Per Decret nim 6224 de data 24 de maig del 2022 la Presidéncia d’aquesta corporacié hi ha disposat el segiient:
Atés que ’art. 2.1. de la Llei 20/21, de 28 de desembre, autoritza una taxa addicional per a I’estabilitzacié d’ocupacié temporal que incloura
les places de naturalesa estructural que, estiguen o no dins de les relacions de llocs de treball, plantilles o una altra forma d’organitzacié de
recursos humans que estiguen contemplades en les diferents Administracions Publiques i estant dotades pressupostariament, hagen estat
ocupades de manera temporal i ininterrompudament, almenys, en els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2020.
Vista la Disposicié addicional sisena, de la Llei 20/21, de 28 de desembre, que estableix que “les Administracions Publiques convocaran amb
caracter excepcional i d’acord amb el que es preveu en I’article 61.6 i 7 del TREBEP, pel sistema de concurs, aquelles places que, reunint els
requisits establits en ’art. 2.1. haurien estat ocupades amb caracter temporal de forma ininterrompuda amb anterioritat a 1 de gener de 2016”.
Vista la Disposici6 addicional octava, de la Llei 20/21 de 28 de desembre, que estableix que “Addicionalment , els processos d’estabilitzacio
continguts en la disposicié addicional sisena inclouran en les seues convocatories les places vacants de naturalesa estructural ocupades de
manera temporal per personal amb una relacio, d’aquesta naturalesa, anterior a 1 de gener de 2016”.
Vista la Senténcia del Tribunal de Justicia de la Uni6 Europea de data 19 de marg de 2020 s’ha d’establir ’aplicacié de les solucions efectives
per a abordar la problematica de 1’alta temporalitat en 1’ocupacié publica i per la qual s’insta a les autoritats nacionals a adoptar mesures
efectives i adequades per a previndre, i en el seu cas, sancionar un eventual abis de la temporalitat.
Atés que s’ha de desistir parcialment de les Ofertes d’Ocupacio Publica corresponents als anys 2017, 2018, 2019, 2020 1 2021, per no haver
sigut convocades places ocupades per personal temporal de llarga duracié que reunia els requisits per a I’estabilitzacio.
Vist el que s’estableix de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, en I’art. 93 que estableix que “en els procediments iniciats d’ofici, I’Administracio
podra desistir, motivadament, en els sup0sits i amb els requisits previstos en les lleis”
Vist I’informe del cap de Recursos Humans i Organitzacié de data 20 de maig de 2022 i de conformitat amb 1’Acta de la Taula General de
Negociacio6 de data 5 de maig de 2022 en la qual consta 1’acord per unanimitat del tercer procés d’estabilitzacio del personal temporal de llarga
duraci6 d’acord amb la Llei 20/21, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1’ocupacié publica i amb
I’objectiu de regularitzar la situacié del personal empleat public procedeix préviament a I’aprovaciéo de 1’Oferta d’Ocupacié Publica de 2022
d’estabilitzacid, I’aprovacié mitjangant aquesta resolucio del desistiment parcial de les Ofertes d’Ocupacié Publica esmentades.
De conformitat amb el que s’estableix en 1’art. 37.1, apartats c) i m) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refos de la Llei de 1’Estatut de I’Empleat ptblic i la disposici6 addicional setena del Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el
Reglament General d’Ingrés del personal al servei de I’Administracié de I’Estat i de Provisio de llocs de treball i Promoci6 Professional dels
funcionaris de I’ Administraci6 civil de I’Estat, el projecte d’Oferta d’Ocupacio Publica és objecte de negociaci6 obligatoria en el si de la Taula
General de Negociacio de 1’Entitat Local, amb 1’abast i respecte als principis establits en el TREBEP, la qual cosa ha tingut lloc en sengles
sessions de la Mesa celebrades els dies 28 d’abril i 5 de maig de 2022, amb el resultat d’acord entre els representants de 1’ Administraci6 i els
sindicats del personal empleat ptblic amb presencia en la citada taula (UGT, CCOO i CSI-F)
Vista la potestat d’autoorganitzacié de la Diputacié de Valéncia, reconeguda per I’art. 4.1.a) de la Llei 7/85, de 2 d’abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.
En virtut de les competéncies que em confereix la legislacié vigent especialment I’art. 34.1.g) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de
Reégim Local.
RESOLC:
Primer. Desistir parcialment de la convocatoria dels processos selectius derivats de les Ofertes d’Ocupacio Publica de 2017, 2018, 2019,
202012021, en relaci6 a les places que es relacionen en I’Annex I, i en la seua conseqiiéncia, incloure-les en el tercer procés d’estabilitzacio
d’ocupacié temporal, Oferta d’Ocupacié Publica 2022 (Estabilitzacio) que s’aprova en 1’ordinal segon de la present resolucid, d’acord amb el
que s’estableix en la Llei 20/21, de 28 de desembre, en complir els requisits contemplats en aquesta.
Segon.- En compliment del que es disposa en ’art. 2.2. de la Llei 20/21, de 28 desembre pel qual s’estableix que les ofertes d’ocupacid que
articulen els processos d’estabilitzacié contemplats en I’apartat 1, aixi com el nou procés d’estabilitzacio, hauran d’aprovar-se i publicar-se
en els respectius diaris oficials abans de 1’1 de juny de 2022, s’aprova 1’Oferta d’Ocupacio Publica 2022 (Estabilitzacid) de la Diputacié de
Valéncia, sector no sanitari, que inclou les places relacionades en I’annex II, adjunt a la present resolucio i per a I’execucié de la qual no pot
suposar increment del capitol I del pressupost de despeses.
Tercer.- En les proves selectives per a ingrés en les places referenciades, seran admeses les persones amb discapacitat en igualtat de condicions
que els altres aspirants, de conformitat amb el que es disposa en el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el text
refos de la Llei General de Drets de les Persones amb Discapacitat i la seua inclusio social.
Les convocatories no establiran exclusions per limitacions psiquiques i/o fisiques, sense perjudici de les incompatibilitats amb 1’acompliment
de les tasques o funcions corresponents.
En les proves selectives, incloent, els cursos de formacié o periode de practiques, s’establiran, per a les persones amb discapacitat que ho
sol-liciten, i aixi ho acrediten, les adaptacions possibles per a la seua realitzacio.
En les convocatories s’indicara expressament aquesta possibilitat, aixi com que el personal interessat haura de formular la peticié concreta
corresponent en la sol-licitud de participacio.
A aquest efecte, el tribunals de seleccidé podran requerir informe i, d’Igualtat i Politiques Inclusives o organ competent d’altres comunitats
autonomes o de I’ Administracié de I’Estat.
Quart.- Procedir a la publicitat i altres tramits necessaris per a fer efectiva I’Oferta d’Ocupacio Publica 2022 (Estabilitzacid) del sector no
sanitari de la Diputaci6 de Valéncia.
Este Decret és definitiu en via administrativa i contra este es podra interposar recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos, a
comptar des de I’endema de la seua publicacid, davant el Jutjat Contencidos Administratiu, en els termes de ’article 14 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, i, potestativament, recurs de reposicio en el termini d’un mes, davant el president de la corporacio.
Valéncia, 24 de maig del 2022.—La diputada de I’ Area d’ Administracié General, Pilar Molina Alarcon.
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OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE 2017

FUNCIONARIS DE CARRERA

Escala Administracié Especial

Subescala Técnica
Técnica Mitjana

PLACA SUBGRUP NUM. PLACES
TECNIC/A MITJA/ANA A2 3
RESTAURADOR/A

PROFESOR/A TECNIC/A A2 1
Classe Comeses Especials

Branca Arxiu i biblioteca

PLACA SUBGRUP NUM. PLACES
TECNIC/A AUXILIAR ARXIU Cc1 1

| BIBLIOTECA

Branca Serveis Socials

PLACA SUBGRUP NUM. PLACES
MONITOR/A c2 2
OCUPACIONAL

Branca Serveis Culturals

PLACA SUBGRUP NUM. PLACES
TECNIC/A  MITJA/A DE A2 1
SERVEIS CULTURALS

OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE 2018

FUNCIONARIS DE CARRERA

Escala d'Administracié General:

Subescala Técnica:

PLACA SUBGRUP NUM. PLACES
TECNIC/A ADMINISTRACIO Al 1

GENERAL
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Subescala Subalterna

PLACA

SUBGRUP

NUM. PLACES

SUBALTERN/A

APF

10

Escala Administracié Especial
Subescala Tecnica

Tecnica Mitjana

Branca Obres Publiques

PLACA

SUBGRUP

NUM. PLACES

TECNIC/A AUXILIAR OBRES
PUBLIQUES

C1

1

Subescala Serveis Especials
Classe comeses especials
Branca Obres Publiques

PLACA

SUBGRUP

NUM. PLACES

AUXILIAR OBRES
PUBLIQUES

C1

1

Branca Protocol i Comunicacions

PLACA

SUBGRUP

NUM. PLACES

MECANIC/A
CONDUCTOR/A

C2

6

Branca Serveis Culturals

PLACA

SUBGRUP

NUM. PLACES

TECNIC/A SUPERIOR DE
SERVEIS CULTURALS

Al

1

OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE 2019

FUNCIONARIS DE CARRERA

Escala d'Administracié General:

Subescala Subalterna

PLACA

SUBGRUP

NUM. PLACES

SUBALTERN/A

APF

1
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Escala Administracié Especial

Subescala Técnica
Tecnica Mitjana

PLACA SUBGRUP NUM. PLACES
ARQUITECTE/A TECNIC/A A2 4
ENGINYER/A TECNIC/A A2 1
D'OBRES PUBLIQUES

Subescala Serveis Especials

Classe Comeses Especials

Branca Cooperacié Internacional

PLACA SUBGRUP NUM. PLACES
TECNIC/A SUPERIOR Al 1
COOPERACIO

INTERNACIONAL

Branca Medi Ambient

PLACA SUBGRUP NUM. PLACES
TECNIC/A SUPERIOR MEDI Al 2
AMBIENT

Branca Arxiu i Biblioteca

PLACA SUBGRUP NUM. PLACES
TECNIC/A MITJA/ANA A2 1
ARXIU | BIBLIOTECA

Branca Recaptacio

PLACA SUBGRUP NUM. PLACES
OFICIAL/A RECAPTACIO Cc1 3
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Branca Protocol i Comunicacions
PLACA SUBGRUP NUM. PLACES
AUXILIARS D'INFORMACIO C2 5
Branca Serveis Culturals
PLACA SUBGRUP NUM. PLACES
CONSERVADOR/A DE Al 16
MUSEUS
VIGILANT/A DE MUSEUS | APF 13
SALES
Classe Personal d'Oficis
Rama Diversos
PLACA SUBGRUP NUM. PLACES
AJUDANT/A OFICIS APF 4
DIVERSOS
OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE 2020
Funcionaris de carrera
Escala Administracié Especial
Subescala Técnica
Tecnica Mitjana
PLACA SUBGRUP NUM. PLACES
ARQUITECTE/A TECNIC/A A2 1
Placa Técnic/a mitja/ana
PLACA SUBGRUP NUM. PLACES
TECNICO/A AUXILIAR C1 1

EDUCACION INFANTIL
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Subescala Serveis Especials
Classe Comeses Especials

Branca Protocol i Comunicacions

PLACA SUBGRUP NUM. PLACES
AUXILIARS D'INFORMACIO Cc2 2
Branca Recaptacio

PLACA SUBGRUP NUM. PLACES
OFICIAL/A RECAPTACIO c1 7

Rama Serveis Culturals

PLACA SUBGRUP NUM. PLACES
TECNIC/A AUXILIAR Cc1 1
SERVEIS CULTURALS

OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE 2021

Escala d'Administracié General:

Subescala Administrativa

PLACA SUBGRUP NUM. PLACES
ADMINISTRATIU/VA Cc1 2
Escala Administracié Especial

Subescala Técnica

Tecnica Mitjana

PLACA SUBGRUP NUM. PLACES
INFERMER/A DEL TREBALL A2 1
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Subescala Serveis Especials
Classe Comeses Especials
Branca Informatica

PLACA SUBGRUP NUM. PLACES
TECNICO/A AUXILIAR c1 2
INFORMATICA

Branca Recaptacio

PLACA SUBGRUP NUM. PLACES
OFICIAL/A RECAPTACIO C1 5
Escala Administracié Especial

Subescala Serveis Especials

Classe Personal d'Oficis

Branca Manteniment

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
OFICIAL/A DE C1 1
MANTENIMIENT

Branca Arts Grafiques

PLAZA SUBGRUPO Ne PLAZAS
OFICIAL/A ARTS GRAFIQUES c1 1
Branca Varis

PLAZA SUBGRUPO Ne PLAZAS
AYUDANTE DE  OFICIOS APF 2

VARIS
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PLACES A CONVOCAR SEGONS L'ARTICLE 2.1. DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, de
mesures urgents per a reduccié de la temporalitat en 'ocupacid publica. A més, s'inclouen places afectades pels
processos d'estabilitzacio previst en els article 10.1.6 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals
de I'Estat per a 2017; i 19.1.9 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de 1'Estat per a l'any

2018.

FUNCIONARIS I FUNCIONARIES DE CARRERA

Escala Administracié Especial

Subescala Tecnica
Técnica superior

PLACES SUBGRUP NUM. PLACES
PROFESOR/A SECUNDARIA Al 1
Escala Administracié Especial

Subescala Técnica

Tecnica Mitjana

PLACES SUBGRUP NUM. PLACES
ARQUITECTE/A TECNIC/A A2 5
INFERMER/A DE TREBALL A2 1
PROFESSOR/A TECNIC/A A2 1
TECNIC/A MITJA/ANA A2 3
RESTAURADOR/A

Classe Técnic/a auxiliar

PLACES SUBGRUP NUM. PLACES
TECNIC/A AUXILIAR D'OBRES C1 1
PUBLIQUES

Escala Administracié Especial

Subescala Serveis especials

Classe Comeses Especials

Branca Serveis Culturals

PLACES SUBGRUP NUM. PLACES
TECNIC/A  AUXILIAR DE C1 1
SERVEIS CULTURALS
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Branca Arxiu i Biblioteca

PLACES SUBGRUP NUM. PLACES
TECNIC/A AUXILIAR (o} 1
D’ARXIU Y BIBLIOTECA

Branca Recaptacio

PLACES SUBGRUP NUM. PLACES
OFICIAL/A DE RECAPTACIO C1 3
Escala Administracié Especial

Subescala Serveis especials

Classe Personal d'oficis

Branca Arts Grafiques

PLACES SUBGRUP NUM. PLACES
OFICIAL/A D'ARTS C1 1
GRAFIQUES

Classe Comeses Especials

Branca Protocol 1 Comunicacions

PLACES SUBGRUP NUM. PLACES
AUXILIARS D’INFORMACIO C2 3
FUNCIONARIS I FUNCIONARIES DE CARRERA

Escala d'Administracié General

Subescala Administrativa

PLACES SUBGRUP NUM. PLACES
ADMINISTRATIU/VA C1 11
Subescala Subalterna

PLACES SUBGRUP NUM. PLACES
SUBALTERN/A APF 2
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PLACES A CONVOCAR D'ACORD AMB LA DISPOSICIO ADDICIONAL SEXTA DE LA LLEI
20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, de mesures urgents per a reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica.

FUNCIONARIS O FUNCIONARIES DE CARRERA

Escala d'Administracié General.
En Subescala Técnica.

PLACES SUBGRUP NUM. PLACES
TECNIC/A D'ADMINISTRACIO Al 1
GENERAL

Subescala Administrativa

PLACES SUBGRUP NUM. PLACES
ADMINISTRATIU/IVA C1 4

Escala Administracio General
Subescala Auxiliar:

PLACES SUBGRUP NUM. PLACES
AUXILIAR C2 2
ADMINISTRATIU/IVA

Subescala Subalterna

PLACES SUBGRUP NUM. PLACES
SUBALTERN/A APF 12

Escala Administracié Especial
Subescala Serveis Especials
Classe Comeses Especials
Branca Serveis Culturals

PLACES SUBGRUP NUM. PLACES
TECNIC/A  SUPERIOR DE Al 1
SERVEIS CULTURALS

CONSERVADOR/A Al 16
VIGILANT/A DE SALA APF 13
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Branca Cooperaci6 Internacional

PLACES SUBGRUP NUM. PLACES
TECNIC/A SUPERIOR DE Al 1
COOPERACIO

INTERNACIONAL

Branca Medi Ambient

PLACES SUBGRUP NUM. PLACES
TECNIC/A SUPERIOR DE Al 2

MEDI AMBIENT

Escala Administracié Especial

Subescala Técnica

Técnica Mitjana

PLACES SUBGRUP NUM. PLACES
ARQUITECTE/A TECNIC/A A2 1
ENGINYER/A TECNIC/A A2 1
D'OBRES PUBLIQUES

Classe Tecnic/a Auxiliar

PLACES SUBGRUP NUM. PLACES
TECNIC/A AUXILIAR C1 1
D'EDUCACIO INFANTIL

Subescala Serveis Especials

Classe Comeses Especials

Branca Informatica

PLACES SUBGRUP NUM. PLACES
TECNIC/A AUXILIAR C1 2
INFORMATICA

Branca Arxiu 1 biblioteca

PLACES SUBGRUP NUM. PLACES
TECNIC/A MITJA/ANA A2 1
D'ARXIU | BIBLIOTECA

TECNIC/A AUXILIAR D'ARXIU (ox} 1

| BIBLIOTECA
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Branca Serveis Culturals

PLACES SUBGRUP NUM. PLACES
TECNIC/A  MITJA/ANA DE A2 1
SERVEIS CULTURALS

Branca Recaptacid

PLACES SUBGRUP NUM. PLACES
OFICIAL/A de RECAPTACIO C1 4
Branca Protocol 1 Comunicacions

PLACES SUBGRUP NUM. PLACES
MECANIC/A CONDUCTOR/A c2 6
AUXILIARS D'INFORMACIO Cc2 4
Branca Serveis Socials:

PLACES SUBGRUP NUM. PLACES
MONITOR/A OCUPACIONAL Cc2 2
Branca Obres Publiques:

PLACES SUBGRUP NUM. PLACES
TECNIC/A AUXILIAR D'OBRES Cc1 1
PUBLIQUES

AUXILIAR D'OBRES Cc2 1
PUBLIQUES

Classe Personal d'Oficis

Branca Manteniment

PLACES SUBGRUP NUM. PLACES
OFICIAL/A DE Cc1 1
MANTENIMENT

Branca Diversos

PLACES SUBGRUP NUM. PLACES
AJUDANT/A D'OFICIS AGRUPACIONS 4
DIVERSOS PROFESSIONALS
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Branca Varis

PLACES SUBGRUP NUM. PLACES
AJUDANT/A D’OFICIS AGRUPACIONS 2
VARIS PROFESIONALS

PLACES A CONVOCAR D'ACORD AMB LA DISPOSICIO ADDICIONAL OCTAVA DE LA LLEI
20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, de mesures urgents per a reduccio de la temporalitat en I'ocupacié publica.
Escala Administracié Especial

Subescala Serveis Especials

Classe Comeses Especials

Branca Recaptacio

PLACES SUBGRUP NUM. PLACES
OFICIAL/A DE RECAPTACIO C1 8

ANUNCIO
Oferta de Empleo Publico del Sector No Sanitario de la Excma. Diputacion Valéncia para la Estabilizacion del Empleo Temporal correspondiente
al Ao 2022.
Por Decreto n°® 6244 de fecha 24 de mayo de 2022 la Presidencia de esta Corporacion ha dispuesto lo siguiente:
Atendido que el art. 2.1. de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluira
las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de
recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente, al menos, en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.
Vista la Disposicion adicional sexta, de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, que establece que “las Administraciones Publicas convocaran
con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que,
reuniendo los requisitos establecidos en el art. 2.1. hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad
a 1 de enero de 2016”.
Vista la Disposicion adicional octava, de la Ley 20/21 de 28 de diciembre, que establece que “ Adicionalmente , los procesos de estabilizacion
contenidos en la disposicion adicional sexta incluirdn en sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma
temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior a 1 de enero de 2016”.
Vista la Sentencia del Tribunal de Justicia de 1a Union Europea de fecha 19 de marzo de 2020 se ha de establecer la aplicacion de las soluciones
efectivas para abordar la problematica de la alta temporalidad en el empleo publico y por la que se insta a las autoridades nacionales a adoptar
medidas efectivas y adecuadas para prevenir, y en su caso, sancionar un eventual abuso de la temporalidad.
Atendido que se ha de desistir parcialmente de las Ofertas de Empleo Publico correspondientes a los afios 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021, por
no haber sido convocadas plazas ocupadas por personal temporal de larga duracion que reunia los requisitos para la estabilizacion.
Visto lo establecido de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, en el art. 93 que establece que “en los procedimientos iniciados de oficio, la Adminis-
tracion podra desistir, motivadamente, en los supuestos y con los requisitos previstos en las leyes”
Visto el informe del jefe de Recursos Humanos y Organizacion de fecha 20 de mayo de 2022 y de conformidad con el Acta de la Mesa General de
Negociacion de fecha 5 de mayo de 2022 en la que consta el acuerdo por unanimidad del tercer proceso de estabilizacion del personal temporal de
larga duracién de acuerdo con la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
y con el objetivo de regularizar la situacion del personal empleado publico procede previamente a la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico
de 2022 de estabilizacion, la aprobacion mediante esta resolucion del desistimiento parcial de las Ofertas de Empleo Publico mencionadas.
De conformidad con lo establecido en el art. 37.1, apartados c) y m) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico y la disposicion adicional séptima del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado y de Provision
de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios de la Administracion Civil del Estado, el proyecto de Oferta de Empleo
Publico es objeto de negociacion obligatoria en el seno de la Mesa General de Negociacion de la Entidad Local, con el alcance y respecto a
los principios establecidos en el TREBEP, lo que ha tenido lugar en sendas sesiones de la Mesa celebradas los dias 28 de abril y 5 de mayo de
2022, con el resultado de acuerdo entre los representantes de la Administracion y los sindicatos del personal empleado publico con presencia
en la citada mesa (UGT, CCOO y CSI-F)
Vista la potestad de autoorganizacion de la Diputacion de Valéncia, reconocida por el art. 4.1.a) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local.
En virtud de las competencias que me confiere la legislacion vigente en especial el art. 34.1.g) de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.
RESUELVO:
Primero. Desistir parcialmente de la convocatoria de los procesos selectivos derivados de las Ofertas de Empleo Publico de 2017, 2018, 2019,
2020y 2021, en relacion a las plazas que se relacionan en el Anexo I, y en su consecuencia, incluirlas en el tercer proceso de estabilizacion de
empleo temporal, Oferta de Empleo Ptblico 2022 (Estabilizacion) que se aprueba en el ordinal segundo de la presente resolucion, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 20/21, de 28 de diciembre, al cumplir los requisitos contemplados en la misma
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Segundo.- En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 2.2. de la Ley 20/21, de 28 diciembre por el que se establece que las ofertas de empleo
que articulen los procesos de estabilizacion contemplados en el apartado 1, asi como el nuevo proceso de estabilizacion, deberan aprobarse y
publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022, se aprueba la Oferta de Empleo Publico 2022 (Estabilizacion) de
la Diputacion de Valéncia, sector no sanitario, que incluye las plazas relacionadas en el anexo II, adjunto a la presente resolucion y para cuya
ejecucion no puede suponer incremento del capitulo I del presupuesto de gastos.

Tercero.- En las pruebas selectivas para ingreso en las plazas referenciadas, seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los demas aspirantes, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y su inclusion social.

Las convocatorias no estableceran exclusiones por limitaciones psiquicas y/o fisicas, sin perjuicio de las incompatibilidades con el desempefio
de las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo, los cursos de formacién o periodo de practicas, se estableceran, para las personas con discapacidad que
lo soliciten, y asi lo acrediten, las adaptaciones posibles para su realizacion.

En las convocatorias se indicard expresamente esta posibilidad, asi como que el personal interesado debera formular la peticién concreta
correspondiente en la solicitud de participacion.

A tal efecto, lo tribunales de seleccion podran requerir informe y, de Igualdad y Politicas Inclusivas u érgano competente de otras comunidades
autonomas o de la Administracion del Estado.

Cuarto.- Proceder a la publicidad y demas tramites necesarios para hacer efectiva la Oferta de Empleo Publico 2022 (Estabilizacion) del sector
no sanitario de la Diputacion de Valeéncia.

Este Decreto es definitivo en via administrativa y contra el mismo se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en los términos del articulo 14 de la Ley
29/1998, de 13 de julio y potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el Presidente de la Corporacion.

Valencia, 24 de mayo de 2022.—La diputada del Area de Administracion General, Pilar Molina Alarcon.
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ANEXO |

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2017

FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA

Escala Administracién Especial

Subescala Técnica
Clase Técnico Medio

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
TECNICO/A MEDIO/A A2 3
RESTAURADOR

PROFESOR/A TECNICO/A A2 1
Clase Cometidos Especiales

Rama Archivo y biblioteca

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
TECNICO/A AUXILIAR Cc1 1
ARCHIVO Y BIBLIOTECA

Rama Servicios Sociales

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
MONITOR/A C2 2
OCUPACIONAL

Rama Servicios Culturales

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
TECNICO/A MEDIO/A DE A2 1
SERVICIOS CULTURALES

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2018

FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA

Escala de Administracion General:

En Subescala Técnica:

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
TECNICO/A Al 1

ADMINISTRACION
GENERAL
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Subescala Subalterna

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
SUBALTERNO/A APF 10
Escala Administracion Especial

Subescala Técnica

Clase Técnico Auxiliar

Rama Obras Publicas

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
TECNICO/A AUXILIAR Cc1 1
OBRAS PUBLICAS

Subescala Servicios Especiales

Clase cometidos especiales

Rama Obras Publicas

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
AUXILIAR OBRAS Cc1 1
PUBLICAS

Rama Protocolo y Comunicaciones

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
MECANICO/A c2 6
CONDUCTOR/A

Rama Servicios Culturales

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
TECNICO/A SUPERIOR DE Al 1
SERVICIOS CULTURALES

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2019

FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA

Escala de Administracion General:

Subescala Subalterna

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
SUBALTERNO/A APF 1
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Escala Administracién Especial
Subescala Técnica
Clase Técnico Medio

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
ARQUITECTO/A TECNICO A2 4
INGENIERO/A  TECNICO A2 1

DE OBRAS PUBLICAS

Subescala Servicios Especiales

Clase Cometidos Especiales

Rama Cooperacién Internacional

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
TECNICO/A SUPERIOR Al 1
COOPERACION

INTERNACIONAL

Rama Medio Ambiente

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
TECNICO/A SUPERIOR Al 2
MEDIO AMBIENTE

Rama Archivo y Biblioteca

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
TECNICO/A MEDIO A2 1
ARCHIVO Y BIBLIOTECA

Rama Recaudacion

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
OFICIAL/A RECAUDACION C1 3
Rama Protocolo y Comunicaciones

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
AUXILIARES DE C2 5
INFORMACION
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Rama Servicios Culturales

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
CONSERVADOR/A DE Al 16
MUSEOQOS

VIGILANTE/A DE MUSEOS APF 13

Y SALAS

Clase Personal de Oficios

Rama Diversos

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
AYUDANTE OFICIOS APF 4
DIVERSOS

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2020

FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA

Escala Administracion Especial

Subescala Técnica

Clase Técnico Medio

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
ARQUITECTO/A TECNICO A2 1
Clase Técnico

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
TECNICO/A AUXILIAR c1 1
EDUCACION INFANTIL

Subescala Servicios Especiales

Clase Cometidos Especiales

Rama Protocolo y Comunicaciones

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
AUXILIARES DE C2 2
INFORMACION
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Rama Recaudacion

PLAZA

SUBGRUPO

N2 PLAZAS

OFICIAL/A RECAUDACION

C1

7

Rama Servicios Culturales

PLAZA

SUBGRUPO

N2 PLAZAS

TECNICO/A AUXILIAR
SERVICIOS CULTURALES

C1

1

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2021

FUNCIONARIOS/AS

Escala de Administracién General:

Subescala Administrativa

PLAZA

SUBGRUPO

N2 PLAZAS

ADMINISTRATIVO/A

C1

2

Escala Administracién Especial

Subescala Técnica
Clase Técnico Medio

PLAZA

SUBGRUPO

N2 PLAZAS

ENFERMERO/A DEL
TRABAJO

A2

1

Subescala Servicios Especiales

Clase Cometidos Especiales
Rama Informatica

PLAZA

SUBGRUPO

N2 PLAZAS

TECNICO/A AUXILIAR

INFORMATICA

C1

2

Rama Recaudacidén

PLAZA

SUBGRUPO

N2 PLAZAS

OFICIAL RECAUDACION

C1

5
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Escala Administracién Especial
Subescala Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios
Rama Mantenimiento

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
OFICIAL/A DE C1 1
MANTENIMIENTO

Rama Artés Gréficas

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
OFICIAL/A ARTES C1 1
GRAFICAS

Rama varios

PLAZA SUBGRUPO Ne PLAZAS
AYUDANTE DE OFICIOS APF 2

VARIOS
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ANEXO 11

PLAZAS A CONVOCAR SEGUN EL ART. 2.1. DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, de
medidas urgentes para reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Ademas se incluyen plazas afectadas
por los procesos de estabilizacion previsto en los art. 10.1.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para 2017, y 19 uno 9 dela Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018

FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica
Clase Técnico Superior

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
PROFESOR/A SECUNDARIA Al 1

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica
Clase Técnico Medio

PLAZA SUBGRUPO Ne PLAZAS
ARQUITECTO/A A2 5
TECNICO/A

ENFERMERO/A DE A2 1
TRABAJO

PROFESOR/A TECNICO/A A2 1
TECNICO/A MEDIO/A A2 3
RESTAURADOR

Clase Técnico Auxiliar

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
TECNICO/A AUXILIAR c1 1
OBRAS PUBLICAS
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Escala Administracion Especial
Subescala Servicios especiales
Clase Cometidos Especiales
Rama Servicios Culturales

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
TECNICO/A AUXILIAR C1 1
SERVICIOS CULTURALES

Rama Archivo y Biblioteca

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
TECNICO/A AUXILIAR Cc1 1
ARCHIVO Y BIBLIOTECA

Rama Recaudacion

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
OFICIAL/A DE (o} 3
RECAUDACION

Escala Administracion Especial

Subescala Servicios especiales

Clase Personal de oficios

Rama Artes Graficas

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
OFICIAL/A ARTES C1 1
GRAFICAS

Clase Cometidos Especiales

Rama Protocolo y Comunicaciones

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
AUXILIARES DE C2 3
INFORMACION
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FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA

Escala de Administracion General

Subescala Administrativa

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
ADMINISTRATIVO/A Cc1 11
Subescala Subalterna

PLAZA SUBGRUPO N¢ PLAZAS
SUBALTERNO/A APF 2

PLAZAS A CONVOCAR DE ACUERDO LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, de medidas urgentes para reduccion de la temporalidad en el empleo

publico.

FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA

Escala de Administracion General.

En Subescala Técnica:

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
TECNICO/A Al 1
ADMINISTRACION

GENERAL

Subescala Administrativa:

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
ADMINISTRATIVO/A Cc1 4
Escala Administracion general

Subescala Auxiliar:

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
AUXILIAR C2 2

ADMINISTRATIVO/A
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Subescala Subalterna:

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
SUBALTERNO/A APF 12
Escala Administracion Especial

Subescala Servicios Especiales

Clase Cometidos Especiales

Rama Servicios Culturales

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
TECNICO/A SUPERIOR Al 1
SERVICIOS CULTURALES

CONSERVADOR/A Al 16
VIGILANTE/A SALA APF 13
Rama Cooperacion Internacional

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
TECNICO/A SUPERIOR Al 1
COOPERACION

INTERNACIONAL

Rama Medio Ambiente

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
TECNICO/A SUPERIOR Al 2
MEDIO AMBIENTE

Escala Administracion Especial

Subescala Técnica

Clase Técnico Medio:

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
ARQUITECTO/A A2 1
TECNICO/A

INGENIERO /A TECNICO/A A2 1

OBRAS PUBLICAS
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Clase Técnico Auxiliar

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
TECNICO/A AUXILIAR Cc1 1
EDUCACION INFANTIL

Subescala Servicios Especiales

Clase Cometidos Especiales

Rama Informatica.

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
TECNICO/A AUXILIAR c1 2
INFORMATICA

Rama Archivo y biblioteca

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
TECNICO/A MEDIO/A A2 1
ARCHIVO Y BIBLIOTECA

TECNICO/A AUXILIAR (o} 1
ARCHIVO Y BIBLIOTECA

Rama Servicios Culturales

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
TECNICO/A MEDIO DE A2 1
SERVICIOS CULTURALES

Rama Recaudacion

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
OFICIAL/A DE (o} 4
RECAUDACION

Rama Protocolo y Comunicaciones

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
MECANICO/A c2 6
CONDUCTOR/A

AUXILIARES DE C2 4
INFORMACION
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Rama Servicios Sociales:

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
MONITOR/A C2 2
OCUPACIONAL

Rama Obras Publicas:

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
TECNICO/A AUXILIAR c1 1
OBRAS PUBLICAS

AUXILIAR OBRAS c2 1
PUBLICAS

Clase Personal de Oficios
Rama Mantenimiento

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
OFICIAL/A c1 1
MANTENIMIENTO

Rama Diversos

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
AYUDANTE DE OFICIOS AGRUPACIONES 4
DIVERSOS PROFESIONALES

Rama Varios

AYUDANTE DE OFICIOS AGRUPACIONES 2
VARIOS PROFESIONALES

PLAZAS A CONVOCAR DE ACUERDO LA DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA DE LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, de medidas urgentes para reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

Escala Administracion Especial

Subescala Servicios Especiales

Clase Cometidos Especiales

Rama Recaudacion

PLAZA SUBGRUPO N2 PLAZAS
OFICIAL/A DE c1 8
RECAUDACION

2022/5889
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