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Fundacién Deportiva Municipal de Valéncia
Anuncio de la Fundacion Deportiva Municipal de Valen-
cia sobre aprobacion de las bases generales comunes que
han de regir en los procedimientos de concurso, concurso
de traslados y libre designacion para la provision con
caracter definitivo de puestos de trabajo.

ANUNCIO

La Presidencia delegada del OA Fundacién Deportiva Municipal
aprobd resolucion num. DF-132 de fecha 23 de marzo de 2021
disponiendo lo siguiente:

UNICO. APROBAR las Bases Generales que han de regir en los
procedimientos de concurso, concurso de traslados, cambio a régimen
de jornada completa y libre designacion para la provision con caracter
definitivo de los puestos de trabajo del OA Fundacion Deportiva
Municipal, que se adjuntan en documento anexo, de conformidad con
lo sefialado en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de 1a Generalitat,
de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, del
Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcion publica valenciana y del convenio colectivo de trabajo
de la Fundacion Deportiva Municipal, publicado en el BOP Valencia
num. 146 de 30 de julio de 2018.

Bases generales comunes que han de regir en los procedimientos de
concurso, concurso de traslados y libre designacion para la provision
con caracter definitivo de puestos de trabajo en el OAM Fundacion
Deportiva Municipal de Valéncia.

Titulo I

Disposiciones Generales

Articulo 1.- De la provision de puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo de naturaleza laboral se proveeran de forma
ordinaria por convocatoria publica, a través de los sistemas de
concurso, concurso de traslados o de libre designacion, de acuerdo
con lo que figure en la relacion de puestos de trabajo, y con respeto
a los principios de igualdad, mérito y capacidad, sin perjuicio de
que puedan ser provistos de forma temporal o definitiva por otros
sistemas previstos legalmente.

Titulo IT

Provision de puestos de trabajo mediante concurso

Articulo 2.- Concurso.

El concurso constituye el sistema normal de provision de puestos
de trabajo y consiste en la comprobacion y valoracion por 6rganos
colegiados de caracter técnico, de los méritos y capacidades y, en
su caso, aptitudes de las personas candidatas para el desempeiio de
los mismos, conforme a las bases establecidas en la correspondiente
convocatoria.

Articulo 3.- De las convocatorias.

1.- Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por el sistema
de concurso, aprobadas por la presidencia delegada, asi como las
correspondientes resoluciones, debera hacerse publicas en el tablon
de edictos del OAM Fundacioén Deportiva Municipal, a través de la
red de Intranet propia y en la Web del organismo autonomo www.
fdmvalencia.es, asi como en la Web municipal www.valencia.es y
en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.- Las bases de las convocatorias de concurso deberan incluir, en
todo caso, los datos siguientes:

a) Numero, denominacion, retribuciones complementarias vinculadas
al puesto de trabajo, asi como su adscripcion organica.

b) Grupo y categoria profesional, asi como, en su caso, el resto de
requisitos exigidos para su desempefio en la relacion de puestos de
trabajo.

¢) Plazo de presentacion de solicitudes.

d) Meéritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran
los mismos.

e) Forma en que se dirimiran los casos de empates entre las personas
concursantes.

f) Sistema de valoracion de los conocimientos, capacidades y aptitu-
des relacionados con las funciones especificas asignadas al puesto de
trabajo convocado, cuando se trate de concurso especifico.

g) Puntuacion minima necesaria, en su caso, para obtener la adjudi-
cacion de las vacantes.

h) Composicion de la comision de valoracion.

i) Fase de resultas, en su caso.

Las convocatorias para personal con diversidad funcional de caracter
intelectual se regiran por unas bases diferenciadas y adaptadas a sus
circunstancias.

3.- Las convocatorias comprenderan, con caracter general, todos los
puestos de trabajo vacantes adscritos a una categoria profesional.
Dichas convocatorias se realizaran cada dos afios para los diferen-
tes grupos y categorias profesionales. No obstante lo expuesto y
atendiendo a las circunstancias coyunturales, podrd convocarse la
provision de puestos individualizados o de &mbitos que se determi-
nen, en atencion a las necesidades de ordenacion del personal.

4.- Cuando los puestos convocados sean varios, el personal concur-
sante establecera en su solicitud su orden de preferencia.

Articulo 4.- Puntuacion de méritos.

1.- En las convocatorias se podran valorar, entre otros, los siguientes
méritos:

a) Antigiiedad.

b) Grado de desarrollo profesional y nivel competencial reconocidos,
en su caso.

c) Formacion (titulaciones académicas, cursos de formacion y
perfeccionamiento, conocimientos del valenciano y conocimientos
de idiomas comunitarios).

d) El desempefio como funcionario/a de carrera o personal laboral fijo
de puestos de igual o superior nivel competencial al de los puestos
convocados.

e) Otros méritos especificos referentes a la experiencia obtenida
anteriormente en otros organismos o puestos con determinadas fun-
ciones o niveles de responsabilidad, actividades cientificas, docentes,
formativas, de investigacion y publicaciones, y que se desarrollaran
a través de la presentacion de una memoria y la celebracion de una
entrevista.

2.- Cuando asi esté establecido en la relacion de puestos de trabajo
o en el correspondiente instrumento de ordenacion y en las corres-
pondientes convocatorias, sera aplicable el sistema de concurso
especifico, consistente en la valoracion de, ademds de los méritos
generales, otros conocimientos, capacidades y aptitudes relacionado
con las funciones especificas asignadas al puesto de trabajo convo-
cado. Para su valoracion, la convocatoria podra incluir la realizacion
de memorias, entrevistas u otros sistemas similares.

3- En el marco de las disposiciones contenidas en los apartados
anteriores, sera de aplicacion el baremo de méritos que constan como
Anexo en las presentes Bases.

4.- En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a
la que se haya obtenido mayor puntuacion en el orden sefialado en
el apartado uno de esta base. De persistir el empate, se adjudicara
a favor del género infrarrepresentado y de persistir el mismo, se
adjudicara por sorteo.

5.- Se valoraran los méritos, acompafiando la documentacion justifi-
cativa correspondiente, obtenidos o en condiciones de obtenerse en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias para
participar en el correspondiente concurso, debiendo relacionarse, en
todo caso, en la solicitud de participacion, y acreditarse documental-
mente, en el plazo establecido en las bases de la convocatoria.
Podran recabarse de las personas interesadas las aclaraciones o, en
su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para
la comprobacion de los méritos alegados.

6.- En cada convocatoria se establecera la puntuaciéon minima nece-
saria para obtener la adjudicacion de los puestos de trabajo.

7.- La equivalencia de las titulaciones deberan ser aportadas por la
persona concursante mediante certificacion de la Administracion
educativa competente.

Articulo 5.- Requisitos generales para tomar parte en los concur-
SOS.

1.- Podra tomar parte en los concursos todo el personal laboral fijo
del OAM Fundacion Deportiva Municipal, cualquiera que sea su
situacion administrativa, excepto el suspenso en firme mientras
dure la suspension y el excedente voluntario por interés particular
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durante el plazo legal obligatorio de permanencia en dicha situacion,
siempre que reunan los requisitos determinados en la convocatoria
en la fecha que termine el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

2.- El personal adscrito provisionalmente a alguno de los puestos
convocados debera solicitar, al menos, el puesto que ocupa. Si
no concursa o no resulta adjudicataria de alguno de los puestos
convocados y el que ocupa provisionalmente fuera adjudicado en el
concurso, volvera a ser adscrito al puesto de trabajo cuya provision
definitiva hubiera obtenido previamente. No obstante, tendra derecho
a percibir la cuantia asignada al nivel competencial y grado de
desarrollo profesional que tenga reconocido, en su caso.

3.- Para poder participar en los procesos de concursos, las personas
participantes deberan reunir los requisitos y condiciones que establece
la normativa vigente para el desempefio del puesto de trabajo que se
convoque y, en particular, los requisitos para la provision del puesto
de trabajo que se detalla en la relacién de puestos de trabajo.

Los requisitos de participacion deberan reunirse en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta
la toma de posesion. Dichos requisitos deberan acreditarse dentro del
plazo de presentacion de instancias, salvo que consten anotados en
el Registro de Personal de este Organismo Auténomo.

Las solicitudes de participacion se dirigiran a la presidencia delegada
del OAM Fundacion Deportiva Municipal, presentandose por registro
electronico, dada la condicion de personal empleado puiblico exigible
a cualquier participante, y, de obligado, por tanto, a relacionarse con
la Administracion a través de medios electronicos, de conformidad
con el articulo 14.2.¢) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
El plazo de presentacion de instancias serd de 15 dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de las bases en
el Boletin Oficial del Estado.

Junto a la solicitud de participacion se aportara curriculum vitae
sefialando los méritos del personal solicitante que desee hacer
valer de acuerdo con el Baremo de aplicacion, relacionandolos
con el documento acreditativo de los mismos (original o fotocopia
debidamente compulsada).

El OAM Fundacién Deportiva Municipal, a través del Departamento
de Recursos Humanos, aportara el informe de servicios prestados para
la valoracion de la antigiiedad, asi como para la valoracion del nivel
competencial y grado de desarrollo profesional, en su caso.

Junto a la solicitud de participacion, el personal concursante aportara
el Anexo, en su caso, estableciendo el puesto o puestos de trabajo
a los que solicita concursar o participar, sefialando un orden de
preferencia.

4.- El personal laboral fijo deberd permanecer un afio en el puesto
de trabajo obtenido con destino definitivo para poder participar en
los concursos de provision de puestos de trabajo, excepto en los
siguientes supuestos:

a) Cuando su puesto de trabajo haya sido amortizado u obtenido
como consecuencia de un plan de empleo.

b) Cuando haya sido removido o cesado del mismo por alguna de las
causas previstas en el articulo 103 de la Ley 10/2010, de 9 de julio,
de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica
Valenciana.

¢) Cuando se trate del primer destino definitivo tras la superacion de
un procedimiento de acceso.

5.- Unicamente podran quedar desiertas las convocatorias de con-
curso cuando no exista aspirante que retina los requisitos exigidos
en las bases o, en su caso, supere la puntuacion minima exigida en
la convocatoria.

6.- Las convocatorias podran prever una segunda fase de adjudicacion
o resultas en los supuestos y condiciones que se determinen.
Articulo 6.- Personas con discapacidad.

El personal empleado publico que tenga la condicion legal de persona
con discapacidad podra participar en las convocatorias objeto de estas
bases generales acreditando la misma en la solicitud de participacion,
al objeto de la adaptacion del puesto de trabajo y su compatibilidad
con respecto al desempefio de las tareas y funciones del puesto en
concreto, siempre que esta adaptacion no suponga una modificacion
exorbitante en el contexto de la organizacion.

La Comision de valoracion podré entrevistar al interesado en orden a
obtener la informacion necesaria con la finalidad de adaptar el puesto
o puestos de trabajo a su condicion, tanto en el lugar fisico como para
el desarrollo del manual de funciones. Asimismo se podra solicitar, si
asi se estima necesario, dictamen del 6rgano competente en materia
de salud laboral y prevencion de riesgos laborales respecto de la
procedencia de la adaptacion y de su compatibilidad.

Cuando al personal empleado publico que no habiendo acreditado
su condicion de discapacitado en el momento de la presentacion de
instancias le sea adjudicado un puesto de trabajo, y con posterioridad
solicite la adaptacion del puesto por la citada discapacidad, el OAM
intentara la adaptacion del puesto de trabajo en ese sentido y de no
ser posible, se procedera a la remocion del personal empleado publico
en el puesto de trabajo adjudicado y a su adscripcion provisional en
otro puesto de trabajo de su categoria profesional.

Articulo 7.- Comisiones de seleccion.

1.- Las comisiones de seleccion son los organos colegiados de
caracter técnico, nombrados por la presidencia delegada del OAM
que tienen como mision la comprobacion y valoracion de los méritos
y capacidades, y en su caso, aptitudes de las personas candidatas, y en
general la ejecucion de las convocatorias de concursos, resolviendo
sobre la adjudicacion de los puestos convocados, con arreglo a lo
dispuesto en la respectiva convocatoria y en las presentes bases
generales.

2.- En la composicion y funcionamiento de dichos 6rganos se garan-
tizara la imparcialidad de sus miembros, asi como su idoneidad y
profesionalidad, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres.
3.- En todo caso, los 6rganos de seleccion estaran compuestos
exclusivamente por personal funcionario de carrera o personal
laboral fijo.

La clasificacion profesional de los miembros de los 6rganos de
seleccion deberd ser igual o superior a la de la categoria exigida para
el puesto de trabajo objeto de la convocatoria y, al menos, mas de la
mitad de sus miembros debera poseer una titulacion correspondiente a
la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.
4.- El personal de eleccion o de designacion politica, el personal
funcionario interino, el personal laboral no fijo y el personal eventual
no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

5.- La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.- Los drganos de seleccion seran presididos por funcionario/a de
carrera del Ayuntamiento de Valéncia o personal laboral fijo del OAM
que sera propuesto por el organismo auténomo; del mismo modo sera
propuesto el Secretario/a de los 6rganos de seleccion entre las/os
funcionarias/os de administracion local con habilitacion de caracter
nacional que presten servicios en el Ayuntamiento de Valéncia.

El resto de los miembros de los drganos de seleccion seran desig-
nados de entre las/os funcionarias/os de carrera del Ayuntamiento
de Valéncia o personal laboral fijo del OAM Fundacion Deportiva
Municipal que, para cada caso, reunan los requisitos objetivos para
formar parte de los mismos.

7.- Las comisiones de seleccion tendran la consideracion de drganos
colegiados de caracter técnico y, como tales, actuaran sometidos a las
normas contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y, a
las causas generales de abstencion y recusacion contenidas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
8.- Contra las resoluciones y actos de las comisiones de seleccion,
asi como contra sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension podra interponerse recurso
ordinario ante la autoridad que haya nombrado a sus miembros.
Articulo 8.- Desarrollo de los concursos.

1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes establecido en
la convocatoria del concurso y, comprobado por el Departamento
de Recursos Humanos del OAM el cumplimiento de los requisitos
de participacion de la que derivara el listado de personal aspirante
admitido y excluido, la comision de valoracion procedera a evaluar
los méritos alegados por el personal concursante, realizando las prue-
bas sefialadas en el apartado 2 del articulo 4 de las presentes bases,
si estuvieran previstas en la convocatoria, y adjudicar, con caracter



NoT4 BUTLLETI OFICIAL
21-1V-2021 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL

DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 151

provisional, los puestos convocados, con arreglo al resultado de dicha
evaluacion y al orden de preferencia que, en su caso, hubieran hecho
constar las personas concursantes.

2.- El resultado de dicha evaluacion y adjudicacion provisional se
reflejara en una relacion comprensiva de la totalidad del personal
concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion total, con
indicacion para cada uno de ellos de la obtenida en cada uno de los
méritos o pruebas valoradas y con expresion del puesto adjudicado, en
su caso, que sera expuesta al publico en el tablon de edictos del OAM
Fundacién Deportiva Municipal y en la Web del organismo auténomo
www.fdmvalencia.es, durante el plazo de diez dias habiles, en los
cuales podran las personas concursantes formular reclamaciones.
Si en el referido plazo no se formulara ninguna reclamacion, dicha
relacion adquirira la condicion de definitiva, sin necesidad de nueva
exposicion.

3.- Transcurrido dicho plazo, si se hubieran formulado reclamaciones,
la Comision resolvera las que se hubiesen presentado y formulara
la relacion definitiva de adjudicacion de puestos remitiéndola a la
autoridad convocante para su publicacion en el tablon de anuncios
del OAM Fundaciéon Deportiva Municipal y en la web del organismo
autonomo www.fdmvalencia.es mediante resoluciéon motivada.
Esta relacion definitiva no podra ser superior en numero al de puestos
que tengan que proveerse.

Articulo 9.- Desistimiento y renuncia.

1.- Se podra desistir de la peticion de tomar parte en un concurso
antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, salvo
que en la convocatoria, se indique otra fecha posterior.

2.- La renuncia a los destinos obtenidos por concurso no tendra
efecto, salvo que se hubiera obtenido otro puesto segun resolucion
de una convocatoria concurrente, de concurso o de libre designacion,
en cuyo caso se debera ejercitar la oportuna opcion dentro del plazo
sefialado para la toma de posesion.

3.- Asimismo, podra desistirse de la participacion en el concurso
o renunciar al puesto adjudicado cuando transcurran mas de nueve
meses entre la convocatoria y la resolucion del concurso.

Articulo 10.- Plazos de toma de posesion.

1.- En las resoluciones de adjudicacion de los concursos se indicara
la fecha en que debera efectuarse el cese de los actuales puestos de
trabajo y la toma de posesion de los destinos adjudicados, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados. El plazo de toma de
posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese.
2.- No obstante lo previsto en el parrafo anterior, la unidad admi-
nistrativa donde preste servicios el interesado o la interesada podra
solicitar a la autoridad competente el aplazamiento del cese por
necesidades del servicio hasta un maximo de veinte dias habiles. En
dicha solicitud sera oida la unidad administrativa del destino.

3.- En los supuestos de nuevo ingreso o de reingreso desde la
situacion de excedencia voluntaria se dispondra de un mes de plazo
para tomar posesion de su destino. Si se hiciera uso de dicho plazo
durante el mismo no se devengara retribucion alguna.

4.- En ninglin caso el cambio del puesto de trabajo con motivo de la
participacion en un concurso o convocatoria por libre designacion
podra comportar el percibo de indemnizacion de ningln tipo.
Titulo III

Provision de puestos mediante concurso de traslados y mediante
cambio a régimen de jornada completa en las instalaciones depor-
tivas

Articulo 11.- Concursos de traslados.

1.- Con caracter bienal, los puestos de trabajo vacantes en las
diferentes instalaciones deportivas en una determinada categoria
profesional seran objeto de concurso de traslado entre el personal
que ostenten dicha categoria profesional.

2.- La resolucion de la presidencia delegada del OAM FDM, de
acuerdo con lo establecido en el Convenio colectivo y, previa
negociacion con el Comité de Empresa, fijara los criterios para su
resolucion, a aplicar sucesivamente en caso de empate.

Articulo 12.- Provision definitiva de puestos vacantes de auxiliares
de servicio de polideportivo en régimen de jornada completa.

La provision definitiva de puestos de trabajo vacantes en la categoria
de auxiliares de servicio de polideportivo en régimen de jornada
completa se producird mediante la ocupacion de dichos puestos

por personal laboral fijo con la categoria de auxiliares de servicio
de polideportivo en régimen de jornada a tiempo parcial de fin de
semana interesado en cambiar de jornada y de acuerdo estrictamente
con el orden de puntuacion obtenido en el ultimo proceso selectivo
seguido para obtener la condicion de personal fijo.

El personal aspirante de posteriores procesos selectivos ocupara un
puesto en dicha relacion, por orden de puntuacion, a continuaciéon
del personal de plantilla existente.

Articulo 13.-

En todo lo no regulado en el presente Titulo, resultara aplicable
lo establecido con caracter general en las presentes Bases para la
provision mediante concurso.

Titulo IV

Provision de puestos de trabajo mediante libre designacion.
Articulo 14.- Libre designacion.

1.- El sistema de libre designacion consiste en la apreciacion dis-
crecional por el 6rgano competente de la idoneidad de las personas
candidatas en relacion con los requisitos exigidos para el desempeflo
del puesto.

2.- Atendiendo a su especial responsabilidad y confianza, se provee-
ran por este sistema, inicamente, los puestos de trabajo asi calificados
en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 15.- De las convocatorias por el procedimiento de libre
designacion.

1.- E1 OAM Fundaciéon Deportiva Municipal convocara la provision
de puestos de trabajo por el sistema de libre designacion, de confor-
midad con la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacién y Gestion de
la Funcion Publica Valenciana, e incluiran los datos siguientes:

a) Numero, denominacion, retribuciones complementarias vinculadas
al puesto de trabajo, asi como adscripcion organica.

b) Grupo y categoria profesional, asi como en su caso, el resto de
requisitos exigidos para su desempeflo, segun la relacion de puestos
de trabajo.

¢) Plazo de presentacion de solicitudes, sede electronica y autoridad
u organo al que deben dirigirse.

2.- Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por el sistema
de libre designacion, aprobadas por la Presidencia Delegada, asi como
las correspondientes resoluciones, deberan hacerse publicas en el
tablon de edictos del OAM Fundacion Deportiva Municipal, a través
de la red de Intranet propia y en la web del organismo auténomo
www.fdmvalencia.es, asi como en la web municipal www.valencia.
es y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 16.- Desarrollo de los procedimientos de libre designa-
cion.

1.- Para poder participar en los procesos de libre designacion, las
personas participantes deberan reunir los requisitos y condiciones
que establece la normativa vigente para el desempefio del puesto
de trabajo que se convoque y, en particular, los requisitos para la
provision del puesto de trabajo que se detalla en la relacion de
puestos de trabajo.

Los requisitos de participacion deberan reunirse en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta
la toma de posesion. Dichos requisitos deberan acreditarse dentro del
plazo de presentacion de instancias, salvo que consten anotados en
el Registro de Personal de este Organismo Auténomo.

2.- Las solicitudes de participacion, se dirigirdn a la Presidencia
Delegada del OAM Fundacion Deportiva Municipal, presentandose
por registro electronico, dada la condicién de personal empleado
publico exigible a cualquier participante, y, obligado, por tanto, a
relacionarse con la Administracion a través de medios electronicos,
de conformidad con el articulo 14.2.¢) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de las bases en
el Boletin Oficial del Estado.

Junto a la solicitud de participacion se aportard curriculum vitae
sefialando los méritos del personal solicitante que desee hacer valer de
acuerdo con el Baremo de aplicacion, si lo hubiera, relacionandolos
con el documento acreditativo de los mismos (original o fotocopia
debidamente compulsada).
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E1 OAM Fundacion Deportiva Municipal, a través del Departamento
de Recursos Humanos, aportara el informe de servicios prestados para
la valoracion de la antigiiedad, asi como para la valoracion del nivel
competencial y grado de desarrollo profesional, en su caso.

Junto a la solicitud de participacion, el personal concursante aportara
el Anexo, en su caso, estableciendo el puesto o puestos de trabajo a
los que solicita participar, sefialando un orden de preferencia.
Quién tenga la condicion legal de persona con discapacidad podra
hacerlo constar expresamente en la solicitud de participacion
en la convocatoria, pudiendo acreditarla con la presentacion de
solicitudes.

3.- LaPresidenta Delegada nombrara una comision de seleccion, que
se regira por lo dispuesto en el articulo 7 de estas bases y, una vez
comprobado por el Departamento de Recursos Humanos del OAM
el cumplimiento de los requisitos de participacion del personal aspi-
rante, de la que derivara el listado de personal aspirante admitido y
excluido, constituird el 6rgano colegiado encargado de emitir informe
de los méritos aportados y efectuara la propuesta, no vinculante, de
adjudicacion del puesto de trabajo a la persona que considere mas
idonea para el mismo, o bien que se declare desierto, aun existiendo
personal que retina los requisitos exigidos, si considera que ninguno
resulta idoneo para su desempeno.

4.- Las resoluciones de nombramiento que se publicaran en el tablon
de anuncios del OAM Fundacién Deportiva Municipal y en la web
del organismo auténomo www.fdmvalencia.es, indicaran el plazo
de toma de posesion y se motivaran con referencia al cumplimiento
por la persona elegida de los requisitos exigidos en la convocatoria,
las circunstancias y aptitudes profesionales que se han tenido en
cuenta para considerar que resulta la mas idonea para el desempefio
del puesto de trabajo.

Articulo 17.- Ceses.

1.- El cese en los puestos de trabajo obtenidos por el sistema de libre
designacion tendra carécter discrecional.

2.- El personal empleado publico cesado en un puesto de libre
designacion, volvera a ser adscrito al puesto de trabajo cuya provision
definitiva hubiera obtenido previamente. No obstante, tendra derecho
a percibir la cuantia asignada al nivel competencial y grado de
desarrollo profesional que tenga reconocido, en su caso.
Disposicion adicional primera

Las presentes Bases seran de aplicacion para la provision definitiva
de los puestos de trabajo vacantes, asi como los puestos de trabajo
cubiertos de manera no definitiva.

Disposicion adicional segunda

Estas bases generales se completaran con las bases especificas que
se aprueben para cada convocatoria.

Disposicion transitoria unica

Las diferentes referencias al grado de desarrollo profesional y nivel
competencial reconocidos en las presentes Bases Generales y Anexos,
solo resultaran aplicables a las convocatorias de concurso que se
produzcan, una vez se adectie, en su caso, la estructura retributiva
ala Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Publica Valenciana y se implante la Carrera
Profesional en el OAM Fundacion Deportiva Municipal.
Disposicion final

Las Convocatorias se regiran en lo no previsto por estas Bases, por
la normativa basica estatal sobre Funcion Publica contenida en el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la Ley
7/198S5, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
en la normativa autondémica correspondiente.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas
podra interponerse, de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Ptblicas, y en la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, uno de los siguientes
recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo
organo que dictod el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion. Transcurrido un mes desde el
dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que
éste haya sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e

interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso Administrativo de Valéncia, en el plazo de seis meses.
b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso- Administrativo de Valéncia, dentro del plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion. Todo
ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso o
accion que se estime procedente.

ANEXO

BAREMO GENERAL DE APLICACION A LOS CONCURSOS DE
MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
EN EL OAM FDM.

1.- BAREMO GENERAL.

Este baremo general sera de aplicacion a los concursos de méritos
para la provision de los puestos de trabajo de naturaleza laboral que
asi vienen calificados en la Relacion de Puestos de Trabajo, respecto
a su forma de provision, siendo de aplicacion tanto para los puestos
de trabajo de jefaturas de seccion, de negociado, y otros con grupo
de clasificacion profesional A1, A2 y B, incluyendo la realizacion de
una fase especifica para aquellos puestos que asi lo tengan previsto
en la RPT.

2.- BAREMO DE MERITOS.

Solamente procedera la valoracion de los méritos alegados por el per-
sonal participante cuando reunan los requisitos exigidos en las Bases
de cada convocatoria asi como en las Bases generales comunes.

Se valoraran los méritos obtenidos o en condiciones de obtenerse
en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias
para participar en el correspondiente concurso. La justificacion de
los méritos debera realizarse mediante certificacion oficial expedida
al efecto.

Para fijar el orden de preferencia en la adjudicacion del o de los
puestos en el concurso para la provision de los puestos de trabajo
convocados, se valoraran los siguientes méritos:

La valoracion de los méritos de las y los concursantes se realizara con
arreglo al siguiente baremo, comun a todos los puestos de trabajo,
salvo el apartado E), que sera de aplicacion a los puestos de trabajo
que asi lo tengan previsto en la RPT:

A) ANTIGUEDAD Y PERTENENCIA AL CUERPO.

Hasta un maximo de 30 puntos.

1) Antigiiedad en la Administracion: Hasta 15 puntos, 0,10 puntos
por mes.

A estos efectos también se computaran los servicios reconocidos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de Reconocimiento de los Servicios Previos en la Administracion
Publica.

2) Tiempo en la categoria profesional del puesto convocado: Hasta
15 puntos; 0,10 puntos por mes.

B) GRADO DE DESARROLLO PROFESIONAL Y NIVEL COM-
PETENCIAL RECONOCIDO.

Hasta un maximo de 10 puntos.

GDP I: 2 puntos

GDP II: 4 puntos

GDP III: 6 puntos

GDP IV: 8 puntos

Nivel competencial (en niveles puesto):

Inferior al puesto: 1 punto 11

Igual o Superior al puesto: 2 puntos

C) FORMACION

Hasta un maximo de 20 puntos.

1) Otras titulaciones: maximo de 4 puntos (2 puntos por titulo).
Cualquier titulacion académica oficial de igual o superior nivel al
exigido para el desempefio del puesto de trabajo a proveer, que
habiliten para desempeiiar el puesto de trabajo, con exclusion del
que sea necesario para el acceso al puesto.

2) Formacion:

2.1 Cursos formacion: maximo 4,5 puntos:

a) De 100 o mas horas, 2,00 puntos.

b) De 75 o mas horas, 1,50 puntos.

¢) De 50 o mas horas, 1,00 puntos.



NoT4 BUTLLETI OFICIAL
21-1V-2021 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL

DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 153

d) De 25 o mas horas, 0,50 puntos.

e) De 15 o mas horas, 0,20 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento sobre
tematica directamente relacionada con las funciones propias del
puesto a proveer, que hayan sido cursados o impartidos por la persona
interesada, y que hayan sido homologados, convocados u organizados
por esta entidad, centros de formacion de la Administracién, una
Administracion Publica o por la Universidad.

Igualmente se valoraran los cursos sobre tematica directamente
relacionada con las funciones propias del puesto a proveer, impartidos
por las organizaciones sindicales o empresariales que se desarrollen
en el marco de los sucesivos Acuerdos de Formacion Continua y
estén reconocidos por la Administracion Publica.

En ningun caso se valoraran los cursos de valenciano y de idiomas
ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de
doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades
cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos
derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de
empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los
puestos que ocupan.

2.2 Otras titulaciones (postgrado): maximo 4,5 puntos:

a) Doctorado: 2,0 puntos

b) Master: 1,5 puntos

¢) Experto: 1,0 punto

d) Especialista: 0,5 puntos

3) Valenciano: méaximo 5 puntos.

Se acreditara mediante certificado acreditativo expedido por orga-
nismo publico competente de haber superado niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes a
su obtencion, seglin el siguiente baremo (s6lo se valorara el titulo
superior):

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente): 5,0 puntos

b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente): 4,0 puntos

¢) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente): 3,5 puntos

d) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente): 3,0 puntos

e) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente): 2,0 puntos

4) Idiomas comunitarios: maximo 2 puntos.

Se acreditara mediante certificado acreditativo expedido por orga-
nismo publico competente de haber superado niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes a
su obtencion, seglin el siguiente baremo (sélo se valorara el titulo
superior):

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente): 2,0 puntos

b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente): 1,5 puntos

¢) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente): 1 punto

d) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente): 0,5 puntos

e) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente): 0,25 puntos

D) DESEMPENO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA O LABORAL FIJO DE PUESTOS DE IGUAL O
SUPERIOR NIVEL COMPETENCIAL AL DE LOS PUESTOS
CONVOCADOS.

Hasta un méaximo de 5 puntos, a razén de 0,10 puntos por mes.

E) OTROS MERITOS ESPECIFICOS: MEMORIA Y ENTRE-
VISTA.

Hasta un méaximo de 35 puntos:

- Por memoria: hasta 17,5 puntos.

- Por entrevista: hasta 17,5 puntos.

El apartado anterior (E), sera de aplicacion a los puestos de trabajo
que asi vengan determinados en la Relacion de Puestos de Trabajo.
Se valorara el resultado de una entrevista hasta un maximo de 35
puntos, la cual versara sobre el contenido de una memoria previa-
mente presentada, en el plazo que se sefiale en la convocatoria, en
la que la o el aspirante habra expuesto un plan para desempefiar las
funciones del puesto objeto del concurso y sus posibles iniciativas
al respecto, asi como cualquier otro aspecto que estime deba ser
tenido en consideracion.

En este apartado se contrastara la adecuacion del perfil profesional
y aptitudes del o de la concursante y sus posibles iniciativas para el

mejor desempefio de las funciones del puesto convocado. La exten-
sion maxima de la memoria sera la sefialada en la convocatoria.

La puntuaciéon maxima posible a obtener por todos los apartados
sera de 100 puntos para los puestos con jefatura o similares y de 65
puntos para el resto de puestos de trabajo.

En caso de empate en la puntuacion se adjudicara el puesto a la
persona concursante que haya obtenido mayor puntuacion en el
apartado de formacion; si dicha puntuacion fuera también igual, se
considerara la obtenida por antigiiedad y grado; posteriormente por
los méritos especificos y la entrevista, en el caso de que la hubiera.
Si contintia el empate, por el sexo de la persona concursante declarada
como infrarrepresentada. De persistir el empate, se adjudicara por
sorteo.

3.- PUNTUACION MINIMA.

La puntuaciéon minima necesaria para obtener la adjudicacion de
alguno de los puestos de trabajo convocados sera de 20 puntos para
los puestos de trabajo con jefatura o similares y de 6,5 puntos para
el resto de puestos de trabajo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos opor-
tunos.

Valéncia, a 8 de abril de 2021.—El secretario general de la Admi-
nistraciéon Municipal, Francisco Javier Vila Biosca.
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