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Excel-lentissima Diputacié Provincial de Valéncia
Gestié de Personal
Anunci de I’Excel-lentissima Diputacio Provincial de
Valencia sobre bases de [’oposicio lliure per a la provisio
d’una plaga de psicoleg/a, inclosa en [’oferta d’ocupacio
publica de I’any 2017. Convocatoria numero 31/17.
Anuncio de la Excelentisima Diputacion Provincial de
Valencia sobre bases de la oposicion libre para la provision
de una plaza de psicélogo/a, incluida en la oferta de empleo
publico del ario 2017. Convocatoria numero 31/17.

ANUNCI
Per Decret nim. 622 de data 14 de gener del 2021, la Presidéncia
d’aquesta corporacié hi ha disposat convocar oposicion lliure per
a la provisié d’una placa de Psicoleg/a, de conformitat amb les
segiients:
Bases
Base primera. Objecte de la convocatoria
Es objecte de la present convocatoria la cobertura com a personal
funcionari de carrera, pel procediment d’oposicio lliure d’una plaga
de Psicoleg/a, vacant en la plantilla d’aquesta corporacio provincial
i que figuren en 1I’Ofertes d’Ocupacié Publica de 1’exercici 2017
(BOP num. 248, de 29 de desembre), enquadrada en I’Escala d’Ad-
ministracié Especial, Subescala Técnica, classe Técnic Superior,
denominacio Psicoleg/a, enquadrades en el Subgrup A1 i dotades amb
les retribucions legalment establides i corresponents al seu subgrup de
classificacio segons el que s’estableix en I’article 76 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de
la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat public (TREBEP).
Base segona. Normativa d’aplicacio
La realitzacio de les proves selectives se subjectara, en tot allo no
previst expressament aquestes bases, a la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les Bases de Régim Local, al Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova la Llei de I’Estatut Basic
de I’Empleat public (TREBEP); al Reial decret 896/1991, de 7 de juny
pel qual s’estableixen les regles basiques i els programes minims al
fet que ha d’ajustar-se el procediment de seleccid dels Funcionaris de
I’ Administracié Local; a la Llei 10/2010 de 9 de juliol, d’Ordenacid
i Gestio de la Funcio Publica Valenciana (LOGFPV); al Reial decret
legislatiu 781/1986, de 18 d’abril pel qual s’aprova el Text Refos
de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local, i en
el no previst en les esmentades normes, pel Decret 3/2017, de 13
de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccio,
provisi6 de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcid
publica valenciana.
Base tercera. Per a prendre part en les proves selectives d’aquesta
convocatoria sera necessari:
a) Tindre la nacionalitat espanyola o la d’un altre Estat membre de
la Unié Europea en els termes de ’article 57 del TREBEP.
b) Posseir la capacitat funcional per a ’acompliment de les tas-
ques.
¢) Tindre complits setze anys i no excedir, en el seu cas, de ’edat
maxima de jubilaci6 forgosa.
d) No haver sigut separat per mitja d’expedient disciplinari del servei
de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs consti-
tucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en
inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per a 1’accés al cos o escala de funcionari,
o per a exercir funcions similars a les que exercien en el cas del
personal laboral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat. En
el cas que siga nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat o
en situacié equivalent ni haver sigut sotmés a sanci6 disciplinaria
o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes
I’accés a I’ocupacio6 publica.
e) Estar en possessio del titol de Llicenciat/a en Psicologia, o bé,
titol universitari oficial de grau en Psicologia, o equivalent, o en
condicions d’obtindre-ho en la data en qué acabe el termini de
presentacio de sol-licituds. En el seu cas, I’equivaléncia haura de
ser aportat mitjangant certificaciéo expedida en a aquest efecte per
I’administracié competent.
En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger s’haura d’estar
en possessio de la credencial que acredite la seua homologacio o

convalidacid, de conformitat en tot cas amb el que es disposa en la
normativa d’aplicaci6 a 1’especialitat.

Base quarta. Igualtat de condicions

L’organ de seleccié establira, per a les persones amb discapacitat
que aixi ho manifesten en la seua sol-licitud de participacio, les
adaptacions possibles de temps i mitjans per a la realitzacid de
les proves selectives. Per a aix0, hauran de presentar certificacid
de la Conselleria de Benestar Social, o organ competent d’altres
comunitats autonomes o de 1I’Administracié de I’Estat, que acredite
la seua condicié de discapacitat, com també la compatibilitat amb
I’exercici de les tasques i funcions de la plaga objecte de la present
convocatoria.

A aquest efecte, d’acord amb I’article 4.2 del Reial decret legislatiu
1/2013 de 29 de novembre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
General de drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclusio
social, tindran la consideracid de persones amb discapacitat aquelles
als qui se’ls haja reconegut un grau de minusvalidesa igual o superior
al 33%. En tot cas, es consideraran afectats per una minusvalidesa
en grau igual o superior al 33 % els pensionistes de la Seguretat
Social que tinguen reconeguda una pensioé d’incapacitat permanent
en el grau de total.

Base cinquena. Sol‘licituds i admissié d’aspirants

En les sol-licituds per a prendre part en la present oposicio, les
persones interessades manifestaran, sota la seua responsabilitat, que
reuneixen totes i cada una de les condicions i requisits exigits en la
base tercera i, si escau, en la base quarta, i que es comprometen a apor-
tar la documentacio corresponent que aixi ho acredita, que posaran a
disposicio de la Diputacio de Valéncia quan li siga requerida, d’acord
amb el que disposa en ’article 69 de la Llei 39/2015 del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

La sol-licitud per a prendre part en el present procés s’haura de fer
preferentment per mitjans electronics, per mitja de 1’ompliment
correcte del model especific de sol-licitud de participacid en proves
selectives de la Diputacio de Valencia, disponible en la seu electronica
de la Diputaci6 de Valéncia: https//www.dival.es./Sede electronica.
Per a presentar la sol-licitud caldra de seleccionar en I’enllag «Cataleg
de tramitsy i dins del grup “Ocupaci6 publica” la “Sol-licitud d’ad-
missio a proves selectives”. Una vegada seleccionada la convocatoria
iomplits les dades sol-licitades, la persona interessada haura de polsar
sobre el botd “generar imprés”. El procés d’inscripcid finalitzara
correctament si es mostra el registre de la inscripcio.

La presentaci6 electronica de la sol-licitud permet I’ompliment i
la inscripcid en linia, anexar, si escau, els documents escanejats a
aquesta, 1 registrar electronicament la seua presentacio.

Si una incidéncia técnica acreditada degudament impossibilita
el funcionament ordinari dels sistemes, 1’0rgan convocant podra
acordar I’ompliment substitutori en paper en els termes establits en
aquesta base, 1 en aquest cas la persona interessada haura d’acreditar
documentalment la incidéncia técnica produida.

Si la persona aspirant no disposara de firma electronica , podra
presentar la sol-licitud en paper. En aquest cas, una vegada omplida
la sol-licitud en I’enllag indicat, aquesta haura de ser impresa, firmada
i presentada en format paper per la persona interessada en el termini
fixat a aquest efecte i en els llocs que s’indiquen a continuacio. Les
sol-licituds generades telematicament i que no siguen presentades
en els llocs i les formes previstos, no conferiran cap dret per al
sol-licitant.

Aixi mateix les persones interessades podran utilitzar el model
original de sol-licitud en paper que es troba en el Registre General
de la Diputacié de Valeéncia o en el Punt d’Atenci6 i Informacié de
Personal (carrer Hugo de Moncada niim. 9 Valencia).

Les persones interessades disposaran d’un termini de presentacio de
20 dies habils, comptats a partir de ’endema al de la publicacié de
I’extracte de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Les sol-licituds en suport paper s’hauran de presentar en el Registre
General de la Diputacié de Valencia (Palacio de la Batlia, carrer
Serrans, nim. 2, Valéncia), o en els llocs que determina 1’article 16
de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques. En el cas que s’opte per
presentar la sol-licitud en una oficina de correus, la presentaci6 es
fara en sobre obert perque la instancia siga datada i segellada pel
personal funcionari abans de ser certificada.
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Acabat el termini de presentacio de sol-licituds, la Presidéncia de
la corporacid, dictara resolucio, en el termini maxim d’un mes, i
declarara aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses
i excloses, que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, en la
pagina web 1 en els taulers d’anuncis de la Diputacid, amb indicacid
de les causes d’exclusid, com tambe el termini d’esmena de defectes i
presentacio de reclamacions que es concedeix als aspirants exclosos,
en els termes de 1’article 68 de la Llei 39/2015 del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Si en el termini de deu dies habils es formularen reclamacions,
seran resoltes en el mateix acte administratiu que aprove la llista
definitiva que sera feta pblica, aixi mateix, en la forma indicada. En
la mateixa resolucié s’indicara la data, lloc i hora de comengament
del primer exercici, que tindra lloc en un termini no inferior a quinze
dies habils.

Contra la Resolucié d’aprovacio de la llista definitiva, les persones
interessades podran interposar recurs contencids administratiu, en
els termes de la vigent Llei Reguladora de la Jurisdiccié Contencids
Administrativa, previ, en el seu cas, el recurs potestatiu de reposicio
previst en I’article 123 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del Procedi-
ment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les persones interessades queden vinculades a les dades que
hagen fet constar en les seues sol-licituds. Els errors de fet podran
esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a peticio de les persones
interessades.

El tractament de la informacio per mitjans electronics s’efectuara con-
forme al que es disposa en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de Protecci6 de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals, com
tambe en el Reglament (UE) 2016/679, de Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals.

La convocatoria i les seues bases es publicaran integrament en el
Butlleti Oficial de la Provincia i es podran consultar en la pagina
web anteriorment citada.

Base sisena. Organ de seleccid

La composicié de I’drgan tecnic de seleccid haura d’ajustar-se als
principis establits en el el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’oc-
tubre, TRLEBEP i en la Llei 10/2010, de 9 de juliol, LOGFPV.
Estara constituit per:

President: el/la cap de servei de Personal de la Diputacio de Valéncia
o persona en qui delegue d’entre els funcionaris de carrera del servei
de personal i el subgrup de classificaci6 del qual siga Al.

Vocals: quatre persones empleades publiques de la Diputacié o, si
escaus, d’altres administracions publiques, del mateix grup categorial
almenys que la placa convocada i amb titulacid corresponent a la
mateixa area de coneixements que I’exigida als aspirants.

Actuara com a secretari, el de la Diputacio o personal funcionari que
es designe a aquest efecte, amb veu i sense vot.

Cada proposta o nomenament de vocal implicara tamb¢ la designacio
d’una persona suplent amb els mateixos requisits i condicions.

La composici6 concreta de 1’drgan de seleccid, amb la corresponent
designacié de cadascun dels seus membres, es portara a efecte
mitjangant resoluciod, oida la representacio sindical i es fara publica
en el Butlleti Oficial de la Provincia, en la pagina web i en els taulers
d’anuncis de la Diputacid, amb una antelacié minima d’un mes a la
data de comengament de les proves.

El desenvolupament i qualificacio de les proves selectives correspon
a I’organ de seleccio, el qual esta vinculat en la seua actuacio a les
presents bases i no pot aprovar ni declarar que han superat les proves
selectives un nombre superior d’aspirants al de places convocades.
Qualsevol proposta d’aprovats que contravinga aquesta norma, sera
nul-la de ple dret.

Els membres de I’0rgan de seleccié s’hauran d’abstindre d’inter-
vindre, notificant-ho a I’autoritat convocant, i els aspirants podran
recusar-los quan concorreguen les circumstancies prevista en I’article
23 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector
Public, o quan hagueren realitzat tasques de preparacié d’aspirants
en els cinc anys anteriors a la publicacié de la convocatoria.
L’organ de seleccio no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia
de la majoria dels seus membres, titulars o suplents indistintament.
Les decisions s’adoptaran per majoria de vots, i podran disposar la

incorporacio als seus treballs d’assessors especialistes, per a aquelles
proves que ho requerisquen, els qui es limitaran a I’exercici de les
seues especialitats técniques en base exclusivament a les quals col-
laboraran amb 1’organ de seleccié amb veu, pero sense vot.

Base setena. Comengament de 1’Oposicio

L’ordre en qué actuaran els opositors en aquells exercicis que no
es puguen realitzar conjuntament, esta determinat per la lletra “A”
segons acta del sorteig celebrat el dia 16 de marg de 2017, publicat en
el Butlleti Oficial de la Provincia nim. 60 de 27 de marg de 2017.
Base huitena. Desenvolupament de 1’Oposicio

Els exercicis de 1’oposicioé no podran comengar fins transcorreguts
dos mesos de la data en qué aparega publicat I’anunci de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado.

Una vegada comengat el procés selectiu no sera obligatoria la
publicacié dels successius anuncis de celebracié de la resta de proves
en el Butlleti Oficial de la Provincia, els quals es faran publics, per
I’0rgan de seleccid, en la pagina web de la Diputacid, i en els locals
on s’haja celebrat la prova anterior, amb vint-i-quatre hores, almenys,
d’antelaci6 al comengament d’aquest, si es tracta del mateix exercici,
o de quaranta-huit hores, si es tracta d’un de nou.

Larelacio d’opositors aprovats es comunicara igualment en la pagina
web, i en els locals on s’haja celebrat la prova anterior i seran convo-
cats per a cada exercici en crida unica, seran exclosos de 1’oposicid
els qui no hi compareguen, excepte casos de forga major degudament
justificats i apreciats lliurement per 1’organ de seleccid.

En qualsevol moment, 1’ drgan de selecci6 podra requerir als opositors
perqué acrediten la seua personalitat.

Exercicis de 1’oposicio: estara composta de tres exercicis obligatoris
per a tots els aspirants i eliminatoris.

Primer Exercici:

Consistira en la resoluci6 per escrit d’un qiiestionari tipus test, amb
almenys 100 preguntes referents al contingut del temari. El temps
maxim per a la realitzacié d’aquest exercici sera d’hora i mitja.
Les preguntes seran amb tres respostes alternatives, només una d’elles
correcta. Les respostes erronies es valoraran negativament amb
una penalitzaci6 equivalent a un ter¢ del valor de cada contestacio
correcta, per tant, cada tres respostes erronies es descomptara una
correcta. Les respostes en blanc no penalitzaran.

Les preguntes que conformen els qiiestionaris es triaran per sorteig
d’entre les aportades per tots els membres de 1’organ de seleccio.
El nombre total de preguntes a sortejar sera tres vegades superior a
I’establit per al giiestionari.

En aquest exercici es valorara el domini tedric de ’aspirant sobre
el temari.

Segon exercici:

Consistira a desenvolupar per escrit durant un periode maxim de
quatre hores, dos temes, determinats per 1’0rgan de seleccié imme-
diatament abans de comengar 1’exercici, relacionats amb les matéries
especifiques del temari que s’acompanya a les presents bases, encara
que no se n’atinga a un epigraf concret d’aquest, i els aspirants tindran
amplia llibertat en allo que es refereix a la seua forma d’exposicio.
El nombre total de temes a sortejar sera quatre vegades superior al
determinat per a I’exercici.

En aquest exercici es valorara la formacio6 general, els coneixements
especifics sobre la matéria, la claredat i ordre d’idees, I’aportacio
personal de ’aspirant i la qualitat d’exposicio escrita.

Tercer exercici:

Consistira en la resolucié de dos suposits o casos practics, triats per
sorteig d’entre els aportats pels membres de 1’0rgan de seleccio,
relacionats amb les funcions propies de la placa convocada i amb
el temari de mateéries especifiques de la convocatoria, en un temps
maxim tres hores. El nombre total de suposits o casos practics a
sortejar sera quatre vegades superior al determinat per a I’exercici.
Quan les caracteristiques dels casos practics ho permeten, el sorteig
s’efectuara immediatament abans de la celebracio de I’exercici.

En aquesta part es valorara I’analisi, plantejament i resolucio practica
dels suposits plantejats a 1’aspirant.

Base novena. Qualificaci6 dels Exercicis de la fase d’Oposicio:
Per a la qualificacio del primer exercici, el Tribunal de Seleccid
determinara el nivell minim a aconseguir per a superar-lo, una
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vegada s’haja corregit de manera andonima i s’hagen obtingut les
puntuacions netes.

Els exercicis es qualificaran fins a un maxim de 10 punts, i per a
superar-los caldra, obtindre un minim de 5 punts en cada un.

Les qualificacions del segon i tercer exercici s’obtindran per la
mitjana aritmeética de les puntuacions atorgades pels membres de
I’organ de seleccid, i es desestimara la més alta i la més baixa.

La correcci6 i qualificacié dels exercicis escrits, sempre que siga
possible, es fara de manera anonima, i per a fer-ho s’utilitzanran
sistemes que garantisquen 1’ objectivitat de les puntuacions atorgades
i I’anonimat dels aspirants.

Quan s’utilitzen sistemes informatics de correccid, es donaran les
instruccions precises als opositors per a la correcta realitzacio de la
prova, adjuntant-se a I’expedient del procés selectiu.

Base decima. Puntuacio final i relacié d’aprovats

Amb el resultat de 1’altim exercici, 1’0rgan de seleccid exposara
la relacié definitiva d’aprovats per ordre de puntuacio, que es
confeccionara amb els aspirants que hagen superat totes les proves,
i per a cada un d’ells Ise sumaran les puntuacions obtingudes en
tots els exercicis. Aquesta relacié comengara amb [’aspirant que
haja obtingut la puntuacio total més alta i finalitzara, si escau, quan
el numero d’inclosos en la mateixa coincidisca amb el nombre de
places convocades.

Els casos d’empat que es produisquen es dirimiran de la segilient
manera: caldra ajustar-se, en primer lloc, a la major puntuacio
obtinguda en el tercer exercici de 1’oposicio i, si persisteix I’empat,
es dirimira, successivament, per la major puntuacié obtinguda en el
segon i en el primer exercici.

La relaci6 final d’aprovats es publicara en la pagina web i en el
tauler d’anuncis del local on s’haja reunit 1’0rgan de selecci6 per a
efectuar 1’oposicio.

La relacio citada sera elevada per 1’organ de seleccio qualificador
a la Presidéncia de la Diputacié amb proposta de nomenament de
funcionaris de carrera a les places convocades.

Base onzena. Presentacié de documentacié i nomenament

En el termini de vint dies habils, a comptar des de la publicacio en
els taulers d’anuncis d’aquesta Diputacid, de la relacio d’aprovats
a que es refereix 1’apartat anterior, els aspirants que figuren en ella
hauran de presentar els segiients documents:

a) Fotocopia del DNI, o document equivalent per als nacionals
d’altres Estats al qual fa referéncia la lletra a) de la base tercera,
degudament compulsada.

b) Fotocopia, degudament compulsada, de qualsevol de les titulacions
exigides en lletra e) de la Base Tercera. En el cas de titulacions
obtingudes en I’estranger fotocopia compulsada de la credencial que
acredite I’homologacio o convalidacioé que corresponga.

¢) Declaraci6 jurada de no haver sigut separat mitjangant expedient
disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publi-
ques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial, per a 1’accés al
cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a les
que exercien en el cas del personal laboral, en el qual haguera sigut
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no
trobar-se inhabilitat o en situaci6 equivalent ni haver sigut sotmés a
sancio6 disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en
els mateixos termes 1’accés a 1’ocupacio publica.

d) Informe metge, emés pel Servei de Medicina Laboral, que es
posseeix la capacitat funcional per a I’acompliment de les tasques.
e) Acreditar els coneixements de valencia, bé mitjangant la presen-
tacié del certificat homologat per la Generalitat Valenciana (Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia), bé mitjancant un
certificat per la realitzacio d’un exercici especific a aquest efecte
d’acreditacid, o comprometre’s a assistir als cursos de perfecciona-
ment que establisca la propia Diputacié de Valéncia.

Els que tingueren la condicié de funcionaris de carrera estaran
exempts de justificar documentalment les condicions i altres requisits
ja acreditats per a obtindre el seu anterior nomenament havent de
presentar certificacio de 1’Administracié de la qual depenien per a
acreditar la seua condici6 i altres circumstancies que consten en el
seu expedient personal.

Els qui dins del termini fixat i excepte casos de forca major, no
presentaren la documentacio, o de I’examen de la mateixa es deduira
que manquen d’algun dels requisits assenyalats en la Base Tercera, no
podran ser nomenats funcionaris de carrera, donant lloc a la invalidesa
de I’actuaci6 de ’interessat i a la nul-litat subsegiient dels actes de
I’organ de seleccio respecte a aquest, sense perjudici de la responsabi-
litat en que poguera haver incorregut per falsedat en la seua sol-licitud.
Com a conseqiiencia d’aquesta anul-lacid, 1’organ de seleccié haura
de proposar nova relacio definitiva d’aspirants aprovats.
Transcorregut el termini de presentacié de documents, la Presidencia
de la Diputacié procedira al nomenament, com a funcionaris de
carrera dels aprovats en la placa objecte de la present convocatoria,
obrint-se un termini de trenta dies habils per a procedir a la corres-
ponent presa de possessio.

Base dotzena. Vinculaci6 de les Bases

Les presents bases vinculen a I’ Administracid, a 1’organ técnic de
seleccio i als qui participen en les proves selectives, i tant la present
convocatoria, com quants actes administratius deriven d’aquesta i de
les actuacions de 1’0rgan teécnic de seleccio, podran ser impugnats
pels interessats en els casos, terminis i forma establida en la Llei
39/2015 d’1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Aquestes bases son definitives en via administrativa i contra aquestes
es podra interposar recurs contencids administratiu en el termini de
dos mesos des de I’endema al de la seua publicacid, davant el Jutjat
contencids administratiu, en els termes de 1’article 14 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol i potestativament, recurs de reposicio en el
termini d’un mes, davant el President de la Corporacio.

Abans de la publicaci6 de la llista provisional d’admesos, el president
de la Diputaci6 podra modificar o deixar sense efecte les convocato-
ries, mitjangant 1’adopci6 del decret motivat corresponent, que sera
publicat en la forma prevista.

Base tretzena. Formacio de borsa de treball

Finalitzat el procés selectiu 1’0rgan técnic de seleccio realitzara
proposta de formaci6 de borsa de treball, que es constituira mitjangant
Decret de la Presidéncia de la Diputacio, que establira el seu periode
de vigéncia i ambit subjectiu, podent-se determinar en la bossa la seua
utilitzacio per a atendre necessitats de la Diputacié de Valéncia i/o
d’aquelles entitats locals de la provincia que aixi ho hagen sol-licitat,
en els termes previstos en el Reglament de Funcionament de les
Borses d’Ocupacio per a proveir provisionalment llocs de treball en la
Diputaci6 de Valéncia (BOP num. 199, de 16 d’octubre de 2020).
Valencia, 20 de gener de 2021.—La diputada de I’area d’ Adminis-
traci6 General, Pilar Molina Alarcon.

Temari de psicoleg/oga 31/17

Matéries comunes

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. Principis generals.
Principis rectors de la politica social i economica. De les garanties
de les llibertats i els drets fonamentals.

Tema 2. Organitzaci¢ territorial de 1’Estat. Principis constitucionals.
Les comunitats autonomes. L’administracié local.

Tema 3. Els estatuts d’autonomia: el seu significat. L’Estatut d’auto-
nomia de la Comunitat Valenciana. Competéncies de la Generalitat
Valenciana.

Tema 4. L’autonomia financera i els recursos economics de les
comunitats autonomes.

Tema 5. L’administraci6 local en I’Estatut d’Autonomia de la
Comunitat Valenciana.

Tema 6. El municipi. Conceptes i elements. Territori i poblacio.
Tema 7. El govern i ’administracié municipal. Competencies
municipals.

Tema 8. La provincia en el régim local. Les diputacions.

Tema 9. Competencies de les diputacions. Férmules associatives de
municipis per a la prestacio de serveis.

Tema 10. La potestat d’autoorganitzacidé de les entitats locals:
contingut i limits.

Tema 11. La potestat reglamentaria de les entitats locals. Reglament
organic i ordenances.

Tema 12. Els conceptes d’administraci6 publica i de dret administra-
tiu. La submissi6 de I’administraci6 al dret. Principi de legalitat.
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Tema 13. La direcci6 de les organitzacions publiques. Relacions
entre politica i administracié publica. Direcci6 i gestio de projectes
tecnics. Fases 1 models d’organitzacié de projectes.

Tema 14. Les relacions entre 1’administracio local i les altres admi-
nistracions publiques. Principis generals. Formules de cooperacio
i control.

Tema 15. Personal al servei de les entitats locals. Concepte i classes
d’empleats publics. Funcionaris de carrera. Funcionaris interins.
Personal laboral. Personal eventual.

Tema 16. El codi de conducta. Principis &tics i principis de conducta.
Obligacions. Responsabilitat per la gestio dels serveis. Responsabilitat
patrimonial. Incorporaci6 explicita de I’¢tica al sistema normatiu.
Tema 17. Accions administratives per a la igualtat efectiva entre
dones i homens en matéria d’educacid, cultura, sanitat, esports,
cooperaci6 per al desenvolupament i contractes de les administra-
cions publiques.

Tema 18. La proteccio de dades personals: principis de la proteccio
de dades contingudes en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, i en la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre. Els drets de les persones. La garantia dels
drets digitals amb referéncia especial a 1’ambit laboral.

Matgries especifiques

Bloc I

Tema 1. L’educacié a la Unié Europea. Enfocament general de
I’educacid segons les institucions europees. Directrius més impor-
tants. L’espai europeu d’educacio superior. Programes de formacio
i mobilitat.

Tema 2. Les competencies basiques com a objectiu de I’educacio
basica. Els seus distints aspectes: valor intrinsec, valor propedeéutic,
caracter funcional en relaci6 amb la vida quotidiana. Relacid amb els
altres elements del curriculum. La contribucié de les arees o materies
al desenvolupament de les competencies basiques.

Tema 3. Les concepcions conductistes del procés d’aprenentatge:
condicionament classic, operant i social. Valoraci6 critica sobre
les seues limitacions i identificacié dels casos en els quals poden
contribuir a aspectes determinats dels processos d’ensenyament i
aprenentatge.

Tema 4. Els processos cognitius implicats en el procés d’aprenen-
tatge: atencio i percepcio, memoria i processament de la informacio,
les habilitats metacognitives.

Tema 5. Les concepcions constructivistes del procés d’aprenentatge:
aprenentatge significatiu i memoristic, la zona de desenvolupament
potencial, la mediaci6 educativa, el canvi conceptual.

Tema 6. Principis didactics en el procés d’ensenyament i aprenen-
tatge. Condicions per a la consecucié d’aprenentatges significatius.
El paper de les concepcions prévies, I’error i el nivell de competencia
curricular inicial.

Tema 7. Principis metodologics de la intervencid didactica. Les
activitats didactiques: tipus i adequacid. Els recursos didactics.
Tema 8. Avaluacid dels processos i els resultats d’aprenentatge en
I’alumnat. Tipus d’avaluaci6. La responsabilitat de I’alumne en I’ava-
luacio: 1’avaluacio formadora. Criteris i procediments d’avaluacio.
Avaluacio de les competéncies basiques.

Tema 9. La interaccié del professor amb ’alumne i del professor
amb el grup d’alumnes. Aspectes cognitius i emocionals. L’ajust a
la diversitat de 1’alumnat en aquesta interaccio.

Tema 10. Interaccid social en el grup de la classe. Les relacions
interpersonals. Procediments per a dinamitzar el desenvolupament
del grup. Negociacio de rols i establiment de normes a 1’aula. El grup
com a proteccid en possibles situacions d’assetjament escolar.
Tema 11. La construcci6 de la intel-ligéncia i de la personalitat en la
interaccio social: el paper del grup d’iguals en I’experiéncia educativa
i en I’aprenentatge.

Tema 12. El treball cooperatiu com a recurs d’aprenentatge. L’ apre-
nentatge per projectes, problemes i casos, i la seua relacio amb
I’aprenentatge de les competéncies basiques.

Tema 13. Les tecnologies de la informaci6 i la comunicacié com a
mitja didactic per a la personalitzacio dels processos d’ensenyament
i aprenentatge. La seua utilitzaci6 en 1’orientacio escolar. L’addiccio
i 1’0s excessiu a les noves tecnologies.

Tema 14. El desenvolupament en 1’edat de I’Educacié Infantil (I):
desenvolupament social, motor i afectiu. Implicacions educatives.
Tema 15. El desenvolupament en 1’edat de I’Educacié Infantil (I)):
llenguatge i comunicacid, el pensament perceptivomotor. Implica-
cions educatives.

Tema 16. L’atencié primerenca: criteris de qualitat. El paper de
I’orientacio en la deteccid, 1’avaluacio i I’orientacié en I’Educacio
Infantil. L’escolaritzacid de xiquets i xiquetes amb necessitats
educatives especials en I’Educacié Infantil. El treball amb les
families. Atencio integral: coordinacié amb altres serveis (salut,
serveis socials...).

Tema 17. El desenvolupament en 1’edat de I’Educaci6 Primaria (I):
desenvolupament social, motor i afectiu. Caracteristiques evolutives.
Implicacions educatives.

Tema 18. El desenvolupament en 1’edat de I’Educacié Primaria
(II): llenguatge i comunicacio. El pensament concret. Implicacions
educatives.

Tema 19. El desenvolupament en 1’edat de I’Educacié Secundaria
(D: adolescencia i joventut. Caracteristiques evolutives. Canvis que
acompanyen la pubertat. Implicacions educatives.

Tema 20. El desenvolupament en 1’edat de 1I’Educacié Secundaria
(IT): desenvolupament cognitiu, el pensament formal abstracte.
Caracteristiques evolutives. Implicacions educatives.

Tema 21. Socialitzacié i aprenentatge. L’escola com a institucio
socialitzadora: 1’ensenyament formal de pautes socials i valors.
El patrimoni cultural en la transmissi6 educativa. El paper de les
tecnologies de la informacio en els processos de socialitzacio.
Tema 22. Ensenyament d’habilitats cognitives i socials basiques i
d’habits d’autonomia. Educacié per a la socialitzacié d’estudiants
amb algun déficit, alguna disfuncié o alguna discapacitat.

Tema 23. La dimensio ética de 1’educacio. Actituds i valors étics en
el curriculum escolar. El curriculum ocult. L’educacié del raonament
i I’educacio en valors. Educaci6 per a la convivencia i per a la pau.
L’educacio i el desenvolupament d’actituds cooperatives, democra-
tiques i civiques.

Tema 24. La conviveéncia en els centres escolars. Els conflictes i la
seua resolucio com a oportunitat educativa. Prevencié de 1’assetja-
ment escolar. Models d’intervencié educativa.

Tema 25. La competencia d’aprendre a aprendre. La seua preséncia en
les arees o materies curriculars. El desenvolupament de les capacitats
metacognitives. L’assessorament al professorat en la competencia
d’aprendre a aprendre. Estratégies més adequades.

Tema 26. Educacio en la diversitat. Reconeixement de les diferéncies
de sexe, étnia, creences, situacid socioeconomica i cultural o altres.
Relaci6 entre diferéncia i desavantatge en educacié. L’educacio inclu-
siva. Eliminaci6 de prejudicis discriminatoris conduents al sexisme,
I’homofobia, el racisme i la xenofobia a 1’escola. La incorporacié de
I’alumnat immigrant al sistema educatiu en qualsevol de les seues
etapes. Intervencioé educativa i recursos.

Tema 27. Educacio per a la consecuci6 d’estils de vida saludables.
Educacio6 sexual, educacié per a la salut, educacié emocional i
educaci6 per a la prevencio de dependéncies.

Tema 28. Aspectes de la diversitat de les condicions personals de
I’alumnat rellevants en el procés d’ensenyament i aprenentatge:
aptituds, motivacio, estils cognitius i d’aprenentatge, expectatives i
atribucions. Altres diferéncies individuals.

Tema 29. L’enfocament preventiu i sistémic dels problemes escolars
i d’aprenentatge. Grups de risc i recursos compensatoris a 1’escola
i el seu entorn.

Tema 30. L’avaluacid psicopedagogica i la busca d’una resposta
ajustada a les necessitats de I’alumnat. L’arreplega d’informacions
del context escolar i familiar. L’avaluaci6 de la capacitat intel-lectual,
les aptituds basiques i altres caracteristiques personals. Instruments
i técniques per a I’avaluaci6 psicopedagogica. La presa de decisions
després de I’avaluacio.

Bloc 1T

Tema 31. Ritmes d’aprenentatge diferents. Intervencio educativa amb
I’alumnat que presenta un ritme d’aprenentatge més lent. Estratégies
didactiques i organitzatives en el marc del pla d’atencio a la diversitat
del centre.
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Tema 32. Ritmes d’aprenentatge distints. L’alumnat amb altes
capacitats. Possibilitats educatives que els ofereix el curriculum en
les distintes etapes. Intervencio educativa en el marc del pla d’atencio6
a la diversitat del centre.

Tema 33. L’adquisicio del llenguatge parlat i escrit al llarg del periode
basic d’escolaritat. Caracteristiques del bilingiliisme. L’aprenentatge
de la llengua per a I’alumnat immigrant amb una altra llengua
materna.

Tema 34. Dificultats i problemes en I’adquisici6 del llenguatge parlat.
Intervencié educativa.

Tema 35. Dificultats i problemes en 1’adquisicié del llenguatge
escrit. Intervencio educativa. La disléxia. El trastorn de la lectura.
Adaptacions curriculars i intervencio educativa.

Tema 36. Alumnes amb trastorn especific del llenguatge. Hetero-
geneitat. Estratégies metodologiques per a la intervencio escolar i
logopedica. La disfasia i ’afasia infantil.

Tema 37. Dificultats i problemes en els aspectes matematics basics
i en les operacions elementals de calcul. Intervencié educativa.
Dificultats i problemes en I’adquisicio i I’s dels instruments logics
i matematics del pensament formal abstracte en 1’adolescéncia.
Intervencid educativa. La discalctlia. Adaptacions curriculars i
intervencié educativa.

Tema 38. Els trastorns de déficit d’atencio i hiperactivitat. Trastorns
per déficit d’atencio amb hiperactivitat, amb impulsivitat o sense
ella. Intervencio escolar i educativa.

Tema 39. Les persones amb discapacitat cognitiva: caracteristiques
del seu desenvolupament. Principis generals d’intervencioé educativa
i criteris per a adaptar el curriculum escolar a les seues necessitats.
Tema 40. Les persones amb doble discapacitat sensorial. Sistemes
de comunicaci6 de les persones sordcegues.

Tema 41. Ambliopia i ceguesa. Intervencié educativa, adaptacions
curriculars i recursos adequats per a I’alumnat amb déficit visual.
Tema 42. Les pérdues auditives. Tipus de sordesa i conseqiiéncies que
en deriven per a la identificacio de la parla i per al desenvolupament
del llenguatge.

Tema 43. Repercussions de la pérdua d’audici6 en la personalitat
integral de I’alumne sord. Implicacions de la sordesa en el desen-
volupament cognitiu. Efectes en els aprenentatges. Adaptacions
metodologiques.

Tema 44. L’aprenentatge de la llengua oral en el xiquet sord. Pro-
postes metodologiques.

Tema 45. Avaluacié de la comunicacio i del llenguatge oral en el
xiquet sord.

Tema 46. L’avaluacid psicologica del xiquet sord. Com avaluar la
capacitat d’aprenentatge. Com fer una avaluaci6 psicopedagogica,
aspectes a avaluar, procediments. Proves psicométriques idonies.
Com fer una avaluacid de I’adaptacié personal, social i escolar d’un
xiquet sord. L’avaluaci6 de la personalitat del xiquet amb perdua
d’audicio.

Tema 47. L’atenci6 primerenca del xiquet sord.

Tema 48. L’atencio educativa d’alumnes sords amb problemes
d’aprenentatge afegits.

Tema 49. Repercussions de la peérdua d’audicio en la lectura i
I’expressio escrita. Propostes metodologiques.

Tema 50. Les protesis auditives. Els audiofons. Els implants coclears.
Tipus d’implant. Rendiment dels implants en funcié de I’edat en qué
es col-loquen. Les emissores de freqiiéncia modulada. Altres protesis
i ajudes técniques.

Tema 51. Els sistemes de comunicacié augmentativa i alternativa.
La llengua de signes.

Tema 52. La reacci6 dels pares davant del descobriment de la
sordesa. Consideracions metodologiques per a 1’atenci6 i el suport
a les families.

Tema 53. Intervenci6 educativa, adaptacions curriculars i recursos
adequats per a ’alumnat amb déficit auditiu.

Tema 54. Intervencid educativa amb I’alumnat amb disfuncions
o deficits motors. Barreres d’accés al curriculum. Criteris per a
’adaptacio curricular. Sistemes de comunicaci6 alternativa.

Tema 55. Els trastorns de ’espectre autista en la infancia i 1’ado-
lescencia. Estratégies metodologiques per a la intervenci6 escolar i

logopédica. Com afavorir el desenvolupament de la comunicacio i
la conducta social.

Tema 56. Alteracions del comportament i conductes asocials en
la infancia i I’adolescéncia. Programes de prevencio, intervencid
i tractament davant d’aquestos problemes de desenvolupament de
la personalitat en 1’Educacio Infantil i Primaria. Coordinacié amb
I’atencio a la salut mental.

Tema 57. L’organitzacié de ’educaci6 especial: la integracio dels
alumnes amb necessitats educatives especials en les aules ordinaries,
la inclusid escolar. Aules i centres especifics. Condicions, deteccio
i dictamen professional.

Tema 58. Principis generals de la intervencio educativa. Deteccio de
les necessitats especifiques de suport educatiu. Mesures de resposta
a aquestes necessitats: barreres i fortaleses d’accés, participacio i
aprenentatge. Graus de suport i nivells de resposta educativa.
Tema 59. Orientacid, deteccié i mesures educatives de resposta a la
diversitat i inclusio en Educacid Secundaria. Model d’intervencio
i funcions. La coordinacié amb 1’orientacié en Educacié Primaria.
Orientaci6 d’acord amb les aptituds, els interessos i la motivacio de
I’alumnat: optativitat i itineraris educatius en 1’etapa, modalitats de
Batxillerat, Cicles Formatius i altres opcions.

Tema 60. La Formacidé Professional. L’orientacid en els cicles de
FP Basica, Mitjana i Superior. Mesures d’atencid a les necessitats
educatives especials en FP. Consell orientador.

Tema 61. Programes d’inserci6 sociolaboral. Programes formatius de
qualificaci6 basica i altres opcions. Objectius, destinataris i requisits.
Estructura modular i curriculum.

Tema 62. La inclusié educativa de I’alumnat amb necessitats edu-
catives especials en 1’escola ordinaria. Principis, criteris i métodes
d’escolaritzacid. Organitzacié del centre escolar per a la inclusio
d’aquest alumnat. Organitzaci6 i maneres de treball en 1’aula. Docu-
ments normatius.

Tema 63. Adaptacions curriculars. Conceptes i principis generals.
Tipus d’adaptacions: accés al curriculum, adaptacions metodologi-
ques, en ’organitzacié de continguts, en 1’avaluacio. Adaptacions
curriculars individuals significatives per a alumnes amb necessitats
educatives especials.

Tema 64. L’orientacido com a dret annex al dret a ’educacio. El
sistema basic d’orientacio i suport a I’educacio a Espanya. Principis
generals de la intervenci6 orientadora. Ambits de I’orientaci6 i
funcions.

Tema 65. Models i técniques d’orientacio: criteris per a la seleccid
i la utilitzacié en funcid de necessitats, destinataris i contextos d’in-
tervencid. Funcid assessora dels orientadors en els centres educatius.
El model sistémic i col-laborador. Intervencio6 en el marc del projecte
educatiu, els plans i programacions institucionals, i en els aspectes
organitzatius i de funcionament.

Tema 66. L’orientacid psicopedagogica individualitzada a I’alumnat:
principis generals, models i técniques. Informes i protocols a escriure.
Coordinacié amb la tutoria.

Tema 67. La maduresa vocacional i el projecte de vida: aportacions
de l’orientacié psicopedagogica, principalment en 1’adolescéncia.
El procés de prendre decisions: com s’aprén i com s’ensenya.
L’orientacid professional i els processos de presa de decisio voca-
cional. Maduresa vocacional, autoconeixement i elecci6é d’estudis i
professions.

Tema 68. Orientacié per a la transicid a la vida activa. Les qualifica-
cions professionals. Ampliacio de la formaci6 en els estudis superiors
en camps adients amb les aptituds, els interessos i la motivacié de
I’alumnat. La formaci6é permanent.

Tema 69. Avaluacio6 del procés d’ensenyament: objectius, principis
i models generals. Avaluaci6 dels projectes curriculars, de la pro-
gramacio, dels materials curriculars, de les activitats educatives, de
I’organitzaci6 escolar.

Tema 70. Analisi sistémica de la institucié escolar. L’escola com a
sistema d’interaccions. L’enfocament sistémic en la intervencio psi-
copedagogica: projectes d’intervenci6 global. Avaluaci6 de centres i
plans de millora: objectius, principis i models generals. Col-laboracio
dels orientadors en 1’avaluacio6 interna i externa del centre.

Tema 71. El paper de la familia en ’educacio. La familia i les seues
funcions. Evoluci6 de la institucié familiar. Models d’educacio
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familiar. Participaci6é de les families en la comunitat educativa.
Col-laboraci6 del professorat i les families en les etapes educatives,
principalment en I’Educaci6 Infantil. Maneres de treballar amb les
families.

Tema 72. La col-laboracidé del professorat amb les families de
I’alumnat amb necessitats educatives especials. Programes educatius
formals per a desenvolupar a casa.

ANUNCIO
Por Decreto n.° 622 de fecha 14 de enero del 2021, la Presidencia
de esta corporacion ha dispuesto convocar oposicion libre para
la provision de una plaza de Psicdlogo/a, en conformidad con las
siguientes:
Bases
Base primera. Objeto de la convocatoria
Es objeto de la presente convocatoria la cobertura como personal
funcionario de carrera, por el procedimiento de oposicion libre
de UNA plaza de PSICOLOGO/A, vacante en la plantilla de esta
corporacion provincial y que figuran en la Ofertas de Empleo Pablico
del ejercicio 2017 (BOP n° 248, de 29 de diciembre), encuadradas
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
de Técnico Superior y Denominacién de Psicologo/a, encuadradas
en el Subgrupo Al y dotadas con las retribuciones legalmente
establecidas y correspondientes a su subgrupo de clasificacion segun
lo establecido en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).
Base segunda. Normativa de aplicacion
La realizacion de las pruebas selectivas se sujetara, en todo lo que
no prevén expresamente estas bases a la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, al Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); al Real Decreto
896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los Funcionarios de la Administracion Local; a la Ley
10/2010 de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica
Valenciana (LOGFPV); al Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, y en lo no previsto en
las mencionadas normas, por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana.
Base tercera. Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta
convocatoria sera necesario:
a) Tener la nacionalidad espafiola o la de otro Estado miembro de la
Union Europea en los términos del articulo 57 del TREBEP.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeifiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.
e) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Psicologia, o bien,
titulo universitario oficial de grado en Psicologia, o equivalente, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes. En su caso, la equivalencia debera
ser aportado mediante certificacion expedida en al efecto por la
administracion competente
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion o

convalidacion, de conformidad en todo caso con lo dispuesto en la
normativa de aplicacion a la especialidad.

Base cuarta. Igualdad de condiciones

El 6rgano de seleccion establecera, para las personas con discapa-
cidad que asi lo manifiesten en su solicitud de participacion, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de
las pruebas selectivas. Para ello, deberan presentar certificacion de
la Conselleria de Bienestar Social, u 6rgano competente de otras
comunidades autonomas o de la Administracion del Estado, que
acredite su condicion de discapacidad, asi como la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones de la plaza objeto de la
presente convocatoria.

A estos efectos, de acuerdo con el articulo 4.2 del Real Decreto
Legislativo 1/2013 de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, tendran la consideracion de
personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido
un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento. En todo
caso, se consideraran afectados por una minusvalia en grado igual
o superior al 33 por ciento los pensionistas de la Seguridad Social
que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en
el grado de total.

Base quinta. Solicitudes y admision de aspirantes

En las solicitudes para tomar parte en la presente oposicion, las
personas interesadas manifestaran, bajo su responsabilidad, que
retnen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos
en la Base tercera y en su caso Base cuarta, comprometiéndose a
aportar la documentacion correspondiente que asi lo acredita, que
la pondra a disposicion de la Diputacion de Valencia cuando le sea
requerida, conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La solicitud para tomar parte en el presente proceso debera realizarse
preferentemente por medios electronicos mediante la correcta
cumplimentacion del modelo especifico de solicitud de participacion
en pruebas selectivas de la Diputacion de Valencia, disponible en la
sede electronica de la Diputacion de Valencia: https//www.dival.es/
Sede electronica

Para presentar la solicitud debera seleccionar en el enlace «Catalogo
de tramites» y dentro del grupo “empleo ptblico” la “Solicitud de
admision a pruebas selectivas”. Una vez seleccionada la convocatoria
y cumplimentados los datos solicitados, la persona interesada debera
pulsar sobre el boton “generar impreso”. El proceso de inscripcion
finalizara correctamente si se muestra el registro de la inscripcion.
La presentacion electronica de la solicitud permite la cumplimen-
tacion e inscripcion en linea, anexar en su caso, los documentos
escaneados a la misma, asi como registrar electronicamente su
presentacion.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el
funcionamiento ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra
acordar la cumplimentacion sustitutoria en papel en los términos
establecidos en esta base, en cuyo caso la persona interesada debera
acreditar documentalmente la incidencia técnica producida.

Si la persona aspirante no dispusiera de firma electronica podra
presentar la solicitud en papel. En este caso, una vez cumplimentada
la solicitud en el enlace indicado, esta debera ser impresa, firmada
y presentada en formato papel por la persona interesada en el plazo
fijado al efecto y en los lugares que se indican seguidamente. Las
solicitudes generadas telematicamente y que no sean presentadas en
los lugares y modos previstos, no conferiran derecho alguno para
el solicitante.

Asimismo las personas interesadas podran utilizar el modelo original
de solicitud en papel que se encuentra en el Registro General de la
Diputacion de Valencia o en el Punto de Atencion e Informacion de
Personal (calle Hugo de Moncada n°® 9 Valencia).

Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentacion de
20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Las solicitudes en soporte papel deberan presentarse en el Registro
General de la Diputacion de Valencia (Palacio de la Batlia, calle
Serranos, num. 2, Valencia), o en los lugares que determina el
articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el caso
de que se optara por presentar la solicitud en una oficina de correos, la
presentacion se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada
y sellada por el personal funcionario antes de ser certificada.
Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia
de la Corporacion, dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la pagina web y en los tablones de anuncios de la
Diputacion, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el
plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones
que se concede a los aspirantes excluidos, en los términos del articulo
68 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

Si en el plazo de diez dias habiles se formularan reclamaciones,
seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva que serd hecha publica, asi mismo, en la forma indicada.
En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo
del primer ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince
dias habiles.

Contra la Resolucion de aprobacion de la lista definitiva, las personas
interesadas podran interponer recurso contencioso-administrativo,
en los términos de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo
de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAP).

Las personas interesadas quedan vinculadas a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes. Los errores de hecho podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de las
personas interesadas.

El tratamiento de la informacién por medios electronicos se efec-
tuard conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679, de
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales.

La convocatoria y sus bases se publicardn integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia y podra consultarse en la pagina web
anteriormente citada.

Base sexta. Organo de seleccion

La composicion del 6rgano técnico de seleccion deberd ajustarse a
los principios establecidos en el TREBEP y en la LOGFPV.

Estara constituido por:

Presidente: el/la jefe/a de Servicio de Personal de la Diputacion de
Valencia o persona en quien delegue de entre los funcionarios de carrera
del servicio de personal y cuyo subgrupo de clasificacion sea Al.
Vocales: Cuatro personas empleadas publicas de la Diputacion o, en
su caso, de otras administraciones publicas, al menos de igual grupo
categorial al de la plaza convocada y con titulacion correspondiente a
la misma area de conocimientos que la exigida a los aspirantes.
Actuara como secretario, el de la Diputacion o personal funcionario
que se designe a tal efecto, con voz y sin voto.

Cada propuesta 0 nombramiento de vocal implicara también la
designacion de una persona suplente con los mismos requisitos y
condiciones.

La composicion concreta del o6rgano de seleccion, con la corres-
pondiente designacion de cada uno de sus miembros, se llevard a
efecto mediante resolucion, oida la representacion sindical y se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web y en
los tablones de anuncios de la Diputacion, con una antelacion minima
de un mes a la fecha de comienzo de las pruebas.

Corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas
al organo de seleccion, que esta vinculado en su actuacion a las
presentes bases y no puede aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
establecido en esta norma, serd nula de pleno derecho.

Los miembros del 6rgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes

podran recusarlos cuando concurran las circunstancias prevista
en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la convocatoria.

El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia
de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, y podran disponer
la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para aquellas
pruebas que lo requieran, quienes se limitaran al ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran
con el 6rgano de seleccion con voz, pero sin voto.

Base séptima. Comienzo de la Oposicion

El orden en que actuaran los opositores en aquellos ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente, esta determinado por la letra “A”
seguin acta del sorteo celebrado el dia 16 de marzo de 2017, publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia n® 60 de 27 de marzo de 2017.
Base octava. Desarrollo de la Oposicion

Los ejercicios de Oposicion no podran comenzar hasta transcurridos
dos meses de la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Una vez comenzado el proceso selectivo no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes
pruebas en el Boletin Oficial de 1a Provincia, se haran ptblicos, por el
organo de seleccion, en la pagina web de la Diputacion, y en los loca-
les donde se haya celebrado la prueba anterior, con veinticuatro horas,
al menos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo
gjercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

La relacion de opositores aprobados se comunicara igualmente en
la pagina web, y en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior y seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el 6rgano de seleccion.

En cualquier momento, el érgano de seleccion podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

Ejercicios de la Oposicion: Estard compuesta de tres ejercicios
obligatorios para todos los aspirantes y eliminatorios.

Primer Ejercicio:

Consistira en la resolucion por escrito de un cuestionario tipo test,
con al menos 100 preguntas referentes al contenido del temario. El
tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de hora y
media.

Las preguntas seran con tres respuestas alternativas, siendo s6lo una
de ellas correcta. Las respuestas erroneas se valoraran negativamente
con una penalizacion equivalente a un tercio del valor de cada contes-
tacion correcta, por tanto, cada tres respuestas erroneas se descontara
una correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran.

Las preguntas que conformen los cuestionarios se elegiran por sorteo
de entre las aportadas por todos los miembros del 6rgano de seleccion.
El numero total de preguntas a sortear sera tres veces superior al
establecido para el cuestionario.

En este ejercicio se valorara el dominio tedrico del aspirante sobre
el temario.

Segundo ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de
cuatro horas, dos temas, determinados por el érgano de seleccion
inmediatamente antes de comenzar el ejercicio, relacionados con
las materias especificas del temario que se acompafia a las presentes
bases, aunque no se atenga a un epigrafe concreto del mismo,
teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de
exposicion se refiere. El nimero total de temas a sortear sera cuatro
veces superior al determinado para el ejercicio.

En este ejercicio se valorara la formacion general, los conocimientos
especificos sobre la materia, la claridad y orden de ideas, la aportacion
personal del aspirante y la calidad de exposicion escrita.

Tercer ejercicio:

Consistira en la resolucion de dos supuestos o casos practicos,
elegidos por sorteo de entre los aportados por los miembros del
organo de seleccion, relacionados con las funciones propias de la
plaza convocada y con el temario de materias especificas de la
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convocatoria, en un tiempo maximo tres horas. El numero total de
supuestos 0 casos practicos a sortear sera cuatro veces superior al
determinado para el ejercicio.

Cuando las caracteristicas de los casos practicos lo permitan, el sorteo
se efectuara inmediatamente antes de la celebracion del ejercicio.
En esta parte se valorara el analisis, planteamiento y resolucion
practica de los supuestos planteados al aspirante.

Base novena. Calificacion de los Ejercicios de la fase de Oposicion:
Para la calificacion del primer ejercicio, el Tribunal de Seleccion
determinara el nivel minimo a alcanzar para superarlo, una vez se
haya corregido de forma anénima y se hayan obtenido las puntua-
ciones netas.

Los ejercicios se calificaran hasta un maximo de 10 puntos, siendo
necesario para superarlos, obtener un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos.

Las calificaciones del segundo y tercer ejercicio se obtendran por la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros del
organo de seleccion, desestimandose la mas alta y la mas baja.

La correccidn y calificacion de los ejercicios escritos, siempre que
sea posible, se hara de forma andnima, utilizandose para ello sistemas
que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el
anonimato de los aspirantes.

Cuando se utilicen sistemas informaticos de correccion, se daran las
instrucciones precisas a los opositores para la correcta realizacion de
la prueba, adjuntdndose al expediente del proceso selectivo.

Base décima. Puntuacion final y relacion de aprobados

Con el resultado del ultimo ejercicio, el 6rgano de seleccion expondra
la relacion definitiva de aprobados por orden de puntuacion, que
se confeccionara con los aspirantes que hayan superado todas las
pruebas, sumando para cada uno de ellos las puntuaciones obtenidas
en todos los ejercicios. Dicha relacion dard comienzo con el aspirante
que haya obtenido la puntuacion total mas alta y finalizara, en su caso,
cuando el nimero de incluidos en la misma coincida con el nimero
de plazas convocadas.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente
manera: se atenderd, en primer lugar, a la mayor puntuacioén obtenida
en el tercer ejercicio de la oposicion y, si persistiese el empate se
dirimira, sucesivamente, por la mayor puntuacion obtenida en el
segundo y en el primer ejercicio.

La relacion final de aprobados se publicara en la pagina web y en el
tablon de anuncios del local donde se hubiera reunido el érgano de
seleccion para efectuar la oposicion.

Dicha relacion sera elevada por el 6rgano de seleccion calificador a
la Presidencia de la Diputacién con propuesta de nombramiento de
funcionarios de carrera a las plazas convocadas.

Base undécima. Presentacion de documentacion y nombramiento
En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde la publicacion en los
tablones de anuncios de esta Diputacion, de la relacion de aprobados
a que se refiere el apartado anterior, los aspirantes que figuren en ella
deberan presentar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI, o documento equivalente para los nacionales
de otros Estados al que hace referencia la letra a) de la base tercera,
debidamente compulsada.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de cualquiera de las titulacio-
nes exigidas en letra e) de la Base Tercera. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero fotocopia compulsada de la credencial que
acredite la homologacion o convalidacion que corresponda.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autoénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
d) Informe médico, emitido por el Servicio de Medicina Laboral,
de que se posee la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

e) Acreditar los conocimientos de valenciano, bien mediante la pre-
sentacion del certificado homologado por la Generalitat Valenciana
(Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia), bien mediante
un certificado por la realizacion de un ejercicio especifico al efecto
de acreditacion, o comprometerse a asistir a los cursos de perfeccio-
namiento que establezca la propia Diputacion de Valencia.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento
debiendo presentar certificacion de la Administracion de la que
dependian para acreditar su condiciéon y demads circunstancias que
consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base Tercera,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera, dando lugar a la
invalidez de la actuacion del interesado y a la nulidad subsiguiente
de los actos del 6rgano de seleccion con respecto a éste, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su solicitud. Como consecuencia de dicha anulacion, el érgano
de seleccion debera proponer nueva relacion definitiva de aspirantes
aprobados.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Presidencia
de la Diputacion procedera al nombramiento, como funcionarios de
carrera de los aprobados en la plaza objeto de la presente convoca-
toria, abriéndose un plazo de treinta dias habiles para proceder a la
correspondiente toma de posesion.

Base duodécima. Vinculacion de las Bases

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al 6rgano técnico
de seleccion y a quienes participen en las pruebas selectivas, y tanto
la presente convocatoria, como cuantos actos administrativos deriven
de esta y de las actuaciones del 6rgano técnico de seleccion, podran
ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas
se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en los términos del
articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio y potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante el Presidente de
la Corporacion.

Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos, el
presidente de la Diputacion podra modificar o dejar sin efecto las
convocatorias, mediante la adopcion del decreto motivado corres-
pondiente, que sera publicado en la forma prevista.

Base decimotercera. Formacion de bolsa de trabajo

Finalizado el proceso selectivo el 6rgano técnico de seleccion reali-
zara propuesta de formacion de bolsa de trabajo, que se constituira
mediante Decreto de la Presidencia de la Diputacion, que establecera
su periodo de vigencia y ambito subjetivo, pudiéndose determinar
en la bolsa su utilizacion para atender necesidades de la Diputacion
de Valencia y/o de aquellas entidades locales de la provincia que asi
lo hayan solicitado, en los términos previstos en el Reglamento de
Funcionamiento de las Bolsas de Empleo para proveer provisional-
mente puestos de trabajo en la Diputacion de Valencia (BOP n° 199,
de 16 de octubre de 2020).

Valéncia, 20 de enero de 2021.—La diputada del Area de Adminis-
tracion General, Pilar Molina Alarcén.

Temario de psicologo/a 31/17

Materias comunes

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales.
Principios rectores de la politica social y econémica. De las garantias
de las libertades y derechos fundamentales.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Principios constitucio-
nales. Las comunidades autébnomas. La administracion local.

Tema 3. Los estatutos de autonomia: su significado. El Estatuto
de autonomia de la Comunidad Valenciana. Competencias de la
Generalitat Valenciana.

Tema 4. La autonomia financiera y los recursos econémicos de las
comunidades auténomas.
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Tema 5. La administracion local en el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana.

Tema 6. El municipio. Conceptos y elementos. Territorio y poblacion.
Tema 7. El gobierno y la administracién municipal. Competencias
municipales.

Tema 8. La provincia en el régimen local. Las diputaciones.

Tema 9. Competencias de las diputaciones. Formulas asociativas de
municipios para la prestacion de servicios.

Tema 10. La potestad de auto organizacion de las Entidades Locales:
contenido y limites.

Tema 11. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales.
Reglamento organico y ordenanzas.

Tema 12. Los conceptos de administracion publica y de derecho
administrativo. La sumision de la administracion al derecho. Prin-
cipio de legalidad.

Tema 13. La direccion de las organizaciones publicas. Relaciones
entre politica y administracion publica. Direccion y gestion de
proyectos técnicos. Fases y modelos de organizacion de proyectos.
Tema 14. Las relaciones entre la administracion local y las otras
administraciones publicas. Principios generales. Formulas de
cooperacion y control.

Tema 15. Personal al servicio de las entidades locales. Concepto y
clases de empleados publicos. Funcionarios de carrera. Funcionarios
interinos. Personal laboral. Personal eventual.

Tema 16. El cédigo de conducta. Principios éticos y principios
de conducta. Obligaciones. Responsabilidad por la gestion de los
servicios. Responsabilidad patrimonial. Incorporacion explicita de
la ética al sistema normativo.

Tema 17. Acciones administrativas para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en materia de educacion, cultura, sanidad, depor-
tes, cooperacion para el desarrollo y contratos de las administraciones
publicas.

Tema 18. La proteccion de datos personales: principios de la
proteccion de datos contenidos en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre. Los derechos de las
personas. La garantia de los derechos digitales con especial referencia
al ambito laboral.

Materias especificas

Bloque 1

Tema 1. La educacion en la Union Europea. Enfoque general de
la educacion segun las instituciones europeas. Directrices mas
importantes. El espacio europeo de educacion superior. Programas
de formacion y movilidad.

Tema 2. Las competencias basicas como objetivo de la educacion
basica. Sus distintos aspectos: valor intrinseco, valor propedéutico,
caracter funcional en relacion con la vida cotidiana. Relacion con
los demas elementos del curriculo. La contribucion de las areas o
materias al desarrollo de las competencias basicas.

Tema 3. Las concepciones conductistas del proceso de aprendizaje:
condicionamiento clasico, operante y social. Valoracion critica sobre
sus limitaciones e identificacion de los casos en los que pueden
contribuir a determinados aspectos de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Tema 4. Los procesos cognitivos implicados en el proceso de
aprendizaje: atencion y percepcion, memoria y procesamiento de la
informacion, las habilidades metacognitivas.

Tema 5. Las concepciones constructivistas del proceso de aprendi-
zaje: aprendizaje significativo y memoristico, la zona de desarrollo
potencial, la mediacion educativa, el cambio conceptual.

Tema 6. Principios didacticos en el proceso de ensefianza y aprendi-
zaje. Condiciones para la consecucion de aprendizajes significativos.
El papel de las concepciones previas, el error y el nivel de compe-
tencia curricular inicial.

Tema 7. Principios metodologicos de la intervencion didactica.
Las actividades didacticas: Tipos y adecuacion. Los recursos
didacticos.

Tema 8. Evaluacion de los procesos y de los resultados de aprendizaje
en el alumnado. Tipos de evaluacion. La responsabilidad del alumno

en la evaluacion: la evaluacion formadora. Criterios y procedimientos
de evaluacion. Evaluacion de las competencias basicas.

Tema 9. La interaccion del profesor con el alumno y del profesor con
el grupo de alumnos. Aspectos cognitivos y emocionales. El ajuste
a la diversidad del alumnado en esta interaccion.

Tema 10. Interaccion social en el grupo clase. Las relaciones
interpersonales.

Procedimientos para dinamizar el desarrollo del grupo. Negociacion
de roles y establecimiento de normas en el aula. El grupo como
proteccion en posibles situaciones de acoso escolar.

Tema 11. La construccion de la inteligencia y de la personalidad en
la interaccion social: el papel del grupo de iguales en la experiencia
educativa y en el aprendizaje.

Tema 12. El trabajo cooperativo como recurso de aprendizaje. El
aprendizaje por proyectos, problemas y casos y su relacion con el
aprendizaje de las competencias basicas.

Tema 13. Las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion
como medio didactico para la personalizacion de los procesos de
enseflanza-aprendizaje. Su utilizacién en la orientacion escolar. La
adiccion y el uso excesivo a las nuevas tecnologias.

Tema 14. El desarrollo en la edad de la Educacion Infantil (I):
desarrollo social, motor y afectivo. Implicaciones educativas.
Tema 15. El desarrollo en la edad de la Educacion Infantil (11)):
lenguaje y comunicacion, el pensamiento perceptivo-motor. Impli-
caciones educativas.

Tema 16. La atencion temprana: criterios de calidad. El papel de
la orientacion en la deteccion, evaluacion y orientacion en la edu-
cacion infantil. La escolarizacion de nifios y nifias con necesidades
educativas especiales en la educacion infantil. El trabajo con las
familias. Atencion integral: coordinacion con otros servicios (salud,
servicios sociales).

Tema 17. El desarrollo en la edad de la Educacion Primaria (I):
desarrollo social, motor y afectivo. Caracteristicas evolutivas.
Implicaciones educativas.

Tema 18. El desarrollo en la edad de la Educacion Primaria (II):
lenguaje y comunicacion. El pensamiento concreto. Implicaciones
educativas.

Tema 19. El desarrollo en la edad de la Educacion Secundaria (I):
adolescencia y juventud. Caracteristicas evolutivas. Cambios que
acompaiian a la pubertad. Implicaciones educativas.

Tema 20. El desarrollo en la edad de la Educacion Secundaria (11):
desarrollo cognitivo; el pensamiento formal abstracto. Caracteristicas
evolutivas. Implicaciones educativas.

Tema 21. Socializacion y aprendizaje. La escuela como institucion
socializadora: la enseflanza formal de pautas sociales y valores.
El patrimonio cultural en la transmision educativa. El papel de las
tecnologias de la informacion en los procesos de socializacion.
Tema 22. Ensefianza de habilidades cognitivas y sociales basicas y de
habitos de autonomia. Educacion para la socializacion de estudiantes
con algln déficit, disfuncion o discapacidad.

Tema 23. La dimension ética de la educacion. Actitudes y valores
éticos en el curriculo escolar. El curriculo oculto. La educacion
del razonamiento y la educacion en valores. Educacion para la
convivencia y para la paz. La educacion y el desarrollo de actitudes
cooperativas, democraticas y civicas.

Tema 24. La convivencia en los centros escolares. Los conflictos
y su resolucion como oportunidad educativa. Prevencion del acoso
escolar. Modelos de intervencion educativa.

Tema 25. La competencia de aprender a aprender. Su presencia en
las areas o materias curriculares. El desarrollo de las capacidades
metacognitivas. El asesoramiento al profesorado en la competencia
de aprender a aprender. Estrategias mas adecuadas.

Tema 26. Educacion en la diversidad. Reconocimiento de las
diferencias de sexo, etnia, creencias, situacion socioeconémica y
cultural u otras. Relacion entre diferencia y desventaja en educacion.
La educacion inclusiva. Eliminacion de prejuicios discriminatorios
conducentes al sexismo, la homofobia, el racismo y la xenofobia
en la escuela. La incorporacion del alumnado inmigrante al sistema
educativo en cualquiera de sus etapas. Intervencion educativa y
recursos.
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Tema 27. Educacion para la consecucion de estilos de vida saludables.
Educacion sexual, educacion para la salud, educacion emocional y
educacion para la prevencion de dependencias.

Tema 28. Aspectos de la diversidad de las condiciones personales
del alumnado relevantes en el proceso de ensefianza y aprendizaje:
aptitudes, motivacion, estilos cognitivos y de aprendizaje, expecta-
tivas y atribuciones. Otras diferencias individuales.

Tema 29. El enfoque preventivo y sistémico de los problemas esco-
lares y de aprendizaje. Grupos de riesgo y recursos compensatorios
en la escuela y su entorno.

Tema 30. La evaluacion psicopedagogica y la busqueda de una
respuesta ajustada a las necesidades del alumnado. La recogida
de informaciones del contexto escolar y familiar. La evaluacion
de la capacidad intelectual, de las aptitudes basicas y de otras
caracteristicas personales. Instrumentos y técnicas para la evaluacion
psicopedagodgica. La toma de decisiones tras la evaluacion.

Bloque II

Tema 31. Diferentes ritmos de aprendizaje. Intervencion educativa
con el alumnado que presenta un ritmo de aprendizaje mas lento.
Estrategias didacticas y organizativas en el marco del plan de atencion
a la diversidad del centro.

Tema 32. Diferentes ritmos de aprendizaje. El alumnado con altas
capacidades. Posibilidades educativas que les ofrece el curriculo en
las distintas etapas. Intervencion educativa en el marco del plan de
atencion a la diversidad del centro.

Tema 33. La adquisicion del lenguaje hablado y escrito a lo largo
del periodo basico de escolaridad. Caracteristicas del bilingiiismo.
El aprendizaje de la lengua para el alumnado inmigrante con otra
lengua materna.

Tema 34. Dificultades y problemas en la adquisicion del lenguaje
hablado. Intervencion educativa.

Tema 35. Dificultades y problemas en la adquisicion del lenguaje
escrito. Intervencion educativa. La Dislexia. El trastorno de la lectura.
Adaptaciones curriculares e intervencion educativa.

Tema 36. Alumnos con Trastorno Especifico de Lenguaje. Hetero-
geneidad. Estrategias metodoldgicas para la intervencion escolar y
logopédica. La disfasia y la afasia infantil.

Tema 37. Dificultades y problemas en los aspectos matematicos
basicos y en las operaciones elementales de calculo. Intervencion
educativa. Dificultades y problemas en la adquisicion y uso de
los instrumentos logicos y matematicos del pensamiento formal
abstracto en la adolescencia. Intervencion educativa. La Discalculia.
Adaptaciones curriculares e intervencion educativa.

Tema 38. Los trastornos de déficit de atencion e hiperactividad.
Trastornos por Déficit de Atencion con Hiperactividad — Impulsividad
o sin ella. Intervencion escolar y educativa.

Tema 39. Las personas con discapacidad cognitiva: caracteristicas
de su desarrollo. Principios generales de intervencion educativa y
criterios para adaptar el curriculo escolar a sus necesidades.

Tema 40. Las personas con doble discapacidad sensorial. Sistemas
de comunicacion de las personas sordo ciegas.

Tema 41. Ambliopia y ceguera. Intervencion educativa, adaptaciones
curriculares y recursos adecuados para el alumnado con déficit
visual.

Tema 42. Las pérdidas auditivas. Tipos de sordera y consecuencias
que se derivan para la identificacion del habla y para el desarrollo
del lenguaje.

Tema 43. Repercusiones de la pérdida de audicion en la persona-
lidad integral del alumno sordo. Implicaciones de la sordera en
el desarrollo cognitivo. Efectos en los aprendizajes. Adaptaciones
metodologicas.

Tema 44. El aprendizaje de la lengua oral en el nifio sordo. Propuestas
metodologicas.

Tema 45. Evaluacion de la comunicacion y del lenguaje oral en el
nifio sordo.

Tema 46. La evaluacion psicoldgica del nifio sordo. Cémo evaluar
la capacidad de aprendizaje. Coémo realizar una evaluacion psicope-
dagdbgica, aspectos a evaluar, procedimientos. Pruebas psicométricas
idoneas. Como realizar una evaluacion de la adaptacion personal,
social y escolar de un nifio sordo. La evaluacion de la personalidad
del nifio con pérdida de audicion.

Tema 47. La atencion temprana del nifio sordo.

Tema 48. La atencion educativa de alumnos sordos con problemas
de aprendizaje afiadidos.

Tema 49. Repercusiones de la pérdida de audicion en la lectura y en
la expresion escrita. Propuestas metodoldgicas.

Tema 50. Las protesis auditivas. Los audifonos. Los implantes
cocleares. Tipos de implante. Rendimiento de los implantes en
funcion de la edad en que se colocan. Las emisoras de frecuencia
modulada. Otras protesis y ayudas técnicas.

Tema 51. Los sistemas de comunicacion aumentativa y alternativa.
La lengua de signos.

Tema 52. La reacciéon de los padres ante el descubrimiento de la
sordera. Consideraciones de metodologicas para la atencion y el
apoyo a las familias.

Tema 53. Intervencion educativa, adaptaciones curriculares y recur-
sos adecuados para el alumnado con déficit auditivo.

Tema 54. Intervencion educativa con el alumnado con disfunciones
o déficits motores. Barreras de acceso al curriculo. Criterios para la
adaptacion curricular. Sistemas de comunicacion alternativa.

Tema 55. Los Trastornos del Espectro Autista en la infancia y la
adolescencia. Estrategias metodologicas para la intervencion escolar
y logopédica. Cémo favorecer el desarrollo de la comunicacion y la
conducta social.

Tema 56. Alteraciones del comportamiento y conductas asociales en
la infancia y la adolescencia. Programas de prevencion, intervencion
y tratamiento ante estos problemas de desarrollo de la personalidad
en la Educacion Infantil y Primaria. Coordinacion con la atencion
a la salud mental.

Tema 57. La organizacion de la educacion especial: la integracion
de los alumnos con necesidades educativas especiales en las aulas
ordinarias, la inclusion escolar. Aulas y centros especificos; Condi-
ciones, deteccion y dictamen profesional.

Tema 58. Principios generales de la intervencion educativa. Detec-
cion de las necesidades especificas de apoyo educativo. Medidas
de respuesta a estas necesidades: barreras y fortalezas de acceso,
participacion y aprendizaje. Grados de apoyo y Niveles de respuesta
educativa.

Tema 59. Orientacion, deteccion y medidas educativas de respuesta
a la diversidad e inclusion en Educacion Secundaria. Modelo de
intervencion y funciones. La coordinacion con la orientacion en
Educacion Primaria. Orientacion acorde con las aptitudes, intereses
y motivacion del alumnado: optatividad e itinerarios educativos en
la etapa, modalidades de Bachillerato, Ciclos Formativos y otras
opciones

Tema 60. La Formacion Profesional. La orientacion en los ciclos de
FP basica, Media y Superior. Medidas de atencion a las necesidades
educativas especiales en FP. Consejo orientador.

Tema 61. Programas de insercion sociolaboral. Programas formativos
de cualificacion basica, y otras opciones. Objetivos, destinatarios y
requisitos. Estructura modular y curriculo.

Tema 62. La inclusion educativa del alumnado con necesidades
educativas especiales en la escuela ordinaria. Principios, criterios y
métodos de escolarizacion. Organizacion del centro escolar para la
inclusion de este alumnado. Organizacion y modos de trabajo en el
aula. Documentos normativos.

Tema 63. Adaptaciones curriculares. Conceptos y principios gene-
rales. Tipos de adaptaciones: Acceso al curriculo; adaptaciones
metodologicas, en la organizacion de contenidos, en la evaluacion.
Adaptaciones Curriculares Individuales Significativas para alumnos
con necesidades educativas especiales.

Tema 64. La orientacion como derecho anexo al derecho a la edu-
cacion. El sistema bésico de orientacion y apoyo a la educacion en
Espaiia. Principios generales de la intervencion orientadora. Ambitos
de la orientacion y funciones.

Tema 65. Modelos y técnicas de orientacion: criterios para su selec-
cién y utilizacion en funcion de necesidades, destinatarios y contextos
de intervencion. Funcion asesora de los orientadores en los centros
educativos. El modelo sistémico y colaborador. Intervencion en el
marco del proyecto educativo, los planes y programaciones institucio-
nales, asi como en los aspectos organizativos y de funcionamiento.
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Tema 66. La orientacion psicopedagodgica individualizada al alum-
nado: principios generales, modelos y técnicas. Informes y protocolos
a cumplimentar. Coordinacion con la tutoria.

Tema 67. La madurez vocacional y el proyecto de vida: aportaciones
de la orientacion psicopedagogica, principalmente en la adolescencia.
El proceso de tomar decisiones: como se aprende y como se ensefia.
La orientacion profesional y los procesos de toma de decision
vocacional. Madurez vocacional, autoconocimiento y eleccion de
estudios y profesiones.

Tema 68. Orientacion para la transicion a la vida activa. Las cualifi-
caciones profesionales. Ampliacion de la formacion en los estudios
superiores, en aquellos campos acordes con las aptitudes, intereses
y motivacion del alumnado. La formacion permanente.

Tema 69. Evaluacion del proceso de ensefianza: objetivos, principios
y modelos generales. Evaluacion de los proyectos curriculares, de
la programacion, de los materiales curriculares, de las actividades
educativas, de la organizacion escolar.

Tema 70. Analisis sistémico de la institucion escolar. La escuela como
sistema de interacciones. El enfoque sistémico en la intervencion
psicopedagoégica: proyectos de intervencion global. Evaluacion de
centros y planes de mejora: objetivos, principios y modelos generales.
Colaboracion de los orientadores en la evaluacion interna y externa
del centro.

Tema 71. El papel de la familia en la educacion. La familia y sus
funciones. Evolucion de la institucion familiar. Modelos de educacion
familiar. Participacion de las familias en la comunidad educativa.
Colaboracion del profesorado y las familias en las distintas etapas
educativas, principalmente en la Educacion Infantil. Modos de trabajo
con las familias.

Tema 72. La colaboracion del profesorado con las familias del alum-
nado con necesidades educativas especiales. Programas educativos
formales para desarrollar en el hogar.
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