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Excel·lentíssima Diputació Provincial de València
Intervenció
Anunci de l’Excel·lentíssima Diputació Provincial de 
València sobre modificació de l’acord del Ple, de 27 
de setembre de 2016, de classificació de les entitats 
dependents de la Diputació.
Anuncio de la Excelentísima Diputación Provincial de 
Valencia sobre modificación del acuerdo del Pleno, de 27 
de septiembre de 2016, de clasificación de las entidades 
dependientes de la Diputación.

ANUNCI
El Ple de la Diputació de València, en sessió extraordinària i urgent 
de 13 de novembre de 2020, ha aprovat el següent acord:
«De conformitat amb el que establix la Disposició Addicional 
Dotzena “Retribucions en els contractes mercantils i d’alta direcció 
del sector públic local i nombre màxim de membres dels òrgans de 
govern”, de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del 
Règim Local, que atribuïx al Ple de la Corporació la competència 
per a classificar les entitats vinculades o dependents de la mateixa 
que integren el sector públic local, d’acord amb els criteris establits 
en la mateixa.
Atés l’acord plenari de 27 de setembre de 2016, pel qual es van 
classificar per primera vegada les entitats vinculades o dependents de 
la Diputació que integren el sector públic provincial, en tres grups, 
amb la finalitat de determinar el nivell en què l’entitat se situa als 
efectes de:
a) Nombre màxim de membres del consell d’administració i dels òrgans 
superiors de govern o administració de les entitats, si és el cas.
b) Estructura organitzativa, amb fixació del nombre mínim i màxim 
de directius, així com la quantia màxima de la retribució total, 
amb determinació del percentatge màxim del complement de lloc 
i variable.
Vist l’informe de la Secretaria General de 13 de juliol de 2020 i 
les aportacions de la Intervenció de la Diputació, atesa la conveni-
ència d’actualitzar el dit acord plenari de 27 de setembre de 2016, 
sobre Classificació de les Entitats dependents de la Diputació de 
València.
Vist el dictamen favorable de la Comissió d’Hisenda i Especial de 
Comptes, en sessió extraordinària i urgent de data 13 de novembre 
de 2020, sobre la modificació de l’acord del ple de 27 de setembre 
de 2016 de classificació de les entitats dependents de la Diputació 
de València.
S’acorda:
Primer.- Modificar el punt Quint de l’acord de 27 de setembre de 
2016, sobre Classificació de les Entitats dependents de la Diputació 
de València, que quedarà com seguix:
“Quint.- Fixar el nombre de directius per als distints grups:
El nombre màxim de directius serà de 3 per als ens, consorcis, 
societats, organismes i fundacions que conformen el sector públic 
local dependent de la Diputació de València del Grup 1; de 2 per 
als classificats en el Grup 2 i d’1 per als classificats en el Grup 3. 
El nombre mínim de directius serà de 0 directius siga quin siga la 
seua classificació.
El personal directiu determinat en els estatuts de l’entitat, serà ano-
menat d’acord amb criteris de competència professional i experiència 
en l’exercici de llocs de responsabilitat en la gestió pública o privada, 
aplicant-se a l’exercici de les seues funcions:
a) La responsabilitat professional, personal i directa per la gestió 
desenvolupada.
b) La subjecció al control i avaluació de la gestió per l’òrgan superior 
o directiu competent.
La resta del personal directiu serà seleccionat mitjançant convocatòria 
pública basada en els principis d’igualtat, mèrit i capacitat. 
Els contractes de directius del sector públic local (mercantils o d’alta 
direcció) se sotmetran, abans de formalitzar-se, al control de legalitat, 
tal com s’estableix en la D.A. 8ª punt 4 de la Llei 3/2012, de 6 de 
juliol, de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral. Seran 
nul·les de ple dret les clàusules dels contractes mercantils o d’alta 
direcció que s’oposen al que establix el present acord”.
S’haurà de procedir a l’adaptació dels contractes mercantils o de 
alta direcció vigents al que disposa este acord, si això fora necessari. 

L’adaptació no podrà produir cap increment, en relació a la seua 
situació anterior.
Segon.- Modificar el punt Sext de l’acord de 27 de setembre de 
2016, sobre Classificació de les Entitats dependents de la Diputació 
de València, que quedarà com seguix:
“Sext.- Fixar la següent estructura salarial:
a) Les retribucions a fixar en els contractes mercantils o d’alta 
direcció subscrits pels ens que conformen el sector públic local de la 
Diputació de València, es classifiquen en bàsiques i complementàries, 
sent la retribució bàsica la mínima obligatòria assignada a cada 
responsable o directiu.
Les retribucions complementàries comprenen un complement de lloc 
(retribuïx les característiques específiques de les funcions o llocs 
directius) i el complement variable (retribuïx la consecució d’uns 
objectius prèviament establits).
b) L’increment de la retribució total no podrà superar els límits 
fixats anualment en la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat. 
Este límit s’actualitzarà anualment en el percentatge de variació de 
les retribucions dels empleats públics establit en els Pressupostos 
Generals de l’Estat de cada any.
c) Les retribucions en espècie, en cas d’haver-les, es computaran als 
efectes de complir els límits de la quantia màxima de la retribució 
total.
d) La retribució bàsica no podrà excedir, en còmput anual per a 2020, 
dels imports següents: 
- Les entitats del grup I: 48.349,34 euros.
- Les entitats del grup II: 37.605,19 euros.
- Les entitats del grup III: 32.233,26 euros.
e) El complement de lloc, que tindrà caràcter potestatiu i no podrà 
superar el quaranta per cent de la retribució bàsica corresponent a 
cada grup, retribuïx les característiques específiques de les funcions 
desenrotllades o dels llocs directius exercits. Eixes característiques 
seran definides pels Estatuts o pel Consell d’Administració o Òrgan 
de Govern i Administració, que fixarà la seua quantia d’acord amb 
els criteris següents:
1.º Competitivitat externa, entenent per tal, la situació retributiva 
del directiu en comparació amb llocs semblants del mercat de 
referència. 
2.º Estructura organitzativa dependent del lloc.
3.º Pes relatiu del lloc dins de l’organització. 
4.º Nivell de responsabilitat. 
f) El complement variable, que no podrà superar el deu per cent de 
la retribució bàsica corresponent a cada grup, retribuïx la consecució 
d’uns objectius prèviament establits pel Consell d’Administració o 
Òrgan de Govern i Administració, d’acord amb paràmetres avalu-
ables, per la qual cosa la seua percepció es troba condicionada a la 
consecució dels mateixos”.
g) Per tots els conceptes, respectant els límits anteriorment mencionats, 
tant dineraris com en espècie, les retribucions ací regulades no podran 
excedir, en còmput anual per a 2020, dels imports següents: 
- Les entitats del grup I: 72.524,01 euros.
- Les entitats del grup II: 56.407,79 euros.
- Les entitats del grup III: 48.349,89 euros.
Tercer.- Modificar en el punt Setè de l’acord de 27 de setembre de 
2016, sobre Classificació de les Entitats dependents de la Diputació 
de València, que quedarà com seguix:
“a) Serà aplicable a l’extinció dels contractes per desistiment de 
l’empresari el que disposa la Disposició addicional octava de la 
Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reforma del 
mercat laboral, aplicable a les Entitats Locals conforme disposa el 
seu apartat Set, o la legislació que la substituïsca.
Les indemnitzacions per desistiment empresarial seran aprovades pel 
mateix òrgan que va autoritzar la seua contractació i li corresponga la 
facultat empresarial de resoldre el contracte de treball d’alta direcció, 
amb un informe previ del secretari-lletrat assessor de l’òrgan de 
govern de l’ens instrumental de la Diputació.
c) Els membres de la Corporació i els empleats de la mateixa que 
siguen membres dels consells d’administració i dels òrgans superiors 
de govern o administració de les entitats dependents de la Diputació 
Provincial de València, no percebran per l’exercici d’eixa funció ni 
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retribucions ni indemnitzacions per assistència. Si haguera altres 
representants de la Diputació en els dits òrgans caldrà ajustar-se al 
que disposen els respectius estatuts.”
Quart.- Publicar el present acord en el Butlletí Oficial de la Pro-
víncia.»
Per tot això, es publica l’acord per a coneixement general.
València, 24 de novembre de 2020.—El diputat de l’Àrea d’Hisenda, 
Vicent Mascarell Tarrazona.

ANUNCIO
El Pleno de la Diputación de Valencia, en sesión extraordinaria 
y urgente de 13 de noviembre de 2020, ha aprobado el siguiente 
acuerdo:
«De conformidad con lo establecido en la Disposición Adicional 
Duodécima “Retribuciones en los contratos mercantiles y de alta 
dirección del sector público local y número máximo de miembros 
de los órganos de gobierno”, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, que atribuye al Pleno de la 
Corporación la competencia para clasificar las entidades vinculadas 
o dependientes de la misma que integren el sector público local, con 
arreglo a los criterios establecidos en la misma.
Atendido el acuerdo plenario de 27 de septiembre de 2016, por el 
que se clasificaron por primera vez las entidades vinculadas o depen-
dientes de la Diputación que integran el sector público provincial, en 
tres grupos, con la finalidad de determinar el nivel en que la entidad 
se sitúa a efectos de:
a) Número máximo de miembros del consejo de administración 
y de los órganos superiores de gobierno o administración de las 
entidades, en su caso
b) Estructura organizativa, con fijación del número mínimo y máximo 
de directivos, así como la cuantía máxima de la retribución total, con 
determinación del porcentaje máximo del complemento de puesto 
y variable.
Visto el informe de la Secretaría General de 13 de julio de 2020 y 
las aportaciones de la Intervención de la Diputación, atendida la con-
veniencia de actualizar dicho acuerdo plenario de 27 de septiembre 
de 2016, sobre Clasificación de las Entidades dependientes de la 
Diputación de Valencia.
Visto el dictamen favorable de la Comisión de Hacienda y Especial 
de Cuentas, en sesión extraordinaria y urgente de fecha 13 de nov-
embre de 2020, sobre la modificación del acuerdo del pleno de 27 
de septiembre de 2016 de clasificación de las entidades dependientes 
de la Diputación de Valencia.
Se acuerda:
Primero.- Modificar el punto Quinto del acuerdo de 27 de septiembre 
de 2016, sobre Clasificación de las Entidades dependientes de la 
Diputación de Valencia, que quedará como sigue:
“Quinto.- Fijar el número de directivos para los distintos grupos:
El número máximo de directivos será de 3 para los entes, consorcios, 
sociedades, organismos y fundaciones que conforman el sector 
público local dependiente de la Diputación de Valencia del Grupo 1; 
de 2 para los clasificados en el Grupo 2 y de 1 para los clasificados 
en el Grupo 3. El número mínimo de directivos será de 0 directivos 
sea cual fuere su clasificación.
El personal directivo determinado en los estatutos de la entidad, 
será nombrado con arreglo a criterios de competencia profesional 
y experiencia en el desempeño de puestos de responsabilidad en 
la gestión pública o privada, siendo de aplicación al desempeño de 
sus funciones:
a) La responsabilidad profesional, personal y directa por la gestión 
desarrollada.
b) La sujeción al control y evaluación de la gestión por el órgano 
superior o directivo competente.
El resto del personal directivo será seleccionado mediante con-
vocatoria pública basada en los principios de igualdad, mérito y 
capacidad.
Los contratos de directivos del sector público local (mercantiles o 
de alta dirección) se someterán al control de legalidad, tal com se 
establece en la D.A. 8ª punt 4 de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de 

medidas urgents para la reforma del mercado laboral.. Serán nulas 
de pleno derecho las cláusulas de los contratos mercantiles o de alta 
dirección que se opongan a lo establecido en el presente acuerdo
Se deberá proceder a la adaptación de los contratos mercantiles o de 
alta dirección vigentes a lo dispuesto en este acuerdo, si ello fuera 
preciso. La adaptación no podrá producir ningún incremento, en 
relación a su situación anterior”.
Segundo.- Modificar el punto Sexto del acuerdo de 27 de septiembre 
de 2016, sobre Clasificación de las Entidades dependientes de la 
Diputación de Valencia, que quedará como sigue:
“Sexto.- Fijar la siguiente estructura salarial:
a) Las retribuciones a fijar en los contratos mercantiles o de alta direc-
ción suscritos por los entes que conforman el sector público local de 
la Diputación de Valencia, se clasifican en básicas y complementarias, 
siendo la retribución básica la mínima obligatoria asignada a cada 
responsable o directivo.
Las retribuciones complementarias comprenden un complemento 
de puesto (retribuye las características específicas de las funciones 
o puestos directivos) y el complemento variable (retribuye la conse-
cución de unos objetivos previamente establecidos).
b) El incremento de la retribución total no podrá superar los límites 
fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. 
Este límite se actualizará anualmente en el porcentaje de variación 
de las retribuciones de los empleados públicos establecido en los 
Presupuestos Generales del Estado de cada año.
c) Las retribuciones en especie, en caso de haberlas, se computarán a 
efectos de cumplir los límites de la cuantía máxima de la retribución 
total.
d) La retribución básica no podrá exceder, en cómputo anual para 
2020, de los siguientes importes: 
- Las entidades del grupo I: 48.349,34 euros.
- Las entidades del grupo II: 37.605,19 euros.
- Las entidades del grupo III: 32.233,26 euros.
e) El complemento de puesto, que tendrá carácter potestativo y no 
podrá superar el cuarenta por ciento de la retribución básica corres-
pondiente a cada grupo, retribuye las características específicas de 
las funciones desarrolladas o de los puestos directivos desempeñados. 
Esas características serán definidas por los Estatutos o por el Consejo 
de Administración u Órgano de Gobierno y Administración, que fijará 
su cuantía con arreglo a los siguientes criterios:
1.º Competitividad externa, entendiendo por tal, la situación retribu-
tiva del directivo en comparación con puestos similares del mercado 
de referencia. 
2.º Estructura organizativa dependiente del puesto. 
3.º Peso relativo del puesto dentro de la organización
4.º Nivel de responsabilidad. 
f) El complemento variable, que no podrá superar el diez por ciento 
de la retribución básica correspondiente a cada grupo, retribuye 
la consecución de unos objetivos previamente establecidos por el 
Consejo de Administración u Órgano de Gobierno y Administración, 
conforme a parámetros evaluables, por lo que su percepción se halla 
condicionada a la consecución de los mismos”.
g) Por todos los conceptos, respetando los límites anteriormente 
mencionados, tanto dinerarios como en especie, las retribuciones 
aquí reguladas no podrán exceder, en cómputo anual para 2020, de 
los siguientes importes: 
- Las entidades del grupo I: 72.524,01 euros.
- Las entidades del grupo II: 56.407,79 euros.
- Las entidades del grupo III: 48.349,89 euros.
Tercero.- Modificar en el punto Séptimo del acuerdo de 27 de sep-
tiembre de 2016, sobre Clasificación de las Entidades dependientes 
de la Diputación de Valencia, que quedará como sigue:
“a) Será de aplicación a la extinción de los contratos por desistimiento 
del empresario lo dispuesto en la Disposición adicional octava de la 
Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del 
mercado laboral, aplicable a las Entidades Locales conforme dispone 
su apartado Siete, o la legislación que la sustituya.
Las indemnizaciones por desistimiento empresarial serán aprobadas 
por el mismo órgano que autorizó su contratación y le corresponda 
la facultad empresarial de resolver el contrato de trabajo de alta 
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dirección, previo informe del secretario-letrado asesor del órgano 
de gobierno del ente instrumental de la Diputación.
c) Los miembros de la Corporación y los empleados de la misma que 
sean miembros de los consejos de administración y de los órganos 
superiores de gobierno o administración de las entidades dependien-
tes de la Diputación Provincial de Valencia, no percibirán por el 
desempeño de esa función ni retribuciones ni indemnizaciones por 
asistencia. Si hubiera otros representantes de la Diputación en dichos 
órganos se estará a lo que dispongan los respectivos estatutos.”
Cuarto.- Publicar el presente acuerdo en el Boletín Oficial de la 
Provincia.»
Por todo lo cual, se publica el acuerdo para conocimiento general.
València, 24 de noviembre de 2020.—El diputado del Área de 
Hacienda, Vicent Mascarell Tarrazona.
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