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Excel-lentissima Diputacié Provincial de Valéncia
Gestié de Personal
Anunci de I’Excel-lentissima Diputacio Provincial de
Valéncia sobre aprovacio definitiva del Reglament de
Funcionament de les Borses d’Ocupacio per a proveir
provisionalment llocs de treball en la Diputacio de
Valencia.
Anuncio de la Excelentisima Diputacion Provincial de
Valéncia sobre aprobacion definitiva del Reglamento de
Funcionamiento de las Bolsas de Empleo para proveer
provisionalmente puestos de trabajo en la Diputacion
de Valencia.

ANUNCI
En el BOP num. 144, de 29 de juliol de 2020, es va publicar I’anunci
de I’aprovacio inicial i exposici6 publica del Reglament de Funcio-
nament de les Borses d’Ocupacié per a proveir provisionalment llocs
de treball en la Diputacié de Valéncia, segons acord adoptat pel Ple
d’aquesta Diputacio Provincial en sessié de 21 de juliol de 2020.
Transcorregut el termini d’exposicié ptblica de 30 dies sense que
s’haja presentat reclamaci6 o cap suggeriment, segons informe del
Registre General de la Secretaria General d’1 d’octubre de 2020,
el Reglament de Funcionament de les Borses d’Ocupaci6 per a
proveir provisionalment llocs de treball en la Diputaci6 de Valéncia,
s’entenen definitivament aprovat, procedint-se a la publicacié del
text integre d’aquest Reglament, a I’efecte de 1’article 70.2 de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

Valéncia, 13 d’octubre de 2020.—La diputada de I’ Area d’ Adminis-
tracio General, Pilar Molina Alarcon

REGLAMENT DE FUNCIONAMENT DE LES BORSES DE
TREBALL PER A PROVEIR PROVISIONALMENT LLOCS DE
TREBALL EN LA DIPUTACIO DE VALENCIA
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PREAMBUL

La seleccid del personal empleat public no permanent, funcionari o
laboral, ha d’atendre criteris d’eficacia en la selecci6 i rapidesa en
la cobertura, sense minva dels principis de publicitat, igualtat, merit
i capacitat, als quals cal afegir-hi els de transparencia.

La regulaci6 en vigor en la Diputacié de Valéncia és la continguda
en el denominat Reglament de Composicio i Gestid de les Borses
de Treball (BOP num. 176, de 26 de juliol de 2014). En virtut del
temps transcorregut, resulta aconsellable actualitzar-la en ambits
rellevants com el seu abast i els criteris reguladors de la gestio i
transparéncia.

Quant a I’abast, la vigent Llei de Bases de Régim Local, reformada
al desembre de 2013, va ampliar les competéncies de les diputa-
cions provincials de régim comu en incloure com una de les seues
comeses propies en ’article 36.2.c, al costat deles tradicionals de
garantia de les funcions publiques necessaries als ajuntaments,«el
suport en la seleccio» i la formacio del seu personal sense perjudici
de I’activitat que en aquestes materies correspon a I’ Administracio
General de I’Estat i a les comunitats autonomes. La Diputaci6 de
Valéncia presta els dos primers serveis de manera efectiva, per la
qual cosa procedeix ara donar compliment a la previsié de donar
suport als processos selectius de les entitats locals en general de
la provincia de Valéncia com una de les politiques de refor¢ del
municipalisme.

Addicionalment, en el referit al procediment de gestio, cal contemplar
les possibilitats que en matéria de gestio electronica possibiliten les
lleis 39 1 40 de 2015 com a mitja de millorar la seua agilitat. Pero
també la transparéncia en la gestio, en resultar d’aplicacié el Decret
105/2017, de 28 de juliol, del Consell, de desplegament de la Llei
2/2015, de 2 d’abril, de Transparéncia, aplicable a la Diputacié de
Valencia (art. 2.1.c), el qual afecta de manera substancial la gestio
de I’ocupacid publica no permanent, ja que imposa obligacions
concretesen materia de publicitat activa en qliestions que reforcen
el control sobre el procés. El reglament incorpora tals garanties i
contempla especificament les facultats que en materia de control i
seguiment disposen les organitzacions sindicals.

El reglament, integrat per vint-i-quatre articles i les disposicions
addicional, transitoria i final corresponents, promulgat en 1’exercici
de la potestat reglamentaria que la legislacio basica contempla per
a les administracions publiques territorials dona compliment aixi
mateix als principis de bona regulacid establits per ’article 129 de
laLlei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques. A més d’haver sigut negociat en
I’ambit de participacio social corresponent i d’incorporar previsions
especifiques de transparéncia, les mesures concretes contemplades
de suport a les entitats locals de la provincia de Valéncia i la seua
instrumentacio acrediten els principis de necessitat, eficacia, seguretat
juridica i proporcionalitat, al mateix temps que s’agilita el funcio-
nament de les borses per a la propia Diputacié de Valéncia, cosaque
permetra aconseguir 1’objectiu de comptar amb les persones amb el
perfil requerit en el moment i lloc necessaris.

TITOL I - Disposicions generals

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacid

El present Reglament té per objecte regular la constitucio i el
funcionament de les borses de treball temporal per a la seleccio i el
nomenament del personal no permanent en la Diputacié de Valéncia,
funcionari o laboral, d’acord amb la naturalesa dels llocs a cobrir.
Constitueix aixi mateix objecte del present reglament la regulacid
del suport en matéria de seleccié de personal als ajuntaments de
la provincia de Valéncia conforme al que disposa la legislacio de
régim local.
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Als efectes establits en aquest Reglament s’entén per borsa d’ocupacio
temporal la relacio prioritzada de persones candidates a les quals
podran ser-los oferits vacants per a la cobertura de llocs en réegim de
personal funcionari interi o de contractat laboral temporal.

El Reglament sera aplicable a la creaci6 i gestio de borses de treball
de les escales, subescales o categories professionals que calguen per
a cobrir les necessitats que es plantegen en els serveis de la Diputacio
de Valéncia, exclos el sector sanitari i amb les especialitats que
s’establisquen per a la selecci6 del personal docent.

Article 2. Naturalesa i vigencia del reglament

Lanorma de la qual es dota la Diputaci6 de Valéncia per a la constitu-
cid i gestio de borses de treball temporal té naturalesa reglamentaria, i
consegiientment, se subjecta al procediment d’elaboracio i aprovacio
dels reglaments en ’esfera local.

Article 3. Principis d’especialitzacio, singularitat i territorialitat
Les borses de treball es formaran d’acord amb principis
d’especialitzacid per a cada escala, subescala, classe, categoria o
agrupacio de llocs que incorpore competéncies, capacitats i compe-
téncies comunes, sense perjudici que puguen agrupar-se activitats
afins en una mateixa borsa.

Amb caracter general el nomenament o la contractacio de treballadors
per a un lloc determinat només podra fer-se amb persones incloses
en la borsa d’ocupacid vigent a cada moment, excepte les necessitats
de personal docent que es produisquen en els centres docents de la
corporacio, atesa la peremptorietat de la prestacio d’aquest servei. En
aquests casos s’acudira, quan a la Diputacié no n’hi haja, o aquestes
resulten insuficients, a les borses que a aquest efecte té constituides el
departament competent en matéria d’Educacié de la Generalitat.
Quan els llocs de treball s’executen en ambits territorials dispersos
i/o diferents de la ciutat de Valéncia, la borsa d’ocupacié podra
organitzar-se territorialment per comarques o altres delimitacions
territorials, en la forma que acorde la Comissié de Seguiment.
Article 4. Vigencia, publicitat i actualitzacio de les borses

Les borses tindran el termini de vigéncia que es determine en el
moment de la creacid, o en tot cas fins que s’esgote la seua operati-
vitat. A falta de termini concret, la vigéncia es mantindra fins a ser
substituida per una nova constituida per algun dels sistemes previstos
en aquest reglament; la borsa vigent fins a aqueix moment adquirira el
caracter de supletoria, conforme acorde la Comissio de Seguiment.
Una vegada constituida una borsa d’ocupacié temporal, aquesta sera
remesa als organs unitaris i sindicals del personal empleat public i
publicada de manera anonimitzada en la pagina web de la Diputacio
de Valéncia, sense que siga necessaria la notificacio individualitzada
d’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Admi-
nistratiu Comu de les Administracions Publiques.

Totes les borses constituides a I’empara del present reglament tenen
caracter public. De conformitat amb el que es preveu en la legislacio
valenciana sobre transparéncia, les borses de treball temporal i les
llistes de personal que les integren, es publicaran a través de la pagina
web de la Diputacié de Valéncia amb un detall d’informacié que
permeta efectuar un seguiment de la gestié. Aixi mateix, es publicaran
les llistes actualitzades de les borses de treball amb una periodicitat
minima mensual, sense perjudici que progressivament s’implementen
altres sistemes d’actualitzacié immediats.

Article 5. Necessitats a proveirmitjancant les borses de treball
temporal

Es proveiran, a través de les borses regulades mitjangant el present
reglament, aquells llocs de treball o necessitats de 1’administracio
de la Diputaci6 de Valéncia en els quals concorreguen les segiients
circumstancies:

La cobertura dels llocs vacants que no hagen pogut proveir-se de
manera immediata per personal funcionari de carrera o laboral fix.
La substituci6 transitoria de la persona empleada publica que ocupe
amb caracter definitiu un lloc de treball.

L’execucio de programes de caracter temporal i de duracié deter-
minada.

L’excés o I’acumulaci6 de tasques de caracter excepcional i cir-
cumstancial.

Els nomenaments de personal funcionari interi o contractat laboral
temporal s’efectuaran per a la cobertura dels llocs vacants base o
d’entrada per a cada categoria o ambit professional que aixi es reculla

en la Relacio de Llocs de treball (RLT) o instrument analeg isempre
que es troben dotats pressupostariament, que es justifique la seua
provisio per no trobar-se ocupats per inexisténcia o abséncia del seu
titular i no siga possible la seua cobertura per personal funcionari de
carrera o personal laboral fix.

Excepcionalment, podran efectuar-se nomenaments de personal
funcionari interi o contractes de personal laboral temporal, en
altres llocs de treball que no siguen basics o d’entrada quan per
raons d’ubicacid territorial, especificitat de les funcions o déficit
d’efectius de personal, s’acredite documentalment en 1’expedient
la impossibilitat de cobrir-lo amb personal funcionari de carrera o
laboral fix mitjangant algun dels sistemes de provisié voluntaria i
d’efectuar un nomenament per millora d’ocupacio.S’haurad’oferir la
provisié del lloc mitjangant la publicacié en la intranet corporativa
per al coneixement del personal de I’ Administracié de la Diputacio
de Valéncia durant un termini minim de cinc dies.

TITOL II - Constitucié de les borses de treball

CAPITOL I - Disposicions generals sobre la constitucio de les borses
Article 6. Tipus de borses de treball temporal

Les persones candidates per a la cobertura de llocs com a personal
temporal, se seleccionaran conforme al principi d’agilitat en els
procediments i de respecte als principis d’accés a 1’ocupacio publica
de publicitat, igualtat, mérit i capacitat i provindran de les borses
seglients:

Les borses de treball temporal resultants dels processos de seleccid
vinculades a I’execuci6 d’una Oferta d’Ocupaci6 Publica (OOP), que
seran preferents en relacio a les previstes en el apartat segiient.

Les borses de treball temporal resultants d’una convocatoria publica,
especifica i extraordinaria, convocades per la Diputacio de Valéncia,
amb la necessaria informacié prévia a la representacio sindical
present en la Comissié de Seguiment i que, en tot cas, s’adequaran
al que disposa aquest reglament.

Article 7. Ordre de prelacié en les borses de treball temporal i les
seues excepcions

1. L’ordre de prelacié de les persones candidates en les borses sera
el determinat en els articles segiients, en funci6 de la classe de borsa
de qué es tracte.

2. El régim de crida prevista, qualsevol que siga el sistema de
constitucio de la borsa, tindra les excepcions segiients:

La dona victima de violéncia de génere, acreditada mitjancant 1’ordre de
protecci6 a favor de la victima o excepcionalment, en tant que aquesta
es dicta, de ’informe del Ministeri fiscal, dels serveis socials o dels
serveis publics de salut competents, que indique 1’existéncia d’indicis
que ’empleada publica temporal és victima de violéncia de génere.
Podra renunciar justificadament a ser nomenada o cessar en el lloc
que exerceix i ser nomenada en la primera vacant que es proveisca en
la borsa o borses en les quals estiga inclosa per a fer efectiva la seua
proteccio. Sino fora possible o no estiguera integrada en una altra borsa,
la Comissio6 Paritaria de Personal valorara a quin lloc pot ser adscrita,
sempre que resulte compatible amb les mesures de proteccio.

Les victimes de violéncia de terrorisme, conjuge o persona que
haja conviscut amb analoga relaci6 d’afectivitat i els fills i filles de
les persones ferides o mortes, aixi com personal amenagat en els
termes de la normativa reguladora del reconeixement i proteccio
integral a les victimes del terrorisme, previ reconeixement del
Ministeri de I’ Interior o de senténcia judicial ferma. Podran renunciar
justificadament a ser nomenades o cessar en el lloc que exerceixen
i ser nomenades en la primera vacant que es proveisca en la seua
borsa o borses en les quals estiguen incloses per a fer efectiva la
seua proteccid. Si no fora possible o no estigueren integrades en
cap altra borsa, la Comissi6 Paritaria de Personal valorara a quins
llocs poden ser adscrites, sempre que resulte compatible amb la seua
condici6 de victima.

Quan de la tramitacié d’un expedient d’adaptacié o canvi de lloc per
motius de salut de personal temporal no resulte possible 1’adaptacio
en el lloc que exerceix i el Servei de Prevencio informe al Servei de
Gesti6 de Personal sobre la procedencia d’un canvi de lloc de treball
per motius de salut.

Article 8. Canvi de lloc de treball per motius de salut

Quan els serveis de prevencid de riscos laborals de la Diputacio
hagen informat la procedéncia d’un canvi de lloc de treball per motius
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de salut en els casos en qué no hagen sigut suficients les mesures
d’adaptacid, el personal temporal podra renunciar al lloc que exerceix
i ser nomenat en la primera vacant que es proveisca en la seua borsa,
compatible amb les mesures de proteccid a la seua salut, amb previ
informe d’adequaci6 del lloc a la seua salut pel servei competent.
Si després de la incorporacié al nou lloc, la seua salut requereix
un nou canvi de lloc de treball podra adoptar-se la mateixa mesura
expressada amb anterioritat i podra ser cridat per tercera i ultima
vegada a la segiient vacant que es proveisca de la seua borsa.

Si aquest nou nomenament afecta la seua salut o si, després de la
primera rentncia al lloc que exerceix, rentincia fins a tres vegades al
lloc que se li ofereix en la seua borsa i respecte dels quals el servei
competent ha considerat que son adequats per a la seua salut, sera
donat de baixa en la borsa a la qual pertany.

Si no existira en la seua borsa un lloc compatible amb les mesures
de proteccid a la seua salut i estiguera integrat en borses d’un altre
cos, sera nomenat en la primera vacant que es proveisca d’aquests
cossos, amb previ informe d’adequacid del lloc a la seua salut pel
Servei de Prevencid. Si renuncia injustificadament a exercir aquest
lloc sera donat de baixa automaticament d’aquesta borsa.
CAPITOLII - Borses de treball temporal resultants dels processos de
selecciod vinculats al desplegament de 1’Oferta d’Ocupaci6 Publica
Article 9. Borses de treball temporal resultants dels processos de
seleccio vinculats al desplegament de 1’Oferta d’Ocupaci6 Publica
Formaran part de les borses de treball temporal resultants dels proces-
sos de seleccid vinculats al desplegament de I’ oferta d’ocupacio ptblica
les persones que havent participat en les proves selectives d’accés a
I’escala, subescala, categoria professional o agrupaci6 de llocs de que
es tractei no havent obtingut placa, hagen aprovat almenys el primer
exercici d’aquells que constitueixen el procés selectiu.

La borsa d’ocupaci6 es formara, finalitzat el procés selectiu inclos
en I’Oferta d’Ocupaci6 Publica, mitjangant decret de la Presidencia
de la Diputaci6 o, en el seu cas, del diputat ola diputada competent
en materia de gestio de recursos humans, amb tots els integrants que
corresponga d’acord amb el paragraf anterior, i en el qual s’establira,
en el seu cas, la duracio de la borsa corresponent. El decret sera
objecte de publicacié anonimitzada tal com estableix 1’article 4
d’aquest reglament.

L’ordre de prelacié en la formaci6 de la borsa s’obtindra segons
I’ordre de prioritat que s’obtinga pel nombre d’exercicis superats
en la fase d’oposicio i la puntuacié aconseguida en cadascun d’ells,
ordenada de major a menor.

En cas d’igualtat de puntuacid es tindran en compte els segiients
elements: en primer lloc, les persones amb diversitat funcional. Si
I’empat es produeix entre dues persones amb diversitat funcional,
es triara la de major grau de discapacitat. En segon lloc, es tindra en
compte la situacié d’equilibri de génere determinada de la segiient
manera: quan es tracte de col-lectius catalogats com a masculinitzats
per la Comissio d’Igualtat, prevaldra en el desempat la dona sobre
I’home. En el cas que ambdues siguen dones, prevaldra la persona
amb diversitat funcional i si persisteix I’empat, la que tinga major
grau de discapacitat. Finalment es tindra en compte el sol-licitant
de major edat.

CAPITOL I1I - Borses de treball temporal resultants d’una convoca-
toria publica, especifica i extraordinaria

Article 10. Borses de treball temporal resultants d’una convocatoria
publica, especifica i extraordinaria

Les borses de treball temporal resultants d’una convocatoria publica,
especifica i extraordinaria, convocada per la Diputaci6 de Valencia,
amb la necessaria informacio prévia a la representacio sindical en
la Comissié de Seguiment de les bases que regisquen aquest procés
que, en tot cas, s’adequaran al que dispose aquest reglament i les
bases-model que en el seu cas es troben vigents, es constituiran
mitjangant la realitzacié de proves selectives.

Aquesta convocatoria sera publicada en el BOP i en la pagina web
de la Diputacié de Valéncia.

Les borses de treball temporal resultants d’una convocatoria publica,
especifica i extraordinaria tindran la duracié que es considere ade-
quada per al compliment de les finalitats previstes. El cessament dels
aspirants seleccionats d’aquestes no implicara la seua integracio en
les borses derivades de processos selectius.

Article 11. Suposits de constitucio

Les borses de treball temporal resultants d’una convocatoria publica,
especifica i extraordinaria convocada per la Diputacio de Valéncia es
podran constituir en els seglients suposits:

a) Quan de conformitat amb 1’oferta publica d’ocupacié no es
preveja la convocatoria d’un procés selectiu per a alguna escala,
subescala, categoria professional o agrupaci6 de llocs, o havent-se
convocat s’hagueren esgotat les borses existents i mentre es formen
les resultants de la corresponent oferta d’ocupaci6 publica.

b) Quan calga atendre les necessitats de cobertura derivades de subs-
titucions transitories de la persona ocupant, d’execucié de programes
de caracter temporal o acumulacions de tasques.

Article 12. Desplegament de la convocatoria

El desplegament de la convocatoria publica, especifica i extraor-
dinaria per a la constitucié de borses de treball temporal regulades
en el present capitol tindra lloc mitjangant la superacio de les proves
selectives que establisquen les corresponents bases i que podra
consistir en la realitzacié d’un o més exercicis eliminatoris.

Article 13. Proves selectives

Les proves selectives consistiran preferentment en la resolucio per
escrit d’un qiiestionari, amb preguntes referents a un programa
que formara part de la convocatoria, que podra tindre un contingut
eminentment tedric o practic.

La convocatoria podra incloure proves per a comprovar la capacitat
analitica de les persones candidates, expressats de manera oral o
escrita, en la realitzaci6 d’exercicis practics que demostren la pos-
sessio d’habilitats i destreses i en el seu cas, el domini de llengiies
estrangeres o la superacio de proves fisiques.

En el cas que la prova tinga un contingut teoric, es resoldra un
qiiestionari de tipus test, el nombre de preguntes i temps de realit-
zaci6 del qual variara en funcié del grup o subgrup de classificacio
professional, d’acord amb la taula segiient:

Grup Nombre preguntes Temps
Al 90 120
A2 90 120
Cl 75 90
C2 75 90

E 60 75

Cada pregunta de tipus test tindra tres respostes alternatives, sent
només una d’elles la correcta. S’hi podran preveure preguntes addi-
cionals de reserva que seran valorades en el cas que s’anul-le alguna
de les anteriors. Les respostes erronies es valoraran negativament amb
una penalitzaci6 equivalent a un ter¢ del valor de cada contestacio
correcta, per tant, cada tres respostes erronies se’n descomptara una
de correcta. Les respostes en blanc no penalitzaran.

En el cas que la prova incloga un contingut de comprovacio de
coneixements practics, consistira en la resoluci6é d’un o més suposits
0 casos practics en un temps maxim d’una hora per descomptat. Cada
suposit practic es desglossara per ser resolt en un qiiestionari de 20
preguntes practiques amb tres respostes alternatives, sent només
una d’elles la correcta. S’hi podran preveure preguntes addicionals
de reserva que seran valorades en el cas que s’anul-le alguna de les
anteriors. Les respostes erronies es valoraran negativament amb
una penalitzaci6 equivalent a un ter¢ del valor de cada contestacio
correcta, per tant, cada tres respostes erronies se’n descomptara una
de correcta. Les respostes en blanc no penalitzaran.

TITOL III - Funcionament de les borses

CAPITOL I - Procediment de cobertura dels llocs vacants

Article 14. Procediment per al nomenament del personal funcionari
interi o per a la contractaci6 de personal laboral temporal

El Servei de Personal portara un registre en el qual constaran, per
data i ordre d’entrada, els llocs sol-licitats i autoritzats per a la seua
cobertura. Se seguira ’ordre d’entrada per a efectuar les crides
individuals.

La gestio de les borses de treball tindra lloc preferentment a través
de mitjans electronics, sense perjudici de les persones aspirants a
relacionar-se de manera no electronica.

Quan es produisca la necessitat de cobrir interinament un lloc de
treball, el cap del Servei respectiu sol-licitara al Servei de Gestioé de
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Personal el nomenament de personal funcionari interi o contractat
laboral temporal, justificant-ne la necessitat de la seua cobertura, el
seu caracter urgent i inajornable, especificant les caracteristiques del
lloc a cobrir en termes de denominaci6, funcions, localitat, dependeén-
cia organica, localitzaci6 geografica, percentatge de jornada o altres
circumstancies determinants de les seues condicions de treball.
Constatada la necessitat sorgida, de la qual quedara constancia en
I’expedient administratiu, el Servei de Gestio de Personal iniciara
I’expedient de nomenament o contractacid, concretara el perfil
professional i determinara el tipus de contracte a realitzar, aixi
com la seua duracio, o en el seu cas el nomenament de funcionari
interi d’acord amb la classificacio del lloc que resulte d’aplicaci6 i
procedira a la crida.

La crida sera individual per a cada lloc, no obstant aixo, quan
s’oferisquen simultaniament més d’una contractacié amb duracions
o condicions diferents, s’oferiran en bloc, segons 1’ordre de prelacio,
de manera que 1’aspirant amb millor prelacid trie la que al seu
dretconvinga.

L’oferta de contractacié o de nomenament s’efectuara de manera
telefonica, amb un minim de tres cridades en horari de mati i/o
vesprada. Almenys una cridada haura de fer-se de vesprada. Del
resultat de la conversa telefonica es deixara constancia mitjangant
diligéncia en I’expedient, de la data i hora de les cridades, aixi com
delseu resultat. No obstant aixo, si la resposta no fora immediata,
s’informara I’interessat que disposa de 24 hores per a respondre a
aquesta. Les cridades podran ser gravades.

Amb la finalitat que es puguen gestionar i consultar les borses de
treball a través de procediments automatitzats, se sol-licitara a les
persones integrants de les mateixes el seu consentiment exprés i
inequivoc per a gestionar el tractament automatitzat de les seues
dades personals.

En aquells suposits en els quals els integrants de la borsa disposen de
correu electronic i sol-liciten 1’(s d’aquest sistema per a efectuar la
crida, aquest mitja substituira al telefonic, i en aquest cas s’enviara
una oferta, en la qual se sol-licitara justificant de recepcio, detallant
les caracteristiques de la mateixa i donant un termini de 24 hores
per a la seua resposta. Aquesta oferta impresa s’incorporara a
I’expedient juntament amb el justificant de recepcié de ’interessat
si n’hi haguera.

Si accepta 1’oferta, haura de presentar la documentaci6é necessaria
per al nomenament o la contractacié en el momento de la firma del
contracte o de 1’acta d’incorporacio.

Si resultara fallit I’intent d’oferta mitjancant cridada telefonica,
s’optara, en funcié de la urgencia de la contractacid, per realitzar
I’oferiment mitjancant correu certificat amb justificant de recepci6 o
mitjangant telegrama, aixi mateix amb justificant de recepcid. En tots
dos casos s’incorporara una breu referéncia a 1’oferta que es realitza.
En el cas de renuncia expressa o tacita, es contactara amb el segilient
candidat que corresponga per 1’ordre establit en ’article segiient.
Realitzada una oferta i acceptada pel candidat, s’entendra ferma
sense que poguera fer valdre el seu millor dret qui es manifestara
disponible amb posterioritat.

L’acreditacio de la superacié de proves selectives i la puntuacid
obtinguda en els diversos exercicis es realitzara d’ofici per la
Diputacio de Valéncia.

Article 15. Situacions en les borses de treball

Les persones integrants de les borses que es constituisquen, estaran
en qualsevol de les segiients situacions:

Actiu: Quan la persona aspirant haja pres possessio en el lloc oferit a
través d’aquella borsa. No podra rebre en aquesta situacio cap oferta
llevat de les excepcions previstes en aquest reglament o quan 1’oferta
procedisca d’una altra borsa.

Disponible: Quan la persona aspirant es trobe en borsa a 1’espera de
rebre qualsevol oferta de nomenament temporal.

No disponible: quan la persona aspirant haja renunciat al lloc de
treball que se li oferta, per alguna de les causes justificades previstes
en I’article 18, a comptar del dia de la presentacio de la documentaciod
justificativa de la causa i fins al mes segiient a la data de comunicaci6
del fi de la causa al-legada

Exclos: Quedaran exclosos definitivament de la borsa els interessats
que hagen renunciat a la crida efectuada cuatre vegades.

Exclos voluntari: L’interessat podra remetre escrit de peticid
d’exclusi6 de la borsa amb caracter definitiu. Quan una persona estiga
integrada en diverses borses de la Diputacié de Valéncia, la seua
exclusio definitiva d’una d’elles, no I’excloura de les restants.
Article 16. Ordre de les crides

L’oferta de contractacié a les persones integrants de la borsa
s’efectuara seguint rigorosament I’ordre d’aquesta, de tal manera
que s’oferisca el contracte o nomenament al primer candidat o can-
didata que no estiga actiu en aquesta borsa. L’ordre de crida només
s’interrompra en cas que 1’oferta de contracte o de nomenament
siga per a cobrir plaga vacant en la Diputacié de Valéncia (sector no
sanitari). En el primer cas, si I’oferta és per a cobrir plaga vacant,
s’oferira al primer candidat o candidata de la borsa, sempre que no
estiga al seu torn ocupant vacant en la mateixa borsa en aquesta
corporacio, encara que estiga contractat per qualsevol altra modalitat
prevista en la legislacio aplicable. Si ocupara vacant s’oferira al
segiient, 1 aixi successivament.

En el cas que el que s’oferisca siga una contractacié de modalitat
d’obra o servei, amb duracio estimada igual o superior a un any,
o un contracte de relleu a I’empara de I’art.12.7 del Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de
la Llei de I’Estatut dels Treballadors, que en comput global, tenint
com a referéncia el temps que li falte al treballador o treballadora
substituit per a aconseguir 1’edat de jubilacié ordinaria com a regla
general, tinga una duraci6 estimada igual o superior a un any, ’oferta
es realitzara a la primera persona candidata de la borsa que no estiga
ocupant vacant en la corporacid, amb contracte d’obra o servei de
duraci6 estimada igual o superior a un any, o contracte de relleu que
en comput global tinga idéntica duraci6.

Article 17. Actualitzaci6 de dades

Aquelles persones que, una vegada incloses en la borsa d’ocupacio
temporal, modifiquen les seues dades personals (adrega, correu
electronic o telefon) i especialment els de localitzacid, hauran de
comunicar-ho fefaentment al Servei de Gestidé de Personal, i és de
la seua total responsabilitat la correccio i ’actualitzacio d’aquests
dades.

Article 18. Renuncia a la crida efectuada

Davant una oferta concreta de treball, I’aspirant podra manifestar
la seua renuincia a aquesta bé tacitament en els termes que disposa
I’Article 14 o bé expressament mitjangant escrit dirigit al Servei de
Gestio de Personal de la Diputacié per a la qual cosa sera suficient
la seua rentincia remesa via correu electronic al Servei de Gestio de
Personal, que en el moment d’entrada en vigor del present reglament
¢ésdepartamento.personal@dival.es,o al facilitat en el moment de
la crida. Aixi mateix es podra manifestar per escrit, a través del
Registre General d’aquesta corporacid, la renuncia al contracte o
nomenament en vigor.

Durant la vigéncia de la borsa, ’aspirant podra renunciar fins a
cuatre vegades, tot mantenint la seua posicid en la borsa, i quedara
definitivament exclos d’aquesta amb la quart crida.

En general, per a formular rentincia no caldra al-legar causa justa.
Sera considerada justificacié suficient per a renunciar al lloc de
treball que se li ofereix, sense decaure en 1’ordre de la corresponent
borsa, les segiients:

La incapacitat temporal derivada de qualsevol mena de contingéncia,
inclosa la derivada de risc d’embaras, durant el temps que dure
aquesta.

En cas de maternitat, si la rentiincia de la mare es produeix entre el
seté mes d’embaras i la setzena setmana posterior al part, dihuitena
si el part és multiple.

Per al cas de defuncid de la mare, el pare podra renunciar amb els
mateixos drets que ella.

Si la mare es troba en les primeres setmanes obligatories de la
llicéncia per maternitat podra sol-licitar la reserva del lloc de treball
oferit, fins que aquestes finalitzen.

En cas de paternitat, si la rentincia es produeix durant el temps que
la legislacio vigent establisca, a cada moment, com a permis de
paternitat per als empleats publics, a comptar des del naixement.
En els segiients suposits de conciliacié de la vida familiar i laboral:
Per a atendre la cura d’un fill o filla, tant quan siga per naturalesa
com per adopcidé o acolliment permanent o preadoptiu, sempre que
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la rentincia es realitze dins del termini de 3 anys a comptar des de la
data de naixement o, si escau, de la resoluci6 judicial o administrativa
de I’adopcid o acolliment.

Per a atendre la cura del conjuge o parella de fet legalment constituida
o familiar que es trobe al seu carrec, fins al segon grau inclusivament
de consanguinitat o afinitat o qualsevol persona que, legalment,
es trobe sota la seua guarda o custodia per raons d’edat, accident,
malaltia o discapacitat, no puga valdre’s per si mateix i no exercisca
activitat retribuida,

Acreditar la condicié de victima de violéncia de génere o victima
de terrorisme, aixi com la de personal amb un grau de discapacitat
reconeguda incompatible amb el lloc oferit.

Per guarda amb finalitats d’adopcid o acolliment si la rentincia es pro-
dueix dins de les setze setmanes posteriors a la decisié administrativa
de guarda amb finalitats d’adopcid o acolliment, o de la resolucio
judicial per la qual es constituisca 1’adopcid. En cas que la guarda
amb finalitats d’adopci6 o acolliment siga multiple, el termini per a
la rentincia sera de dihuit setmanes.

Per privacié de llibertat fins que no recaiga senténcia ferma con-
demnatoria.

Per estar laboralment en actiu, ja siga en 1’ambit public o privat.
Per estar exercint carrec public o estar declarat en serveis espe-
cials.

En els casos en que I’execucio del lloc oferit implique necessariament
la resideéncia en el centre de treball.

Qui al-legue els motius de rentincia justificada, exposats en 1’apartat
anterior—a excepcio del punt j)—, presentara la documentaciod
justificativa corresponent en el termini de dos dies habils i passara
a la situacié de«no disponible». Quan s’extingisca el motiu de la
renuncia, haura d’acreditar-lo en el termini maxim de 10 dies habils
comptats des de 1’extinciod, per a tornar a ser activat en la borsa.
Aquesta situaci6 apareixera reflectida en totes les borses en les quals
es trobe inscrit el personal aspirant.

Comunicada la fi de la causa justificada passara a la situacié de
disponible al mes segiient de la comunicacio.

Article 19. Cessament en el lloc de treball

El cessament del personal funcionari interi es produira quan desapa-
reguen les circumstancies que van donar lloc al seu nomenament, es
proveisca per personal funcionari de carrera el lloc, per amortitzacio,
quan es produisca un incompliment sobrevingut dels requisits exigits
per al seu nomenament, conseqiiéncia de la modificacié de la classi-
ficaci6 del lloc de treball o per qualsevol de les causes enumerades
en els articles 63 de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public
(text refos aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre)
0 59 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’Ordenaci6 i Gestio de la
Funci6 Publica Valenciana.

El personal laboral temporal cessara quan es proveisca el lloc pels
sistemes de provisio reglamentaris o s’amortitze i en tot cas per les
causes validament consignades en el contracte de treball.

Aixi mateix, el personal funcionari interi i el personal laboral
temporal cessara en el lloc de treball per rentincia voluntaria o per
manifesta falta de capacitat o de rendiment de les seues funcions,
acreditada mitjangant expedient contradictori.

Finalitzat el contracte temporal o el nomenament de funcionari interi
(llevat que, en aquest Gltim cas, aquest cessament siga resultat de la
presa de possessio dels aspirants que han obtingut placa en procés
selectiu inclos en 1’Oferta d’Ocupacio Pablica i/o que derivat d’aquest
procés es forme immediatament borsa d’ocupacid que substituisca a
la vigent) 1’aspirant es reintegrara automaticament en la borsa en la
mateixa posicié o ordre en que es trobava.

CAPITOL IT - Comissié de Seguiment de les Borses de Treball
Article 20. Comissio de Seguiment de les Borses de Treball

La Comissio de Seguiment de les Borses de Treball en la Diputacio
de Valeéncia, organ de composicid paritaria i la missio de la qual és
el seguiment de la constitucio i el funcionament de les borses per a
la cobertura amb personal no permanent de llocs en la Diputacié i
en les entitats locals que s’acullen a les mateixes, estara formada per
una o un representant de cadascuna de les organitzacions sindicals
amb preséncia en la Mesa General de Negociacié de la Diputacio
i els membres en representacié de la Diputacié que s’indiquen en
aquest article.

Les funcions de la Comissié de Seguiment seran les segiients:
Accedir periodicament a la informacié derivada sobre 1’estat de les
borses i els llocs adjudicats, incloent-hi la denominacié de la vacant,
la data d’inici i en el seu cas, la de cessament.

Informar de la resolucid de les reclamacions que es formulen en
aquesta mateéria, aixi com sobre qualsevol altra qiiestio relacionada
amb la gestio de les borses bé a proposta de I’Administracié o bé a
proposta de les organitzacions sindicals presents en aquesta.
Proposar les mesures que estime oportunes per a la constitucio, I’abast
i la gestio de les borses.

Proposar I’agrupacié de borses per a diferents llocs i perfils.
Proposar la convocatoria publica, especifica i extraordinaria de borses
prevista en el present reglament.

Proposar la solucié més adequada, quan no hi haja borsa d’alguna de
les escales, subescales, categories professionals o agrupaci6 de llocs,
i resulte necessaria la cobertura de llocs o necessitats, o havent-hi
borsa, no hi haja en la mateixa personal disponible en aqueix moment
i no siga possible demorar la cobertura del lloc fins a la constitucid
d’una borsa especifica i extraordinaria.

Informar sobre les sol-licituds de les entitats locals per a acollir-se al
sistema de suport previst en el Titol IV del present reglament.

El diputat o la diputada responsable de la gestio de recursos humans
nomenara les persones empleades publiques que actuaran en nom de
la Diputacio, entre les quals es trobara la persona responsable en cap
del Servei de Personal i, a proposta de les organitzacions sindicals
presents en la Mesa de Negociacio, les persones que hagen d’actuar en
nom d’aquestes, totes elles amb els seus respectius suplents. Actuara
com a president el cap de Servei de Personal i com a secretari aquella
persona que es determine de comu acord i a qui correspondra estendre
acta de les sessions que se celebren.

Per al’adopcid d’acords en aquells suposits que requerisquen la majo-
ria de vots, i qualsevol que siga el nombre de membres que actuen
en representacioé de la Diputacio, aquesta disposara d’un nombre de
vots igual al que resulte de sumar els de les organitzacions sindicals.
La Presidéncia exercira el vot diriment en cas d’empat.

A aquest efecte, cadascuna de les organitzacions sindicals presents
en la comissio tindra atribuits un nombre de vots proporcional a la
representativitat obtinguda en les tltimes eleccions sindicals en els
ambits funcionarial i laboral, calculats de manera conjunta.
Correspon a la Presidéncia la facultat de convocar les reunions i
fixar I’ordre del dia, per iniciativa propia o a proposta de qualsevol
dels seus membres.

En alld que no estiga previst en aquest article s’estara al que disposa
per al funcionament dels organs col-legiats la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Tots els integrants de la comissié hauran de guardar sigil professional
respecte de la informacié coneguda per rad de 1’acompliment de les
seues comeses. Si algun dels integrants mancara de la condici6 de
persona empleada publica 1i sera aplicable el que preveu I’article
41.3 de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat public.

TITOL IV - Suport als municipis en matéria de seleccié de personal
Article 21. Assisténcia en matéria de seleccié de personal

La Diputaci6 de Valéncia, en atenci6 a les competéncies de suport
als municipis de la provincia en matéria de seleccio especificament
previstos en la legislacié de régim local, podra posar a la disposicio
d’altres entitats locals del seu ambit territorial que aixi ho sol-liciten
les borses de treball temporal creades d’acord amb aquest regla-
ment.

Laresposta efectiva a aquestes peticions estara supeditada al personal
disponible en les borses i les necessitats de personal de la Diputacid
de Valéncia i comprendra aquells integrants que es troben en situaciod
de disponible.

La Diputacié aixi mateix fara costat a les entitats locals de la
provincia que aixi ho sol-liciten proporcionant, mitjancant peticio,
vocals en les llistes constituides per a integrar els seus Organs técnics
de seleccio, constituides de conformitat amb el que disposen les
«Normes sobre la composicio dels organs técnics de seleccio de
les convocatories de la Diputacié de Valéncia» (BOP num. 45, de
5 de mar¢ de 2019) acordades per tal de garantir la independéncia
funcional, la imparcialitat, la idoneitat i la professionalitat mitjangant
la seua capacitacio técnica, juridica i ¢tica. En aquest cas els vocals
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podran actuar tant per a la seleccié d’ocupacié publica permanent
com per a la temporal.

Article 22. Formalitzaci6 de la cessio de les borses de treball temporal
Perqué una entitat local puga acollir-se a les possibilitats d’assisténcia
previstes en I’article anterior es requerira peticié firmada per el/
la alcalde/sa o presidente/a de I’entitat local corresponent dirigida
al President de la Diputacié de Valéncia. La peticié es formulara
preferentment per mitjans electronics en la forma prevista en la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

En la peticio s’indicara el tipus d’assisténcia sol-licitada. Una vegada
rebuda i amb un informe previ del Servici de Personal es resoldra per
el/la diputado/a competent en matéria de gestié de recursos humans,
donant compte al Ple de la Diputacio.

Aquells aspirants nomenats o contractats per les entitats indicades
en els apartats anteriors, que procedisquen de les borses de treball
constituides per la Diputacié de Valéncia, es trobaran, respecte de
les crides per a la Diputacié de Valéncia, en una situacié assimilada
a les establides en I’article 15 d’aquest reglament, segons la mena
de necessitat que cobrisquen, amb la particularitat que estaran
disponibles per a crides, per ’ordre establit en I’article 16 d’aquest
reglament, en el cas de sorgir la necessitat de cobrir una interinitat
en plaga vacant, I’execuci6 de programes de caracter temporal, un
contracte d’obra o servei o per a la substituci6 de la persona titular
de la plaga.

L’entitat que acudisca a les borses de treball de la Diputacio de Valén-
cia ha de comunicar I’inici de la prestacio de serveis de la persona
aspirant nomenada o contractada, en el termini de deu dies habils des
de la data de presa de possessio o subscripci6 del contracte.

Article 23. Comunicacié de dades

En les bases que hagen de regir la constitucio6 de les borses o, en el
seu cas, en la convocatoria d’oferta publica, es fara constar que en
virtut del conveni la borsa que es constituisca sera susceptible de
ser utilitzada, a més de per a les vacants a cobrir en la Diputacio
de Valéncia, en les entitats locals de la provincia que sol-liciten
adherir-se al conveni amb ella, a les quals se’ls comunicarien les
dades personals dels integrants d’aquestes.

TITOL V - Especialitats per a la seleccié del personal docent
Article 24. Especialitats per a la seleccio del personal docent

Per a les borses de personal docent de la Diputacié de Valéncia
s’aplicaran els principis previstos en aquest reglament relatiu a les
renuncies sempre que no hagueren acceptat I’oferta. En el cas que
préviament s’haguera acceptat I’oferta, la renuncia que s’efectue
posteriorment suposara una penalitzacio, per la qual I’integrant de
la borsa passara a situar-se en 1’tltima posicié d’aquesta, i a més,
no se li podra realitzar cap oferta durant un any a comptar des la
data de la rentincia.

DISPOSICIO ADDICIONAL

En cas de no disposar de borsa especifica a aquest efecte, la Diputacio
de Valeéncia podra, en virtut del principi de cooperacid consagrat en
la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat public, recorrer a les borses de
treball no permanent d’altres Administracions Publiques, sempre que
les mateixes s’hagen constituit conforme a les regles de publicitat,
merit i capacitat i la seua gesti6 permeta acreditar degudament la
prelacio de les persones proposades.

DISPOSICIO TRANSITORIA

El Reglament de composicio i gestio de borses de treball de la Diputa-
ci6 de Valéncia s’aplicara a les borses de treball que es constituisquen
a partir de I’entrada en vigor del present reglament.

Les borses que ja estaven constituides i en execucidé amb anterioritat
a la seua entrada en vigor seran anul-lades.

No obstant aixd, mentre es constituisca una nova borsa per a la
mateixa escala, subescala, classe, categoria o agrupaci6 de llocs,
mitjancant els sistemes establits en el present reglament, i per a la sal-
vaguarda dels drets dels tercers integrants de les mateixes al moment
de la seua anul-lacid, es constituira una borsa provisional amb els
aspirants existents, i en 1’ordre en qué formaven part d’aquelles,
en el moment de I’entrada en vigor del present reglament, sent-los
aplicable el mateix integrament.

Les borses provisionals a les quals fa referéncia el paragraf anterior
requeriran per a la seua cessio, d’acord amb el que disposa el Titol

1V, de la conformitat expressa dels integrants d’aquestes, excepte
en el cas que les bases de la convocatoria contemplaren ja aquesta
possibilitat al moment de la seua constitucio.

DISPOSICIO FINAL

El present reglament entrara en vigor I’endema de la seua publicacio
en el Butlleti Oficial de la Provincia.

No obstant aixo, les previsions de ’article 4 relatives a la forma i
periodicitat de la publicitat de les borses de treball, produiran efectes a
partir del moment que es dispose de I’aplicacid informatica especifica
per a la seua gestio.

ANUNCIO
En el BOP num. 144, de 29 de julio de 2020, se publico el anuncio
de la aprobacion inicial y exposicion publica del Reglamento de
Funcionamiento de las Bolsas de Empleo para proveer provisional-
mente puestos de trabajo en la Diputacion de Valencia, segun acuerdo
adoptado por el Pleno de esta Diputacion Provincial en sesion de 21
de julio de 2020.
Transcurrido el plazo de exposicion publica de 30 dias sin que se
haya presentado reclamacion o sugerencia alguna, segin informe
del Registro General de la Secretaria General de 1 de octubre de
2020, el Reglamento de Funcionamiento de las Bolsas de Empleo
para proveer provisionalmente puestos de trabajo en la Diputacion
de Valencia, se entienden definitivamente aprobado, procediéndose
a la publicacion del texto integro de dicho Reglamento, a los efectos
del articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.
Valéncia, 13 de octubre de 2020.—La diputada del Area de Admi-
nistracion General, Pilar Molina Alarcon
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PREAMBULO

La seleccion del personal empleado publico no permanente, funcio-
nario o laboral, debe atender a criterios de eficacia en la seleccion y
rapidez en su cobertura, sin merma de los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad, a los que hay que afiadir los de
transparencia.

La regulacion en vigor en la Diputacion de Valencia es la contenida
en el denominado Reglamento de Composicion y Gestion de las
Bolsas de Trabajo (BOP n° 176, de 26 de julio de 2014). En virtud
del tiempo transcurrido resulta aconsejable su actualizacion en
ambitos relevantes como el referido a su alcance y el de los criterios
reguladores de su gestion y transparencia.

En punto a su alcance la vigente Ley de Bases de Régimen Local,
reformada en diciembre de 2013, ampli6 las competencias de las
diputaciones provinciales de régimen comun al incluir como uno de
sus cometidos propios en el articulo 36.2.c, junto a los tradicionales
de garantia de las funciones publicas necesarias en los Ayuntamientos,
el apoyo en la seleccion y formacion de su personal sin perjuicio de
la actividad que en estas materias corresponde a la Administracion
General del Estado y a las Comunidades Auténomas. Los dos
primeros servicios vienen prestandose por la Diputacion de Valencia
de modo efectivo por lo que procede ahora dar cumplimiento a la
prevision de apoyar los procesos selectivos de las entidades locales
en general de la provincia de Valencia como una de las politicas de
refuerzo del municipalismo.

Adicionalmente en lo referido al procedimiento de gestion resulta
necesario contemplar las posibilidades que en materia de gestion
electronica posibilitan las leyes 39 y 40 de 2015 como medio de
mejorar su agilidad. Pero también la transparencia en su gestion, al
resultar de aplicacion el Decreto 105/2017, de 28 de julio, del Consell,
de desarrollo de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia,
aplicable a la Diputacion de Valencia (art. 2.1.c), el cual afecta de
modo sustancial a la gestion del empleo publico no permanente,
ya que impone concretas obligaciones en materia de publicidad
activa en cuestiones que refuerzan el control sobre el proceso. El
reglamento incorpora tales garantias y contempla especificamente
las facultades que en materia de control y seguimiento disponen las
organizaciones sindicales.

El reglamento, integrado por veinticuatro articulos y las disposi-
ciones adicional, transitoria y final correspondientes, promulgado
en el ejercicio de la potestad reglamentaria que la legislacion
basica contempla para las administraciones publicas territoriales
da cumplimiento asimismo a los principios de buena regulacion
establecidos por el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas. Ademas de haber sido negociado en el ambito de partici-
pacion social correspondiente y de incorporar previsiones especificas
de transparencia, las medidas concretas contempladas de apoyo a las
entidades locales de la provincia de Valencia y su instrumentacion
acreditan los principios de necesidad, eficacia, seguridad juridica
y proporcionalidad, al tiempo que se agiliza el funcionamiento de
las bolsas para la propia Diputacion de Valencia, lo que permitira

alcanzar el objetivo de contar con las personas con el perfil requerido
en el momento y lugar necesarios.

TITULO I - Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

El presente Reglamento tiene por objeto regular la constitucion y
funcionamiento de las bolsas de empleo temporal para la seleccion
y nombramiento del personal no permanente en la Diputacion de
Valencia, funcionario o laboral, de acuerdo a la naturaleza de los
puestos a cubrir.

Constituye asimismo objeto del presente reglamento la regulacion
del apoyo en materia de seleccion de personal a los ayuntamientos
de la provincia de Valencia conforme a lo dispuesto en la legislacion
de régimen local.

A los efectos establecidos en este Reglamento se entiende por bolsa
de empleo temporal la relacion priorizada de personas candidatas a
las que podran serles ofrecidos vacantes para la cobertura de puestos
en régimen de personal funcionario interino o de contratado laboral
temporal.

El Reglamento sera aplicable a la creacion y gestion de bolsas de
empleo de las escalas, subescalas o categorias profesionales que
sean necesarias para cubrir las necesidades que se planteasen en los
servicios de la Diputacion de Valencia, excluido el sector sanitario
y con las especialidades que se establezcan para la seleccion del
personal docente.

Articulo 2. Naturaleza y vigencia del reglamento

La norma de que se dota la Diputacion de Valencia para la cons-
titucion y gestion de bolsas de empleo temporal tiene naturaleza
reglamentaria, y como tal, se sujeta al procedimiento de elaboracion
y aprobacion de los reglamentos en la esfera local.

Articulo 3. Principios de especializacion, singularidad y territoria-
lidad

Las bolsas de empleo se formaran con arreglo a principios de espe-
cializacion para cada escala, subescala, clase, categoria o agrupacion
de puestos que incorpore competencias, capacidades y competencias
comunes, sin perjuicio de que puedan agruparse actividades afines
en una misma bolsa.

Con caracter general el nombramiento o la contratacion de trabaja-
dores para un puesto determinado s6lo podra realizarse con personas
incluidas en la bolsa de empleo vigente en cada momento, salvo las
necesidades de personal docente que se produzcan en los centros
docentes de la Corporacion, dada la perentoriedad de la prestacion
de dicho servicio. En estos casos se acudira, cuando la Diputacion
carezca de las mismas, o éstas resulten insuficientes, a las bolsas que
a tal efecto tiene constituidas el departamento competente en materia
de Educacion de la Generalitat.

Cuando los puestos de trabajo se desarrollen en ambitos territoriales
dispersos y/o diferentes de la ciudad de Valencia, la bolsa de empleo
podra organizarse territorialmente por comarcas u otras delimita-
ciones territoriales, en la forma que se acuerde en la Comision de
Seguimiento.

Articulo 4. Vigencia, publicidad y actualizacion de las bolsas

Las bolsas tendran el plazo de vigencia que se determine en el
momento de su creacidon, o en todo caso hasta que se agote su
operatividad. En defecto de plazo concreto, su vigencia se mantendra
hasta su sustitucion por una nueva bolsa constituida por alguno de los
sistemas previstos en este reglamento, adquiriendo la bolsa vigente
hasta ese momento el caracter de supletoria, conforme se acuerde en
la Comision de Seguimiento.

Una vez constituida bolsa de empleo temporal serd remitida a los
organos unitarios y sindicales del personal empleado publico y
publicada de manera anonimizada en la pagina web de la Diputacion
de Valencia, sin que sea necesaria la notificacion individualizada
de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todas las bolsas constituidas al amparo del presente reglamento
tienen caracter publico. De conformidad con lo previsto en la legis-
lacion valenciana sobre transparencia, las bolsas de empleo temporal
y los listados de personal que integran las mismas, se publicaran a
través de la pagina web de la Diputacion de Valencia con un detalle
de informacion que permita efectuar un seguimiento de su gestion.
Asimismo, se publicara los listados actualizados de las bolsas de
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trabajo con una periodicidad minima mensual, sin perjuicio de que
progresivamente se implementen otros sistemas de actualizacién
inmediatos.

Articulo 5. Necesidades a proveer mediante las bolsas de empleo
temporal

Se proveeran, a través de las bolsas reguladas mediante el presente
reglamento, aquellos puestos de trabajo o necesidades de la admi-
nistracion de la Diputacion de Valencia en los que concurran las
siguientes circunstancias:

La cobertura de los puestos vacantes que no hayan podido proveerse
de forma inmediata por personal funcionario de carrera o laboral
fijo.

La sustitucion transitoria de persona empleada publica que ocupe
con caracter definitivo un puesto de trabajo.

La ejecucion de programas de caracter temporal y de duracion
determinada.

El exceso o la acumulacion de tareas de caracter excepcional y
circunstancial.

Los nombramientos de personal funcionario interino o contratado
laboral temporal se efectuaran para la cobertura de los puestos vacan-
tes base o de entrada para cada categoria o ambito profesional que asi
se recoja en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) o instrumento
analogo y siempre que se encuentren dotados presupuestariamente,
que se justifique su provision por no encontrarse ocupados por
inexistencia o ausencia de su titular y no sea posible su cobertura por
personal funcionario de carrera o personal laboral fijo.
Excepcionalmente podran efectuarse nombramientos de personal
funcionario interino o contratos de personal laboral temporal, en
otros puestos de trabajo que no sean basicos o de entrada cuando
por razones de ubicacidn territorial, especificidad de las funciones o
déficit de efectivos de personal, se acredite documentalmente en el
expediente la imposibilidad de cubrirlo con personal funcionario de
carrera o laboral fijo mediante alguno de los sistemas de provision
voluntaria y de efectuar un nombramiento por mejora de empleo.
Sera necesario ofertar la provision del puesto mediante la publica-
cion en la intranet corporativa para conocimiento del personal de
la Administracion de la Diputacién de Valencia durante un plazo
minimo de 5 dias.

TITULO II - Constitucién de las bolsas de empleo

CAPITULO 1 - Disposiciones generales sobre la constitucion de
las bolsas

Articulo 6. Tipos de bolsas de empleo temporal

Las personas candidatas para la cobertura de puestos como personal
temporal, se seleccionaran conforme al principio de agilidad en los
procedimientos y de respeto a los principios de acceso al empleo
publico de publicidad, igualdad, mérito y capacidad y provendran
de las siguientes bolsas:

Las bolsas de empleo temporal resultantes de los procesos de
seleccion vinculadas a la ejecucion de una Oferta de Empleo Publico
(OEP), que seran preferentes en relacion a las previstas en el apartado
siguiente.

Las bolsas de empleo temporal resultantes de una convocatoria
publica, especifica y extraordinaria, convocadas por la Diputacion
de Valencia, previa la necesaria informacion a la representacion
sindical presente en la Comision de Seguimiento y que, en todo caso,
se adecuaran a lo dispuesto en este reglamento.

Articulo 7. Orden de prelacion en las bolsas de empleo temporal y
sus excepciones

1 El orden de prelacion de las personas candidatas en las bolsas
sera el determinado en los articulos siguientes, en funcion del tipo
de bolsa de que se trate.

2. El régimen de llamamiento previsto, cualquiera que sea el sistema
de constitucion de la bolsa, tendra las siguientes excepciones:

La mujer victima de violencia de género, acreditada mediante la orden
de proteccion a favor de la victima o excepcionalmente, en tanto esta
se dicta, del informe del Ministerio fiscal, de los Servicios sociales o
de los servicios publicos de salud competentes, que indique la exis-
tencia de indicios de que la empleada publica temporal es victima de
violencia de género. Podra renunciar justificadamente a ser nombrada
o cesar en el puesto que desempefia y ser nombrada en la primera
vacante que se provea en la bolsa o bolsas en las que esté incluida

para hacer efectiva su proteccion. Si no fuera posible o no estuviera
integrada en otra bolsa, la Comision Paritaria de Personal valorara
a qué puesto puede ser adscrita, siempre que resulte compatible con
las medidas de proteccion.

Las victimas de violencia de terrorismo, conyuge o persona que haya
convivido con analoga relacion de afectividad y los hijos e hijas de
las personas heridas o fallecidas, asi como personal amenazado en los
términos de la normativa reguladora del reconocimiento y proteccion
integral a las victimas del terrorismo, previo reconocimiento del
Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme. Podra renunciar
justificadamente a ser nombrada o cesar en el puesto que desempeiia y
ser nombrada en la primera vacante que se provea en su bolsa o bolsas
en las que esté incluida para hacer efectiva su proteccion. Si no fuera
posible o no estuviera integrada en ninguna otra bolsa, la Comision
Paritaria de Personal valorara a que puesto puede ser adscrita, siempre
que resulte compatible con su condicion de victima.

Cuando de la tramitacion de un expediente de adaptacion o cambio de
puesto por motivos de salud de personal temporal no resulte posible
la adaptacion en el puesto que desempeiia y el Servicio de Prevencion
informe al Servicio de Gestion de Personal sobre la procedencia de
un cambio de puesto de trabajo por motivos de salud.

Articulo 8. Cambio de puesto de trabajo por motivos de salud
Cuando los servicios de prevencion de riesgos laborales de la
Diputacion hayan informado la procedencia de un cambio de puesto
de trabajo por motivos de salud en los casos en que no hayan sido
suficientes las medidas de adaptacion, el personal temporal podra
renunciar al puesto que desempefia y ser nombrado en la primera
vacante que se provea en su bolsa, compatible con las medidas de
proteccion a su salud, previo informe de adecuacion del puesto a su
salud por el servicio competente.

Si tras la incorporacion al nuevo puesto, su salud requiere un nuevo
cambio de puesto de trabajo podra adoptarse la misma medida
expresada con anterioridad, pudiendo ser llamado por tercera y ultima
vez a la siguiente vacante que se provea de su bolsa.

Si este nuevo nombramiento afecta a su salud o si, tras la primera
renuncia al puesto que desempefia, renuncia hasta tres veces al
puesto que se le oferta en su bolsa y respecto de los que el servicio
competente ha considerado que son adecuados para su salud, sera
baja en la bolsa a la que pertenece.

Sino existiera en su bolsa puesto compatible con las medidas de pro-
teccion a su salud y si esta integrado en bolsas de otro Cuerpos, sera
nombrado en la primera vacante que se provea de dichos Cuerpos,
previo informe de adecuacion del puesto a su salud por el Servicio
de Prevencion. Si renuncia injustificadamente al desempefio de este
puesto sera baja automatica de dicha bolsa.

CAPITULO II - Bolsas de empleo temporal resultantes de los pro-
cesos de seleccion vinculados al desarrollo de la Oferta de Empleo
Publico

Articulo 9. Bolsas de empleo temporal resultantes de los procesos de
seleccion vinculados al desarrollo de la Oferta de Empleo Publico
Formaran parte de las bolsas de empleo temporal resultantes de
los procesos de seleccion vinculados al desarrollo de la oferta de
empleo publico las personas que habiendo participado en las pruebas
selectivas de acceso a la escala, subescala, categoria profesional o
agrupacion de puestos de que se trate y no habiendo obtenido plaza,
haya aprobado al menos el primer ejercicio de los que constituyen
el proceso selectivo.

La bolsa de empleo se formara, finalizado el proceso selectivo
incluido en la Oferta de Empleo Publico, mediante Decreto de la Pre-
sidencia de la Diputacion o en su caso, del o la diputada competente
en materia de gestion de recursos humanos, con todos los integrantes
que corresponda de acuerdo con el parrafo anterior, y en el que se
establecerd, en su caso, la duracion de la bolsa correspondiente. El
Decreto sera objeto de publicacion anonimizada tal y como establece
el articulo 4 de este Reglamento.

El orden de prelacion en la formacion de la bolsa se obtendra segiin
el orden de prioridad que se obtenga por el numero de ejercicios
superados en la fase de oposicion y la puntuacion alcanzada en cada
uno de ellos, ordenada de mayor a menor.

En caso de igualdad de puntuacion se tendran en cuenta los siguientes
elementos: en primer lugar, las personas con diversidad funcional. Si
el empate se produce entre dos personas con diversidad funcional,
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se elegira a la de mayor grado de discapacidad. En segundo lugar,
se tendra en cuenta la situacion de equilibrio de género determinada
del siguiente modo: cuando se trate de colectivos catalogados como
masculinizados por la Comision de Igualdad, primara en el desempate
la mujer sobre el hombre. En el caso de que ambas sean mujeres, la
obtenida por persona con diversidad funcional y si persiste el empate,
la que tenga mayor grado de discapacidad. Por ultimo se tendra en
cuenta al solicitante de mayor edad.

CAPITULO III - Bolsas de empleo temporal resultantes de una
convocatoria publica, especifica y extraordinaria

Articulo 10. Bolsas de empleo temporal resultantes de una convoca-
toria publica, especifica y extraordinaria

Las bolsas de empleo temporal resultantes de una convocatoria
publica, especifica y extraordinaria, convocada por la Diputacion de
Valencia, previa la necesaria informacion a la representacion sindical
en la Comision de Seguimiento de las bases que rijan dicho proceso
que, en todo caso, se adecuaran a lo dispuesto en este reglamento y en
las bases-tipo que en su caso se encuentren vigentes, se constituiran
mediante la realizacion de pruebas selectivas.

Dicha convocatoria serd publicada en el BOP y en la pagina web de
la Diputacion de Valencia.

Las bolsas de empleo temporal resultantes de una convocatoria
publica, especifica y extraordinaria tendran la duracion que se
considere adecuada para el cumplimiento de los fines previstos. El
cese de los aspirantes seleccionados de las mismas no implicard su
integracion en las bolsas derivadas de procesos selectivos.

Articulo 11. Supuestos de constitucion

Las bolsas de empleo temporal resultantes de una convocatoria
publica, especifica y extraordinaria convocada por la Diputacion de
Valencia se podran constituir en los siguientes supuestos:

a) Cuando de conformidad con la oferta publica de empleo no
se prevea la convocatoria de un proceso selectivo para alguna
escala, subescala, categoria profesional o agrupacion de puestos, o
habiéndose convocado se hubieran agotado las bolsas existentes y
en tanto se formen las resultantes de la correspondiente oferta de
empleo publico.

b) Cuando haya que atender las necesidades de cobertura derivadas
de sustituciones transitorias de la persona ocupante, de ejecucion de
programas de caracter temporal o acumulaciones de tareas.
Articulo 12. Desarrollo de la convocatoria

El desarrollo de la convocatoria publica, especifica y extraordinaria
para la constitucion de bolsas de empleo temporal reguladas en el
presente capitulo tendra lugar mediante la superacion de las pruebas
selectivas que establezcan las correspondientes bases y que podra
consistir en la realizacion de uno o mas ejercicios eliminatorios.
Articulo 13. Pruebas selectivas

Las pruebas selectivas consistiran preferentemente en la resolucion
por escrito de un cuestionario, con preguntas referentes un programa
que formara parte de la convocatoria, que podra tener un contenido
eminentemente tedrico o practico.

La convocatoria podra incluir pruebas para comprobar la capacidad
analitica de las personas candidatas, expresados de forma oral u
escrita, en la realizacion de ejercicios practicos que demuestren
la posesion de habilidades y destrezas y en su caso, el dominio de
lenguas extranjeras o la superacion de pruebas fisicas.

En el supuesto de que la prueba tenga un contenido tedrico, se resol-
vera un cuestionario tipo test cuyo niimero de preguntas y tiempo de
realizacion variara en funcion del grupo o subgrupo de clasificacion
profesional, de acuerdo con la siguiente tabla:

GRUPO N° PREGUNTAS TIEMPO
Al 90 120
A2 90 120
Cl1 75 90
C2 75 90

E 60 75

Cada pregunta de tipo test tendra tres respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas la correcta, pudiendo preverse preguntas adicionales

de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de
las anteriores. Las respuestas erroneas se valoraran negativamente
con una penalizacion equivalente a un tercio del valor de cada contes-
tacion correcta, por tanto, cada tres respuestas erroneas se descontara
una correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran.

En el supuesto de que la prueba incluya un contenido de compro-
bacion de conocimientos practicos, consistird en la resolucion de
uno o mas supuestos o casos practicos en un tiempo maximo de
una hora por supuesto. Cada supuesto practico se desglosara para
su resolucion en un cuestionario de 20 preguntas practicas con tres
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, pudiendo
preverse preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el
caso de que se anule alguna de las anteriores. Las respuestas erroneas
se valoraran negativamente con una penalizacion equivalente a un
tercio del valor de cada contestacion correcta, por tanto, cada tres
respuestas erroneas se descontard una correcta. Las respuestas en
blanco no penalizaran.

TITULO III - Funcionamiento de las bolsas

CAPITULO I - Procedimiento de cobertura de los puestos vacantes
Articulo 14. Procedimiento para el nombramiento del personal
funcionario interino o para la contratacion de personal laboral
temporal

Por el Servicio de Personal se llevara un registro en el que constaran,
por fecha y orden de entrada, los puestos solicitados y autorizados
para su cobertura. Se seguird el orden de entrada para efectuar los
llamamientos individuales.

La gestion de las bolsas de trabajo tendra lugar preferentemente a
través de medios electronicos, sin perjuicio de las personas aspirantes
a relacionarse de manera no electronica.

En cuanto se produzca la necesidad de cubrir interinamente un
puesto de trabajo, el Jefe del Servicio respectivo solicitara al Servicio
de Gestion de Personal el nombramiento de personal funcionario
interino o contratado laboral temporal, justificando la necesidad
de su cobertura, su caracter urgente e inaplazable, especificando
las caracteristicas del puesto a cubrir en términos de denominacion
funciones, localidad, dependencia organica, localizacion geografica,
porcentaje de jornada u otras circunstancias determinantes de sus
condiciones de trabajo.

Constatada la necesidad surgida, de la que quedara constancia en el
expediente administrativo, el Servicio de Gestion de Personal iniciara
el expediente de nombramiento o contratacion, concretara el perfil
profesional y determinara el tipo de contrato a realizar, asi como
su duracidn, o en su caso el nombramiento de funcionario interino
con arreglo a la clasificacion del puesto que resulte de aplicacion y
procedera al llamamiento.

El llamamiento sera individual para cada puesto, no obstante, cuando
se oferten simultdneamente mas de una contratacion con duraciones
o condiciones diferentes, se ofreceran en bloque, segiin el orden de
prelacion, de forma que el aspirante con mejor prelacion elija la que
a su derecho convenga.

La oferta de contrataciéon o de nombramiento se efectuara de forma
telefonica, realizando un minimo de tres llamadas en horario de
mafiana y/o tarde. Al menos una llamada debera realizarse por la
tarde. Del resultado de la conversacion telefonica se dejard constancia
mediante diligencia en el expediente, apuntando fecha y hora de las
llamadas, asi como de su resultado. No obstante, si la respuesta no
fuera inmediata, se informara al interesado de que dispone de 24 horas
para responder a la misma. Las llamadas podran ser grabadas.

Con el fin de que se puedan gestionar y consultar las bolsas de empleo
a través de procedimientos automatizados, se solicitard a las personas
integrantes de las mismas su consentimiento expreso e inequivoco
para gestionar el tratamiento automatizado de sus datos personales.
En aquellos supuestos en los que los integrantes de la bolsa dispongan
de correo electronico y soliciten el uso de este sistema para efectuar
el llamamiento, este medio sustituira al telefonico, en cuyo caso se
enviara una oferta, en la que se solicitara acuse de recibo, detallando
las caracteristicas de la misma y dando un plazo de 24 horas para su
respuesta. Dicha oferta impresa se incorporara al expediente junto
con el acuse de recibo del interesado si lo hubiera.

Si acepta la oferta, debera presentar la documentacion necesaria
para el nombramiento o contratacion en el momento de la firma del
contrato o del acta de incorporacion.
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Si resultara fallido el intento de oferta mediante llamada telefonica,
se optara, en funcion de la urgencia de la contratacion, por realizar
el ofrecimiento mediante correo certificado con acuse de recibo o
mediante telegrama, asimismo con acuse de recibo. En ambos casos
se incorporara una breve referencia a la oferta que se realiza.

En el caso de renuncia expresa o tacita se contactara con el siguiente
candidato que corresponda por el orden establecido en el articulo
siguiente. Realizada una oferta y aceptada por el candidato se
entendera firme, sin que pudiera hacer valer su mejor derecho quien
se manifestara disponible con posterioridad.

La acreditacion de la superacion de pruebas selectivas y la puntua-
cion obtenida en los diversos ejercicios se realizara de oficio por la
Diputacion de Valencia.

Articulo 15. Situaciones en las bolsas de empleo

Las personas integrantes de las bolsas que se constituyan, estaran en
cualquiera de las siguientes situaciones:

Activo: Cuando la persona aspirante haya tomado posesion en el
puesto ofertado a través de esa bolsa. No podré recibir en esta situa-
cion ninguna oferta salvo las excepciones previstas este Reglamento
o cuando la oferta proceda de otra bolsa.

Disponible: Cuando la persona aspirante se encuentre en la bolsa a la
espera de recibir cualquier oferta de nombramiento temporal.

No disponible: cuando la persona aspirante haya renunciado al puesto
de trabajo que se le oferta, por alguna de las causas justificadas
previstas en el articulo 18, a contar desde el dia de la presentacion
de la documentacion justificativa de la causa y hasta el mes siguiente
a la fecha de comunicacion del fin de la causa alegada.

Excluido: Quedaran excluidos definitivamente de la bolsa los interesa-
dos que hayan renunciado al llamamiento efectuado cuatro veces.
Excluido voluntario: El interesado podra remitir escrito de peticion
de exclusion de la bolsa con caracter definitivo. Cuando una persona
estuviera integrada en varias bolsas de la Diputacion de Valencia, su
exclusion definitiva de una de ellas, no le excluird de las restantes.
Articulo 16. Orden de los llamamientos

1. La oferta de contratacion a las personas integrantes de la bolsa
se efectuard siguiendo rigurosamente el orden de la misma, de tal
modo que se ofrezca el contrato o nombramiento al primer candidato
o candidata que no esté activo en dicha bolsa. El orden de llama-
miento s6lo se interrumpird en caso de que la oferta de contrato o
de nombramiento sea para cubrir plaza vacante en la Diputacion de
Valencia (sector no sanitario). En el primer caso, si la oferta es para
cubrir plaza vacante, se ofrecera al primer candidato o candidata de
la bolsa, siempre que no esté a su vez ocupando vacante en la misma
bolsa en esta Corporacion, aunque esté contratado por cualquier otra
modalidad prevista en la legislacion aplicable. Si ocupara vacante se
ofrecera al siguiente, y asi sucesivamente.

2. En el caso de que lo que se ofrezca sea una contratacion de moda-
lidad de obra o servicio, con duracién estimada igual o superior a un
aflo, o un contrato de relevo al amparo del art.12.7 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que en computo
global, teniendo como referencia el tiempo que le falte al trabajador
o trabajadora sustituido para alcanzar la edad de jubilacion ordinaria
como regla general, tenga una duracion estimada igual o superior a un
afo, la oferta se realizara a la primera persona candidata de la bolsa
que no esté ocupando vacante en la Corporacion, con contrato de obra
o servicio de duracion estimada igual o superior a un afio, o contrato
de relevo que en computo global tenga idéntica duracion.

Articulo 17. Actualizacion de datos

Aquellas personas que, una vez incluidas en la bolsa de empleo tem-
poral, modifiquen sus datos personales (domicilio, correo electronico
o teléfono) y especialmente los de localizacion, deberan comunicarlo
fehacientemente al Servicio de Gestion de Personal, siendo de su total
responsabilidad la correccion y actualizacion de los mismos.
Articulo 18. Renuncia al llamamiento efectuado

Ante una oferta concreta de trabajo, el aspirante podra manifestar
su renuncia a la misma, bien tacitamente en los términos de lo
dispuesto en el Articulo 14, o bien expresamente mediante escrito
dirigido al Servicio de Gestion de Personal de la Diputacion para
lo que sera suficiente su renuncia remitida via correo electronico
del Servicio de Gestion de Personal, siendo éste en el momento de

entrada en vigor del presente Reglamento departamento.personal@
dival.es o el facilitado en el momento del llamamiento. Asi mismo
se podra manifestar por escrito, a través del Registro General de esta
Corporacion, la renuncia al contrato o nombramiento en vigor.
Durante la vigencia de la bolsa, el aspirante podra renunciar hasta
cuatro veces, manteniendo su posiciéon en la bolsa, y quedando
definitivamente excluido de la misma con el cuarto llamamiento.
En general, para formular renuncia no serd necesario alegar justa
causa.

Sera considerada justificacion suficiente para renunciar al puesto de
trabajo que se le oferta, sin decaer en el orden de la correspondiente
bolsa, las siguientes:

La incapacidad temporal derivada de cualquier tipo de contingencia
incluida la derivada de riesgo de embarazo, durante el tiempo que
dure la misma.

En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre
el séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al
parto, decimoctava si el parto es multiple.

Para el caso de fallecimiento de la madre, el padre podra renunciar
con los mismos derechos que ella.

Si la madre se encuentra en las primeras semanas obligatorias de
la licencia por maternidad podra solicitar la reserva del puesto de
trabajo ofertado, hasta que estas finalicen.

En caso de paternidad, si la renuncia se produce durante el tiempo
que la legislacion vigente establezca, en cada momento, como
permiso de paternidad para los empleados publicos, a contar desde
el nacimiento.

En los siguientes supuestos de conciliacion de la vida familiar y
laboral:

Para atender al cuidado de un hijo o hija, tanto cuando sea por natu-
raleza como por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo,
siempre que la renuncia se realice dentro del plazo de 3 afios a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial
o administrativa de la adopcion o acogida.

Para atender al cuidado del conyuge o pareja de hecho legalmente
constituida o familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo
grado inclusive de consanguinidad o afinidad o cualquier persona
que, legalmente, se encuentre bajo su guarda o custodia por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por
si mismo y no desempefie actividad retribuida,

Acreditar la condicion de victima de violencia de género o victima
de terrorismo, asi como el personal con un grado de discapacidad
reconocida incompatible con el puesto ofertado.

Por guarda con fines de adopcion o acogimiento si la renuncia se
produce dentro de las dieciséis semanas posteriores a la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o de
la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion. En caso
de que la guarda con fines de adopcion o acogimiento sea multiple,
el plazo para la renuncia sera de dieciocho semanas.

Por privacion de libertad hasta que no recaiga sentencia firme
condenatoria.

Por estar laboralmente en activo, ya sea en el ambito publico o
privado.

Por estar ejerciendo cargo publico o estar declarado en servicios
especiales.

En los casos en que el desempeiio del puesto ofertado implique
necesariamente la residencia en el centro de trabajo.

Quien alegue los motivos de renuncia justificada, expuestos en el
punto anterior, -a excepcion del punto j)- presentara la documentacion
justificativa correspondiente en el plazo de dos dias habiles, pasando
a situacion de “no disponible”. Cuando se extinga el motivo de la
renuncia, debera acreditarlo en el plazo maximo de 10 dias habiles
contados desde la extincion, para volver a ser activado en la bolsa.
Esta situacion aparecera reflejada en todas las bolsas en las que se
encuentre inscrito el personal aspirante

Comunicado el fin de la causa justificada pasara a la situacion de
disponible al mes siguiente de la comunicacion.

Articulo 19. Cese en el puesto de trabajo

El cese del personal funcionario interino se producira cuando
desaparezcan las circunstancias que dieron lugar a su nombra-
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miento, se provea por personal funcionario de carrera el puesto, por
amortizacion, cuando se produzca un incumplimiento sobrevenido
de los requisitos exigidos para su nombramiento, consecuencia
de la modificacion de la clasificacion del puesto de trabajo o por
cualquiera de las causas enumeradas en los articulos 63 de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (texto refundido aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre) o 59 de la
Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana.

El personal laboral temporal cesara cuando se provea el puesto por
los sistemas de provision reglamentarios o se amortice y en todo caso
por las causas validamente consignadas en el contrato de trabajo.
Asimismo, el personal funcionario interino y el personal laboral
temporal cesara en el puesto de trabajo por renuncia voluntaria o
por manifiesta falta de capacidad o de rendimiento de sus funciones,
acreditada mediante expediente contradictorio.

Finalizado el contrato temporal o el nombramiento de funcionario
interino (salvo que, en este ltimo caso, dicho cese sea resultado
de la toma de posesion de los aspirantes que han obtenido plaza en
proceso selectivo incluido en la Oferta de Empleo Publico y/o que
derivado de dicho proceso se forme inmediatamente bolsa de empleo
que sustituya a la vigente) el aspirante se reintegrara automaticamente
en la bolsa en la misma posicion u orden en que se encontraba.
CAPITULO II - Comisién de Seguimiento de las Bolsas de Trabajo
Articulo 20. Comision de Seguimiento de las Bolsas de Trabajo

La Comision de Seguimiento de las Bolsas de Trabajo en la Dipu-
tacion de Valencia, 6rgano de composicion paritaria y cuya mision
es el seguimiento de la constitucion y funcionamiento de las bolsas
para la cobertura de personal no permanente en la Diputacion y en
las entidades locales que se acojan a las mismas estara formada por
una o un representante de cada una de las organizaciones sindicales
con presencia en la Mesa General de Negociacion de la Diputacion
y los miembros en representacion de la Diputacion que se indican
en este articulo.

Las funciones de la Comision de Seguimiento seran las siguientes:
Acceder periodicamente a la informacion derivada sobre el estado de
las bolsas y los puestos adjudicados, incluyendo la denominacion de
la vacante, la fecha de inicio y en su caso, la de cese.

Informar la resolucion de las reclamaciones que se formulen en esta
materia, asi como sobre cualquier otra cuestion relacionada con la
gestion de las bolsas, bien a propuesta de la Administracion, bien a
propuesta de las organizaciones sindicales presentes en la misma.
Proponer las medidas que estime oportunas para la constitucion,
alcance y gestion de las bolsas.

Proponer la agrupacion de bolsas para diferentes puestos y perfiles.
Proponer la convocatoria publica, especifica y extraordinaria de
bolsas prevista en el presente reglamento.

Proponer la solucion mas adecuada, cuando no exista bolsa de alguna
de las escalas, subescalas, categorias profesionales o agrupacion de
puestos, y resulte necesaria la cobertura de puestos o necesidades,
o existiendo bolsa, no haya en la misma personal disponible en ese
momento y no sea posible demorar la cobertura del puesto hasta la
constitucion de una bolsa especifica y extraordinaria.

Informar sobre las solicitudes de las entidades locales para acogerse al
sistema de apoyo previsto en el Titulo IV del presente Reglamento.
El/La Diputado/a responsable de la gestion de recursos humanos
nombrara a las personas empleadas publicas que actuaran en
nombre de la Diputacion, entre los que se encontrard la persona
responsable de la Jefatura del Servicio de Personal y a propuesta de
las organizaciones sindicales presentes en la Mesa de Negociacion,
las personas que hayan de actuar en nombre de las mismas, todos
ellos con sus respectivos suplentes. Actuara como presidente el jefe/a
de Servicio de Personal y como secretario el que se determine de
comun acuerdo, a quien correspondera levantar acta de las sesiones
que se celebren.

Para la adopcion de acuerdos en aquellos supuestos que requieran
la mayoria de votos, y cualquiera que sea el nimero de miembros
que actlien en representacion de la Diputacion, esta dispondra de un
numero de votos igual al que resulte de sumar los de las organiza-
ciones sindicales. La presidencia ejercera el voto dirimente en caso
de empate.

A estos efectos, cada una de las organizaciones sindicales presentes
en la comision tendra atribuidos un nimero de votos proporcional a
la representatividad obtenida en las tltimas elecciones sindicales en
los ambitos funcionarial y laboral, calculados de manera conjunta.
Corresponde a la presidencia la facultad de convocar las reuniones y
fijar el orden del dia, por propia iniciativa o a propuesta de cualquiera
de sus miembros.

En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuestos para el
funcionamiento de los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los integrantes de la comision deberan guardar sigilo profesio-
nal respecto de la informacion conocida por razén del desempefio de
sus cometidos. Si alguno de los integrantes careciera de la condicion
de persona empleada publica le sera de aplicacion lo previsto en el
articulo 41.3 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
TITULO IV - Apoyo a los Municipios en materia de seleccion de
personal

Articulo 21. Asistencia en materia de seleccion de personal

La Diputacion de Valencia, en atencion a las competencias de apoyo
a los municipios de la provincia en materia de seleccion especifi-
camente previstos en la legislacion de régimen local podra poner a
disposicion de otras entidades locales de su ambito territorial que
asi lo soliciten, las bolsas de empleo temporal creadas de acuerdo
con este reglamento.

La respuesta efectiva a dichas peticiones estara supeditada al per-
sonal disponible en las bolsas y las necesidades de personal de la
Diputacién de Valencia y comprendera aquellos integrantes que se
encuentren en situacion de disponible.

La Diputaciéon asimismo apoyarad a las entidades locales de la
provincia que asi lo soliciten proporcionando, mediante peticion,
vocales en las listas constituidas para integrar sus 6rganos técnicos
de seleccion, constituidas de conformidad con lo dispuesto en las
“Normas sobre la composicion de los 6rganos técnicos de seleccion
de las convocatorias de la Diputacion de Valencia” (BOP n° 45, de
5 de marzo de 2019) acordadas para garantizar la independencia
funcional, la imparcialidad, idoneidad y profesionalidad mediante
su capacitacion técnica, juridica y ética. En este caso los vocales
podran actuar tanto para la seleccion de empleo publico permanente
como temporal.

Articulo 22. Formalizacion de la asistencia

Para que una entidad local pueda acogerse a las posibilidades de
asistencia previstas en el articulo anterior se requerira peticion
firmada por el/la alcalde/sa o presidente/a de la entidad local corres-
pondiente dirigida al Presidente de la Diputacion de Valencia. La
peticion se formulara preferentemente por medios electronicos en la
forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

En la peticion se indicara el tipo de asistencia solicitada. Una vez
recibida y previo informe del Servicio de Personal se resolvera por el/
la diputado/a competente en materia de gestion de recursos humanos,
dando cuenta al Pleno de la Diputacion.

Aquellos/as aspirantes nombrados/as o contratados/as por las
entidades indicadas en los apartados anteriores, que procedan de
las Bolsas de Empleo constituidas por la Diputacion de Valencia,
se encontraran, respecto de los llamamientos para la Diputacion de
Valencia, en una situacion asimilada a las establecidas en el articulo
15 de este Reglamento, segun el tipo de necesidad que cubran, con
la particularidad de que estaran disponibles para llamamientos, por
el orden establecido en el articulo 16 de este reglamento, en el caso
de surgir la necesidad de cubrir una interinidad en plaza vacante, la
ejecucion de programas de caracter temporal, un contrato de obra o
servicio o para la sustitucion de la persona titular de la plaza.

La entidad que acuda a las Bolsas de Empleo de la Diputacion de
Valencia debe comunicar el inicio de la prestacion de servicios de
la persona aspirante nombrada o contratada, en el plazo de diez
dias habiles desde la fecha de toma de posesion o suscripcion del
contrato.

Articulo 23. Comunicacion de datos

En las bases que hayan de regir la constitucion de las bolsas o, en su
caso, en la convocatoria de oferta publica, se haran constar que en
virtud de convenio la bolsa que se constituya sera susceptible de ser
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utilizada ademads de para las vacantes a cubrir en la Diputacion de
Valencia en las entidades locales de la provincia que convenien con
ella, a las que en su caso se les comunicarian los datos personales
de los integrantes de las mismas.

TITULO V - Especialidades para la seleccion del personal docente
Articulo 24. Especialidades para la seleccion del personal docente
Para las bolsas de personal docente de la Diputacion de Valencia se
aplicaran los principios previstos en este reglamento relativo a las
renuncias siempre y cuando no hubieran aceptado la oferta. En el
caso de que previamente se hubiera aceptado la oferta, la renuncia
que se efectlie posteriormente supondré una penalizacion por la que
el integrante de la Bolsa pasard a situarse en el ultimo numero de la
misma, y ademas, no se le podra realizar oferta alguna durante un
aflo a contar de la renuncia.

DISPOSICION ADICIONAL

En caso de no disponer de bolsa especifica al efecto, la Diputacion
de Valencia podra, en virtud del principio de cooperacion consagrado
en la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico recurrir a las
bolsas de empleo no permanente de otras Administraciones Publicas,
siempre que las mismas se hayan constituido conforme a las reglas
de publicidad, mérito y capacidad y su gestion permita acreditar
debidamente la prelacion de las personas propuestas.
DISPOSICION TRANSITORIA

El Reglamento de composicion y gestion de bolsas de empleo de la
Diputacion de Valencia se aplicard a las bolsas de empleo que se cons-
tituyan a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento.

Las bolsas que ya estaban constituidas y en ejecucion con anterioridad
a su entrada en vigor, seran anuladas.

No obstante, en tanto en cuanto se constituya una nueva bolsa para
la misma escala, subescala, clase, categoria o agrupacion de puestos,
mediante los sistemas establecidos en el presente Reglamento, y
para la salvaguarda de los derechos de los terceros integrantes de las
mismas al momento de su anulacion, se constituira una bolsa provi-
sional con los aspirantes existentes, y en el orden en que formaban
parte de aquellas, en el momento de la entrada en vigor del presente
Reglamento, siéndoles de aplicacion el mismo en su totalidad.

Las bolsas provisionales a las que hace referencia el parrafo anterior
requeriran para su cesion, de acuerdo con lo dispuesto en el Titulo IV,
de la conformidad expresa de los integrantes de las mismas, excepto
en el caso de que las bases de la convocatoria contemplaran ya esta
posibilidad al momento de su constitucion.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Provinciay.

No obstante, las previsiones del articulo 4 relativas a la forma y
periodicidad de la publicidad de las bolsas de empleo, produciran
efectos a partir de que se disponga de la aplicacién informatica
especifica para su gestion.
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