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Excel·lentíssima Diputació Provincial de València
Gestió de Personal
Anunci de l’Excel·lentíssima Diputació Provincial de 
València sobre aprovació definitiva de les modificacions 
del Reglament de règim interior per a l’adjudicació d’aju-
des econòmiques per assistència a escoles municipals 
d’estiu dels fills del personal del sector no sanitari de la 
Diputació de València.
Anuncio de la Excelentísima Diputación Provincial 
de València sobre aprobación definitiva de las modifi-
caciones del Reglamento de régimen interior para la 
adjudicación de ayudas económicas por asistencia a 
escuelas municipales de verano de los hijos del personal 
del sector no sanitario de la Diputación de València.

ANUNCI
En el BOP núm. 130, de 9 de juliol de 2020, es va publicar l’anunci 
de l’aprovació inicial i exposició pública de les modificacions al 
Reglament de règim interior per a l’adjudicació d’ajudes econò-
miques per assistència a escoles municipals d’estiu dels fills del 
personal del sector no sanitari de la Diputació de València, segons 
acord adoptat pel Ple d’esta Diputació Provincial en sessió de 23 de 
juny de 2020. 
Transcorregut el termini d’exposició pública de 30 dies sense que 
s’haja presentat reclamació o cap suggeriment, segons informe del 
Registre General de la Secretaria General de 27 d’agost de 2020, 
les modificacions al Reglament de règim interior per a l’adjudicació 
d’ajudes econòmiques per assistència a escoles municipals d’estiu 
dels fills del personal del sector no sanitari de la Diputació de 
València, s’entenen definitivament aprovades, procedint-se a la 
publicació del text íntegre del dit Reglament, als efectes de l’article 
70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de 
Règim Local.
València, 2 de setembre de 2020.—La diputada de l’Àrea d’Admi-
nistració General, Pilar Molina Alarcón.

REGLAMENT DE RÈGIM INTERIOR PER A L’ADJUDICACIÓ 
D’AJUDES ECONÒMIQUES PER ASSISTÈNCIA A ESCOLES 
MUNICIPALS D’ESTIU DE FILLS I FILLES DE PERSONAL DEL 
SECTOR NO SANITARI DE LA DIPUTACIÓ DE VALÈNCIA
ARTICLE PRIMER. Objecte del reglament	
El present reglament té com a objecte regular la concessió d’ajudes 
econòmiques per l’assistència a escoles municipals d’estiu de fills i 
filles de personal del sector no sanitari de la Diputació de València 
que tinga el lloc de treball situat fora de la ciutat de València.
ARTICLE SEGON. Persones destinatàries
Té dret a les ajudes regulades en el present reglament el personal 
públic de la Diputació de València al qual siga aplicable el conveni 
general de treball o l’acord de condicions de treball del personal 
empleat i funcionari del sector no sanitari de la corporació en vigor, 
segons siga procedent, tant per a personal en adscripció definitiva, 
per temps indefinit, provisional, comissió de serveis de sis mesos 
de durada almenys o contracte temporal superior a un any ininter-
rompudament, i que preste els serveis en municipi diferent del de 
València, durant el període de funcionament de «l’escola d’estiu» 
que organitza la corporació.
Es pot sol·licitar l’ajuda, sempre que:
-  siga per a fills i filles majors de tres anys i menors de tretze, referit 
al primer de gener de l’exercici;
-  l’escola d’estiu l’organitze o gestione l’ajuntament del municipi on 
l’empleat o l’empleada té assignat el lloc de treball, durant el període 
de funcionament de «l’escola d’estiu» que organitza la corporació;
-  l’escola d’estiu l’organitze o gestione un altre municipi de la 
província de València diferent del de la ubicació del lloc de treball, 
quan li siga denegada la sol·licitud, sempre que s’haja presentat dins 
de termini, o no hi haja escola d’estiu.
ARTICLE TERCER. Quantia de l’ajuda
L’import que s’abona serà el de la factura corresponent al període que 
s’especifique en la convocatòria de «l’escola d’estiu» de la Diputació 
de València, amb un límit màxim de cent cinquanta euros (150) per 
cada fill o filla, d’acord amb el criteri establit en l’article seté.

ARTICLE QUART. Requisits
La sol·licitud s’ha de presentar entre l’1 de juliol i el 30 de setembre 
del mateix exercici, a través dels procediments electrònics aprovats 
per la Diputació de València. 
Ha d’anar acompanyada de la documentació següent:
Factura expedida per l’ajuntament organitzador, on conste el nom de 
l’escolar, el concepte, l’import i les dates del període d’assistència.
Si fóra diferent al del municipi del lloc de treball, haurà d’acom-
panyar-se del certificat expedit per este, en el qual es faça constar 
que no va obtindre plaça i la causa, o que no hi havia escola d’estiu 
organitzada per l’ajuntament expedidor.
Llibre de família, on conste la inscripció dels progenitors i del fill o 
la filla que assisteix a l’escola d’estiu.
ARTICLE CINQUÉ. De la comissió paritària.
Per al dictamen de les ajudes per assistència a escoles d’estiu de 
fills i filles del personal, s’ha de constituir una comissió paritària 
integrada per:
Presidència: el president o la presidenta de la corporació o, si escau, 
el diputat o la diputada en qui delegue les competències. 
Secretaria: la persona responsable de la gestió de les ajudes socials, 
o el funcionari o la funcionària en qui delegue.
Igualment ha de formar part de la comissió l’interventor/a de Fons 
Provincials, sense vot.
Vocals: un persona representant de cada una de les centrals sindicals 
que hagen aconseguit un mínim del 10% de representativitat en el 
col·lectiu treballador de la Diputació de València.
També ha de formar part de la comissió una única persona que 
represente tots els grups polítics de la corporació en l’oposició, 
designada de comú acord entre els dits grups.
En tot cas, el nombre de membres representants de la corporació 
que han de formar part de la comissió paritària ha de ser igual al 
que corresponga als representants de les centrals sindicals a què 
s’ha fet referència.
La representació de la corporació tindrà els mateixos vots que tinga 
la representació sindical en el conjunt. 
Els acords s’hi han de prendre per majoria de dos terços. 
La comissió té facultat per a dur a terme les gestions que crega 
convenients per a comprovar la veracitat de les dades que aporta qui 
sol·licita l’ajuda, que té l’obligació de facilitar l’activitat que en el 
sentit dit puga dur a terme la comissió, o persones en qui delegue. 
Així mateix, la comissió té facultats per a estudiar i interpretar 
circumstàncies excepcionals, i es poden adoptar per unanimitat 
solucions adequades als supòsits plantejats.
Una vegada finalitzat el corresponent estudi de les sol·licituds, la 
comissió paritària, si escau, formularà proposta d’adjudicació de les 
ajudes a la presidència de la corporació o, si escau, al diputat o la 
diputada en qui delegue les competències.
ARTICLE SISÉ. Del règim de sessions
La comissió s’ha de reunir, amb caràcter anual, si hi ha sol·licituds 
pendents.
La convoca la presidència o a petició d’un terç dels components de la 
comissió, sol·licitada per escrit dirigit a la presidència, almenys, amb 
quaranta-huit hores d’antelació, excepte en els casos d’urgència.
ARTICLE SETÉ. De la forma de concessió
El crèdit pressupostari disponible en la partida destinada en cada 
exercici al finançament de l’assistència a escoles municipals d’estiu 
de fills i filles del personal, es distribueix entre les persones sol·
licitants, i s’estableix un orde de prioritat que determina el mòdul 
econòmic.
Per al càlcul del mòdul econòmic es pren com a base la taula retri-
butiva de l’exercici anterior, d’acord amb les característiques del lloc 
que s’ocupa en el moment de la sol·licitud. 
El mòdul econòmic és el resultat de dividir la base per n + 1, i 
n és el nombre de fills i filles menors de tretze anys l’1 de gener 
de l’exercici en què se sol·licita l’ajuda per assistència a escoles 
municipals d’estiu.
L’orde d’adjudicació de les ajudes per assistència a escoles muni-
cipals d’estiu de fills i filles del personal, fins a l’esgotament de la 
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consignació pressupostària anual, l’estableix, de menor a major, el 
valor del mòdul econòmic.
En el supòsit que en la línia de tall hi haguera diverses sol·licituds 
en igualtat de condicions, l’orde de preferència l’estableix, de menor 
a major, els havers que ha percebut realment qui sol·licita l’ajuda 
en l’exercici anterior.
ARTICLE HUITÉ. Del finançament
L’import de les ajudes s’abona a través de la nòmina d’havers del 
personal, amb càrrec a les partides d’acció social del servei de 
personal, del subprograma «Prestacions i acció social».
DISPOSICIÓ ADDICIONAL
Les quanties d’ajudes econòmiques per assistència a escoles muni-
cipals d’estiu de fills i filles del personal del sector no sanitari de 
la Diputació de València es poden actualitzar mitjançant acord de 
la Mesa General de Negociació de la Diputació de València i amb 
aprovació del Ple, sense necessitat de modificar el reglament quant 
a la resta d’aspectes que regula.
DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA
Queden derogades totes les normes aprovades anteriorment per la 
Diputació de València que facen referència a la present matèria.
DISPOSICIÓ FINAL
El present reglament una vegada siga aprovat definitivament pel ple 
les modificacions, es publicarà íntegrament en el Butlletí Oficial de la 
Província i no entrarà en vigor fins que haja transcorregut el termini 
previst en l’art. 65.2, (arts. 70.2 LRBRL i 131 LPACAP).

ANUNCIO
En el BOP núm. 130, de 9 de julio de 2020, se publicó el anuncio 
de la aprobación inicial y exposición pública de las modificaciones 
al Reglamento de régimen interior para la adjudicación de ayudas 
económicas por asistencia a escuelas municipales de verano de los 
hijos del personal del sector no sanitario de la Diputación de València, 
según acuerdo adoptado por el Pleno de esta Diputación Provincial 
en sesión de 23 de junio de 2020. 
Transcurrido el plazo de exposición pública de 30 días sin que se 
haya presentado reclamación o sugerencia alguna, según informe 
del Registro General de la Secretaría General de 27 de agosto de 
2020, las modificaciones al Reglamento de régimen interior para 
la adjudicación de ayudas económicas por asistencia a escuelas 
municipales de verano de los hijos del personal del sector no 
sanitario de la Diputación de València, se entienden definitivamente 
aprobadas, procediéndose a la publicación del texto íntegro de dicho 
Reglamento, a los efectos del artículo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
València, 2 de septiembre de 2020.—La diputada del Área de 
Administración General, Pilar Molina Alarcón.

REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERIOR PARA LA ADJUDI-
CACIÓN DE AYUDAS ECONÓMICAS POR ASISTENCIA A 
ESCUELAS MUNICIPALES DE VERANO DE LOS HIJOS DEL 
PERSONAL DEL SECTOR NO SANITARIO DE LA DIPUTACIÓN 
DE VALENCIA.
ARTÍCULO PRIMERO. Objeto del presente reglamento
El presente reglamento tiene por objeto regular la concesión de 
ayudas económicas por la asistencia a escuelas municipales de 
verano de los hijos e hijas del personal del sector no sanitario de 
la Diputación de València que tengan su puesto de trabajo ubicado 
fuera de la ciudad de València.
ARTÍCULO SEGUNDO. Personas destinatarias
Tendrán derecho a las ayudas reguladas en el presente reglamento 
el personal público de la Diputación de València que les sea de 
aplicación el convenio general de trabajo o el Acuerdo de condiciones 
de trabajo del personal laboral y funcionario del sector no sanitario 
de la corporación en vigor, según proceda, tanto para personal en 
adscripción definitiva, provisional, por tiempo indefinido, comisión 
de servicios de al menos 6 meses de duración o contrato temporal 
superior a un año ininterrumpidamente, y que presten sus servicios 
en municipio distinto del de la ciudad de València, durante el 

periodo de funcionamiento de la “escola d’estiu” organizada por la 
corporación.
Podrá solicitarse la ayuda, siempre que:
Sea para hijos e hijas mayores de tres años y menores de trece, 
referido al primero de enero de ese ejercicio.
La escuela de verano esté organizada o gestionada por el ayunta-
miento del municipio donde el empleado o empleada tiene asignado 
su puesto de trabajo, durante el periodo de funcionamiento de la 
“escola d’estiu” organizada por la corporación.
La escuela de verano esté organizada o gestionada por otro municipio 
de la provincia de València distinto del de la ubicación del puesto 
de trabajo, cuando le sea denegada la solicitud, siempre que se haya 
presentado dentro de plazo, o no exista escuela de verano.
ARTÍCULO TERCERO. Cuantía de la ayuda. 
El importe que se abonará será el de la factura correspondiente al 
periodo que se especifique en la convocatoria de la “escola d’estiu” 
de la Diputación de València, con un límite máximo de ciento cin-
cuenta euros (150 €) por cada hijo o hija, de acuerdo con el criterio 
establecido en el artículo séptimo.
ARTÍCULO CUARTO. Requisitos
La solicitud deberá presentarse entre el 1 de julio y el 30 de 
septiembre de ese mismo ejercicio, a través de los procedimientos 
electrónicos aprobados por la Diputación de València. 
Irá acompañada de la siguiente documentación:
Factura expedida por el ayuntamiento organizador, donde conste el 
nombre del escolar, el concepto, el importe y las fechas del periodo 
de asistencia.
Si fuese diferente al del municipio del puesto de trabajo, deberá 
acompañarse del certificado expedido por este, en el que se haga 
constar que no obtuvo plaza y la causa, o que no existía escuela de 
verano organizada por el Ayuntamiento expedidor.
Libro de familia, donde conste la inscripción de los padres y del hijo 
o hija que asiste a la escuela de verano.
ARTÍCULO QUINTO. De la comisión paritaria.
Para el dictamen de las ayudas por asistencia a escuelas de verano 
de los hijos e hijas del personal, se constituirá una comisión paritaria 
que estará integrada por:
Presidencia: El presidente o la presidenta de la corporación o, en 
su caso, el diputado o diputada en quien delegue dichas competen-
cias. 
Secretaría: La persona responsable de la gestión de las ayudas 
sociales, o funcionario o funcionaria en quien delegue.
Igualmente formará parte de la comisión el interventor o interventora 
de Fondos Provinciales, sin voto.
Vocales: Una persona representante de cada una de las centrales sin-
dicales que hayan alcanzado un mínimo del 10% de representatividad 
en el conjunto de los trabajadores de la Diputación de València.
También formará parte de la comisión un único representante de todos 
los grupos políticos de la corporación en la oposición, designado de 
común acuerdo entre ellos.
En todo caso, el número de miembros representantes de la corpora-
ción que formarán parte de dicha comisión paritaria será igual al que 
corresponda a los representantes de las centrales sindicales a que se 
ha hecho referencia.
La representación de la corporación tendrá los mismos votos que 
tenga la representación sindical en su conjunto. 
Los acuerdos se tomarán por mayoría de dos tercios. 
La comisión queda facultada para realizar cuantas gestiones crea 
convenientes para la comprobación de la veracidad de los datos 
aportados por los y las solicitantes, obligándose éstos a facilitar 
la actividad que en tal sentido pueda llevar a cabo la comisión, o 
personas en quienes delegue. Asimismo, tiene facultades para estudiar 
e interpretar circunstancias excepcionales, pudiéndose adoptar por 
unanimidad soluciones adecuadas a los supuestos planteados.
Una vez finalizado el correspondiente estudio de las solicitudes, la 
comisión paritaria, en su caso, formulará propuesta de adjudicación de 
las ayudas al presidente o presidenta de la corporación o, en su caso, 
el diputado o diputada en quien delegue dichas competencias.
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ARTÍCULO SEXTO. Del régimen de sesiones
La comisión se reunirá, con carácter anual, si existieran solicitudes 
pendientes.
Será convocada por la presidencia de la misma o a petición de un 
tercio de los componentes de la comisión, solicitada por escrito 
dirigido a la presidencia, al menos, con 48 horas de anticipación, 
salvo en los casos de urgencia.
ARTÍCULO SÉPTIMO. De la forma de concesión
El crédito presupuestario disponible en la partida destinada en cada 
ejercicio a la financiación de la asistencia a escuelas municipales 
de verano de los hijos e hijas del personal empleado, se distribuirá 
entre los y las solicitantes, estableciéndose un orden de prioridad que 
vendrá determinado por el módulo económico.
Para el cálculo del módulo económico se tomará como base la tabla 
retributiva del ejercicio anterior, de acuerdo con las características 
del puesto que ocupa en el momento de la solicitud. 
El módulo económico será el resultado de dividir dicha base por 
n+1, siendo n el número de hijos e hijas menores de 13 años el 1 de 
enero del ejercicio en que se solicite la ayuda por asistencia a escuelas 
municipales de verano.
El orden de adjudicación de las ayudas por asistencia a escuelas 
municipales de verano de los hijos e hijas del personal, hasta el ago-
tamiento de la consignación presupuestaria anual, vendrá establecido, 
de menor a mayor, por el valor del módulo económico.
En el supuesto que en la línea de corte hubiera varias solicitudes en 
igualdad de condiciones, el orden de preferencia vendrá establecido, 
de menor a mayor por los haberes realmente percibidos por el o la 
solicitante en el ejercicio anterior.
ARTÍCULO OCTAVO. De la financiación.
El importe de estas ayudas se abonará a través de la nómina de haberes 
del personal, con cargo a las partidas de acción social del servicio de 
personal, del subprograma “Prestaciones y acción social”.
DISPOSICIÓN ADICIONAL
Las cuantías de ayudas económicas por asistencia a escuelas munici-
pales de verano de los hijos o hijas del personal del sector no sanitario 
de la Diputación de València se podrán actualizar mediante acuerdo 
de la Mesa General de Negociación de la Diputación de València y 
aprobación por Pleno, sin necesidad de modificar el reglamento en 
cuanto al resto de extremos regulados en el mismo.
DISPOSICIÓN DEROGATORIA
Quedan derogadas todas las normas aprobadas anteriormente por la 
Diputación de València que hiciera referencia a esta materia.
DISPOSICIÓN FINAL
El presente reglamento una vez sea aprobado definitivamente 
por el pleno las modificaciones, se publicará íntegramente en el 
Boletín Oficial de la Provincia y no entrará en vigor hasta que haya 
transcurrido el plazo previsto en el art. 65.2, (arts. 70.2 LRBRL y 
131 LPACAP). 
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