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Excel-lentissima Diputacié Provincial de Valéncia
Gestié de Personal
Anunci de I’Excel-lentissima Diputacio Provincial de
Valencia sobre aprovacio definitiva de les modificacions
del Reglament de régim interior per a la concessio
d’avangaments reintegrables al personal de la Diputacio
de Valencia.
Anuncio de la Excelentisima Diputacion Provincial de
Valencia sobre aprobacion definitiva de las modificacio-
nes del Reglamento de régimen interior para la concesion
de anticipos reintegrables al personal de la Diputacion
de Valencia.

ANUNCI
En el BOP num. 130, de 9 de juliol de 2020, es va publicar I’anunci
de I’aprovaci6 inicial i exposicié publica de les modificacions al
Reglament de régim interior per a la concessié d’avancaments
reintegrables al personal de la Diputacio de Valéncia, segons acord
adoptat pel Ple d’esta Diputacié Provincial en sessié de 23 de juny
de 2020.
Transcorregut el termini d’exposicié publica de 30 dies sense que
s’haja presentat reclamaciod o cap suggeriment, segons informe del
Registre General de la Secretaria General de 27 d’agost de 2020, les
modificacions al Reglament de régim interior per a la concessio de
d’avancaments reintegrables al personal de la Diputaci6 de Valéncia,
s’entenen definitivament aprovades, procedint-se a la publicaci6 del
text integre del dit Reglament, als efectes de ’article 70.2 de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.
Valéncia, 2 de setembre de 2020.—La diputada de I’ Area d’Admi-
nistracié General, Pilar Molina Alarcon.

REGLAMENT DE REGIM INTERIOR PER A LA CONCESSIO
D’AVANCAMENTS REINTEGRABLES

ARTICLE PRIMER. Persones destinataries

Tenen opcio als dits avancaments, qualsevol que siga el centre on
preste els serveis i sempre que els siga aplicable I’acord de condicions
de treball del funcionariat o el conveni col-lectiu del personal empleat
public subjecte a régim juridic-laboral en vigor:

-El personal funcionari de carrera, laboral fix i personal laboral per
temps indefinit en situacié de servei actiu.

-El personal contractat interi i funcionari interi sempre que, en tots
dos casos, ocupen plaga vacant (d’acord amb el que s’estableix en
’article 10.1, apartat a) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’estatut basic
de ’empleat public).

ARTICLE SEGON. Classes i quanties dels avangaments

Es poden concedir avangaments ordinaris al personal de la Diputacio
al qual fa referencia I’article primer, per un import maxim de 3.500 €.
Si es destina per a rehabilitacié o reforma de 1’habitatge habitual
I’import maxim és de 6.500 €.

ARTICLE TERCER. Requisits

Els avangaments no es concedeixen si n’hi ha un altre sense
liquidar.

Per a percebre els avangaments cal que el treballador o la treballadora
es trobe d’alta en el moment d’abonar-lo, i no hi ha prou que ho estiga
en el moment de sol-licitar-lo.

El criteri per a concedir els avangaments és el de I’orde de presentacio
de les sol-licituds, a través dels procediments electronics aprovats
per la Diputacié de Valéncia de manera que si s’esgotara el credit
consignat en 1’aplicacié d’avangaments, del pressupost anual corres-
ponent de la Diputacié de Valencia, quedarien excloses de percebre’n
les sol-licituds presentades amb posterioritat. La comissio desestima
automaticament les que no complisquen les condicions requerides en
el reglament i les excloses per esgotament del credit consignat.
Respecte dels avangaments per rehabilitacié o reforma de 1’habitatge
habitual la sol-licitud ha d’anar acompanyada del pressupost de I’obra
o de la factura i del certificat d’empadronament.

La presentacié del pressupost implica 1’obligacié de presentar la
factura definitiva en un termini no superior als sis mesos comptadors
des de la data de la comissio en la qual s’aprove la sol-licitud. L’abo-
nament de 1’ajuda es du a terme una vegada presentada la factura o

factures corresponents que justifiquen la despesa feta fins al maxim
de I’ajuda concedida, i es fa en un sol abonament en nomina.

Si finalment les factures no arribaren a justificar el total de I’import
concedit, no obstant, qui sol-licita I’ajuda manifestara la finalitzaci
de I’obra/reforma, percebra la quantitat total a la qual ascendisquen
les factures presentades encara que siga menor a la inicialment
concedida, sense necessitat de tornar a passar per la comissio.

En el cas que hi haja dubtes derivats de la qualitat de la copia, es pot
sol-licitar de manera motivada 1’acarament de les cOpies que aporte
la persona interessada, per la qual cosa es pot requerir I’exhibicié del
document o de la informacio original, d’acord amb el que s’estableix
en D’article 28.5 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions ptbliques.

ARTICLE QUART. De la comissi6 paritaria.

Per al dictamen dels avangaments, quan corresponga, s’ha de cons-
tituir una comissio paritaria integrada per:

Presidencia: el president o la presidenta de la corporacio o, si escau,
el diputat o la diputada en qui delegue les competencies.
Secretaria: la persona responsable de la gestio de les ajudes socials,
o funcionari o funcionaria en qui delegue.

Igualment ha de formar part de la comissio I’interventor/a de Fons
Provincials, sense vot.

Vocals: una persona representant de cada una de les centrals sindicals
que hagen aconseguit un minim del 10% de representativitat en el
col-lectiu treballador de la Diputacié de Valéncia.

També ha de formar part de la comissiéo una unica persona que
represente tots els grups politics de la corporacié en 1’oposicio,
designada de comu acord entre els dits grups.

En tot cas, el nombre de membres representants de la corporacid
que han de formar part de la dita comissio paritaria ha de ser igual
al que corresponga als representants de les centrals sindicals a que
s’ha fet referéncia.

La representaci6 de la corporaci6 tindra els mateixos vots que tinga
la representaci6 sindical en el conjunt.

Els acords s’hi prenen per majoria de dos tergos.

La comissi6 queda facultada per a dur a terme les gestions que crega
convenients per a comprovar la veracitat de les dades que aporta qui
sol-licita 1’ajuda, que té I’obligacié de facilitar ’activitat que en el
sentit dit puga dur a terme la comissid, o persones en qui delegue.
Aixi mateix, la comissio té facultats per a estudiar i interpretar
circumstancies excepcionals, i es poden adoptar per unanimitat
solucions adequades als suposits plantejats.

Una vegada finalitzat el corresponent estudi de les sol-licituds, la
comissio paritaria, si escau, formulara proposta d’adjudicaci6 dels
avancaments a la presidéncia de la corporacié o, si escau, al diputat
o la diputada en qui delegue les competéncies.

ARTICLE CINQUE. Del régim de sessions

La comissi6 s’ha de reunir, ordinariament, amb caracter trimestral,
i donar compte dels avancaments aprovats en el trimestre anterior i
emetre dictamen sobre les sol-licituds pendents de resoldre.

La convoca la presidéncia o es convoca a peticio d’un ter¢ dels
components de la comissid, sol-licitada per escrit dirigit a la pre-
sidéncia, almenys, amb quaranta-huit hores d’antelacid, excepte en
els casos d’urgencia.

ARTICLE SISE. De la forma de concessio

Les sol-licituds d’avangaments reintegrables ordinaris que reunisquen
els requisits de I’article tercer s’aprovaran mensualment mitjangant
resoluci6 de la Presidéncia de la Diputacio de Valéncia.

Per als avangaments per rehabilitacio o reforma de I’habitatge
habitual i per a la resta de sol-licituds s’ha de reunir la comissid
paritaria d’acord amb el que s’estableix en I’article cinqué del present
reglament.

ARTICLE SETE. De I’amortitzacié

L’amortitzaci6 dels avancaments es fa per mensualitats, deduides
directament de la ndmina corresponent de 1I’empleat o 1’empleada.
L’import de les mensualitats en els avangaments ordinaris es calcula
dividint la quantitat concedida pel nombre de mensualitats que indica
qui el sol-licita, que com a maxim pot ser de 36 mesos. En cas de
no indicar expressament el nombre de mensualitats es dedueix en
36 quotes.
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Quan I’avangament es concedisca per rehabilitacio o reforma, I’im-
port de les mensualitats es calcula dividint la quantitat concedida pel
nombre de mensualitats que indica qui el sol-licita, que com a maxim
queda fixat en 48 mesos. En el cas que no s’indique expressament el
nombre de mensualitats es dedueix en 48 quotes.

Si qui el sol-licita ha de passar a la situaci6 de jubilacio, abans de
finalitzar la devoluci6 integra de I’avancament, I’amortitzaci6 s’ha
d’efectuar en tants mesos com li falten per a arribar a la situacio
dita.

Si a la persona beneficiaria se li concedeix excedeéncia per a la cura de
menors, comissio de serveis en una altra administracio, o qualsevol
situacié equiparable, ha de formalitzar per escrit el compromis
d’ingressar en els terminis establits I’import de I’amortitzacio. Si en
el termini de trenta dies dels efectes d’aquesta situacié no haguera fet
I’ingrés, o es produira una interrupci6 en els pagaments es declarara
vengut el deute pendent, i se li n’exigira el reintegrament total.

Les sol-licituds d’excedéncia voluntaria i de jubilacié anticipada
s’han de cursar acompanyades de la corresponent carta de pagament
d’haver liquidat I’avangament pendent, i no se n’aprova cap sense la
corresponent conformitat de cancel-laci6 de deutes.

No obstant aix0, si la persona beneficiaria volguera anticipar la
devoluci6 de 1’avangament, pot fer-ho donant compte per escrit a
la comissio.

Si la persona beneficiaria deixa de prestar serveis en la Diputacid
per qualsevol altra causa, ha de respondre personalment de 1’amor-
titzacio del deute pendent amb tots els seus béns. En el cas que com
a interessada garantisca la devolucio del deute, s’ha de cancel-lar en
els terminis establits. Si no garanteix plenament el pagament dels
terminis pendents, la corporacié pot declarar vengut i liquid el deute
no amortitzat i exigir-li’n el reintegrament.

En cas de defuncio de la persona beneficiaria, els herents legals han
de respondre del reintegrament del deute pendent d’amortitzacio a la
Diputacio, en la quantia mensual que es reportava, fins a la liquidacio
total. En tot cas, la corporacié pot declarar vengut i liquid el deute
pendent i exigir-los-en el reintegrament total. La corporacié ha de
valorar la possibilitat d’establir una moratoria per raons economiques
i familiars especials als herents.

ARTICLE HUITE. De la naturalesa juridica de I’acte

En cap cas I’avangament reintegrable t¢ la consideraci6 d’avangcament
de salaris no reportats. La naturalesa juridica de I’avancament que
se subscriu entre la corporacio i el treballador o la treballadora és de
caracter public, i és la jurisdiccid contenciosa administrativa la que
ha de conéixer de les qiiestions que se’n puguen suscitar.

El procediment per al cobrament anticipat de I’avangament és el de
constrenyiment, establit en el Reglament General de Recaptacio.
ARTICLE NOVE. Del financament

El fons per a concedir els avangaments el consigna la Diputa-
ci6 en el pressupost; es fixa com a minim una quantia anual de
890.000,00 €.

Els venciments dels avancaments reverteixen en la dita partida,
d’acord amb el que s’establisca en les bases d’execuci6é del pres-
supost. La consignacié en 1’aplicacié pressupostaria d’ingressos
«Reintegraments d’avangaments al personaly» del pressupost ordinari
s’ha de fixar en la quantitat suficient perque la partida puga generar
efectivament ampliacions de crédit.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Les quanties d’ajudes economiques per avancaments reintegrables al
personal de la Diputaci6 de Valéncia es poden actualitzar mitjangant
acord de la Mesa General de Negociacio de la Diputaci6 de Valencia
i amb aprovacid del Ple, sense necessitat de modificar el reglament
quant a la resta d’aspectes que regula.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queden derogades totes les normes aprovades anteriorment per la
Diputacié de Valéncia que facen referéncia a aquesta materia.
DISPOSICIO FINAL

El present reglament una vegada siga aprovat definitivament pel ple
les modificacions, es publicara integrament en el Butlleti Oficial de la
Provincia i no entrara en vigor fins que haja transcorregut el termini
previst en I’art. 65.2, (arts. 70.2 LRBRL i 131 LPACAP).

ANUNCIO

En el BOP niim. 130, de 9 de julio de 2020, se publicé el anuncio
de la aprobacion inicial y exposicion publica de las modificaciones
al Reglamento de régimen interior para la concesion de anticipos
reintegrables al personal de la Diputacion de Valéncia, seglin acuerdo
adoptado por el Pleno de esta Diputacion Provincial en sesion de 23
de junio de 2020.

Transcurrido el plazo de exposicion publica de 30 dias sin que se
haya presentado reclamacion o sugerencia alguna, segin informe
del Registro General de la Secretaria General de 27 de agosto de
2020, las modificaciones al Reglamento de régimen interior para la
concesion de anticipos reintegrables al personal de la Diputacion de
Valéncia, se entienden definitivamente aprobadas, procediéndose a
la publicacion del texto integro de dicho Reglamento, a los efectos
del articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Valéncia, 2 de septiembre de 2020.—La diputada del Area de
Administracién General, Pilar Molina Alarcon.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR PARA LA CONCE-
SION DE ANTICIPOS REINTEGRABLES.

ARTICULO PRIMERO: Personal destinatario.

Tendran opcion a dichos anticipos cualquiera que sea el centro donde
presten sus servicios y siempre que les sea de aplicacion el Acuerdo
de condiciones de trabajo del personal funcionario o el Convenio
colectivo de personal sujetos a régimen juridico-laboral en vigor:
-El personal funcionario de carrera, laboral fijo y personal laboral
por tiempo indefinido en situacion de servicio activo.

-El personal contratado interino y funcionario interino siempre que,
en ambos casos, ocupen plaza vacante (de acuerdo con lo establecido
en el articulo 10.1, apartado a) del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico).

ARTICULO SEGUNDO: Clases y cuantias de los anticipos.

Se podran conceder anticipos ordinarios al personal de la Diputacion
al que hace referencia el articulo primero, por un importe maximo de
3.500 €. Si se destinase para rehabilitacion o reforma de la vivienda
habitual el importe maximo de este sera de 6.500 €.

ARTICULO TERCERO: Requisitos.

Los anticipos no se concederan teniendo otro sin liquidar.

Para la percepcion de estos anticipos sera necesario que el personal
trabajador se encuentre de alta en el momento de su abono, no siendo
suficiente que lo estuviere en el momento de solicitarlo.

El criterio para la concesion de los anticipos sera el del orden de
presentacion de las solicitudes, a través de los procedimientos
electronicos aprobados por la Diputacion de Valéncia de tal forma
que si se agotase el crédito consignado en la aplicacion de anticipos,
del presupuesto anual correspondiente de la Diputacion de Valéncia,
quedarian excluidas de la percepcion aquellas solicitudes presentadas
con posterioridad. La comision desestimara automaticamente las
que no cumplan las condiciones requeridas en el reglamento y las
excluidas por agotamiento del crédito consignado.

Respecto a los anticipos por rehabilitacion o reforma de la vivienda
habitual su solicitud debera ir acompafiada del presupuesto de la obra
o de la factura y del certificado de empadronamiento.

La presentacion del presupuesto implica la obligacion de presentar
la factura definitiva en un plazo no superior a los seis meses a contar
desde la fecha de la comision en la que se apruebe dicha solicitud.
El abono de la ayuda se efectuard una vez presentada la factura o
facturas correspondientes que justifiquen el gasto realizado hasta el
maximo de la ayuda concedida, realizandose, en un solo abono en
némina.

Si finalmente, las facturas no llegaran a justificar el total del importe
concedido, no obstante, si quien solicita la ayuda manifestara la
finalizacion de la obra/reforma, percibira la cantidad total a la que
asciendan las facturas presentadas aunque esta sea menor a la inicial-
mente concedida, sin necesidad de volver a pasar por la comision.
En caso de que existan dudas derivadas de la calidad de la copia,
podra solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas
por la persona interesada, para lo que podran requerir la exhibicion del
documento o de la informacion original, de acuerdo con lo establecido
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en el art. 28.5 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.
ARTICULO CUARTO: De la comision paritaria.

Para el dictamen de los anticipos, cuando corresponda, se constituira
una Comision paritaria que estara integrada por:

Presidencia: El presidente o la presidenta de la corporaciéon o, en
su caso, el diputado o la diputada en quien delegue dichas compe-
tencias.

Secretaria: La persona responsable de la gestion de las ayudas
sociales, o funcionario o funcionaria en quien delegue.

Igualmente formara parte de la comision el interventor/a de Fondos
Provinciales, sin voto.

Vocales: Una persona representante de cada una de las centrales sin-
dicales que hayan alcanzado un minimo del 10% de representatividad
en el conjunto de los trabajadores de la Diputacion de Valéncia.
También formara parte de la Comision una inica persona represen-
tante de todos los grupos politicos de la corporacion en la oposicion,
designado de comun acuerdo entre ellos.

En todo caso, el nimero de miembros representantes de la corpora-
cién que formaran parte de dicha comision paritaria serd igual al que
corresponda a los representantes de las centrales sindicales a que se
ha hecho referencia.

La representacion de la corporacion tendra los mismos votos que
tenga la representacion sindical en su conjunto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de dos tercios.

La comision queda facultada para realizar cuantas gestiones crea con-
venientes para la comprobacion de la veracidad de los datos aportados
por los solicitantes, obligdndose éstos a facilitar la actividad que en
tal sentido pueda llevar a cabo la Comision, o personas en quienes
delegue. Asimismo, tiene facultades para estudiar e interpretar
circunstancias excepcionales, pudiéndose adoptar por unanimidad
soluciones adecuadas a los supuestos planteados.

Una vez finalizado el correspondiente estudio de las solicitudes, la
comision paritaria, en su caso, formulara propuesta de adjudicacion
de los anticipos al presidente o presidenta de la corporacion o, en
su caso, el diputado o diputada en quien delegue dichas competen-
cias.

ARTICULO QUINTO. Del régimen de sesiones.

La comision se reunira, ordinariamente, con caracter trimestral, a la
misma se le dard cuenta de los anticipos aprobados en el trimestre
anterior y emitird dictamen sobre las solicitudes pendientes de
resolver.

Sera convocada por la presidencia de la misma o a peticion de un
tercio de los componentes de la comision, solicitada por escrito
dirigido a la presidencia, al menos, con 48 horas de anticipacion,
salvo en los casos de urgencia.

ARTICULO SEXTO: De la forma de concesién.

Las solicitudes de anticipos reintegrables ordinarios que retinan
los requisitos del articulo tercero, seran aprobadas mensualmente
mediante resolucion de la Presidencia de la Diputacion de Valén-
cia.

Para los anticipos por rehabilitacion o reforma de la vivienda
habitual y para el resto de solicitudes se reunira la comision paritaria
de acuerdo con lo establecido en el articulo quinto del presente
reglamento.

ARTICULO SEPTIMO: De su amortizacién.

La amortizacion de los anticipos se realizara por mensualidades,
deducidas directamente de la ndmina correspondiente del personal
empleado.

El importe de las mensualidades en los anticipos ordinarios se calcu-
lara dividiendo la cantidad concedida por el numero de mensualidades
indicadas por quien lo solicita, que como maximo sera de 36 meses.
En caso de no indicar expresamente el nimero de mensualidades se
deducira en 36 cuotas.

Cuando el anticipo se conceda por rehabilitacion o reforma, el
importe de las mensualidades se calculara dividiendo la cantidad
concedida por el nimero de mensualidades indicadas por el soli-
citante, que como maximo queda fijado en 48 meses. En el caso
de que no se indique expresamente el nimero de mensualidades se
deducira en 48 cuotas.

Si quien lo solicita fuese a pasar a la situacion de jubilacion, antes de
finalizar la devolucion integra del anticipo, la amortizacion se efec-
tuara en tantos meses como le falten para llegar a dicha situacion.
Si a la persona beneficiaria se le concediese excedencia para el
cuidado de hijos, comision de servicios en otra administracion, o
cualquier situacion equiparable a estas, formalizara por escrito el
compromiso de ingresar en los plazos establecidos el importe de
la amortizacion. Si en el plazo de treinta dias de los efectos de
esta situacion no hubiese efectuado el ingreso, o se produjera una
interrupcion en los pagos se declarara vencida la deuda pendiente, y
se le exigira el reintegro total.

Las solicitudes de excedencia voluntaria y de jubilacion anticipada
deberan cursarse acompafiadas de la correspondiente carta de pago
de haber liquidado el anticipo pendiente, no siendo aprobadas
ninguna de ellas sin la correspondiente conformidad de cancelacion
de deudas.

No obstante, si la persona beneficiaria quisiera anticipar la devolucion
del anticipo, podra hacerlo dando cuenta por escrito a la comision.
Si la persona beneficiaria dejara de prestar servicios en la Diputacion
por cualquier otra causa, respondera personalmente de la amortiza-
cion de la deuda pendiente con todos sus bienes. En el caso de que
como interesada garantice la devolucion de la deuda, ésta debera
cancelarse en los plazos establecidos. Si no garantiza plenamente
el pago de estos plazos pendientes, la corporacion podra declarar
vencida y liquida la deuda no amortizada y exigirle su reintegro.
En caso de fallecimiento de la persona beneficiaria, los herederos
legales responderan del reintegro de la deuda pendiente de amortiza-
cion a la Diputacion, en la cuantia mensual que se venia devengando,
hasta la total liquidacion. En todo caso, la corporacion podra declarar
vencida y liquida la deuda pendiente y exigirles su total reintegro. La
corporacion valorara la posibilidad de establecer una moratoria por
especiales razones econdmicas y familiares a los herederos.
ARTICULO OCTAVO: De la naturaleza juridica del acto.

En ningtin caso este anticipo reintegrable tendra la consideracion de
adelanto de salarios no devengados. La naturaleza juridica del anticipo
que se suscribe entre la corporacion y el trabajador o trabajadora es
de caracter publico, siendo la jurisdiccion contencioso-administrativa
la que conocera de las cuestiones que puedan suscitarse.

El procedimiento para el cobro anticipado del anticipo sera el de
apremio, establecido en el Reglamento General de Recaudacion.
ARTICULO NOVENO: De la financiacion.

El fondo para conceder estos anticipos sera consignado por la
Diputacion en su presupuesto, fijandose como minimo una cuantia
anual de 890.000,00 €.

Los vencimientos de los anticipos revertiran a dicha partida, de
acuerdo con lo que se establezca en las bases de ejecucion del presu-
puesto. La consignacion en la aplicacion presupuestaria de ingresos
“Reintegros de anticipos al personal” del presupuesto ordinario
debera fijarse en la cantidad suficiente para que dicha partida pueda
generar efectivamente ampliaciones de crédito.

DISPOSICION ADICIONAL

Las cuantias de ayudas econdmicas por anticipos reintegrables al
personal de la Diputacion de Valéncia se podran actualizar mediante
acuerdo de la Mesa General de Negociacion de la Diputacion de
Valéncia y aprobacion por Pleno, sin necesidad de modificar el
reglamento en cuanto al resto de extremos regulados en el mismo.
DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las normas aprobadas anteriormente por la
Diputacion de Valéncia que hiciera referencia a esta materia.
DISPOSICION FINAL

El presente reglamento una vez sea aprobado definitivamente
por el pleno las modificaciones, se publicara integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia y no entrara en vigor hasta que haya
transcurrido el plazo previsto en el art. 65.2, (arts. 70.2 LRBRL y
131 LPACAP).
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