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Excel lentissima Diputacié Provincial de Valéncia
Gestié de Personal
Anunci de I’Excel-lentissima Diputacio Provincial de
Valencia sobre rectificacio de I’ Oferta d’Ocupacio Publi-
ca del Sector no Sanitari corresponent a l’any 2019.
Anuncio de la Excelentisima Diputacion Provincial de
Valencia sobre rectificacion de la Oferta de Empleo Pui-
blico correspondiente al aiio 2019.

ANUNCI
Per Decret nim 14561 de data 23 de desembre del 2018 la Presideén-
cia d’aquesta corporaci6 hi ha disposat el segiient:
“Atés que en els informes en els que es va basar el Decret num.
14022 de data 12 de desembre del 2019 pel qual s’aprova I’Oferta
d’Ocupacié Publica per a ’any 2019 del sector no sanitari d’esta
Corporacio, en I’annex I, Proposta Oferta d’Ocupacié Publica 2019,
s’ha produit el segiient error de transcripci6 en I’Annex I adjunt al
referit Dececret, i on diu:
PLACES A CONVOCAR SEGONS APARTAT UN.2 De I’ART. 19
DE LA LLEI 6/2018 DE 3 DE JULIO DE PRESSUPOSTOS GE-
NERALS DE L’ESTAT PER A L’ANY 2018:
De funcionaris/es de carrera
En I’Escala d’ Administracié General
- En Subescala Administrativa:
- 28 places d’ Administratiu/a C1 97 (grup C subgrup C1) de les quals
7 es reservaran per a personal amb diversitat funcional”
ha de dir:
PLACES A CONVOCAR SEGONS APARTAT UN.2 De I’ART. 19
DE LA LLEI 6/2018 DE 3 DE JULIO DE PRESSUPOSTOS GE-
NERALS DE L’ESTAT PER A L’ANY 2018:
De funcionaris/es de carrera
En I’Escala d’Administracié General
- En Subescala Administrativa:
- 26 places d’administratiu/a C1 97 (grup C subgrup C1) de les quals
5 es reservaran per a personal amb diversitat funcional.
- En Subescala Subalterna:
- 2 places de subaltern/a E99 (agrupacions professionals), reservades
per a personal amb diversitat funcional intel-lectual.”
Vist I’art® 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Pibliques, que permet
a |’ Administraci6 rectificar en qualsevol moment els errors materials,
de fet o aritmétics existents en els seus actes.
En virtut de les competeéncies que em conferix la legislacié vigent
en especial I’art. 34.1.h) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases
de Regim Local,
RESOLC:
Primer. Esmenar 1’error de transcripcié advertit en I’Annex I del
Decret nim. 14022 de data 12 de desembre de 2019, pel qual s’aprova
I’Oferta d’Ocupacié Publica per a I’any 2019 del sector no sanitari
d’esta Corporacid, en els termes segiients i on diu:
PLACES A CONVOCAR SEGONS APARTAT UN.2 De I’ART. 19
DE LA LLEI 6/2018 DE 3 DE JULIO DE PRESSUPOSTOS GE-
NERALS DE L’ESTAT PER A L’ANY 2018:
De funcionaris/es de carrera
En I’Escala d’ Administracié General
- En Subescala Administrativa:
- 28 places d’ Administratiu/a C1 97 (grup C subgrup C1) de les quals
7 es reservaran per a personal amb diversitat funcional
ha de dir:
PLACES A CONVOCAR SEGONS APARTAT UN.2 De I’ART. 19
DE LA LLEI 6/2018 DE 3 DE JULIO DE PRESSUPOSTOS GE-
NERALS DE L’ESTAT PER A L’ANY 2018:
De funcionaris/es de carrera
En I’Escala d’ Administracié General
- En Subescala Administrativa:
- 26 places d’administratiu/a C1 97 (grup C subgrup C1) de les quals
S es reservaran per a personal amb diversitat funcional.
- En Subescala Subalterna:
- 2 places de subaltern/a E99 (agrupacions professionals), reservades
per a personal amb diversitat funcional intel-lectual.

Segon. Ordenar la publicaci6 integra de ’annex de la referida Reso-
lucié en el Butlleti Oficial de la Provincia als efectes legals perti-
nents.”

Aquest Decret és definitiu en via administrativa i contra este es podra
interposar recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos,
a comptar des de I’endema de la seua publicacid, davant el Jutjat
Contenciés Administratiu, en els termes de 1’article 14 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, i, potestativament, recurs de reposicid en
el termini d’un mes, davant el president de la corporacio.
Valéncia, 23 de desembre del 2019.—La diputada de 1’Area d’Ad-
ministracio General, Pilar Molina Alarcén.
ANNEX I
OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA 2019
SECTOR NO SANITARI
PLACES A CONVOCAR SEGONS APARTAT UN.2 De I’ART. 19
DE LA LLEI 6/2018 DE 3 DE JULIO DE PRESSUPOSTOS GE-
NERALS DE L’ESTAT PER A L’ANY 2018:
De funcionaris/as de carrera:
Escala d’ Administracio General:
- En Subescala administrativa:
- 26 places d’administratiu/a C1 97 (grup C subgrup C1) de les quals
7 es reservaran per a personal amb diversitat funcional.
- 2 places de subaltern/a E99 (agrupacions profesionals), reservades
per a personal amb diversitat funcional intelectual.
Escala d’ Administracié Especial
- En Subescala Tecnica:
Classe Tecnic Superior
- 1 Metge/ssa de treball A1 204 (grup A subgrup Al)
- 1 Lletrat/da A1 188 (grup A subgrup Al)

- 1 Analista A1 100 (grup A subgrup A1) reservada per a personal
amb diversitat funcional.

Classe Tecnic Mitja

- 5 Arquitectes/as técnics/as A2 252 (grup A subgrup A2)

- En Subescala Servicis Especials:

Classe Comeses Especials:

Branca Protocol i Comunicacions

- 1 Técnic/a superior comunicacio i relacions informatives Al 635
(grup A subgrup Al)

- 12 Auxiliars d’informacié C2 675 (grup C subgrup C2) de les quals
2 es reservaran per a personal amb diversitat funcional.

Branca Servicis Socials

- 1 Monitor/a ocupacional C2 516 (grup C subgrup C2)

Branca Obres Publiques

- 2 Auxilars Obres Publiques C2 572 (grup C subgrup C2)

Branca Arxiu i Biblioteca

- 1 Técnic/a mitja/ana arxiu i biblioteca A2 464 (grup A subgrup
A2)

PLACES A CONVOCAR SEGONS APARTAT UN.9 De I’ART. 19
DE LA LLEI 6/2018 DE 3 DE JULIO DE PRESSUPOSTOS GE-
NERALS DE L’ESTAT PER A L’ANY 2018.

De funcionaris/as de carrera:

Escala d’ Administracio General

- En subescala subalterna

- 1 Subaltern/a E 99 (agrupacions professionals)

Escala Administracio Especial

- En Subescala Técnica

Classe Técnic/a Mitja

- 1 Enginyer/a Técnic/a d’Obres Publiques A2 276 (grup A subgrup
A2)

- 1 Arquitecte/a Tecnic/a A2 252 (grup A subgrup A2)

- En Subescala Servicis Especials:

Classe Comeses Especials:

Branca Cooperaci6 Internacional

- 1 Técnic/a Superior Cooperacié Internacional A1 680 (grup A
subgrup Al)

Branca Medi Ambient
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- 2 Técnics/as Superiors Medi Ambient A1 596 (grup A subgrup
Al)

Branca Recaptacid

- 3 Oficials/es de Recaptacio C1 548 (grup C subgrup C1)

Branca Servicis Culturals

- 13 Vigilants/tes museus i sales E 460 (agrupacions professionals)
Classe Personal d’Oficis

Branca Diversos

- 4 Ajudant/a oficis diversos E 769 (agrupacions professionals)
PLACES A CONVOCAR SEGONS APARTAT 1 DE LA DISPOSI-
CIO TRANSITORIA QUARTA DEL RETAL DECRET LEGISLA-
TIU 5/2015, DE 30 D’OCTUBRE, PEL QUE S’APROVA EL TEXT
REFOS DE LA LLEI DE ’ESTATUT BASIC DE 'EMPLEAT
PUBLIC.

De funcionaris/as de carrera:

Escala Administracié Especial

- En Subescala Servicis Especials:

Branca Servicis Culturals

- 16 Conservadors/res de Museu A1 404 (grupo A subgrup Al)

ANUNCIO
Por Decreto n° 14561 de fecha 23 de diciembre del 2019 la Presi-
dencia de esta Corporacion ha dispuesto lo siguiente:
“Atendido que en los informes en los que se baso el Decreto n® 14022
de fecha 12 de diciembre del 2019 por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2019 del sector no sanitario de esta
Corporacion, se ha producido el siguiente error de transcripcion en
el Anexo I adjunto al referido Decrecto, y donde dice:
PLAZAS A CONVOCAR SEGUN APARTADO UNO.2 DEL ART.
19 DE LA LEY 6/2018 DE 3 DE JULIO DE PRESUPUESTOS
GENERALES DEL ESTADO PARA EL ANO 2018:
De funcionarios/as de carrera
En la Escala de Administracion General:
- En Subescala Administrativa:
- 28 plazas de Administrativo/a C1 97 (grupo C subgrupo C1) de las
cuales 7 se reservaran para personal con diversidad funcional”
debe decir:
PLAZAS A CONVOCAR SEGUN APARTADO UNO.2 DEL ART.
19 DE LA LEY 6/2018 DE 3 DE JULIO DE PRESUPUESTOS
GENERALES DEL ESTADO PARA EL ANO 2018:
De funcionarios/as de carrera
En la Escala de Administracion General:
- En Subescala Administrativa:
- 26 plazas de administrativo/a C1 97 (grupo C subgrupo C1) de las
cuales 5 se reservaran para personal con diversidad funcional.
- En Subescala Subalterna:
- 2 plazas de subalterno/a E99 (agrupaciones profesionales), reser-
vadas para personal con diversidad funcional intelectual.”
Visto el art® 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, que
permite a la Administracion rectificar en cualquier momento los
errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.
En virtud de las competencias que me confiere la legislacion vigen-
te en especial el art. 34.1.h) de la Ley 7/1985, Reguladora de las
Bases de Régimen Local,
RESUELVO:
Primero. Subsanar el error de transcripcion advertido en el Anexo [
del Decreto n® 14022 de fecha 12 de diciembre de 2019, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2019 del sector
no sanitario de esta Corporacion, en los siguientes términos y donde
dice:
PLAZAS A CONVOCAR SEGUN APARTADO UNO.2 DEL ART.
19 DE LA LEY 6/2018 DE 3 DE JULIO DE PRESUPUESTOS
GENERALES DEL ESTADO PARA EL ANO 2018:
De funcionarios/as de carrera
En la Escala de Administracion General:
- En Subescala Administrativa:

- 28 plazas de Administrativo/a C1 97 (grupo C subgrupo C1) de las
cuales 7 se reservaran para personal con diversidad funcional.

debe decir:
PLAZAS A CONVOCAR SEGUN APARTADO UNO.2 DEL ART.
19 DE LA LEY 6/2018 DE 3 DE JULIO DE PRESUPUESTOS
GENERALES DEL ESTADO PARA EL ANO 2018:
De funcionarios/as de carrera
En la Escala de Administracion General:
- En Subescala Administrativa:
- 26 plazas de administrativo/a C1 97 (grupo C subgrupo C1) de las
cuales 5 se reservaran para personal con diversidad funcional.
- En Subescala Subalterna:
- 2 plazas de subalterno/a E99 (agrupaciones profesionales), reser-
vadas para personal con diversidad funcional intelectual.
Segundo. Ordenar la publicacion integra del anexo de la referida
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos legales
pertinentes.”
Este Decreto es definitivo en via administrativa y contra el mismo
se podra interponer recurso contencioso- administrativo en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso- Administrativo en los términos del arti-
culo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio y potestativamente recur-
so de reposicion en el plazo de un mes ante el Presidente de la
Corporacion.
Valencia, 23 de diciembre de 2019.—La diputada del Area de Ad-
ministracion General, Pilar Molina Alarcén.
ANEXO 1
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2019
SECTOR NO SANITARIO
PLAZAS A CONVOCAR SEGUN APARTADO UNO.2 DEL ART.
19 DE LA LEY 6/2018 DE 3 DE JULIO DE PRESUPUESTOS
GENERALES DEL ESTADO PARA EL ANO 2018:
De funcionarios/as de carrera:
Escala de Administracion General:
- En Subescala administrativa:
- 26 plazas de administrativo/a C1 97 (grupo C subgrupo C1) de las
cuales 7 se reservaran para personal con diversidad funcional.
- 2 plazas de subalterno/a E99 (agrupaciones profesionales) reserva-
das para personal con diversidad funcional intelectual.
Escala de Administracion Especial
- En Subescala Técnica:
Clase Técnico Superior
- 1 Médico/a de trabajo A1 204 (grupo A subgrupo Al)
- 1 Letrado/a A1 188 (grupo A subgrupo A1)
- 1 Analista A1 100 (grupo A subgrupo A1) reservada para personal
con diversidad funcional.
Clase Técnico Medio
- 5 Arquitectos/as técnicos/as A2 252 (grupo A subgrupo A2)
- En Subescala Servicios Especiales:
Clase cometidos especiales:
Rama Protocolo y Comunicaciones
- 1 Técnico/a superior comunicacion y relaciones informativas Al
635 (grupo A subgrupo Al)
- 12 Auxiliares de informacion C2 675 (grupo C subgrupo C2) de
las cuales 2 se reservaran para personal con diversidad funcional.
Rama Servicios Sociales
- 1 Monitor/a ocupacional C2 516 (grupo C subgrupo C2)
Rama Obras Publicas
- 2 Auxiliares Obras Publicas C2 572 (grupo C subgrupo C2)
Rama Archivo y Biblioteca
- 1 Técnico/a medio/a archivo y biblioteca A2 464 (grupo A subgru-
po A2)
PLAZAS A CONVOCAR SEGUN APARTADO UNO.9 DEL ART.
19 DE LA LEY 6/2018 DE 3 DE JULIO DE PRESUPUESTOS
GENERALES DEL ESTADO PARA EL ANO 2018.
De funcionarios/as de carrera:
Escala de Administracién General
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- En subescala subalterna

- 1 Subalterno/a E 99 (agrupaciones profesionales)

Escala Administracion Especial

- En Subescala Técnica

Clase Técnico/a medio

- 1 Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas A2 276 (grupo A subgru-
po A2)

- 1 Arquitecto/a Técnico/a A2 252 (grupo A subgrupo A2)

- En Subescala Servicios Especiales:

Clase cometidos especiales:

Rama Cooperacion Internacional

- 1 Técnico/a Superior Cooperacion Internacional A1 680 (grupo A
subgrupo A1)

Rama Medio Ambiente

- 2 Técnicos/as superiores Medio Ambiente A1 596 (grupo A subgru-
po Al)

Rama Recaudacion

- 3 Oficiales/as de Recaudacion C1 548 (grupo C subgrupo C1)
Rama Servicios Culturales

- 13 Vigilantes/as museos y salas E 460 (agrupaciones profesiona-
les)

Clase Personal de Oficios

Rama Varios

- 4 Ayudante/a oficios varios E 769 (agrupaciones profesionales)
PLAZAS A CONVOCAR SEGUN APARTADO 1 DE LA DISPO-
SICION TRANSITORIA CUARTA DEL REAL DECRETO LEGIS-
LATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUE-
BA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO
BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO.

De funcionarios/as de carrera:

Escala Administracion Especial

- En Subescala Servicios Especiales:

Rama Servicios Culturales

- 16 Conservadores/as de Museo A1 404(grupo A subgrupo Al).
2019/18965
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