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Ajuntament de Xeresa
Anunci de I’Ajuntament de Xeresa sobre convocatoria i
bases de seleccio per cobrir, en propietat, una placa de
personal laboral fixe, categoria d’agent d’ocupacio i
desenvolupament local.

ANUNCI
Per Resolucid d’Alcaldia n.° 1259, de data 24 d’octubre de 2019,
s’ha acordat aprovar la convocatoria de procés selectiu per a cobrir,
en propietat, una plaga de personal laboral fixe, categoria d’Agent
d’Ocupacié i Desenvolupament Local.
Aixi mateix, en dita Resolucio s’han aprovat les bases reguladores
de la referida convocatoria, les quals es transcriuen integrament en
I’ Annex I del present anunci.
Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot
interposar alternativament o recurs de reposicid potestatiu, en el
termini d’un mes a comptar des de I’endema a la publicacié del
present anunci, davant 1’Alcaldia-Presidéncia de 1’Ajuntament de
Xeresa, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Adminis-
tracions publiques, o recurs contencids-administratiu, davant el Jut-
jat del Contencids-Administratiu de Valéncia o, a la seua eleccio, el
que corresponga al seu domicili, si aquest radica a la Comunitat
Valenciana, en el termini de dos mesos a comptar des de I’endema
a la publicaci6 del present anuncie, de conformitat amb 1’article 46
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contencids-
Administrativa. Si s’optara per interposar el recurs de reposicid
potestatiu, no podra interposar recurs contencios-administratiu fins
que aquell siga resolt expressament o s’haja produit la seua desesti-
macid per silenci. Tot agd sense perjudici de qué puga exercitar
qualsevol altre recurs que estime pertinent.
Xeresa, a 25 d’octubre de 2019.—L’alcaldessa-presidenta, Ana Isa-
bel Peird Canet.

ANNEX I

BASES DE LA CONVOCATORIA

BASES PARA LA PROVISION DEFINITIVA POR PERSONAL
LABORAL FIJO DE LA PLAZA DE AGENTE DE EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE XERESA,
ADMINISTRACION ESPECIAL, POR ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL,

Convocatoria mediante concurso oposicion para la provision defini-
tiva por personal laboral fijo de la plaza de Agente de Empleo y
Desarrollo Local del Ayuntamiento de Xeresa, perteneciente a la
escala de administracion especial, mediante concurso-oposicion, por
aplicacion de la estabilizacion de empleo temporal.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision definitiva por
personal laboral fijo de una plaza de Agente Empleo y Desarrollo
Local, vacante en la plantilla este Ayuntamiento, pertenecientes a la
escala de administracion especial, categoria de Agente de Empleo y
Desarrollo Local, grupo A2, incluida en la Plantilla administrativa
de personal del Ayuntamiento de Xeresa, cubriéndose por el sistema
de concurso-oposicion, por aplicacion de la estabilizacion de empleo
temporal.

2. NORMATIVA DE APLICACION

La realizacion de las pruebas selectivas se sujetara en todo lo que no
esté expresamente previsto en las presentes bases, a las disposiciones
siguientes:

- Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico

- Preceptos basicos vigentes contenidas en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la funcion Publica

- Preceptos basicos vigentes contenidos en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de bases de Régimen Local, y en el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local

- Preceptos basicos del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los
que ha de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la administracion local

- La Ley 10/2010 de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacién y
Gestion de la Funcion Publica Valenciana, y el resto de normativa
de desarrollo

- Supletoriamente, en todos aquellos preceptos que resulten vigentes,
los preceptos no basicos contenidos en el RDL 781/1986, de 18 de
abril, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en el RD 896/1991, asi
como el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Ingreso del Personal al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provision de puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado.

- Las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables a la
materia y/o aquellas que substituyan o desarrollen las normas ante-
riormente sefialadas.

3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en el concurso-oposicion, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en que fina-
lice el plazo de admision de solicitudes y mantenerlas durante el
proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de aquello que dis-
pone el articulo 57 del TREBEP, sobre el acceso a la funcion publi-
ca de nacionales de otros paises

b) Poseer la capacidad funcional para el ejercicio de las tareas

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, si es el caso, de
la edad méaxima de jubilacion forzosa

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autono-
mas, ni estar inhabilitado absoluta o especialmente para las ocupa-
ciones o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
empleo publico, o para ejercer funciones similares a las que ejercian
en caso de personal laboral, en que haya sido separado o inhabilita-
do. En el caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo

e) Estar en posesion de la titulacion de Licenciado en Derecho.

La titulacion se acreditara por medio de la expedicion del titulo
correspondiente por la autoridad académica competente. En todo
caso, la equivalencia entre titulaciones habra de aportarse por el
aspirante por medio de certificacion expedida al efecto por la admi-
nistraciéon competente en cada caso.

Los titulos extranjeros deberan estar debidamente homologados en
la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias.
f) Estar en posesion del certificado acreditativo de conocimientos de
nivel medio de valenciano (nivel C1), expedido por la Junta Califi-
cadora de Conocimientos del Valenciano, como requisito especifico
requerido por la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de Xeresa. No obstante, quienes no acrediten estos conocimientos
deberan realizar el ejercicio especifico que se convoque y, caso de
no superarlo, asistir a los cursos de perfeccionamiento que se con-
vocarian por el Ayuntamiento de Xeresa en el plazo de un afio desde
la toma de posesion, siendo obligatoria la participacion en los mismos
en tanto no se obtenga el nivel de conocimiento exigido en las pre-
sentes bases.

g) No encontrase incurso en causa de incapacidad de las contenidas
en la legislacion vigente ni en ninguno de los casos de incompatibi-
lidad de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas

Las expresadas condiciones deberan mantenerse a lo largo del proce-
so selectivo durante el cual las personas aspirantes podran ser reque-
ridas para efectuar las comprobaciones que se estimen oportunas.

4. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y PUBLICIDAD

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan
presentar instancia solicitando tomar parte en el presente proceso
selectivo. En las instancias se debera manifestar que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base tercera, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presen-
tacion de instancias.

Las instancias se dirigiran al Alcalde-Presidente de la corporacion,
y se presentaran en el Registro General de Entrada del Ayuntamien-
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to sito en calle Alcodar n° 16, Xeresa (46790), o en la forma previs-
ta en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las Administraciones Publicas
Comun, durante el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

El modelo de instancia para tomar parte en las pruebas selectivas
sera facilitado en el Registro General de Entrada y publicado en el
tablon de anuncios virtual.

A las instancias deberan adjuntarse:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad

b) Resguardo acreditativo del pago previo de los derechos de examen,
fijados en la cantidad de cien euros (100 €), segtin lo dispuesto en la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la realizacion de actividades
relacionadas con las pruebas selectivas de acceso a la funcion publica,
los cuales seran satisfechos mediante ingreso o transferencia bancaria
a la siguiente cuenta de BANKIA: 2038-6188-63-6000002400.

En el documento de ingreso o de transferencia habra de hacerse
constar el nombre del aspirante y el proceso al que opta. El pago de
la tasa se justificarda mediante original o fotocopia compulsada del
documento que acredite haber ingresado los derechos de examen.
La falta del pago de los derechos de examen, o la realizacioén del
mismo fuera del plazo de presentacion de instancias, determinard la
exclusion de la persona aspirante.

Los citados derechos de examen solo seran devueltos a las personas
aspirantes que no sean admitidas en el procedimiento selectivo, por
falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el
mismo.

¢) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida

d) A las instancias también debera acompaiiarse, en sobre cerrado,
la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen debida-
mente compulsados, y que hayan de servir de base para la aplicacion
del baremo del concurso. No se valorara ningiin mérito que no se
justifique debidamente, ni se tendra en cuenta aquellos que no se
acrediten durante el plazo de presentacion de instancias.

e) Declaracion responsable donde se refleje que se reunen todos y
cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases.

Las presentes bases de la convocatoria para la provision de puesto
vacante se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia Valencia, en el tablon de edictos municipales, en la pagina
web del Ayuntamiento de Xeresa, y anuncio de la convocatoria y
extracto de las bases en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
y en el Boletin Oficial del Estado.

La lista provisional y la lista definitiva de personal admitido y ex-
cluido se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia,
en el tablon de anuncios electrénico y la pagina web municipal.
Los restantes anuncios se publicaran unicamente en la pagina web
municipal.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante resolucion,
se aprobara la lista provisional de personal admitido y excluido, la
cual se adoptara en atencion a lo declarado por las personas aspiran-
tes. Dicha resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Valencia, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su
pagina web, y se concedera un plazo de 10 dias hébiles a partir del
siguiente al de la publicacién en el BOP para que se puedan formu-
lar reclamaciones o subsanar los defectos, cuando fueran subsanables,
que hayan motivado la exclusion.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia
solicitud del sistema selectivo, el plazo de caducidad o la carencia
de actuaciones esenciales tales como:

- No hacer constar, mediante declaracion responsable, que se retinen
todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases.
- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después
del plazo correspondiente.

- La falta de pago de los derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de instancias, o el pago parcial de los mismos.
Concluido el plazo de presentacion de reclamaciones y subsanacio-
nes y resueltas las mismas, se elevara a definitiva la lista de personal
admitido y excluido mediante resolucion que se publicard en el

Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en su pagina web.

En caso de que todos los candidatos hayan sido admitidos en prime-
ra instancia, la lista provisional de admitidos publicada en el BOP
devendra en lista definitiva de admitidos una vez finalizado el plazo
de 10 dias concedido para formular reclamaciones o subsanar defec-
tos, si no se ha formulada ninguna al respecto.

Dicha publicacioén servira de notificacion a efectos de impugnaciones
y recursos. En la misma resolucion se determinara el lugar, la fecha
y hora del comienzo del primer ejercicio, asi como el orden de 1la-
mamiento de los aspirantes.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

1.- El Tribunal quedara constituido por los siguientes miembros:
Presidente: Titular, un funcionario/a, o personal laboral fijo, de igual
o superior titulacion designado por el Alcalde. Suplente Presidente:
un funcionario/a o personal laboral fijo, de igual o superior categoria
designado por la Alcaldia.

Secretario: Titular, el de la Corporacion o funcionario en quien de-
legue, que actuard, ademas como vocal. Suplente: un funcionario/a,
o personal laboral fijo, de igual o superior titulacion designado por
la Alcaldia.

Vocales: tres titulares, de entre funcionarios/as o personal laboral
fijo, con igual o superior titulacion a la exigida, asi como sus tres
respectivos suplentes, designados por la Alcaldia.

2.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos, de
asesores especialistas, para aquellas pruebas que asi lo requieran, limi-
tandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusiva-
mente a las cuales colaboraran con el tribunal con voz, pero sin voto.
3.- El funcionamiento del Tribunal se adaptara a lo que establece la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico para los 6rganos colegiados.

4.- Los miembros del tribunal, y también los posibles asesores espe-
cialistas, percibiran las indemnizaciones que por razones del servicio
tengan establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio segun la categoria
establecida en el mismo Real Decreto o en disposicion aplicable en
el momento de constitucion del tribunal.

5.- A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, el tribunal que actia en esta prueba selec-
tiva tendré la categoria segunda de las recogidas en aquél, tanto
respecto de las asistencias de los miembros del tribunal como de sus
asesores y colaboradores.

6.- Abstencion y recusacion: los tribunales de seleccion tendran la
consideracion de organos colegiados de la Administraciéon y, como
tales, estaran sometidos a las normas contenidas en la Ley 40/2015,
de 16 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico y a las cau-
sas generales de abstencion y recusacion contenidas en la citada ley.
El personal que asesore estara asimismo sometido a las causas de
recusacion y abstencion establecidas en el parrafo anterior.

Cuando concurra en los miembros del tribunal de seleccion o en las
personas asesoras alguna de las circunstancias del articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 16 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia
a la Alcaldia- Presidencia; asimismo, las personas aspirantes podran
recusarlos en la forma prevista en el articulo 29 de la citada ley.

7.- Constitucion y actuacion: Los Tribunales de Seleccion no podran
constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad por lo menos de
sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso
deberan contar con la presencia del presidente/a y secretario/a.
Asimismo estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los
acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en estas, en todo
lo no previsto en las presentes bases asi como para la adecuada in-
terpretacion de las mismas.

Los acuerdos que deba adoptar el tribunal (criterios de interpretacion,
fecha de ejercicio siguiente, etc.) se adoptaran por mayoria de los
asistentes. Las resoluciones del Tribunal de Seleccion vinculan a la
administraciéon municipal, que solo podra revisarlas por el procedi-
miento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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8.-Actas de los tribunales de seleccion: La/el secretaria/o del Tribu-
nal de seleccion levantara acta de todas sus sesiones tanto de su
constitucion como de la realizacion de los ejercicios, correccion y
evaluacion, asi como de la deliberacion de los asuntos de su compe-
tencia, donde se hara constar también las calificaciones de los ejer-
cicios, las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas deberan ser aprobadas y suscritas por todos los miembros
del Tribunal de Seleccion en la siguiente sesion. Se facilitara una
copia de las actas a los miembros del tribunal. Las actas, numeradas
y rubricadas, constituiran el expediente que reflejara el procedimien-
to selectivo llevado a cabo. Una vez finalizado el procedimiento
selectivo, la persona que ejerza de secretario/a del tribunal remitira
al Departamento de Personal, el expediente debidamente ordenado
y foliado junto a toda la documentacion de las pruebas realizadas.
Los actos que ponen fin a los procedimientos selectivos han de ser
motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en
virtud de la discrecionalidad técnica, cientifica o profesional en el
desarrollo de su tarea de valoracion sera suficiente que esté referida
al cumplimiento de las normas legales y reglamentarias, asi como
las contenidas en las presentes bases

El presidente de la corporacion podra nombrar como miembros del
tribunal funcionarios de otras administraciones de acuerdo con el
principio de colaboracion y cooperacion interadministrativa aten-
diendo a la profesionalidad de los puestos que se pretenden cubrir.
7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION.

El primer ejercicio dara comienzo en la fecha que se anunciaré en la
resolucion por el que se aprueba la lista definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos. Las personas aspirantes seran convocadas en
llamamiento Uinico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justi-
ficados y apreciados libremente por el tribunal. La no presentacion
de una persona aspirante en el momento de ser llamada a cualquiera
de las pruebas obligatorias, determinara automaticamente el decai-
miento de su derecho a participar en el proceso selectivo, por lo que
quedara excluida del mismo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento, para
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del DNI.
Una vez comenzadas las pruebas no sera precisa la publicacion de
los sucesivos anuncios de celebracion de los restantes ejercicios en
Boletines oficiales, bastando su publicacion en la pagina web, con
24 horas de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de 48 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.
Finalizada la fase de oposicion a la puntuacion obtenida se sumara,
en su caso, las resultantes de la fase de concurso.

El Tribunal, excepto por razones que justifiquen lo contrario o cuan-
do la naturaleza de las pruebas no sea posible, adoptara las medidas
necesarias para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin
conocer la identidad del aspirante.

Los aspirantes habran de observar en todo momento las instrucciones
de los miembros del tribunal o del personal ayudante o colaborador,
durante la realizacion de las pruebas para el adecuado desarrollo de
estas.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El proceso de seleccion constard de dos fases: FASE DE OPOSI-
CION, y FASE DE CONCURSO:

8.1. FASE OPOSICION

La fase de oposicion estara compuesta por tres ejercicios, todos ellos
relacionados directamente con el puesto a cubrir, y con una valoracion
total maxima de 33 puntos.

8.1.1. Cuestionario tipo test: obligatorio y eliminatorio

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test con 60
preguntas (mas 5 de reserva), con cuatro respuestas alternativas y
una sola correcta, sobre los temas que figuran en el anexo de las
presentes bases (temario general y especifico).

La calificacion del cuestionario se realizara aplicando la siguiente
formula:

Puntuacion del ejercicio = (NA-NE/3) / NP x 10

NA: n° de preguntas respondidas correctamente (aciertos)

NE: n° de preguntas respondidas erroneamente (errores)

NP: n° total de preguntas del ejercicio

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de una hora y
treinta minutos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobarlo obtener una puntuacion de al menos 5 puntos

8.1.2. Preguntas de desarrollo tedrico-practico: obligatorio y elimi-
natorio

Este ejercicio consistira en desarrollar por escrito, dos preguntas
tedrico-practicas sobre el contenido del temario especifico de las
presentes bases y relacionado con las funciones propias del puesto
a proveer.

En este ejercicio se valorara la comprension de los conocimientos,
la claridad en la exposicion y la capacidad de expresion. El tiempo
para la realizacion de este ejercicio sera establecido por el Tribunal,
inmediatamente antes del inicio del mismo, y como méaximo sera de
una hora y treinta minutos.

Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesaria la calificaciéon de 5
puntos para superar dicho ejercicio.

8.1.3. Caso practico: obligatorio y eliminatorio

Este ejercicio consistira en la realizacion de un ejercicio practico
vinculado a las funciones propias del puesto a proveer y relacionado
con el entorno local, y que sera determinado por el Tribunal, fijando
éste la duracion del mismo y que como maximo sera de una hora y
treinta minutos.

En este ejercicio se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacion
razonada de los conocimientos teoricos a la resolucion de los proble-
mas practicos planteados, asi como la formulacion de conclusiones.
La puntuacion sera entre 0 y 13 puntos, siendo necesario conseguir
un minimo de 6’5 puntos para superar ¢l ejercicio

La valoracion de los ejercicios, se efectuara mediante la obtencion
de la media aritmética de cada uno de los miembros del Tribunal de
seleccion, debiendo desecharse a estos efectos todas las puntuaciones
maximas y minimas cuando entre ellas exista una diferencia de 4
puntos o mas, sirviendo, en su caso, como punto de referencia la
puntuacion maxima obtenida.

8.2. FASE DE CONCURSO

Solo podran participar en la fase de concurso las personas aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion. Junto con el resultado del
ultimo ejercicio de la fase de oposicion el tribunal expondra al pu-
blico la relacion de aspirantes que, por haber superado todos los
ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de Concurso prevista
en la convocatoria.

Finalizada la fase de oposicion se valoraran los méritos aportados
junto con la instancia, con hasta un maximo de 22 puntos, por las
personas aspirantes que hayan superado dicha fase, de acuerdo con
el baremo de méritos siguientes:

8.2.1 Experiencia profesional (hasta 12 puntos):

Experiencia como Agente de Empleo y Desarrollo Local, como
personal funcionario interino o personal laboral y siempre dentro de
los grupos Al o A2, a razén de 0°12 puntos por mes completo de
servicio, como funcionario o personal laboral, en cualquier Admi-
nistracion Publica.

La experiencia se acreditara mediante certificado de servicios pres-
tados expedido por el Secretario de la entidad y en el que se hara
constar las funciones propias del puesto

8.2.2 Titulacion académica superior y distinta (hasta 2 puntos)

Por encontrarse en posesion de titulacion universitaria superior
(grado o licenciatura) y distinta a la presentada para acceder a la
convocatoria 2 puntos.

8.2.3 Formacion relacionada con el puesto (hasta 8 puntos)

a) Por la realizacion de cursos sobre la materia propia de las funcio-
nes correspondientes a la plaza convocada, o directamente relacio-
nadas con ella, se otorgara una puntuacion que se indica a continua-
cion de acuerdo con la siguiente escala y hasta un maximo de 5
puntos:

- De 20 a 39 horas de duracion: 0,30 puntos por curso

- De 40 a 59 horas de duracion: 0,60 puntos por curso

- De 60 a 99 horas de duracion: 1 punto por curso

- De 100 a 299 horas de duracion: 1750 puntos por curso

- De 300 o mas horas de duracion: 2 puntos por curso

Se entendera el caracter oficial de los cursos cuando estén organiza-
dos o impartidos por cualquier Administracion Publica, Universidad
o Colegio Profesional, o homologados por éstas.
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b) Titulos universitarios de postgrado o master, se valoraran con 1
punto cada uno de ellos, y hasta un maximo de 2 puntos. A estos
efectos se computara también con la misma puntuacion el certifica-
do de correspondencia emitido por el Ministerio competente en
materia de educacion, u 6rgano equivalente, de acuerdo con el arti-
culo 27.2 del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

¢) Conocimientos del valenciano acreditados mediante certificacion
expedida por la Junta Calificadora de Conocimientos del valenciano
o titulaciones oficiales equivalentes, se valorara arreglo a la siguien-
te escala y como maximo hasta 1 punto:

- Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 1 punto.
Los méritos alegados por las personas participantes deberan haber
sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

Los mismos habran sido presentados por las personas aspirantes en
sobre cerrado junto con la instancia en la que solicitaban formar
parte en el proceso selectivo anunciado.

9. RELACION DE APROBADOS Y RESOLUCION DE EMPATES

La calificacion total del proceso selectivo vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de
la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de concurso
Finalizada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicara
la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

La publicidad de las calificaciones se realizara en el Tablon de anun-
cios del Ayuntamiento de Xeresa. En caso de empate de las califica-
ciones finales, el tribunal aplicara las siguientes reglas:

En caso de empates en las puntuaciones finales, se colocard por
delante aquella persona aspirante que haya obtenido mayor puntua-
ciéon en el apartado de “formacion relacionada con el puesto”; si
dicha puntuacion fuera también igual, se atendera a la obtenida en
“experiencia profesional”; si dicha puntacion fuera igual también, se
atendera a la obtenida en la nota global de la fase de concurso. Si
persiste el empate, se acudira a la nota obtenida en la fase de oposi-
cion. De mantenerse atn asi el empate, se procedera a la adjudicacion
por sorteo.

10. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Finalizada las pruebas selectivas, el Tribunal formara una relacién
comprensiva de los aspirantes que hayan aprobado, por orden de
puntuacion final obtenida, y se hara publica en el Tablon de anuncios
y sede electronica del Ayuntamiento.

El Tribunal elevara la propuesta de nombramiento como personal
laboral fijo a la Alcaldia a favor de la persona que haya obtenido la
mayor puntuacion, una vez finalizadas las dos fases del procedimien-
to selectivo

La persona aspirante propuesta por el Tribunal debera presentar ante
el Ayuntamiento, en el plazo maximo de 10 dias habiles desde que
se haga publica la relacion de aprobados, los documentos acredita-
tivos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en estas
bases, y que no hubiesen sido aportados con anterioridad, mediante
original o fotocopia compulsada de los mismos.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no pre-
sentase la anterior documentacion, no podra ser contratado como
personal laboral fijo, y se invalidara la actuacion respecto del mismo,
y la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal respecto a éste,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido,
en su caso. En el supuesto de que el aspirante sea excluido por no
presentar la documentacion requerida, o por falsedad de ésta, el
Tribunal podra proponer la inclusion en la lista de aprobados del
mismo nimero que de excluidos por anteriores causas, siempre que
hayan superado las pruebas selectivas, por orden de puntuaciéon en
sustitucion de las personas excluidas.

La contratacion, como personal laboral fijo, debera efectuarse en el
plazo maximo de diez dias, contados desde la presentacion de la
documentacion anterior.

11. CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

Con los aspirantes que hayan superado el procedimiento selectivo,
y por escrupuloso orden de puntuacion obtenida, se constituira una
bolsa de trabajo en el marco de la cual se podra contratar con carac-
ter temporal, cuando se produzcan alguna de las circunstancias

previstas en el articulo 10 del TRLEBEP, y por el orden de puntuacion
conseguido en el procedimiento de seleccion.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes
reglas:

1.- Para la contratacion se seguird escrupulosamente el nimero de
orden de los aspirantes de la bolsa. El ofrecimiento del contrato se
comunicard al correo electronico que al efecto se haya sefialado por
el aspirante (sin perjuicio de poder utilizar cualquier otro medio que
se considere adecuado). Los aspirantes incluidos en la bolsa habran
de hacerse responsables de mantener actualizado su correo electro-
nico y en conocimiento de este Ayuntamiento.

La comunicacion por correo electronico se realizard en dos ocasiones
en dias diferentes y en horarios diferentes. Si realizados dos intentos
no se consigue obtener respuesta del aspirante a contratar en el pla-
zo de 72 horas, se pasara al candidato siguiente de la bolsa.

El aspirante que renuncie al contrato, habra de manifestarlo por es-
crito, via fax o correo electronico. Se entendera que renuncia al
nombramiento si no atiende el ofrecimiento del contrato en el plazo
de 3 dias habiles desde que fuese requerido.

Cuando las personas incluidas en la bolsa varien cualquiera de sus
datos personales (domicilio, correo electronico, teléfono....) estan
obligados a comunicarlo al Ayuntamiento, siendo su responsabilidad
la actualizacion de los mismos.

2.- La persona contratada arreglo a la presente bolsa, cesara automa-
ticamente cuando desaparezcan las causas por la que fue contratado.
3.- Causara baja de forma automatica en la bolsa de trabajo y por
tanto, quedara excluida de la misma, la persona que:

a) no presente la documentacion exigida

b) por carencia o falsedad de alguno de los requisitos exigidos o de
las circunstancias alegadas para formar parte de la bolsa

¢) por sancion disciplinaria grave o muy grave

d) por falta de capacidad o rendimiento manifiesto

4.- La renuncia al contrato de trabajo debido a las siguientes circuns-
tancias, supondra la suspension en el mismo numero de orden en el
que se encuentra:

a) que el aspirante se encuentre en situacion de permiso por mater-
nidad, paternidad o adopcién

b) incapacidad derivada de enfermedad o accidente

¢) ejercicio de otro puesto de trabajo en otra administracion

En estos supuestos se respetara el orden del aspirante en la bolsa,
para cuando se produzca una nueva situacién para la contratacion
temporal, siempre que se haya alegado alguno de estos extremos y
estén acreditados documentalmente

5.- La renuncia al contrato de trabajo debido causas diferentes a las
que se han especificado en el apartado anterior, supondra la coloca-
cion en el ultimo numero de orden de la bolsa de trabajo.

6.- El periodo de vigencia de la bolsa de trabajo sera de cuatro afios.
Si al finalizar este periodo no se ha constituido una nueva bolsa que
sustituya la anterior, la vigencia de ésta quedara prorrogada de forma
automatica sin necesidad de ninglin acto expreso hasta que quede
constituida una nueva bolsa de la misma categoria.

12. RECURSOS

Contra las presentes bases, y la correspondiente convocatoria, actos
que se consideran definitivos en via administrativa, los interesados
legitimados podran interponer los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion delante del mismo
organo que dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes a contar des-
de el dia siguiente al de la publicacion en el BOP, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
Directamente, recurso contencioso administrativo, delante del Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo de Valéncia, o el del domi-
cilio del recurrente, en el plazo de dos meses a contar desde el si-
guiente a la publicacion en el BOP, de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.

Todo ello sin perjuicio que pueda utilizar cualquier otra via de re-
curso que se estime procedente

Contra las resoluciones y los actos de los 6rganos de seleccion y los
actos de tramite que se encuentren en alguno de los supuestos del
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art.112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra interponerse
recurso de alzada delante del 6rgano que haya nombrado su presi-
dente, dentro del plazo de un mes contador desde el que se hicieron
publicos, de conformidad con lo dispuesto en el art. 121 de la refe-
rida ley.

Las bases y normas vinculan a la administracion, al tribunal de se-
leccion y a quien participe en los procesos selectivos.

ANEXO I: TEMARIO

- TEMAS GENERALES (20 TEMAS):

TEMA 1: La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. Los
principios constitucionales

TEMA 2: La Generalitat. Competencias. Relaciones con el estado y
otras comunidades autonomas. Relaciones con la Union Europea.
Administracion local.

TEMA 3: El régimen juridico de la funcion publica de las Adminis-
traciones Publicas.

TEMA 4: Clases de personal al servicio de las administracion Publi-
ca. Especial referencia al personal de las entidades locales.

TEMA 5: La actividad de las Administraciones Publicas. Derechos
de los ciudadanos. Registros y archivos

TEMA 6: Los actos administrativos de las Administraciones Publicas:
requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad.

TEMA 7: Obligacion de resolver. El silencio administrativo. Térmi-
nos y plazos

TEMA 8: Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion del
procedimiento administrativo.

TEMA 9: La ejecucion de los actos administrativos. Ejecutoriedad,
ejecucion forzosa y medios de ejecucion forzosa. Prohibicion de
acciones posesorias

TEMA 10: Revision de los actos administrativos. Recursos adminis-
trativos

TEMA 11: Funcionamiento electronico y relaciones electronicas del
sector publico

TEMA 12: Calificacion de los contratos. Régimen de validez. For-
malizacion de los contratos

TEMA 13: Principios generales de la Transparencia, Buen Gobierno
y Participacion ciudadana. La transparencia en la actividad publica.
Obligacion de suministrar informacion.

TEMA 14: La publicidad activa. Principios generales. La segregacion
de la informacion a suministrar.

TEMA 15: La participacion ciudadana en el ambito local. Instrumen-
tos de participacion ciudadana

TEMA 16 El mandato y constitucion de los Ayuntamientos. La
eleccion del Alcalde. Mocidn de censura y cuestion de confianza.
TEMA 17: La organizacion de los municipios sujetos a régimen
comun. Organos necesarios y complementarios, unipersonales y
colegiados.

TEMA 18: El régimen de funcionamiento de los 6rganos de las en-
tidades locales en los municipios sujetos a régimen comun.

TEMA 19: Las competencias de las entidades locales: propias, de-
legadas y distintas de las propias y las delegadas

TEMA 20: La actividad subvencional de concesion y gestion de las
subvenciones. Reintegro de subvenciones.

- TEMAS ESPECIFICOS (40 TEMAS):

TEMA 21: El proceso de desarrollo local

TEMA 22: La figura del Agente de Empleo y Desarrollo Local como
dinamizador del proceso de desarrollo local: caracteristicas, funcio-
nes y objetivos

TEMA 23: Desarrollo Local y empleo

TEMA 24: Diagnostico ambiental como herramienta basica para la
implantacion de la Agenda 21 Local

TEMA 25: Disefio del Plan de Accion Local, Plan de Seguimiento
y sistema de indicadores de la Agenda 21 Local

TEMA 26: La Carta de Compromisos con la calidad de las Admi-
nistraciones publicas

TEMA 27: Los centros asociados al Labora

TEMA 28: La Carta del Servicio Valenciano de Ocupacion (Labora)
TEMA 29: Sistemas de proteccion del desempleo

TEMA 30: Acciones para el desarrollo local y su evaluacion
TEMA 31: La estrategia del desarrollo local

TEMA 32: El proceso de planificacion estratégica

TEMA 33: El diagnéstico territorial: concepto y justificacion de la
perspectiva territorial en el desarrollo socio-econdmico orientado al
empleo

TEMA 34: La configuracion de las redes: Pactos Territoriales por el
empleo y el desarrollo local

TEMA 35: La estrategia del desarrollo endogeno
TEMA 36: Comercio y desarrollo local

TEMA 37: Caracteristicas del servicio de la Agencia de Empleo y
Desarrollo Local

TEMA 38: Gestion del servicio de fomento de empleo y desarrollo
local

TEMA 39: Nuevos yacimientos de empleo

TEMA 40: Captacion de los recursos para el servicio de formacion
y empleo

TEMA 41: Gestion y elaboracion de Proyectos de desarrollo local.
El pensamiento creativo en el AEDL

TEMA 42: Las Politicas activas de empleo

TEMA 43: Colectivos prioritarios en las medidas activas de empleo
y actuaciones sobre estos colectivos

TEMA 44: Programas de fomento de empleo para jévenes. El Siste-
ma de Garantia Juvenil

TEMA 45: Programas de fomento de empleo para personas adultas.
TEMA 46: Habilidades de orientacion para la busqueda de empleo

TEMA 47: La figura del Orientador ocupacional. Itinerarios de in-
sercion laboral

TEMA 48: La formacion profesional para el empleo. Planificacion
y gestion

TEMA 49: El contrato de trabajo, concepto, elementos, forma y
duracion

TEMA 50: Los Talleres de Empleo. Definicion, destinatarios y du-
racion

TEMA 51: La calidad de los recursos humanos y el desarrollo local

TEMA 52: El tejido asociativo del municipio. Regulacion autono-
mica y local

TEMA 53: Tipos de asociaciones y la resolucion de conflictos como
herramienta para el desarrollo de las asociaciones a largo plazo
TEMA 54: El turismo y su impacto en el desarrollo local.

TEMA 55: El territorio local como activo turistico

TEMA 56: El impulso de competitividad de los recursos

TEMA 57: La planificacion turistica local y su implantacion en el
municipio

TEMA 58: La financiacion del desarrollo local

TEMA 59: El emprendedor y la empresa

TEMA 60: La empresa y su entorno
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