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Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
Direccion Territorial de Valencia

Anuncio de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo sobre acta de la comision paritaria
del convenio colectivo de trabajo del Sector de Sanidad Privada de la provincia de Valencia (Codigo: 46000945011981).

ANUNCIO

Resolucion de la Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo de Valencia, por la que se dispone
el registro, deposito y publicacion del acuerdo suscrito por la comision paritaria del convenio colectivo de trabajo del sector de Sanidad Pri-
vada de la provincia de Valencia.

Vista la solicitud de inscripcion del acuerdo sefialado anteriormente, suscrito el dia 28 de junio de 2018, por el que se da respuesta a una serie
de consultas formuladas a la comision paritaria en relacion a determinados articulos del convenio colectivo, y de conformidad con lo dispues-
to en los articulos 90 y 91 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colec-
tivos de trabajo y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que
se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, conforme a las competencias legalmente esta-
blecidas en el articulo 51.1.1* del vigente Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, y el articulo 26.3 del Decreto 104/2017, de 21
de julio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Producti-
vos, Comercio y Trabajo, resuelve:

Primero: Ordenar su inscripcion en este Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios elec-
troénicos, con notificacion a la representacion de la comision paritaria, asi como el deposito del texto del acuerdo.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valencia, 16 de julio de 2018.—FI director territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, Emiliano Cerda
Esteve.

ACTA NUMERO 7/2018 DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LA SANIDAD PRIVADA
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 2013-2014-2015-2016.

PARTE EMPRESARIAL PARTE SOCIAL

ASOCIACION PROVINCIAL DE VALENCIA FSP-UGT-PV.

DE CENTROS ASISTENCIALES TITULARES:

DE HOSPITALIZACION PRIVADA: Maria Jests Lozano Lorente.
Amparo Gil Roma.

Gonzalo Gémez Luzén. ASESORES:

(LEGAL REPRESENTANTE). Miguel Angel Gavaia Martinez.

ASESOR: Juan Dalmau.

Sonia Gémez-Luzon Garcia. FSS-CC.00.-PV.
TITULARES:

CASA DE SALUD. Carlos Boils Rodriguez.

Esther Beser Martin. Carmen Morales Espinosa.

Maria del Mar Castellanos Espi. Daniel Serrano Giménez.
ASESORES:

M.Angeles Herrero Hernéndez.
Nuria navarro Hernandez.

Ana Pérez Balaguer.

CSI-F.

TITULAR:

Maria Dolores Solis Moreno.

Presidente de la Comision Paritaria.
Carlos Boils Rodriguez.

Secretaria de la Comision Paritaria.
Sonia Goémez-Luzoén Garcia.

En Valencia, a 28 de Junio de 2018, siendo las 10h30 horas, en la sede del Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunidad Valenciana, sito en
la Calle Amadeo de Saboya niimero 2, 46010 Valencia, Valencia, se retinen las personas arriba citadas como partes de la Comision Paritaria
del Convenio Colectivo para la Sanidad Privada de la Provincia de Valencia, manifiestan:

Primero.- Que el legal representante de la empresa IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD,S.L.U. solicita a través de un escrito recibido con
fecha 04 de Junio de 2018, que la Comision Paritaria del Convenio Colectivo para la Sanidad Privada de la Provincia de Valencia determine
si el apartado c) del articulo 44 del Convenio Colectivo para la Sanidad Privada de la Provincia de Valencia es aplicable cuando un contrato
indefinido a tiempo parcial por si solo alcance un 80% de la jornada sin existir horas complementarias, o por el contrario, es imprescindible
que ese 80% de la jornada se alcance con la suma de la jornada pactada en el contrato indefinido a tiempo parcial y la suma de las horas
pactadas y realizadas.

Segundo.- Que la Delegada de la Seccion Sindical de UGT y el Delegado de la Seccidon Sindical de CCOO en la empresa Primaria y Especia-
lizada L'Horta Manises, a través de un escrito recibido con fecha 16 de Febrero de 2018, solicitan a la Comision Paritaria del Convenio Co-
lectivo para la Sanidad Privada de la Provincia de Valencia que interprete la redaccion del parrafo c) del articulo 44 del Convenio.
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Tercero.- Que la Comision Paritaria del Convenio Colectivo para la Sanidad Privada de la Provincia de Valencia en relacion con el parrafo c)
del Articulo 44 del Convenio entiende que:

1.- Si el contrato a tiempo parcial no tiene horas complementarias pactadas, puede estar por encima del 80% de la jornada a tiempo completo,
pues por debajo del 100% se sigue considerando un contrato a tiempo parcial de acuerdo con el E.T..

2.- Si el contrato a tiempo parcial indefinido tiene pacto de horas complementarias pactadas, y la suma de horas ordinarias mas las horas
complementarias superase el 80% de la jornada a tiempo completo debera considerarse el contrato a tiempo completo.

3.- Para determinar si se produce el exceso del 80% de la jornada debera estarse al computo anual de la misma.

Cuarto.- Que el legal representante de la Federacion de Empleados y Empleadas Publicas de UGT solicita a través de un escrito recibido con
fecha 13 de Junio de 2018 solicita convocar una reunion de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo para la Sanidad Privada de la Pro-
vincia de Valencia para que interprete lo establecido en el articulo 9 del Convenio Colectivo para la Sanidad Privada de la Provincia de Va-
lencia, en relacion con los articulos 43 y 44 del Estatuto de los Trabajadores.

Quinto.- Que la Comision Paritaria del Convenio Colectivo para la Sanidad Privada de la Provincia de Valencia se remite a lo establecido en
el articulo 9 del Convenio que establece:

“Articulo 9.- Plantilla de personal de limpieza.

El personal de limpieza que precise la empresa para realizar el trabajo de la misma sera considerado personal de plantilla.”

Sexto.- Que la Seccion Sindical de 1a FSS CCOO PV del Hospital de Manises a través de un escrito de Febrero de 2018, solicita a la Comision
Paritaria del Convenio Colectivo para la Sanidad Privada de la Provincia de Valencia, aclaraciones sobre la interpretacion de los siguientes
puntos:

1. Art. 19 Permisos retribuidos, en su letra a) b) y c), la empresa los concede a partir del hecho causante sea éste dia festivo o de descanso
semanal: Esta situacion es de dudosa interpretacion ya que no queda reflejado en el convenio “a partir del hecho causante” y éste en todo caso
seria para establecer que se disfrutaran del hecho causante no antes.

2. Art. 16 Distribucion de la jornada, en su letra b) Computara como 13 horas 20 minutos, en la equivalencia de que tres noches equivalen a
40 horas, estableciendo mediante acuerdo entre empresas y trabajadores/as en Especializada y Primaria L "Horta de Manises,S.A., la compen-
sacion en turno nocturno de 10 horas, que computaran 14 horas y 30 minutos. Esta situacion es la que se aplica también en las jornadas noc-
turnas realizadas en festivos, no acumulando la compensacion del Art. 17 Domingos y festivos. Los trabajadores/as tendran derecho a un
cuarto de la jornada que realicen del tiempo efectivo de trabajo, como descanso compensatorio y supletorio. En esta situacion entendemos que
ambos articulos son aplicables y que el disfrute de uno no exime del disfrute de otro, y por lo tanto deben acumularse ambas compensaciones
a efectos de computo anual en el primer caso y acumulando en jornadas completas en el segundo caso.

Séptimo.- Que la Comision Paritaria del Convenio Colectivo para la Sanidad Privada de la Provincia de Valencia manifiesta que:

a) Que en relacion con el punto 1 relativo a los permisos retribuidos, considera que en los casos en que el hecho causante del permiso en
cuestion suceda en dia no laborable para el trabajador, el permiso se iniciara el primer dia laborable siguiente, y segun lo establecido en la
Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 13 de Febrero de 2018.

b) Que en relacion con el punto 2 relativo a las compensaciones de jornada de los articulos 16 y 17 del Convenio manifiesta que s6lo puede
interpretar el texto del Convenio, y no otros pactos de empresa que puedan existir. En cuanto a los articulos 16 y 17 del Convenio hacen re-
ferencia a diferentes supuestos de compensacion de la jornada de trabajo sin que sean excluyentes.

Octavo.- Que la Seccion Sindical FSS CC.0O0. PV Hospital Casa de Salud solicita a través de un escrito de Febrero de 2018 a la Comision
Paritaria del Convenio Colectivo para la Sanidad Privada de la Provincia de Valencia, que interprete lo establecido en el articulo 27 del Con-
venio en referencia al plus de especialidad.

Noveno.- Que la Comision Paritaria del Convenio Colectivo para la Sanidad Privada de la Provincia de Valencia no llega a conclusiones de-
finitivas sin que se alcance un acuerdo al respecto.

Las partes delegan las facultades necesarias en Dofia Sonia Victoria Gémez-Luzon Garcia con N.I.LF.22.564.206-X para el registro, depdsito
y posterior publicacion de los presentes acuerdos ante la autoridad laboral competente.

No habiendo mas temas que tratar se levanta la sesion siendo las 12h30 horas del dia arriba indicado, firmando en prueba de conformidad la
presenta acta.

Fdo.- PRESIDENTE. Fdo.- SECRETARIA.
Carlos Boils Rodriguez. Sonia Victoria Gomez-Luzon Garcia.

PARTE EMPRESARIAL.
Fdo.- Sonia Victoria Gémez-Luzoén Garcia.

PARTE SOCIAL.

FSS-CC.O0-PV. CSI-F.
Fdo.-Carmen Morales Espinosa. Fdo.- Maria Dolores Solis Moreno.
FSP-UGT-PV.

Fdo.- Maria Jesus Lozano Lorente

2018/11308



		2018-07-27T12:16:09+0200
	Boletín Oficial de la Provincia de Valencia - C/Juan de Garay,23-46017 Valencia
	Se certifica la precisión e integridad de este documento




