o
o
2
2
A
et
©
=
°
o
o
2
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

—
o
o
™
o
S
N
o
o
>
o
o
o
>
(9]
©]
40|

Num. 220

Pag.

16-11-2026

b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MANCOMUNITATS MUNICIPALS

Mancomunitat de la Ribera Baixa

2026/13901 Anunci de la Mancomunitat de la Ribera Baixa sobre l'aprovacio de les
bases per a la constitucid d'una borsa d'ocupacio per a cobrir el lloc de
treball d'educador/a social per al departament de Serveis Socials,
grup/subgrup A2, mitjiang¢ant el sistema de concurs oposicio.

ANUNCI

Havent-se aprovat per Resolucié de Presidéncia num. 2026-0568 de data
5 de novembre de 2026, les bases per a la constitucié d'una borsa d'ocupacié per a
cobrir el lloc de treball d'Educador/a Social per al departament de Serveis Socials,
grup/subgrup A2, mitjancant el sistema de concurs-oposicid. S'obri el termini de
presentacié de sol-licituds, que sera de deu dies habils a comptar des de I'endema a
la publicacié d'aquest anunci en Butlleti Oficial de la Provincia.

Les bases integres de la convocatoria es troben publicades en el tauler
d'anuncis de la Seu electronica de la Mancomunitat de la Ribera Baixa:
https://mancomunitatriberabaixa.sedelectronica.es, aixi com en la pagina web de I'entitat.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:
VEURE ANNEX

Les sol'licituds s'hauran de dirigir al President de la Mancomunitat de la
Ribera Baixa i podran presentar-se en la Seu electronica o en qualsevol de les formes
previstes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre. El termini de presentacié
sera de deu dies habils, comptats des de I'endema de la publicacié del present
anuncien el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia. Contra les bases de la
convocatoria, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de
reposicié davant la Presidéncia, en el termini d'un mes, o bé interposar directament
recurs contenciés-administratiu davant el jutjat competent, en el termini de dos
mesos, d'acord amb la Llei 39/2015 i la Llei 29/1998, reguladora de la Jurisdiccié
Contenciosa Administrativa.

Sueca, 5 de novembre de 2026.—El president, Rafael Gisbert Arago.


https://mancomunitatriberabaixa.sedelectronica.es
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BASES GENERALS DELS PROCESSOS SELECTIUS DE PERSONAL DE LA
MANCOMUNITAT DE LA RIBERA BAIXA

PRIMERA. OBJECTE

Objecte: Es objecte de les presents bases, seguint el que es disposa en l'article 18.6
de la Llei 4/2021, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana i I'article 34.5 del
Reglament de seleccio, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la
funcioé publica valenciana aprovat per Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, la
creacié d'una borsa d'ocupacié per a tindre preparat un mecanisme que done
cobertura legal a necessitats essencials que puguen sorgir.

Ambit d'aplicacié: S'aplicaran als procediments selectius de:
-Personal laboral fix.
‘Personal funcionari interi i personal laboral temporal.

Bases Especifiques: Cada procés selectiu concret es regira per les seues
corresponents Bases Especifiques o convocatoria individual, les quals concretaran
les caracteristiques del lloc de treball, |a titulacié requerida, el sistema selectiu i el
barem de merits detallat. En cas de discrepancia, prevaldra el que es dispose en les
Bases Especifiques.

SEGONA. NORMATIVA APLICABLE.

Els processos selectius es regiran per la normativa que els siga aplicable vigent en
cada moment, per estes BBGG i per les BBEE de cada convocatoria. Es relaciona
seguidament la normativa aplicable actualment en matéria de seleccié del personal
de les administracions publiques locals:

-Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP)(RDLeg. 5/2015).

- Llei 7/1985, Reguladora de les Bases del Régim Local. - Llei 8/2010 de les CCVV, de
Régim Local de la CV (LRLCV).

- Reial Decret 896/1991 de regles basiques i programes minims dels procs de
seleccio dels funcionaris d'AL.

- Llei 4/2021 de les CCVV, de Funcié Publica Valenciana. - Decret 3/2017 del Govern
Valencia, en tot alld que resulte d'aplicacio.

- Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracié General de
I'Estat i de Provisié de Llocs de treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils
de I'AGE (Reial Decret 364/1995).
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- Reial Decret 2271/2004, d'accés a I'ocupacioé publica i provisié de llocs de treball de
les persones

TERCERA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPITANTS
Requisits generals

Per a ser admeses en els procediments selectius, les persones aspirants hauran de
reunir els seglients requisits a la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de
sollicituds, i mantindre'ls durant tot el procés i la durada de la relaci6 amb
I'Administracio:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unio
Europea, en els termes establerts en I'article 57 del TREBEP i I'article 62 de la LFPV.

També hi podran participar el conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres estats
membres de la Uni6é Europea, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge,
quan siguen menors de vint-i-un anys o majors de aquesta edat dependents.

En el cas de persones estrangeres no incloses en els apartats anteriors, es requerira
comptar amb el permis de residéncia i treball corresponent abans de la presa de
possessié o formalitzaci6 del contracte.

b) Tindre complits setze anys d'edat i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de
jubilacié forcosa establerta per a la funcié publica.

c) Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a
I'acompliment de les corresponents funcions o tasques.

En el cas de les persones amb discapacitat (igual o superior al 33%), podran sol-licitar
adaptacions de temps i mitjans per a la realitzacié de les proves selectives. En este
cas, les persones interessades hauran de formular la seua petici6, de forma
concreta, en la sol-licitud de participacio. A este efecte, els tribunals podran requerir
un informe i, si és el cas, la col-laboracié dels organs tecnics de I'administracié
laboral sanitaria o de serveis socials.

d) No haver sigut separat del servei com a personal funcionari de carrera, o haver-
se revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb caracter ferm
mitjancant procediment disciplinari de cap administracié publica, organisme public,
consorci, universitat publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se
inhabilitat per senténcia ferma per a l'exercici de qualsevols funcions publiques o
d'aquelles propies dels llocs de treball del cos i, si és el cas, escala, agrupacio
professional funcionarial o agrupacio de llocs de treball objecte de la convocatoria.

En el cas del personal laboral, no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma, o a
consequeéncia d'haver sigut acomiadat disciplinariament de manera procedent, per
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a exercir funcions similars a les propies de la categoria professional a la qual es
pretén accedir.

Tractant-se de persones nacionals d'altres Estats, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent, ni haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que
impedisca en els mateixos termes en el seu Estat I'accés a l'ocupacié publica.

e) No estar incurs en causa vigent d'incapacitat o incompatibilitat.

f) Protecci6 de la infancia i I'adolescéncia: Per a I'accés a aquells llocs de treball que
impliquen un contacte habitual amb menors d'edat, acreditar no haver sigut
condemnat/ada per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat
sexuals, d'acord amb la Llei Organica 8/2021, de 4 de juny.

g) Estar en possessi6 o en condicions d'obtenir la titulacié académica exigida en les
Bases Especifiques (ANNEXT). Les titulacions obtingudes a l'estranger hauran
d'estar degudament homologades o reconegudes per |'0Organ estatal competent.

Requisits especifics i procediment de seleccioé ( es recollira e L' ANNEX 1 BASES
ESPECIFIQUES DE CADA PROCEDIMENT CONVOCAT)

QUARTA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | DOCUMENTACIO

En les instancies, les persones aspirants sol-licitaran prendre part en la convocatoria
i manifestaran que reuneixen totes i cadascuna de les condicions i requisits exigits
en la base tercera de la convocatoria, referides a la data de finalitzacié del termini
de presentaci6 d'instancies.

Es dirigiran al Sr. President de la Mancomunitat de la Ribera Baixa i es presentaran
en la Seu electronica de la Mancomunitat o en qualsevol de les formes previstes en
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, de I'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques, en el termini de 10 dies habils a partir de la
publicacié d'aquestes bases.

A la instancia s'acompanyara resguard original de I'ingrés bancari en el compte del
banc ES92 0081 5537 6300 0111 3116 (BANC SABADELL) de I'import dels drets
d'examen, al CONCEPTE indicar: NOM BORSA + el nom de la persona aspirant a
la prova, els drets d'examen es fixen, segons l'ordenanca de taxes de la
Mancomunitat de la Ribera Baixa.

TARIFES
Grupo A1 45€
Grupo A2 40 €
Grupo B 35 €
Grupo C1 30 €
Grupo C2 25 €
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ORDENANCA

Estaran exemptes del pagament de la taxa, sempre que acrediten amb la
documentacié oficial aquestes circumstancies:

e Les persones amb discapacitat igual o superior al 33 %.

e Les persones que figuraren com a demandants d'ocupacié durant
almenys, un any anterior a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds.

e Les persones victimes de violéncia de genere.

Gaudiran d'una bonificaci6 del 50 per cent, sempre que acrediten amb la
documentacié oficial aquestes circumstancies:

e Les persones, membres d’ una familia nombrosa, i/o monoparental.

Procedira la devolucié de la taxa, quan la proba no es porte a termini per causes
imputables a la Mancomunitat de la Ribera Baixa.

Per tant no procedira devoluci6 si no es realitza per fets imputables al subjecte
passiu.

No procedira devolucié alguna dels drets d'examen en els suposits
d'exclusié de les proves selectives per causa imputable a l'interessat.

L'exclusié6 per no complir els requisits o no aportar els documents exig
its en la convocatoria no donara lloc a la devolucioé dels drets d'examen.

En el cas de procedir el dret a la devolucié de la taxa, correspondra a I'entitat
convocant executar el dret i dur a terme la posterior tramitacié per al seu
abonament.

Per a ser admesesi, si és el cas, prendre part en les proves selectives corresponents,
les persones aspirants presentaran una declaracié responsable en la qual
manifesten que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la
data d'expiraci6 del termini de presentacié de sollicituds, havent d'acreditar-los
posteriorment, en el cas que foren seleccionades.

Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacié seran tractades
Unicament per a la gesti6é del procés selectiu, és a dir per a la practica de les proves
de selecci6 i les comunicacions que hagen de realitzar-se. Quan siga necessari
publicar un acte administratiu que continga dades personals es publicara de la
forma que determina la disposicié addicional setena de la Llei organica 3/2018, de
5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals. La
Mancomunitat de la Ribera Baixa sera la responsable del tractament d'aquestes
dades.
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CINQUENA. ADMISSIO D’ ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia dictara resolucio, en
el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i
exclosos.

En aquesta resolucio, que es publicara en la seu electronica de la Mancomunitat de
la Ribera Baixa, s'assenyalara un termini de cinc dies habils perqué es puguen
formular reclamacions o esmenar els defectes que hagen motivat I'exclusio.

Vistes les al-legacions presentades, per Resolucié de Presidéencia es procedira a
I'aprovacié definitiva de la llista d'admesos i exclosos, que es publicara en la seu
electronica d'aquesta mancomunitat. En aquesta mateixa publicacié es fara constar
el dia, hora i lloc en qué haura de realitzar-se el primer exercici de selecci6.

La crida per a posteriors exercicis es fara mitjancant la publicacié en la seu
electronica de la mancomunitat; en aquest suposit, els anuncis de la celebracié de
les successives proves hauran de fer-se publics per el drgan de selecci6 en els locals
on s'haja celebrat la prova anterior i en la seu electronica de la mancomunitat, amb
vint-i-quatre hores, almenys, d'antelacié al comencament d'aquest, si es tracta
d'aquest exercici, o de quaranta-huit hores, si es tracta d'un nou.

SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

Els organs técnics de seleccié es constituiran en cada convocatoria i hauran d'estar
formats per un nombre imparell de membres, no podent ser inferior a cinc titulars
amb els seus respectius suplents, atenent als criteris de paritat.

Els membres de I'0rgan de seleccié hauran de pertanyer al grup o, si és el cas,
subgrup de classificacié professional al qual corresponga una titulacié d'igual o
superior nivell académic a I'exigit en la respectiva convocatoria i, almenys, més de
la meitat dels seus membres haura de posseir una titulacié corresponent a la

mateixa area de coneixements que I'exigida en la convocatoria.

El personal d'eleccié o de designacié politica, els funcionaris interins, el personal
laboral fix i el personal eventual no podran formar part dels drgans de seleccié.

La pertinenca als organs de selecci6 sera sempre a titol individual, no podent
ostentar-se aquesta en representacié o per compte de ningu.

El Tribunal qualificador estara constituit per:
— Presidéncia
— Secretaria

— Vocalies



o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2026/13901

NUm. 220

16-11-2026

Pag.

b@’ Valencia

El Tribunal podra disposar la incorporacié a la seua tasca en el procés selectiu
d'assessors especialistes, en aquelles proves que consideren necessari i/o per a
aquells aspectes concrets del procés selectiu a causa de I'especialitzacié técnica del
treball a realitzar. La seua funcié se circumscriu a un mer assessorament, és a dir
actuen amb veu, perod sense vot, no participen en la presa de decisions del Tribunal.
Els assessors hauran de guardar sigil i confidencialitat sobre les dades i assumptes
sobre els quals tinguen coneixement a conseqiéncia de la seua col-laboracié en el
Tribunal.

L'abstencid i la recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

SETENA. SISTEMES DE SELECCIO

Els procediments selectius es podran realitzar mitjancant algun dels seguents
sistemes, segons es determine en les Bases Especifiques:

e Oposicié: Consisteix en la superaci6 de les proves tedriques, practiques o
psicotécniques eliminatories que es fiquen en la convocatoria, garantint la
capacitat dels aspirants.

e Concurs: Consisteix en la valoracié exclusiva dels meérits acreditats pels
aspirants (experiéncia professional, formacio, valencia, etc.), reservat per als
suposits excepcionalment previstos en la llei.

e Concurs-Oposicié: Fase successiva d'oposicido (proves eliminatories) i
posteriorment fase de concurs (valoracié de merits). La puntuacio de la fase
de concurs no podra aplicar-se per a superar la fase d'oposicio.

HUITENA. RELACIO D'APROVATS | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL.

Una vegada acabada l'avaluacié dels aspirants i considerades les reclamacions
presentades, el Tribunal fara publica la relacié de persones aprovades per ordre de
puntuacio en la seu electronica de la Mancomunitat de la Ribera Baixa.

Posteriorment, vistes i informades les al-legacions que si és el cas s'hagueren
presentat, s'elevara a Presidéncia I'acta del procés selectiu perque s'aprove la
constitucio de la bossa amb l'ordre de prelacié definitiu d'aspirants, que haura de
publicar en la seu electronica de la Mancomunitat de la Ribera Baixa, on haura de
romandre actualitzada.

En cas d'empat en la puntuaci6 final, es resoldra atenent els seglents criteris en
aquest ordre:

1.Major puntuacio en la fase d'oposici6.

2.Per sorteig.
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Les persones candidates, quan siguen requerides per a la seua contractacid,
aportaran davant la Mancomunitat de la Ribera Baixa la documentacié que se'ls
requerisca en eixe moment.

Qualsevol variacié en el/els teléfon/s de contacte i el/s correu/s electronic/s hauran
de comunicar-la a la Seccié de Recursos Humans durant la vigéncia de la borsa.

Les propostes de nomenament seran adoptades per I'drgan competent a favor dels
aspirants segons l'ordre de prelacié de la relacié6 de persones aprovades. Si la
persona aspirant al qual li corresponguera el nomenament no fora nomenada, bé
per desistiment o per no reunir els requisits exigits, es convocara a la seguent
candidata que haguera superat el procés de selecci6.

Aixi mateix, s'informara els aspirants sobre el tractament de les seues dades
personals i del compromis de confidencialitat en ocasi6 de la relacié que s'entaula
amb la Mancomunitat de la Ribera Baixa.

El nomenament derivat d'aquest procés de seleccié en cap cas donara lloc al
reconeixement de la condicié de funcionari de carrera.

Funcionament de la borsa de treball:

Totes les persones que superen el procés de seleccié seran incloses en una borsa
d'ocupacié a fi de cobrir necessitats essencials que puguen sorgir, i seran cridades
seguint l'ordre establit en el llistat corresponent. El funcionament de la Borsa
d'Ocupacié s'ajustara als principis d'igualtat d'oportunitats i principi de no
discriminacio.

A mesura que es produisquen les necessitats, es comunicaran telefonicament a les
persones integrants de la borsa de treball, segons I'ordre que ocupen en la borsa,
quedant constancia per escrit de l'ordre de les trucades realitzades, I'hora i el
nombre de contacte.

Localitzacié: L'organ gestor cridara a les persones integrants de la borsa mitjancant
localitzacio telefonica o correu electronic, en aquest Ultim cas, es podra enviar un
correu electronic a les persones integrants de la borsa perqué donen resposta a
aquest en el termini de 24 hores des de la remissié d'aquest. | la primera persona
integrant de la borsa, sera la que tindra preferéncia per a acceptar 'oferta i, en cas
de rendncia es seguira I'ordre d'aquesta.

En cas de localitzacio telefonica, quan no s'aconseguisca aquesta comunicacié amb
la persona interessada, pero haguera sigut atesa la trucada per diferent persona o
s'haguera deixat missatge en el contestador telefonic, s'esperara un periode minim
de 30 minuts perque la persona responga a la crida i manifeste la seua opci6.
Transcorregut aqueix termini sense que la persona interessada haja establit
contacte, es procedira a la crida de la seglent persona integrant de la borsa.
En cas de no aconseguir-se cap tipus de comunicacié es realitzara una segona
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trucada, transcorreguts almenys 10 minuts, i, en el supdsit de no aconseguir-se
tampoc comunicacio, es cridara a la seglient persona integrant de la borsa. Les
persones integrants de la borsa no localitzades per aquest sistema romandran en
el seu corresponent ordre en les llistes d'espera per a seglents crides.

Les persones integrants de la borsa de treball que renuncien a cobrir les necessitas
gue puguen sorgir, passaran a I'dltim lloc de la mateixa excepte en els seglents
suposats:

a. Pertrobar-se prestant servei en una administracié publica, empresa publica o
privada. En aquest sup0sit, la persona interessada haura d'aportar justificant de dita
extrema en el termini de cinc dies laborals, a explicar des de la comunicacié de
I'oferta de treball.

La persona integrant de la borsa quedara en la borsa de treball com 'no disponible"
fins al dia que conste en l'indicat justificant com a data de finalitzacié de contracte
0 nomenament, passant a partir d'aquesta data a ocupar l'ordre inicial que li
correspon en la borsa. En aquells casos en qué el contracte o nomenament amb
una altra empresa o entitat no conste data de finalitzacio, la persona interessada
quedara en la borsa de treball com "no disponible" fins que justifique el seu
cessament en I'empresa o entitat en la qual preste servei. Aquesta justificacidé haura
de presentar-la en la Mancomunitat de la Ribera Baixa en el termini de tres dies
laborals des del seu cessament, en cas contrari passara a ultim lloc de la borsa.

b. Per malaltia que liimpedisca I'acompliment del lloc de treball. En aquest suposit
la persona interessada haura de justificar, mitjancant informe medic, tal extrem en
el termini de cinc dies laborals, a explicar des de la comunicacio6 de 'oferta de treball,
si no compleix aquest termini passaraa l'GUltim lloc de la borsa. La persona
interessada quedara en la borsa de treball com "no disponible" fins que justifique
I'alta médica, que haura de presentar en la Mancomunitat en el termini de tres dies
laborals des que es produisca, si no compleix aquest termini passara a Ultim lloc de
la borsa.

c. Haver acceptat una altra oferta de treball en una altra empresa o entitat, sense
qgue encara s'haja iniciat la relacié laboral o funcionarial i que aquest inici estiga
previst en un termini maxim de quinze dies naturals. En aquest suposit, se seguiran
els mateixos criteris de justificacié de treball i cessament que I'establert en I'apartat
a., entenent-se que el termini de presentacié del justificant de treball comenca a
explicar des de l'inici de la relaci6 laboral o funcionarial.

Les persones integrants de la borsa de treball que renuncien tres vegades a cobrir
les necessitas que puguen sorgir, estiguen o no justificades, s'exclouran de la borsa.



[oX
o
Ko}
2
[}
Q
©
=2
°
[oX
o
Ko}
=
[%]
o
=
e
©
Q
e}
«
S
=
=
()
>
.

2 CSV: BOPV-2026/13901

NUm. 220

Pag.

16-11-2026

b@’ Valencia

La persona integrant de la Borsa d'Ocupacidé que reba proposta per a cobrir les
necessitas que puguen sorgir, en els termes descrits anteriorment, haura de
procedir a I'acceptacio6 o rebuig d'aquesta, en un periode maxim de 24 hores.

Les borses d' ocupacié tindran una vigéncia maxima de quatre anys. O quan
s'aprove una nova borsa corresponent a la mateixa categoria professional, moment
en queé la nova borsa substituira i deixara sense efecte I'anterior.

NOVENA. FINALITZACIO DE LA RELACIO D'INTERINITAT

L'Administracié formalitzara d'ofici la finalitzacié de la relacié d'interinitat per
qualsevol de les seglients causes, a més de per les previstes en I'article 63 del text
refés de la llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, sense dret a compensacié
alguna:

a) Per la cobertura reglada del lloc de treball per personal funcionari de carrera a
través de qualsevol dels procediments legalment establits.

b) Per raons organitzatives que donen lloc a la supressié o a I'amortitzacié dels llocs
de treball assignats.

c) Per la finalitzacié del termini autoritzat expressament arreplegat en el seu
nomenament.

d) Per la finalitzaci6 de la causa que va donar lloc al seu nomenament.
DEZENA. INCOMPATIBILITATS

Els aspirants proposats quedaran subjectes, en el seu cas, al compliment de les
prescripcions contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre
Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques, i altra
normativa aplicable.

ONZENA. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL.

Les dades proporcionades per les persones aspirants seran tractades per la
Mancomunitat de la Ribera Baixa com a responsable del tractament, de conformitat
amb el Reglement (UE) 2016/679 (RGPD) i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre,
de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD). La
publicacié de llistats i actes del procés es realitzara garantint la proteccié de les
dades d'identificacié personal (mitjancant la mecanitzacié o xifratge parcial del
DNI/NIE) d'acord amb les recomanacions de I'Agéncia Espanyola de Proteccié de
Dades.

10
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DOTZENA. INCIDENCIES, REGIM DE RECURSOS | DRET SUPLETORI

El Tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes d'interpretacié d'aquestes bases
i prendre els acords necessaris per al bon funcionament del procés.

Dret supletori: En tot alldo no previst en aquestes Bases Generals ni en les seues
Bases Especifiques, s'aplicara de manera supletoria el TREBEP, la Llei 4/2021 de la
Funcié Publica Valenciana, la legislacié de regim local i la Llei 39/2015.

Recursos: Contra aquestes Bases Generals i les corresponents convocatories
especifiques, es podran interposar els recursos d'alcada, reposicié o contencids
administratiu d'acord amb la Llei 39/2015 i la Llei 29/1998, de 13 de juliol.

ANNEX 1 BASES ESPECIFIQUES
Creacié d'una borsa d'ocupacié per a tindre preparat un mecanisme que done

cobertura legal a necessitats essencials que puguen sorgir, amb professionals que
desenvoluparen les seues funcions en la categoria professional enquadrada en:

Grup A

Subgrup A2

Servei/ Dependeéncia SSAPB

Denominacié EDUCADOR/A SOCIAL
Sistema de selecci6 CONCURS -OPOSICIO

1. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL.

Les funcions a realitzar es desenvoluparan en I'ambit dels municipis d’ aquesta
mancomunitat, i s’ adequaran a les caracteristiques propies del lloc de treball:

e Detectar i valorar situacions de vulnerabilitat, risc d'exclusié social,
desprotecci6 i dificultats socioeducatives.

e Participar en l'elaboracié, implementaci6, seguiment i avaluaci6 del Pla
Personalitzat d'Intervencioé Social (PPIS).

o Dissenyar, desenvolupariavaluar programes i intervencions socioeducatives
individualitzades, familiars, grupals i comunitaries.

e Realitzar acompanyament socioeducatiu a persones i families en processos
d'inclusié social i promocié de l'autonomia.

e Desenvolupar actuacions dirigides a l'adquisici6 i millora d'habilitats
personals, socials, familiars i educatives.

e Intervindre amb families, xiquets, xiquetes i adolescents en situacions de
vulnerabilitat o risc social.

e Realitzar seguiment socioeducatiu de les persones i families ateses i valorar
I'evolucioé dels objectius establits en el PPIS.

e Desenvolupar intervencions grupals, tallers i activitats socioeducatives
orientades a la prevencio, promoci6 de I'autonomia i inclusié social.

11
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e Participar en el treball en xarxa amb els diferents sistemes de proteccié social
i agents comunitaris.

e Participar en les reunions de [I'Equip dIntervencié Social, comissions
técniques i altres espais de coordinacié professional.

e Elaborar informes socioeducatius, registres professionals i altra
documentacié derivada de la intervencié.

e Registrar i mantindre actualitzada la informacié corresponent a les
actuacions, seguiments i intervencions realitzades. SISHU

o Desenvolupar totes aquelles altres funcions de caracter socioeducatiu que li
siguen encomanades dins de I'ambit competencial dels serveis socials
d’atencié primaria basica. SISHU

2.REQUISITS ESPECIFICS

a) Estar en possessié o en condicions d'obtenir en la data de finalitzacié del termini
de sol‘licituds, el grau o diplomatura en Educacié Social.

En el supdsit de titols expedits a l'estranger, s'haura d'estar en possessié de la
credencial que acredite la seua homologacio o, si escau, del corresponent certificat
d'equivaléncia.

b) Disposar de permis de conduir tipus B i vehicle propi. El lloc de treball implicara
el desplagament entre els municipis que formen part de la Mancomunitat de la
Ribera Baixa.

c) Disposar del certificat que acredite I'abséncia de delictes de Naturalesa Sexual del
Registre Central de DelinqUents Sexuals i Tracta d’essers humans.

d) Disposar del certificat d'antecedents penals del Registre Central de Penats.

Aixi mateix, els qui superen les proves selectives hauran d'acreditar, mitjancant el
corresponent certificat medic oficial, que posseeixen les capacitats i aptituds
fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a l'acompliment de les
corresponents funcions o tasques.

La documentacié a presentar. Cada aspirant haura de presentar junt a la instancia:

e Annex|l, Annex Il i Annex IV.
e Fotocopia de la Titulacié académica exigida en les bases especifiques (
ANNEX 1) per a formar part en la convocatoria.

o Fotocopia del DNI o document equivalent

e Justificant d'haver ingressat els drets d'examen ( base quarta).

e (Copia del carnet de conduir B en vigor (ANNEX 1)

o Certificat que acredite l'abséncia de delictes de Naturalesa Sexual del
Registre Central de DelinqUents Sexuals i Tracta d’essers humans

12
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2.PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de selecci6 dels aspirants constara de les seglients fases:
- Fase Oposicid

- Fase Concurs

La fase d'oposicidé constituira el seixanta per cent del total del procés, sent del
quaranta per cent la fase Concurs.

FASE D'OPOSICIO:

La fase d'oposicid consistira en la realitzacié d'una prova d'aptitud eliminatoria i
obligatoria per a les persones aspirants

Els aspirants seran convocats en crida Unica, sent exclosos de I'oposicio els qui no
compareguen, excepte causa de forca major degudament acreditada i lliurement
apreciada pel Tribunal.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als opositors perqué acrediten la
seua personalitat.

Els candidats hauran d'acudir proveits del DNI o, en defecte d'acd, passaport o
permis de conduir.

EXERCICI UNIC: Consistira en una prova tipus test.

La duraci6 del primer exercici sera a criteri del tribunal i es qualificara de 0 a 60
punts, sent necessari per a aprovar obtindre una qualificacié de 30 punts.

El qUestionari estara compost de 65 preguntes (5 delles de reserva). Les
contestacions erronies no es penalitzaran

FASE CONCURS:
ENTREVISTA:

Passada la fase d'oposicio, les persones aspirants que hagen superat dita fase seran
convocades a una entrevista, la qual versara sobre guestions relacionades amb les
funcions, competéncies necessaries per al lloc de treball i altres que estime el
tribunal. L'entrevista tindra una puntuaci6 maxima de 20 punts, no siguent
eliminatoria. En el mateix acte es comptabilitzara la formacié aportada per la
persona aspirant per tal de comptabilitzar els mérits.

MERITS. Es comptabilitzara la formaci6 relacionada amb l'ambit de la infancia,
concretament les accions formatives del del Pla formatiu de infancia i adolescéncia

13
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de la Generalitat Valenciana, de la diputacié de Valéncia , de la FVMP i el Pla de
formacio de Serveis socials , families, infancia i adolescencia del Ministeri de Drets
socials, Consum i agenda 2030. La puntuacié maxima sera de 20 punts.

CURSOS DE FORMACIO PUNTS

DE FINS 20 HORES 1 punt per curs
DE 21 FINS A 30 HORES 2 punts per curs
DE 31 FINS A 40 3 punts per curs
DE 41 FINS A 50 4 punts per curs
DE 51 FINS A 100 5 punts per curs
DE MES DE 100 HORES 10 punts per curs

QUALIFICACIO

Als aspirants que hagen superat la fase d'oposicié se'ls aplicara la puntuacié
obtinguda en la fase de concurs.

El resultat de la suma d'ambdues fases, sera la puntuacio final.
TEMARI
TEMES GENERALS

Tema 1. Llei 39/2015. El procediment administratiu. Principis generals, fases,
concepte d'interessat, drets dels interessats. Presentacié i registre de documents.

Tema 2. Llei 39/2015. El procediment administratiu. De la revisié dels actes en via
administrativa.

TEMES ESPECIFICS

Tema 3. Llei 3/2019, de 18 de febrer, dels Serveis Socials inclusius de la Comunitat
Valenciana.

Tema 4. DECRET 27/2023, de 10 de marg, del Consell, pel qual es regulen la tipologia
i el funcionament dels centres, serveis i programes de serveis socials, i 'ordenacié
d'aquests dins de l'estructura funcional, territorial i competencial del Sistema Public
Valencia de Serveis Socials, del Consell, d'ordenacié del Sistema Public Valencia de
Serveis Socials. (TITOL Il. De I'atencio primaria)

Tema 5. Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de
la infancia i adolescéncia.

Tema 6. Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié Juridica del Menor.
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Tema 7. Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de protecci6 integral a la infancia i |
adolescencia front a la violéncia.

Tema 8. M.O.F. Manual d'organitzaci6 i funcionament dels serveis socials d'atencié
primaria.

Tema 9. La desprotecci6 infantil. Deteccié, avaluacio, notificacié. Desemparament,
tutela i guarda. Pla de proteccid. Objectius: preservacioé familiar, reunificacié familiar
i preparacio per a la vida independent. Competéncia dels serveis socials en el Pla de
Protecci6. Instrument VALORA.

Tema 10. Acolliment familiar, acolliment residencial i adopci6: definicid, tipologies,
requisits i terminis. Funcions dels serveis socials municipals. L'informe social.
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