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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Rocafort

2026/11178 Anuncio del Ayuntamiento de Rocafort sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria para la cobertura mediante oposicion libre de
una plaza de trabajador/a social, grupo A2 (nimero 7 de la relacion de
puestos de trabajo) incluida en la oferta de empleo publico de 2026.

ANUNCIO

Por Resoluciéon de Alcaldia num. 1510 de fecha 18 de agosto de 2026, se ha
resuelto aprobar las bases que regiran la convocatoria para la provisién en
propiedad por el sistema de oposicion libre de una plaza de Trabajador/a Social
(Grupo A, Subgrupo A2), de la Escala de Administracidon Especial (Funcionario/a de
carrera) y creacién de una Bolsa de Trabajo, cuya literalidad es la siguiente:

VER ANEXO

Rocafort, 4 de septiembre de 2026.—El alcalde, Gorka GOmez Lorenzo.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA MEDIANTE OPOSICION LIBRE DE UNA
(1) PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE ROCAFORT, GRUPO A2 (N° 7
DE LA RPT) INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2026

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMATIVA APLICABLE

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad como funcionario/a de carrera,
por el sistema de turno libre de la plaza de Trabajador/a Social (plaza n° 7 de la RPT), pertenecientes
ala Escala de Administracion Especial, subescala Técnica, Grupo A, subgrupo A2, incluida en la Oferta
de Empleo Publico del este Ayuntamiento correspondiente al afio 2026, publicada en el BOP Num. 81
de fecha 30-4-2026.

El sistema selectivo sera el de oposicion libre con las pruebas, puntuaciones y requisitos que constan
en la presente convocatoria, garantizandose en todo caso el cumplimiento de los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

Las funciones de la plaza objeto de la convocatoria son:

1. Atencion, promocion, asesoramiento e intervencion en la asistencia social de toda la poblacién, en
especial aquellos colectivos con riesgo de marginacion (tercera edad, infancia, adolescencia,
inmigrantes, minusvalidos, familias con privaciones econdmicas, barrios o zonas de riesgo marginal,
etc.) Estos servicios sociales se llevardn a cabo mediante una accién integrada y polivalente,
articulada a través de actuaciones preventivas, asistenciales y rehabilitadoras, que tendran como fin la
promocién del desarrollo pleno del individuo y de los grupos en que se integra, potenciando su
participacion en la busqueda de recursos y priorizando las necesidades mas urgentes y basicas.

2. Programar, organizar, gestionar y realizar seguimiento de los Programas de Servicios Sociales.

3. Informar, orientaciéon y asesorar técnicamente a los ciudadanos sobre recursos, servicios,
derechos y deberes en materia de Servicios Sociales.

4. Coordinar y supervisar el buen funcionamiento de todos los centros bajo su responsabilidad (EEIIAA,
Educador/a Social, Dependencia).

5. Asesorar a los subordinados en la resolucion de tareas conflictivas y/o problemas que requieran
una especial atencion, o resolverlos directamente si son complejos.

6. Dirigir y coordinar las reuniones de trabajo del equipo a su cargo.

7. Elaborar informes y toda la documentacion relacionada con el ambito de su competencia.

8. Coordinarse con el concejal de Servicios Sociales para recibir y traducir los criterios politicos para la
orientacion técnica y toma de decisiones que afecten a la organizacion y funcionamiento del equipo de
Servicios Sociales.

9. Reunirse para coordinar los Servicios Sociales con técnicos y/o representantes de oftras
instituciones (sanidad, salud mental, IES, colegios, etc.), asi como con compafieros de otras areas
municipales.

10. Supervisar las facturas relacionadas con el gasto mensual de Bienestar Social.

11. Coordinar los recursos educativos, culturales, juridicos, laborales y sociales, para ponerlos a
disposicion de la poblacién inmigrante del municipio.

12. Asumir la Jefatura del departamento de Servicios Sociales y del personal adscrito al servicio

13. Busqueda, comunicacion, gestion, tramitacién y justificaciéon de ayudas y subvenciones publicas
(DOCE, BOE, DOGV, BOP), preparacion y/o coordinaciéon de proyectos, memorias, informes, etc.
para la tramitacion de expedientes de solicitud de ayudas o subvenciones en materia de Servicios
Sociales, asesoramiento técnico a la corporacion local en esta materia, apoyo, gestion y seguimiento
de proyectos municipales.

14. Gestionar y tramitar los expedientes de las Escuelas Infantiles Municipales (desde su inicio a su
finalizacion).

15. Busqueda, comunicacion, gestion, tramitacion y justificacion de ayudas y subvenciones publicas
(DOCE, BOE, DOGV, BOP) en materia de Educacion.

16. Tramitacion y gestién de las solicitudes de la Ley de Dependencia (Decreto 62/2017, de 19 de
mayo, del Consell, por el que se establece el procedimiento para reconocer el grado de dependencia a
las personas y el acceso al sistema publico de servicios y prestaciones econémicas).

17. Impulsar la gestion de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la
Comunitat Valenciana.
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18. Ademas, podra realizar otras funciones y tareas no descritas para las que su formacioén profesional
y carrera le cualifica.

19. Coordinacion y organizacion de todos los actos relacionados con la Igualdad y la Lucha contra la
Violencia de Género: 8M-SEMANA DE LA DONA, 25N-Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia Contra la Mujer.

20. Coordinacion, organizacion y seguimiento de todo lo relacionado con el Pacto de Estado Contra la
Violencia de Género.

21. Coordinacion, organizacion y seguimiento de todo lo relacionado con la Red de Municipios contra
la Violencia de Género de la Diputacion de Valencia.

22. Gestion de todas las subvenciones relacionadas con el area de Igualdad.

23. Revision, seguimiento y analisis del Plan Municipal de Igualdad de oportunidades entre
Mujeres y Hombres.

24. Revision, seguimiento y analisis del Plan de Igualdad de Recursos humanos Ayuntamiento de
Rocafort 2019-2023

25. Estudio, revision y Modificacion de las Normas del Consejo de Igualdad

26. Realizacion de Protocolos Locales de Mejora de lucha contra la Violencia de Género

27. Implantacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) relativos a la Igualdad

28. Asistencia a reuniones vecinales y cualquier otra reunion de organismos municipales o
supramunicipales relativos a la Igualdad y la lucha contra la Violencia de Género.

29. Elaboracién actas de las reuniones vecinales o de cualquier otra reuniéon de organismos municipales
o supramunicipales relativos a la Igualdad y la lucha contra la Violencia de Género.

Al proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a los que debera ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de administracion local; el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcién publica valenciana; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y las
bases de esta convocatoria.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Rocafort.

Los sucesivos acuerdos derivados de esta convocatoria, a salvo del plazo de presentacién de
solicitudes y de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, seran publicados en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Rocafort.

Asi mismo, se publicara un extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERA.-REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea o nacionales
asimilados (Islandia, Liechtenstein y Noruega (como Estados parte del Espacio Econémico Europeo) y
Suiza (Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificado por Espafia le es de aplicacion la libre circulacion de trabajadores)).
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b) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/lla conyuge de espafoles, de
nacionales de Estados miembros de la Union Europea y asimilados, siempre que no estén
separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes
y los/as de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores de
veintiin afos o mayores de dicha edad dependientes.

c) Asi mismo, podran participar las personas nacionales de cualquier otro Estado con residencia legal
en Espana, conforme a las normas legales vigentes.

2. Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

3.Titulacion: Estar en posesion del titulo de Diplomatura en Trabajo Social o Grado en Trabajo Social
o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes y dispongan del certificado que lo acredite.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o credencial que acredite la homologacion por el Ministerio de Educacion o cualquier otro
6rgano de la Administracion competente para ello. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se
alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la disposicién
legal en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar una certificacién expedida en tal
sentido por el érgano competente del Ministerio de Educacién o cualquier otro érgano de la
Administracion Publica para ello. En cuanto a la equivalencia de titulos, corresponde a la autoridad
académica competente declarar la equivalencia de titulos que debera ser acreditada por las
personas interesadas. Las titulaciones extranjeras deberan estar debidamente convalidadas en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

4. Capacidad: Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas de la/s plaza/s
convocada/s. No sufrir enfermedad ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que impidan
el desempenio de las funciones del puesto de trabajo.

5. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan, igualmente, no
hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

6.0tros requisitos: No podra participar en este procedimiento selectivo el personal que ya tenga
la condicion de funcionario de carrera del mismo cuerpo, escala o agrupacién profesional funcionarial
del Ayuntamiento de Rocafort.

7.Estar en posesion del justificante acreditativo del pago de la Tasa correspondiente con fecha
previa a la presentacion de la solicitud de participacion, cuyo incumplimiento sera un requisito no
subsanable, no pudiendo participar en el proceso selectivo si no se ha realizado el pago con caracter
previo a la presentacion de la solicitud.

Acreditacion. Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso objeto de la presente convocatoria. En este sentido,
se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta el momento de la toma de posesion.

La administracion podra requerir, en cualquier momento, a las personas aspirantes a fin de que
acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos para su participacion, asi como la veracidad de
cualquiera de los documentos que deban aportar en este proceso selectivo.
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Si los requisitos no fueran acreditados o los documentos no fueran aportados en el plazo que se
conceda al efecto, la persona aspirante quedara excluida del proceso selectivo.

CUARTA.- DERECHOS DE EXAMEN

Segun la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen de personal funcionario
de carrera y laboral fijo del Ayuntamiento de Rocafort (BOP n.° 238 14-XI1-2017), se establece una tasa
de 30,00 € (grupo B) para poder participar en el proceso selectivo.

La tasa se exigira en régimen de autoliquidacion simultaneamente con la solicitud de inscripcién, por lo
que la solicitud de participacion en el presente proceso selectivo debera acompafiarse del resguardo
acreditativo del pago.

Segun el articulo 4 de la ordenanza fiscal, respecto a las exenciones subjetivas, reducciones y
bonificaciones, de conformidad con lo previsto en los articulos 8 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
y 9.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, no se reconocera beneficio tributario alguno
que no esté previsto en las normas con rango de ley o los derivados de los tratados internacionales.

Devoluciones Derechos de examen

Procedera la devolucion de los derechos de examen en los términos de lo dispuesto en el articulo 6.2
de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen de personal funcionario de
carrera y laboral fijo, procede la devolucién del importe correspondiente:

» Cuando por causa no imputable al sujeto pasivo la actividad administrativa no se preste o desarrolle.

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion
del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido/a del
proceso selectivo por causa imputable a el/la mismo/a, o cuando siendo admitido/a no participe en el
proceso selectivo por causas ajenas a este Ayuntamiento.

QUINTA.-SOLICITUDES DE PARTICIPACION.
Presentacion de solicitudes y plazo.

Las solicitudes de participacion para formar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde
— Presidente del Ayuntamiento de Rocafort, debiendo utilizarse la instancia modelo que figura en el
Anexo Il. La no utilizacién de la instancia conllevara la exclusion de las pruebas.

La presentacién de solicitudes se realizara por via telematica en la Sede Electronica a través
del registro telematico en la sede electronica del Ayuntamiento de Rocafort, en el registro de
entrada del Ayuntamiento de Rocafort o en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, Reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, durante el plazo de 20 dias habiles, a partir del dia siguiente de la publicacién del anuncio de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En el supuesto de que las instancias se presenten en otros Organismos Publicos por medio de
ventanilla Unica, sera requisito necesario que el/la solicitante remita un correo electrénico
(personal@rocafort.es) comunicando la presentacion de la instancia dirigida al Ayuntamiento,
remitiendo copia de la misma.

En la solicitud de participaciéon los aspirantes deberan indicar si autorizan mediante la firma de la
solicitud la cesion de datos a otras Administraciones Publicas con las que el Ayuntamiento de Rocafort
suscriba convenio de cesién de bolsas, a los efectos de poder ser llamados desde otras
Administraciones para la realizacion de ofertas de trabajo, en su caso.
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Documentacion a acompainar a la solicitud. A la solicitud se acompanara:

a) Justificante de haber ingresado los derechos de examen, que se fijan en 30,00 € de conformidad
con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por derechos de examen de personal funcionario de
carrera y laboral fijo (BOP n° 238, de 14/12/2017), y que se tiene que ingresar en la cuenta de
CAJAMAR ES18 3058 7031 3927 3230 0011 y donde se indicara, claramente, el objeto de la
convocatoria, asi como la persona que realiza el ingreso.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido como requisito para participar en el proceso
selectivo.

c) Declaracién Responsable expresa y formal en la solicitud de participacion de que la persona
aspirante reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases y de que las copias
aportadas son copias literales de la documentacion original que obra en poder de la persona aspirante,
y que, a efectos de comprobacion, se compromete a aportar dichos originales en caso de ser requerido
a tal efecto por el Organo Técnico de Seleccion.

No sera necesaria la aportacion de los requisitos enunciados cuya documentacion conste ya
acreditada, y en su caso, vigente, en los expedientes administrativos existentes en esta Administracion.

d) Las personas aspirantes que presenten diversidad funcional con un grado igual o superior al 33 %,
deberan hacerlo constar en su solicitud de participacion (especificando cudles) y deberan acreditarlo
acompaniando a la solicitud el certificado correspondiente, asi como la adaptacion que requieran, en su
caso, para la realizacion de las pruebas selectivas.

Para el supuesto de solicitud de ampliacién del tiempo de duracion de la prueba: Para la aplicacion de
esta medida, las personas aspirantes deberan acompafiar, obligatoriamente, un certificado expedido
por el 6érgano oficial competente que especifique el tiempo de ampliacién que precisa, expresado en
numero de minutos

Tratamiento de datos. En aplicacion de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud podran
ser objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Rocafort para el desarrollo del proceso
selectivo. A estos efectos, los aspirantes al proceso selectivo dan su consentimiento con la
firma de su solicitud de participacion para que el Ayuntamiento pueda publicar los mismos en su
pagina web o en cualquier otro lugar establecido al efecto para los actos de tramite que se deriven del
proceso selectivo.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por resolucién de la Alcaldia dictada en el plazo
maximo de dos meses, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia y Tablén
de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Rocafort, se declarard aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el proceso selectivo, concediéndose un plazo
de diez dias habiles para reclamaciones y/o subsanaciones.

Subsanacion de los defectos de exclusion: Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia del interesado. En todo caso, la Resolucion por la que se publique la
relacion provisional de aspirantes excluidos establecera el plazo de 5 dias habiles para que los
interesados puedan subsanar, en su caso, los defectos que motivaran su exclusion, conforme al articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado,
justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

No seran subsanables y por tanto determinaran la exclusién de la persona aspirante, por afectar al
contenido sustancial de la propia solicitud del sistema selectivo:

o No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las
bases
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e Presentar la solicitud de manera extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

e No haber efectuado el pago del importe de la tasa por concurrencia a pruebas selectivas con
caracter previo a la presentacion de la solicitud de participacion

o No utilizar el Anexo Il como modelo de presentacion de instancias.

Relaciones definitivas de aspirantes: Transcurrido el plazo anterior y subsanados los defectos
subsanables y vistas las reclamaciones, el Alcalde — Presidente dictara resolucion aprobando la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as, y, en su caso, el motivo de la no admisién, asi como,
la resoluciéon de reclamaciones presentadas, que se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valéncia.

En el mismo acto de aprobacion de la lista definitiva se sefalara el dia, hora y lugar del comienzo del
primer ejercicio, asi como la composicion del Tribunal Calificador. Esta ultima publicacion servira de
notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

SEPTIMA.-TRIBUNAL CALIFICADOR

La calificacion del proceso selectivo correspondera a un Tribunal Calificador compuesto por cinco
miembros, titulares y suplentes, todos ellos funcionarios de carrera y designados por el 6rgano
convocante: un Presidente, un Secretario y tres vocales. Asimismo, se nombraran tantas personas
suplentes como titulares.

Su composicién sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal Calificador tendra la consideracion de érgano colegiado en sus actuaciones, siéndole de
aplicaciéon los articulos correspondientes al funcionamiento de estos 6rganos en la Ley 40/2015, de
1 de octubre. Para la valida actuacion del Tribunal es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les sustituyan.

Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal se constituira con la asistencia del Presidente, del
Secretario y al menos uno de sus vocales, titulares o suplentes.

El Tribunal podra, por acuerdo, incorporar a sus trabajos a cuanto personal asesor especialista
considere oportuno con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de sus especialidades, pudiendo
asimismo valerse del personal de apoyo que considere oportuno, estando durante su actuacién bajo la
direccion del Tribunal.

Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion
de estas bases y determinara la actuaciéon procedente en los casos no previstos, pudiendo sus
acuerdos Unicamente ser impugnados por quien tenga la condicién de persona interesada en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el Decreto 3/2017, de
13 de enero, del Consell.

En cada reunion del Tribunal Calificador pueden participar quienes hayan sido designados como
titulares, y en su ausencia, sus suplentes, pero no podran sustituirse entre si en una misma reunion. Si
una vez constituido el Organo Técnico de Seleccion e iniciada la reunién se ausentara la persona que
ostenta la Presidencia, ésta designara de entre los que ejerzan el cargo de vocal y se encuentren
presentes en la sesion, el que le sustituira durante su ausencia.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de
Rocafort.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Servicio de
Personal del Ayuntamiento, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en
los supuestos y en la forma prevista en el articulo 24 de esta misma Ley.
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OCTAVA.-DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Al presente proceso selectivo se le aplicara la RESOLUCION de 20 de enero de 2026, por la que se
publica la letra para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los
empates en todos los procesos selectivos que se convoquen durante el afio 2026 en el conjunto de las
administraciones publicas valencianas, siendo esta la letra “P”.

Por ello el orden de actuacion o resolucion de empates se iniciara en el primer apellido de los aspirantes
que comiencen con la letra “P” y se seguira por orden alfabético dentro de los apellidos que inicien en
la letra “P”, y asi sucesivamente.

Acreditacion personalidad: El Tribunal Calificador podra requerir a los/as opositores/as que acrediten
su identidad en cualquier momento durante el desarrollo del proceso selectivo.

Realizacion de las pruebas: Los anuncios relativos al lugar, dia y hora de celebracién del ejercicio,
resultados obtenidos, asi como cualquier decisién que adopte el Tribunal y que haya de conocer el
personal aspirante hasta la finalizacién del proceso selectivo, se publicaran en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Rocafort y valdra como notificacion a todos los efectos.

Cuando sea compatible con la forma de realizaciéon de la prueba, ésta se hara de manera que se
garantice el anonimato de los aspirantes en su calificacion. A estos efectos, aquellos aspirantes en
cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad podran ser excluidos del proceso selectivo.

Llamamiento: Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico y deberan presentar el DNI,
permiso de circulacién u otro documento que, segun el Tribunal, verifique su identidad.

Decaeran en su derecho quienes no comparezcan a la realizacion del ejercicio en el momento de ser
llamado, o si se presentan una vez iniciada la prueba, comportando automaticamente la exclusion del
proceso selectivo, salvo en los supuestos de fuerza mayor y otros excepcionales que no afecten al
normal desarrollo del proceso, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria,
siempre que dicha admisién no dificulte el desarrollo del proceso ni perjudique el interés general o de
terceros, ni menoscabe el principio de igualdad con el resto de las personas aspirantes.

Los aspirantes deberan observar, en todo momento, las instrucciones de los miembros del Tribunal
Calificador, o del personal asesor, durante la realizaciéon de la prueba para su adecuado desarrollo.
Cualquier alteracion en el desarrollo normal de las pruebas, por parte de una persona aspirante,
quedara reflejado en el acta correspondiente, aunque esa persona aspirante podra continuar realizando
el ejercicio, con caracter condicional, hasta que el Tribunal resuelva sobre el incidente.

El Tribunal formalizara, al término de cada una de las sesiones en que se relina, Acta de la Sesién, en
la que se recogeran todas las incidencias que hubieran podido tener lugar a lo largo de la misma, asi
como el contenido de los votos particulares o cualesquiera otras manifestaciones que sus miembros
puedan formular. El Acta se incorporara al expediente iniciado con ocasién del procedimiento selectivo.

Adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas selectivas por personas con
discapacidad: De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, la presente convocatoria no establece exclusion alguna por limitaciones de los aspirantes
que no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de estas con el desempefio normal de las
tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las personas con discapacidad que se presenten a
estos procesos selectivos gozaran de iguales condiciones para la realizacion de las pruebas que el
resto de los aspirantes, adoptandose para las personas con discapacidad que lo soliciten las
adaptaciones precisas para la realizacion de las pruebas selectivas, de forma que gocen en las mismas
de igualdad de oportunidades respecto de los demas participantes.

A estos efectos, las personas discapacitadas que tengan reconocida legalmente esta condicién y
precisen la adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas, deberan indicarlo en
los recuadros destinados al efecto en la solicitud, acompafiando a la misma el dictamen técnico
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facultativo o documento equivalente, expedido por los érganos competentes de las Administraciones
Publicas, en el que se acrediten las caracteristicas de la limitacion y la adaptacion requerida de
acuerdo con las caracteristicas de las pruebas. Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran
por el Tribunal, debiendo motivar expresamente la denegacion o modificacion en su caso de la
adaptacion solicitada.

Pruebas de seleccion:

PRIMER EJERCICIO. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de una prueba de conocimientos referida a los contenidos del programa
que figura en el temario Anexo |, a través de un cuestionario de 100 preguntas en forma de test, con 4
respuestas alternativas de las cuales una sola sera la correcta, que se elaborara inmediatamente antes
de comenzar el gjercicio.

El tiempo de duracion de la prueba, sera determinado por el OTS inmediatamente antes de empezar
la prueba, en funciéon de la dificultad que represente, con una duracién minima de 60 minutos y maxima
de 120 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima de 5 puntos,
siendo eliminadas las personas aspirantes que no alcancen el minimo de 5,00 puntos.

Las preguntas no contestadas ni suman ni restan.
El cuestionario podra contener, ademas 5 preguntas de reserva, que las personas aspirantes deberan
responder para que sean valoradas en sustitucion de las que, eventualmente, el Tribunal declarase

invalidadas por causas justificadas.

El sistema de correccidon penalizara las respuestas erréneas, mediante la aplicaciéon de la siguiente
férmula:

RESULTADO-= ((Aciertos — (Errores /3))/n° preguntas)* Puntuacién maxima.

SEGUNDO EJERCICIO. De caracter obligatorio y eliminatorio

Ejercicio tedrico-practico, consistente en la realizacion de 3 preguntas tedrico- practicas relacionadas
con las funciones propias del puesto y referidos al contenido del temario Anexo | de estas bases, sin
que para su resolucion las personas aspirantes puedan utilizar textos legislativos o material de consulta
de ningun tipo.

El tiempo de duraciéon de la prueba, sera determinado por el OTS inmediatamente antes de empezar
la prueba, en funcién de la dificultad que represente, con una duracién minima de 60 minutos y maxima
de 120 minutos.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el OTS por el aspirante, en audiencia publica. La
no presentacion a la lectura dara lugar a la exclusién del proceso selectivo.

Se presumira idéntico valor a todas las preguntas, salvo que el OTS, en atencion a la extension,
complejidad y/o dificultad técnica, establezca distinta puntuacién a cada una las cuestiones formuladas,
en cuyo caso, lo comunicara a las personas aspirantes, con caracter previo a la realizacién del ejercicio.

La Comision de Seleccion para la calificacion del ejercicio valorara la calidad técnica del supuesto
tedrico-practico la claridad de ideas y el conocimiento sobre los temas expuestos, la formacién general,
la claridad y calidad de expresion escrita, la forma de presentaciéon y exposicion, el orden de ideas y
capacidad de sintesis del/a aspirante.

Este ejercicio podra contar con la ayuda de asesores para la confeccion y correccion de la prueba.
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NOVENA.- RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO Y NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO/A DE
CARRERA.

Aspirantes aprobados: Una vez determinada la puntuacién final de los aspirantes, el tribunal
propondra el nombramiento a la persona que mayor puntuacion haya obtenido en el proceso selectivo
y tomara posesion en el puesto de trabajo correspondiente, en el plazo no superior a treinta dias
contados a partir del siguiente al que le sea notificada la propuesta de nombramiento, previa aportacion
de la documentacion acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, salvo aquellos que ya se encuentren en poder del Ayuntamiento. Asimismo, debera pasar
el reconocimiento médico de la Empresa que presta el servicio de prevencién del personal del
Ayuntamiento de Rocafort.

En cualquier caso, la propuesta que el Tribunal eleve al Presidente de la Corporacion sera vinculante
para éste, quien no podra introducir variacion alguna en la misma.

Para el caso de empate para el nombramiento como funcionario/a de carrera por haber obtenido varias
personas aspirantes la misma puntuacion total, el mismo se resolvera aplicando la RESOLUCION de
20 de enero de 2026, por la que se publica la letra para fijar el orden de intervencion de las personas
aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se convoquen
durante el afio 2026 en el conjunto de las administraciones publicas valencianas, siendo esta la letra
“pr

Por ello la resolucion de empates se iniciara en el primer apellido de los aspirantes que comiencen con
la letra “P” y se seguira por orden alfabético dentro de los apellidos que inicien en la letra “P”, y asi
sucesivamente.

Asi mismo, se propondra por el tribunal la constitucion de la correspondiente bolsa de empleo temporal
para el resto de personas aprobadas que hayan obtenido una puntuacién igual o superior a 5,00 puntos
en cada uno de los ejercicios obligatorios y eliminatorios, segun el riguroso orden de prelacion.

Para el caso de empate para el nombramiento como funcionario/a de carrera por haber obtenido varias
personas aspirantes la misma puntuacion total, el mismo se resolvera aplicando la RESOLUCION de
20 de enero de 2026, por la que se publica la letra para fijar el orden de intervencion de las personas
aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se convoquen
durante el afo 2026 en el conjunto de las administraciones publicas valencianas, siendo esta la letra
“pr

Por ello la resolucion de empates se iniciara en el primer apellido de los aspirantes que comiencen con
la letra “P” y se seguira por orden alfabético dentro de los apellidos que inicien en la letra “P”, y asi
sucesivamente.

Todo ello sera publicado en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Rocafort.

Motivacién: Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de
su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

En caso de que el/la aspirante no tome posesion en el plazo sefialado sin causa justificada, perdera
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento efectuado, pasado al
nombramiento de la siguiente persona aspirante por riguroso orden de prelacion.

DECIMA.-PROPUESTA DEL TRIBUNAL FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO
Una vez finalizado el proceso selectivo, se constituira una bolsa de empleo temporal con las personas

aspirantes que hayan obtenido una puntuacién igual o superior a 5,00 puntos en cada uno de los
ejercicios obligatorios y eliminatorios, segun el riguroso orden de prelacion. ordenandose los mismos

10



Q.
o
Q
&
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/11178

Num. 177

Pag.

15-9-2026

b@’ Valencia

por orden de puntuacion obtenida de mayor a menor, para posibles futuros nombramientos interinos,
que derogara todas las bolsas que se hubieran constituido anteriormente.

Para el caso de empate para la constitucion de la bolsa de empleo temporal por haber obtenido varias
personas aspirantes la misma puntuacion total, el mismo se resolvera aplicando la RESOLUCION de
20 de enero de 2026, por la que se publica la letra para fijar el orden de intervencion de las personas
aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se convoquen
durante el afio 2026 en el conjunto de las administraciones publicas valencianas, siendo esta la letra
“pn

Por ello la resolucion de empates se iniciara en el primer apellido de los aspirantes que comiencen con
la letra “P” y se seguira por orden alfabético dentro de los apellidos que inicien en la letra “P”, y asi
sucesivamente.

Esta bolsa se regira en cuanto a su funcionamiento por el Reglamento de funcionamiento de las bolsas
de empleo temporal del Ayuntamiento de Rocafort.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS

El Organo de Seleccién quedan autorizado para resolver dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes
bases

DUODECIMA.- RECURSOS Y ALEGACIONES

Contra estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas que agoten la via
administrativa, puede interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante la Alcaldia-
Presidencia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de
la convocatoria en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Rocafort, o recurso contencioso-
administrativo ante los érganos de la jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente de publicarse, de conformidad con el establecido en el articulo 114
de la Ley 39/2015. Todo ello sin perjuicio de que se ejercite cualquier otro recurso que se considere
oportuno.

Frente a las actuaciones del Tribunal Calificador podré interponerse el recurso de alzada previsto en el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de sus
publicaciones o notificaciones. El recurso podra interponerse ante el érgano que dictd el acto que se
impugna o ante la Alcaldia-Presidencia como 6rgano competente para resolverlo.

11
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ANEXO I. Temario

Temario Parte General

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar, Titulo | y Titulo VIII.

Tema 2. La Ley Orgénica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana:
Titulo |'y Titulo VIII.

Tema 3. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local: Titulo | y Titulo Il
(Capitulos I, 'y lI).

Tema 4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.
Tema 5. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo preliminar
(Capitulos | y 11).

Tema 6. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Titulo | (Capitulo 1); Titulo Il (Capitulo 1) y Titulo VI
(Capitulo | Seccion I).

Tema 7. El presupuesto de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia las bases
de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del presupuesto general. La prorroga
presupuestaria. La ejecucion y liquidacién del presupuesto.

Tema 8. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo Il (Capitulos | y VI), Titulo IV y Titulo VII.
Tema 9. La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valencia: Titulo I, Titulo Ill, Titulo V' y
Titulo VI.

Tema 10. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 11: La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Titulo preliminar, Capitulo
I, Capitulo I, Seccion 12.

Tema 12: La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Libro primero; Titulo Ill;
Libro segundo, Titulo I, Capitulo I.

Tema 13. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo 1.

Tema 14. Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres, de la Comunitat
Valenciana: Titulo | y Titulo IlI.

Tema 15. La Ley orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género: Titulo preliminar.

Tema 16. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno: Titulo preliminar y Titulo I. Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de Transparencia y
Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana.

Tema 17. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Disposiciones generales. Principios de proteccion de datos.
Derechos de las personas.

Tema 18. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y RD 87/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Temario Parte especifica

Tema 19. La Ley 3/2019, de 18 de febrero de los servicios sociales inclusivos de la Comunitat
Valenciana. Objeto de la ley. Ambito de aplicacion. Los servicios sociales y el sistema publico
valenciano de servicios sociales. Objetivos. Titulares de derechos.

Tema 20. La Ley 3/2019, de 18 de febrero de los servicios sociales inclusivos de la Comunitat
Valenciana. Los servicios de atencion primaria: funciones y servicios.

Tema 21. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunidad Valenciana. Estructura Funcional del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.
Los servicios de atencién secundaria: funciones y servicios.

Tema 22. La Ley 3/2019, de 18 de febrero de los servicios sociales inclusivos de la Comunitat
Valenciana. Intervencion de las personas profesionales de servicios sociales e instrumentos técnicos.
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Tema 23. La Ley 3/2019, del Consell, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat
Valenciana. El Centro Municipal de Servicios Sociales. Organizacion y funcionamiento.

Tema 24. La Ley 3/2019, del Consell, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat
Valenciana. El equipo municipal de servicios sociales. Organizacion y funcionamiento.

Tema 25. Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion y financiacion de la atencion
primaria de servicios sociales. Mecanismos de financiacion.

Tema 26. Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion y financiacién de la atencion
primaria de servicios sociales. Las Comisiones de intervencion.

Tema 27. Decreto 126/2022, de 30 de septiembre, del Consell, por el cual se crean y regulan los
comités de ética del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 28. Decreto 59/2019, de 12 de abiril, del Consell, de ordenacién del sistema publico valenciano
de servicios sociales. Disposiciones generales, tramitacion electrénica, registro e inscripcion. Régimen
de los instrumentos de intervencién administrativa.

Tema 29. Decreto 34/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulacion del Mapa de Servicios Sociales
de la Comunitat Valenciana.

Tema 30. La Ley 39/2006 14 diciembre de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia.

Tema 31. El Decreto 62/2017 del 19 de mayo del Consell por el que se establece el procedimiento para
reconocer el grado de dependencia a las personas y el acceso al sistema publico de servicios y
prestaciones econdmicas.

Tema 32. Decreto 19/2018, de 9 de marzo, del Consell, por el que se regula el reconocimiento de la
condicion de familia monoparental en la Comunitat Valenciana.

Tema 33. Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia: Titulo Il, Titulo Ill: Capitulo Il, Capitulo Il y Capitulo VII.

Tema 34. La Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la Infancia
y la adolescencia. Disposiciones generales de la proteccidon social y juridica de la infancia y
adolescencia.

Tema 35. La Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la Infancia
y la adolescencia. Proteccion ante situaciones de riesgo. Accion protectora, intervencion y declaracion
de riesgo.

Tema 36. La Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y la adolescencia.
Desamparo y tutela. Concepto de desamparo. Declaracion de desamparo. Ejercicio de la tutela. La
formalizacién del acogimiento familiar. EI acogimiento permanente.

Tema 37. Equipo Especifico de Intervenciéon con Infancia y Adolescencia (EEIIAA). Definicion y
tipologias de familias atendidas. Instruccion 4/2022 de 5 de mayo de 2022 de la DIRECCIO GENERAL
D'INFANCIA | ADOLESCENCIA de la Generalitat Valenciana, relativa al procedimiento de
funcionamiento del Equipo Especifico de Intervencion con Infancia y Adolescencia (EEIIA) y recogida
de datos estadisticos

Tema 38. La Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion
parcial del Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Actuaciones en situaciones de desproteccion
social del menor.

Tema 39. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por las cesiones de uso de viviendas de titularidad
municipal con fines sociales del Ayuntamiento de Rocafort (BOP Num. 162 de 22-8-2024)

Tema 40. Ordenanza reguladora del Servicio de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de Rocafort (BOP
Num. 219 de 15-11-2022)

Tema 41. Ordenanza reguladora de las prestaciones economicas individualizadas (PEIl) del
Ayuntamiento de Rocafort (BOP Num. 44 de 4-3-2022)

Tema 42. Normas reguladoras del precio publico por el servicio de “Menjar a casa” del Ayuntamiento
de Rocafort (BOP Num. 135 de 15-7-2022)

Tema 43. Ordenanza reguladora del funcionamiento de las viviendas municipales del Ayuntamiento de
Rocafort (BOP Num. 144 de 26-7-2024)

Tema 44. Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion y financiaciéon de la atencion
primaria de servicios sociales. Titulo Il, capitulo Il. Contrato programa.

Tema 45. Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion y financiaciéon de la atencion
primaria de servicios sociales. Titulo Ill, Capitulo Il.
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Tema 46. Decreto 27/2023, de 10 de marzo, del Consell por el que regula la tipologia y el
funcionamiento de los centros, servicios y programas de servicios sociales: Titulo preliminar, Titulo | y
Titulo Il. Anexo |'y Anexo I

Tema 47. Sistema Estatal de Gestion de la Informacion de Servicios Sociales SEGISS.

Tema 48. Decreto Ley 3/2023, de 17 de febrero, del Consell, por el que se adoptan medidas urgentes
para hacer frente a las situaciones de vulnerabilidad y emergencia residencial en la Comunitat
Valenciana.

Tema 49. Las subvenciones en el ambito de los Servicios Sociales Locales: Régimen juridico, tipologias
y tramitacion. Procedimientos de concesién y gestion de las subvenciones. Concurrencia competitiva.
Concesion directa. Gestion y justificacion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Plan
estratégico de subvenciones. Base de datos nacional de subvenciones.

Tema 50. Codigo Deontoldgico de Trabajo Social.

Tema 51. Conciliacion y corresponsabilidad: El Plan Corresponsables a nivel estatal y autonémico.
Modelos de intervencién publica, bolsas de cuidado y la insercion laboral desde los Servicios Sociales
Tema 52. Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion. Titulo
preliminar y Titulo I.

Tema 53. Ley 19/2017 de la Generalitat Valenciana de Renta Valenciana de Inclusién. Concepto,
requisitos, titulares, beneficiarios, derechos y obligaciones.

Tema 54. La Ley 19/2017 de la Generalitat Valenciana de Renta Valenciana de Inclusion.
Procedimiento de gestion.

Tema 55. La Ley 19/2017 de la Generalitat Valenciana de Renta Valenciana de Inclusién. Instrumentos
de inclusion social. Itinerarios.

Tema 56. Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI:
Titulo 1, Titulo Il capitulos V y VI.

Tema 57. La Ley 8/2017 de 7 de abril, Integral del Reconocimiento del Derecho a la Identidad y a la
Expresion de Género en la Comunidad Valenciana. Titulo | y Titulo II.

Tema 58. Decreto 35/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulacién del acogimiento familiar: Titulo
I, Capitulos I, 'y 111

Tema 59. Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la Mujer
en el Ambito de la Comunitat Valenciana; Titulo preliminar y Titulo I.

Tema 60. Real decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el procedimiento para el
reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad

(*) En el supuesto de que, en el momento de celebraciéon de las pruebas selectivas, alguna de las
normas a las cuales hace referencia el presente temario hubiera sido derogada o sustituida por otra,
se entendera que la norma sustituta forma parte del temario de la presente convocatoria, todo esto a
fin de que los conocimientos a valorar en las pruebas se refieran a la normativa efectivamente vigente
en el momento de la celebracion de estas.
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ANEXO Il

SOLICITUD PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA MEDIANTE
OPOSICION LIBRE DE UNA (1) PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ROCAFORT, GRUPO A2 (N° 7 DE LA RPT) INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
ANO 2026 Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

D./D2. con DNI

Domicilio en n° , Poblacién

Provincia . CP ( ), Teléfono movil y correo
electrénico

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria para la seleccion de personal para cubrir una vacante de
Trabajador/a Social (funcionario/a de carrera), y cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria,
de conformidad con lo previsto en la base tercera, de:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea o nacionales
asimilados (Islandia, Liechtenstein y Noruega (como Estados parte del Espacio Econdmico
Europeo) y Suiza (Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificado por Espafia le es de aplicacién la libre circulacion de trabajadores)) / ser
conyuge de espafoles, de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea y asimilados,
siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes y los/as de su cényuge, siempre que no estén separados/as de
derecho, que sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes./ Ser nacional
de cualquier otro Estado con residencia legal en Espafia, conforme a las normas legales vigentes.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas de la/s plazal/s
convocada/s. No sufrir enfermedad ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que
impidan el desempefio de las funciones del puesto de trabajo

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan, igualmente,
no hallarse inhabilitadas o en situaciéon equivalente ni haber sido sometidas a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f) Estar en posesion del justificante acreditativo del pago de la Tasa correspondiente con fecha previa
a la presentacion de la solicitud de participaciéon, cuyo incumplimiento sera un requisito no
subsanable, no pudiendo participar en el proceso selectivo si no se ha realizado el paga con
caracter previo a la presentacion de la solicitud.

2. Que adjunta a la presente instancia los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, o equivalente en vigor.

- Fotocopia compulsada del certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia C1 (Grau mitja), en su caso.

- Justificante del pago de la tasa por derechos de examen.

- Las personas aspirantes que presenten diversidad funcional con un grado de discapacidad igual
o superior al 33 %, deberan acreditarlo mediante el certificado correspondiente, asi como la
adaptacion que requieran, en su caso, para la realizacion de las pruebas, de conformidad con lo
previsto en las bases de la convocatoria.
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3. Solicita adaptacion de tiempos y medios, de conformidad con lo previsto en las bases de la
convocatoria:

[] s
[] NO
4. Solicita realizar las pruebas escritas en castellano o en valenciano:
E] Castellano
E] Valenciano

5. Autorizo la cesion de datos a otras AAPP con las que el Ayuntamiento de Rocafort suscriba, en su
caso, convenios de colaboracién para la cesion de bolsas de empleo temporal:

[] sl
] No

Rocafort, de de 202

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ROCAFORT
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