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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Bétera

2026/11166 Anuncio del Ayuntamiento de Bétera sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura en
propiedad de tres plazas de oficial de la Policia Local, por el sistema de
concurso-oposicion, dos de ellas mediante promocion interna
ordinaria y una mediante promocion interna interadministrativa.

ANUNCIO

Mediante Junta de Gobierno de fecha 25 de agosto de 2026 se han
aprobado las Bases y mediante Resolucion n.° 2026/2004 de fecha 3 de septiembre
de 2026 se aprueba la convocatoria para la cobertura en propiedad de tres plazas de
Oficial de Policia local, vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento por el sistema
de concurso-oposicidn, dos de ellas mediante promocién interna ordinaria y una
mediante promocién interna interadministrativa, correspondiente dos de ellas en la
OEP ordinaria del afio 2023 (aprobada por Junta de Gobierno Local de fecha 24 de
octubre de 2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia num. 218
de fecha 13 de noviembre de 2023), y una en la OEP ordinaria del afio 2025
(aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 2 de junio de 2025 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia nim. 108 de fecha 9 de junio de 2025).
Las plazas estds encuadradas entre las reservadas a personal funcionario,
pertenecientes al grupo de titulacién B, establecido en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y todo ello en los términos y
condiciones sefialadas en la convocatoria y Bases aprobadas a tal efecto.

A la vista de ello se acuerda publicar el Texto integro de las Bases, junto con
la convocatoria, en el Boletin Oficial de la Provincia y el Tablon de anuncios de la

Sede Electrdnica, esta Ultima a efectos meramente informativos.

VER ANEXO

Bétera, 4 de septiembre de 2026.—La concejala, M.? Luisa Silvestre Sanchez.
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BASES ESPECiFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL DE
NATURALEZA FUNCIONARIAL VACANTES EN LA PLANTILLA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE BETERA, DOS DE ELLAS MEDIANTE PROMOCION INTERNA ORDINARIA
Y UNA MEDIANTE PROMOCION INTERNA INTERADMINISTRATIVA.

1°. NORMAS GENERALES.

1.1 Objeto de la convocatoria. Es objeto de las presentes bases proveer en propiedad tres
plazas incluidas, dos de ellas en la OEP ordinaria del afio 2023 (aprobada por Junta de Gobierno
Local de fecha 24 de octubre de 2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valéncia nim. 218 de fecha 13 de noviembre de 2023), y una en la OEP ordinaria del afio 2025
(aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 2 de junio de 2025 y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia num. 108 de fecha 9 de junio de 2025), todas ellas vacantes en la
plantilla de funcionarios y funcionarias de este Ayuntamiento, pertenecientes a la escala de
administraciéon especial, subescala servicios especiales, clase policia local, clasificadas en el
subgrupo B, dos de ellas por el procedimiento de turno de promocién interna ordinaria 'y una
por el procedimiento de promocién interna interadministrativa, ambos procedimientos por el
sistema de concurso-oposicion.

1.2 Normativa reguladora. A este proceso le seran de aplicacién la Ley 17/2017, de 13 de
diciembre, de coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana modificada segun
Ley 5/2026 de 31 de Julio; la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion
Publica Valenciana; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de Administracién Local; el
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccién, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la
Comunitat Valenciana modificada segun Ley 5/2026 de 31 de Julio; el Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provisién de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcidon publica valenciana; y las bases de esta
convocatoria.

2°. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en que

finalice el plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser personal funcionario de carrera, integrado en la subescala de servicios especiales, clase
policia local y sus auxiliares, categoria de Agente, del Ayuntamiento de Bétera (turno de
promocién interna ordinaria); o ser funcionario de carrera, integrado en la subescala de
servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares, categoria Agente de cualquiera de
los municipios de la Comunidad Valenciana excepto Bétera (turno de promocion interna
interadministrativa).

b) Haber permanecido, al menos, dos afios como personal funcionario en la categoria de
Agente de la Policia Local.

¢) No estar suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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d) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B y A2, regulados enel
Reglamento general de conductores (Real decreto 818/2009).

e) Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior o equivalente, o estar en posesion de una

cualificacion de las establecidas en el marco espafiol de cualificaciones para la educacién
superior que sea de nivel superior a esta, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentaciéon de instancias. En todo caso la equivalencia
debera ser aportada por el/la aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracién competente en cada caso.
Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion del titulo. Este requisito no serd de aplicacion a las personas
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho de la Unién
Europea.

3°. PUBLICIDAD DE LAS BASES Y CONVOCATORIA

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en
extracto en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana, siendo la correspondiente
convocatoria objeto de publicacion en el Boletin Oficial del Estado, comunicandose su texto
integro a la Agencia Valenciana de seguridad y respuesta a las emergencias, en los términos
establecidos en la legislaciéon de régimen local y de coordinacién de la Policia Local de la
Comunidad Valenciana.

Los sucesivos anuncios que hayan de publicarse durante el desarrollo del proceso se publicaran
de acuerdo con lo previsto en la base 72, apartado 7.2.

42, PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1 Las instancias solicitando formar parte en la convocatoria se dirigirdan a la Alcaldia
Presidencia del Ayuntamiento de Bétera en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Para ello se
utilizara procedimiento electronico “PERSONAL - Selecciones de Personal (Cddigo
SIA: 3258170)", disponible en la Sede electrénica, simplificandose asi los tramites para las
personas interesadas y al cual se podrd acceder mediante certificado digital (en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento - Catalogo de Tramites - Personal - Selecciones de Personal).
Dicho procedimiento electrénico contendra todos los datos a rellenar definidos.

4.2 Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
las personas aspirantes deberan presentar solicitud a través de la sede electrénica, en modelo
que anteriormente se ha referenciado (Cédigo SIA:3258170), y tendran que especificar
claramente en la misma, si las plazas a las que se optan son de turno de promocién interna
ordinaria, o turno de promocién interna interadministrativo, en caso de no constar esta
opcion, se considerara error subsanable. Con la firma de la citada solicitud declararan
responsablemente que relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos siempre referidos
a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes, debiendo acreditarlos en su
caso posteriormente.

Las expresadas condiciones deberan mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante el
cual las personas interesadas podran ser requeridas para efectuar las comprobaciones que
se estimen oportunas por el OTS.
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4.3 A la solicitud se le acompafiara la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del documento nacional de identidad. Los nacionales otros estados tendran
que presentar fotocopia del pasaporte o del nimero de identidad extranjero en los cuales
se acredite su nacionalidad.
b) Copia del resguardo del pago de la autoliquidacion correspondiente
https://pelcv.gva.es/frontal-autoliquidaciones/procesar/local/L046070-
00000000/entidad/460709/modelo/012/ a los derechos de examen del proceso selectivo al
que se opta, en el que figure el nombre del proceso selectivo al que se opta y el nombre
completo del aspirante.
Las tasas por derechos de examen ascienden al importe de 75,00 €, segun lo establecido
en la Ordenanza Fiscal n° 19 Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del
Ayuntamiento de Bétera.
¢) Titulacién exigida como requisito para concurrir a cada proceso selectivo. Los certificados
de equivalencia tendran que ser aportados por la persona interesada a efectos de acreditar
el cumplimiento del requisito de acceso.

La falta de pago de los derechos de examen en tiempo y forma supondra la no admisién del
aspirante al proceso selectivo. No procedera la devolucién de los derechos de examen a los
aspirantes excluidos del proceso selectivo. En ninglin caso, el pago de los derechos de examen
dara derecho por simismo a la participacion en el proceso selectivo, para lo cual sera necesario,
ademas, la presentacion en tiempo y forma de la solicitud, con arreglo a lo mencionado.

4.4 La documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso habra de
presentarse por las personas aspirantes en el plazo de 10 dias habiles desde la publicacién
por parte del Organo Técnico de Seleccién de la relacién de aspirantes que han superado
la fase de oposicion, a través del mismo trdmite sefialado en el punto 4.1.

Tal presentacién habra de hacerse conforme a lo indicado anteriormente en la base 42,

apartados 4.1y 4.2, aportando los documentos acreditativos correspondientes, de acuerdo

a lo establecido en la base 7.

4.5 Tratamiento de datos. En aplicacion de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la
solicitud podran ser objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Bétera
para el desarrollo del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes al proceso selectivo
dan su consentimiento con la firma de su solicitud de participaciéon para que el Ayuntamiento
pueda publicar los mismos en su pagina web o en cualquier otro lugar establecido al efecto
para los actos de tramite que se deriven del proceso selectivo.

52. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

5.1 Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas, las personas aspirantes presentaran sus
instancias manifestando en ella que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en
estas bases referidas a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias,
aportando en todo caso, copia del recibo del pago de la tasa por derechos de examen.

5.2 Expirado el plazo de presentacién de instancias, mediante decreto de la Alcaldia o Concejalia
delegada en materia de Recursos Humanos, se aprobara la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, indicando en este ultimo caso la causa de exclusién. Dicho decreto se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de 10 dias habiles desde la publicacién en el BOP, para que se puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.


https://pelcv.gva.es/frontal-autoliquidaciones/procesar/local/L046070-00000000/entidad/460709/modelo/012/#_blank
https://pelcv.gva.es/frontal-autoliquidaciones/procesar/local/L046070-00000000/entidad/460709/modelo/012/#_blank
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5.3 Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la Alcaldia
o Concejalia delegada en materia de Recursos Humanos, elevara a definitivas las listas de
personas admitidas y excluidas mediante resolucién que se publicara igualmente en el Boletin
Oficial de la Provincia. Dicha publicaciéon servira de notificacion a efectos de impugnaciones y
recursos.

En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, asi
como el orden de llamamiento de los/as aspirantes, segun el resultado del sorteo a que
se refiere el articulo 17.1 del Decreto 3/2017. Se incluird también en la indicada resolucién
la composiciéon del Tribunal calificador.

En el caso, de que no hubiera ninglin aspirante excluido, podra elevarse a definitiva la lista
provisional con las publicaciones pertinentes anteriormente expuestas.

6°. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1 Composicién: de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto 179/2021, de
05 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la
seleccion, promocion y movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos de la policia
local de la Comunidad Valenciana modificada segun Ley 5/2026 de 31 de Julio, el érgano técnico
de seleccién estara integrado por cinco componentes, nombrados por la persona titular de la
alcaldia o concejalia delegada en materia de Recursos Humanos:

a) Presidencia: Quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local convocante, o de cualquier
otro cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: Quien ostente la de la corporacion, o funcionario de carrera en quien delegue

c) Dosvocales, a propuesta de la Conselleria competente en materia de emergencias e interior.

d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

La composicion del 6rgano técnico de seleccion incluird la de los respectivos suplentes y
se hara publica junto con la lista definitiva de admitidos y excluidos en el BOP y en el Tablon de
anuncios de la pagina web del Ayuntamiento.

Para poder ser nombrados miembros de los 6rganos técnicos de seleccion, en base del
principio de especialidad previsto en la legislacion, las personas componentes de los mismos
gue sean miembros de los cuerpos de policia local, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la policia local de la
Comunitat Valenciana, estar en posesién de la titulacion exigida para el acceso al puesto
convocado en las presentes bases y tener una antigtiedad de al menos tres afios.

b) Poseer la misma o superior categoria profesional que la de la plaza que se convoca.

Se designara al personal asesor oportuno al procedimiento de seleccion tanto para la
realizacion de la prueba de aptitud psicotécnica como para el reconocimiento médico y
cualesquiera otra que se requiera para el correcto desarrollo del proceso selectivo, sin que
en ningun caso tengan facultades de calificacién y resolucién, sino sélo de colaboracién con
dicho érgano de seleccién o para formular propuestas al mismo. Su nombramiento se debera
hacer publico junto con el Organo técnico de seleccién, y dicho personal estara sometido a
las mismas causas de abstencién y recusacién que los miembros del Organo técnico de seleccién.

6.2 Abstencién y recusacion: los Tribunales de Selecciéon tendran la consideracién de
organos colegiados de la administracion y como tales estaran sometidos a las normas
contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico a las
causas generales de abstencién y recusacién contenidas en la citada Ley.
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Cuando concurra en los miembros del Tribunal de seleccién o asesores/as alguna de las
circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, se abstendran de intervenir y notificardn esta circunstancia a la Alcaldia-
Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24
de la citada Ley.

6.3 Constitucion y actuacién: los Tribunales de seleccién no podran constituirse ni actuar
sin la asistencia de la mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente
y en todo caso deberan de contar con la presencia de su presidente y secretario.

Asimismo, estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido
orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases de la convocatoria y para la adecuada
interpretacién de las mismas.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccién, vinculan a la administracién municipal, que sélo
podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra las resoluciones y actos de los Tribunales de seleccién, asi como contra sus
actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podra
interponerse recurso de alzada ante la autoridad que los nombro.

6.4 Indemnizaciones por razén de servicio: Los/as miembros del Tribunal percibiran las
indemnizaciones que por razones del servicio tengan establecidas en el Real Decreto

462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

72. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1 El primer ejercicio dard comienzo en la fecha que se anunciara en el decreto por el que
se apruebe la lista definitiva de aspirantes. El orden de actuacién de los/as opositores se iniciara
por el primero de aquellos cuyo primer apellido comience por la letra que, previo el sorteo
correspondiente, determine el organismo competente de la Generalitat Valenciana.

Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no presentacién de
un/a aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de las pruebas obligatorias,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso
selectivo, por lo que quedara excluido/a del mismo.

7.2 Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias,
asi como cualquier decisién que adopte el érgano técnico de selecciéon y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de
concurso, se expondra en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, sito en la sede
electrénica del Ayuntamiento (https://betera.sedelectronica.es), asi como en la pagina web del
Ayuntamiento (www.betera.es), bastando dicha exposicién, en la fecha en que se inicie, como
notificacién a todos los efectos.

El llamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo
minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la sesién anterior, mientras
que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.

7.3 Identificacién de los aspirantes: Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime
conveniente durante el desarrollo del mismo, las personas que integren el érgano de


http://www.betera.es),/
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seleccion, el personal ayudante o asesor comprobaran la identidad de las personas admitidas,
mediante la presentaciéon por éstas del DNI.

82. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION. (AMBOS TURNOS)

El proceso de seleccién serd el de concurso oposicién en ambos turnos (promocién interna
ordinaria y promocién interna interadministrativa) con las mismas fases y ejercicios en
ambos; el acceso a la escala ejecutiva, constara, necesariamente, de las siguientes fases:
oposicién, concurso y curso selectivo.

8.1.- Fase de oposicién.

8.1.1 Pruebas de aptitud fisica. Antes de realizar las pruebas de aptitud fisica, el dia de su
celebracion, se aportara ante el OTS, certificado médico oficial cuyo modelo esta previsto
en el anexo VIII del decreto 179/2021 de 5 de noviembre, en el que se haga constar
expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el acceso a la
categoria de oficial, expedido como maximo 3 meses antes de realizaciéon de las pruebas
fisicas, de acuerdo con los baremos de edad y sexo. La falta de presentacion de dicho
certificado médico excluird a las personas aspirantes del proceso de seleccién. Los ejercicios
fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad de las personas que tomen parte en
los mismos, que deberan presentarse con la indumentaria deportiva adecuada. Pruebas a
realizar:

1) _Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una distancia de 60 metros en una
pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerébica y explosiva corriendo a pie.

2) Lanzamiento de balén medicinal. Se trata de lanzar un balén medicinal hacia delante y por
encima de la cabeza. Su objetivo es medir la fuerza explosiva en un movimiento que implica
una cadena cinética que incluye los miembros inferiores, cintura pélvica, con la parte central
del cuerpo, cintura escapular y miembros superiores (el peso del balén medicinal serad de 4 Kg
para hombresy 3 Kg para mujeres).

3) Carrera de resistencia a pie. Consiste con recorrer una distancia de 1.000 m en una
pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerébica corriendo a pie.

4) Natacion. Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en piscina. Su objetivo es medir
la adaptacién al medio acuatico, asi como las cualidades bioenergéticas de caracter anaerébico.

Baremos de las pruebas:

Baremo de edades masculino

Cuadro de edades1 2 3 a4

Hasta los 35 afios [10,50" 5,50 m |4 min.20" |58”

De 36 a 50 afios  [11” 4,90 m |5 min 30" |Tmin 20"
Mas de 50 afios (12" 4,40 m |6 min 30" [Tmin 40"

Baremo de edades femenino

Cuadro de edades|1 2 3 4
Hasta los 35 afios [12,50" 5,50 m |4 min.40" 1
De 36 a 50 afios  [13” 4,90 m |6 min 1 min 30"
Mas de 50 afios (14" 4,40 m |7 min 1 min 50”

(Las pruebas se realizaran de acuerdo con lo establecido en el anexo V del Decreto 179/2021
de 5 de noviembre de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién,
promocién y movilidad en los cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valenciana).
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La calificacién sera de Apto/No apto. La prueba sera de caracter obligatorio y eliminatorio. Para
que la persona aspirante sea declarada apta tendra que obtener la calificacién de apto en
cada uno de los cuatro ejercicios que la componen arreglo al baremo indicado y con los valores
minimos para su superacion establecidos en la tabla anteriormente fijada.

8.1.2 Prueba de aptitud psicotécnica. Obligatorio y eliminatorio: Constard de un test que
evaluard el area de personalidad correspondiente a la personalidad general y laboral /
estabilidad emocional directamente relacionado con el perfil del puesto de trabajo convocado,
y sera realizada por un profesional de la psicologia. Este ejercicio sera de caracter obligatorio
y eliminatorio ajustandose a lo establecido en el ANEXO IV “Pruebas Psicotécnicas” del Decreto
179/2021 de 5 de noviembre de establecimiento de las bases y criterios generales para la
seleccién, promocién y movilidad en los cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valenciana.
La calificacion de la prueba Psicotécnica sera de Apto o No Apto

8.1.3- Ejercicio tipo test. Obligatorio y eliminatorio: Consistird en contestar correctamente,
un cuestionario de 75 preguntas con cuatro respuestas alternativas, s6lo una de ellas cierta,
sobre los temas que constituyen los temarios que se incluyen en el Anexoll de estas Bases,
en un tiempo de 1 horay 30 minutos.

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco preguntas
adicionales al tipo test, las cuales sustituiran por su orden, correlativamente, a aquellas
preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de anulaciéon con posterioridad al inicio del
ejercicio.

En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas erréneas, con arreglo a la siguiente
férmula:

Calificacion=———=xM

Siendo A: aciertos; E: errores; N: nUmero de preguntas; n: nimero de respuestas alternativas.
M= Calificacion maxima posible.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos debiendo obtenerse un minimo de 15
puntos para superar el mismo.

8.1.4.- Ejercicio Practico. Obligatorio y eliminatorio: Consistira en la realizacion de una prueba
practica, con una duracién de 1 horay 30 minutos, que versara sobre planificacion, redaccion,
desarrollo y exposiciéon escrita de un supuesto policial sobre las actividades, funciones y
servicios propios del empleo al que se opta. Se valorard la claridad y exposiciéon de cuantas
actuaciones y medidas deban adoptarse en relaciéon el supuesto planteado, asi como la
efectividad de la resolucién adoptada en el caso y las consideraciones que evidencien
capacidad resolutiva.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos debiendo obtenerse un minimo de 15
puntos para superar el mismo.

8.1.5 - Conocimiento del valenciano. Obligatorio y no eliminatorio: Consistird en traducir del
valenciano al castellano y viceversa un texto propuesto por el Tribunal inmediatamente antes
de la realizacion del ejercicio. La duracion de este ejercicio sera de 30 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos y no sera eliminatorio, 2 puntos por cada traduccion
de texto.
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Finalizada la fase de oposicién, el tribunal hara publica la relacion de aspirantes que han
superado la fase de oposicién, que se formara con quienes, habiendo realizado todos los
ejercicios obligatorios, hayan superado los que tuvieran caracter eliminatorio, sumando
para cada uno de ellos las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios, tanto obligatorios
como voluntarios.

8.2 Fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicién se valoraran los méritos aportados con los aspirantes que
hayan superado la misma de acuerdo a lo establecido en la Base 4.4. El baremo de los méritos
en la fase de concurso del aspirante que haya superado la fase de oposicién se atendra a lo
establecido en el ANEXO VII del Decreto 179/2021 de 5 de noviembre, de establecimiento de
las bases y criterios generales para la seleccién, promocién y movilidad de todas las escalas
y categorias de los cuerpos de la policia local de la Comunidad Valenciana modificada segun
Ley 5/2026 de 31 de Julio, y que figura en el Anexo correspondiente de estas bases.

La puntuacién maxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 40 puntos.

La aportacion de los méritos se realizara arreglo a lo establecido en el apartado de la
Base Cuarta, punto cuatro; (4.4); la documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la
fase de concurso habra de presentarse por las personas aspirantes en el plazo de 10 dias
habiles desde la publicacién por parte del Organo Técnico de Seleccién de la relacién de
aspirantes que han superado la fase de oposicion.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumara a la obtenida en la fase de oposicion.
La valoracion del concurso oposicion sera la suma de las fases de concurso y oposicién.

8.3 Fase de Curso selectivo.

El Tribunal formularad propuesta al Presidente de la Corporacién de las personas aspirantes
que, habiendo superado las pruebas selectivas en ambos turnos, turno de promocion
interna ordinaria y turno de promocién interna interadministrativa, y previa la presentacion
de la documentacion exigida en estas bases, deban realizar el curso de capacitacion de
contenido tedrico-practico, y de caracter selectivo, en el Instituto Valenciano de Seguridad
Publicay Emergencia (en adelante IVASPE) de 350 horas de duracion.

Las personas aspirantes propuestas se incorporaran al IVASPE para realizar el primer curso que
se convoque. La calificacion del mismo correspondera al IVASPE.

Superado el curso tedrico-practico, el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias
comunicard al Ayuntamiento la relacion de personas que lo han superado con indicacion
de la puntuacién o calificaciones obtenidas, a los efectos de su nombramiento.

En el supuesto que el/la aspirante no supere el curso selectivo del IVASPE comunicara
esta circunstancia a la Alcaldia, pudiendo incorporarse al curso inmediatamente posterior.
De no superar este curso quedaran decaidos en su derecho a participar en el proceso selectivo
instado, que se entendera terminado a los efectos de poder convocar de nuevo la plaza no
cubierta.

Para la realizacion del curso tedrico-practico, el/la aspirante sera nombrado/a funcionario/a
en practicas y percibira con cargo al Ayuntamiento las retribuciones del puesto al que aspira.

92. RELACION DE APROBADOS Y RESOLUCION DE EMPATES.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicard la relacion de
aprobados/as por orden de puntuacién en cada uno de los turnos (promocién interna
ordinaria) y (promocioén interna interadministrativa), no pudiendo rebasar éstos el nimero de
plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en la Base 82 en caso de quedar plazas
desiertas.
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En caso de empate en los turnos (promocion interna y promocién interadministrativa) se
adjudicara la plaza al concursante que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de
formacién; si dicha puntuacién fuera también igual, se atendera a la obtenida en antigiiedad
y grado; de persistir el empate, se acudira a los méritos especificos y, por ultimo, a la entrevista
sila hubiere. De mantenerse aun asi el empate se resolvera a favor del sexo que estuviera infra
representado dentro del cuerpo o escala objeto de la convocatoria. De persistir el empate se
resolvera mediante sorteo publico.

10°. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los/as aspirantes propuestos/as por el Tribunal en cada turno del proceso, deberan presentar
ante el Ayuntamiento, en el plazo maximo de 10 dias habiles desde que se haga publica la
relacién de aprobados/as, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en estas bases, y que no hubiesen sido aportados con anterioridad. El/la
aspirante que tengan la condicién de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Bétera,
quedara exento de justificar documentalmente las condiciones generales que ya consten
acreditadas para obtener su anterior nombramiento. No obstante, lo anterior, el érgano
convocante podra solicitar que se vuelva a exigir una nueva acreditacion de aquellos requisitos
cuando lo considere conveniente por el tiempo transcurrido desde su obtencién o porque
guarden relacién directa con las funciones o tareas del puesto a desempefiar.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase la anterior
documentacion, no podra ser nombrado/a funcionarios/as, y se invalidara la actuacién respecto
del mismo, y la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal respecto a éste, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido, en su caso.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacion del curso selectivo
renunciase a continuar el proceso de seleccion, o fuera excluida del mismo por carecer de
alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentacion, o por falsedad de esta, de
conformidad con lo previsto en el art. 390.1 del Cédigo Penal, se anularan las actuaciones
respecto de la misma. En este caso, el tribunal propondra la inclusion de las personas
aspirantes que habiendo superado las fases de oposicién o concurso oposicién no hubieran
obtenido la puntuacion suficiente para ser propuestos a la realizacién del curso selectivo, si
se hubiera dado dicha circunstancia, por su orden de prelaciéon y en el mismo numero que el
de personas que hayan sido excluidas. Estas se incorporaran a la realizacién del curso selectivo
en las mismas condiciones que las sefialadas en el articulo siguiente, y sin perjuicio de la
responsabilidad en que, en su caso, pudieran haber incurrido las personas excluidas.

11°. NOMBRAMIENTO.

Finalizado el curso tedrico-practico, el Instituto Valenciano de Seguridad Publica comunicara al
6rgano competente de la Corporacién Local, la relacién del aspirante que lo haya superado,
con indicacién de la calificacion obtenida a los efectos de su nombramiento como
funcionario/a de carrera. Igualmente comunicard la relacién del aspirante que no haya
superado el curso teorico- practico. Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo
maximo de quince dias, contados desde la comunicacién del Instituto Valenciano de
Seguridad Publica.

Efectuada la anterior comunicaciéon por el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y no
formalizado el nombramiento en el plazo sefialado en el parrafo anterior, el Ayuntamiento
abonara al aspirante la totalidad de las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo al
que aspira.

10
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El/la aspirante que no supere el curso tedrico-practico de seleccién y formacién podra
incorporarse al curso inmediatamente posterior. No obstante, cesard como funcionario/a en
practicas, y podra ser nombrado/a de nuevo cuando se incorporen al siguiente curso. De
no superar este segundo, quedaran definitivamente decaido/a en su derecho a participar en
el proceso de seleccién instado.

12°. BOLSA DE TRABAJO.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Ayuntamiento podra constituir Bolsa de trabajo para
posibles nombramientos por mejora de empleo, que estara integrad por las personas
aspirantes del turno de promocién interna ordinaria que, habiendo superado las pruebas
selectivas, no hayan obtenido la puntuacién suficiente para ser propuestos para la realizacion
del curso selectivo.

A los efectos de la bolsa las personas aspirantes se ordenaran por orden de puntuacion
obtenida.

Los nombramientos en mejora de empleo se regiran por lo dispuesto en el articulo 24 del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las Bases y criterios
generales para la seleccion, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la
comunidad Valenciana.

132 INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de
esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

14°. RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en
las formas previstas en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas, a partir del momento de su publicaciéon y del de la convocatoria.

15% INCOMPATIBILIDADES.

El personal aspirante propuesto, quedara sujeto al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre sobre Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas, asi como cualquier otra normativa aplicable.

16°. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por el que la
participacién en el mismo supone la aceptacién por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de caracter personal que nos facilitan en su solicitud, para las
publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina Web y otros medios de
difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo. Lo informamos que, en
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al
tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el cual se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protecciéon de datos), los datos de caracter

11
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personal obtenidas en la solicitud de participacién en la selecciéon seran recogidas en el
tratamiento “Personal” y que es responsabilidad del Ayuntamiento de Bétera.

El tratamiento estd recogido en el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta con las
medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos. En
cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada.
La base legal que permite tratar sus datos es, segun el arte. 6 - ¢ del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 “el tratamiento es
necesario para el cumplimiento de una obligaciéon legal aplicable al responsable del
tratamiento”. Sus datos seran cedidos a “Otros organismos publicos con competencia en la
materia”. No existe la supresion de los datos, puesto que, aunque se produzca la baja, es
necesario conservar los datos a efectos histéricos, estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos
inexactos o, si procede, solicitar su supresién cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean
necesarios para las finalidades que fueron recogidas. En determinadas circunstancias, los
interesados podran solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos, en este caso podremos
conservar para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. En determinadas circunstancias
y por motivos relacionados con su situacién particular, los interesados podran oponerse al
tratamiento de sus datos.

Por otro lado, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta y
gue no ha sido omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser desfavorable para esta,
quedando informada que la falsedad u omisién de algin dato supondra la imposibilidad
de prestar correctamente el servicio.

12
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Anexo Il (Temario- ambos turnos)

Grupo |I. Movilidad
Tema 1. Régimen sancionador en materia de trafico. Medidas provisionales y otras medidas.

Especial consideracién de las competencias municipales.

Tema 2. Permiso de conduccién por puntos: caracteristicas. Saldo puntos. Pérdida y
recuperacion de estos. Validez. Caducidad.

Tema 3. Matriculacién de vehiculos. Tipos de matriculas. Masa y dimensiones de los vehiculos.
Tema 4. Reforma en los vehiculos y ciclomotores. Vehiculos especiales. Vehiculos
histéricos. Dispositivos de limitacién de velocidad.

Tema 5. Personas obligadas a someterse a la prueba de detecciéon de alcohol y drogas.
Infraccion a la Ley de Seguridad Vial, que lleva aparejada la obligacién de la prueba. Pruebas
de contraste.

Tema 6. Regulacion de VMP: definicion y tipos. Principales normas de uso.

Tema 7. Educacién vial: concepto y objetivos. Papel de la policia local como colectivo
educador. Campafias de concienciacion ciudadana.

Grupo Il. Policia administrativa.

Tema 8. Normativa de espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos
publicos: Ley y Reglamento de desarrollo. Clasificacion de los espectaculos Publicos en la
Comunitat Valenciana. Reserva de admisién. Funciones de la seguridad privada en los
espectaculos publicos. Aforo y carteleria. Libros de reclamaciones.

Tema 9. Espectaculos para menores y prohibiciones especificas en la Comunitat Valenciana.
Tema 10. Sedes festeras tradicionales de la Comunitat Valenciana: regulacién, caracteristicas.
Tipos. Competencia sancionadora en materia de sedes festeras tradicionales en la Comunitat
Valenciana.

Tema 11. Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria: Articulos pirotécnicos,
diferentes categorias. Edades minimas para su uso. Requisitos y condiciones para la venta al
publico en establecimientos. Inspecciones.

Tema 12. Autorizaciones de espectaculos pirotécnicos: requisitos, érganos competentes.
Requisitos para la realizacion del espectaculo pirotécnico. Distancia de seguridad en
espectaculos con fuego terrestre. Distancias de seguridad en espectaculos con fuego aéreo.
Plan de Seguridad y de emergencia para espectaculos pirotécnicos.

Tema 13. Montaje espectaculo pirotécnico: disparo del espectaculo. Actuaciones posteriores al
espectaculo. Espectaculos con artificios pirotécnicos realizados por expertos: objeto y ambito
de aplicacion. Definiciones: zona de lanzamiento, zona de seguridad, distancia de seguridad,
angulo de lanzamiento, linea de tiro.

Tema 14. Instalaciones eventuales, portatiles o desmontables. Regulacion, requisitos.
competencias para la autorizacion

Tema 15. Bous al carrer: normativa autonémica aplicable. Modalidades festejos taurinos
tradicionales.

Tema 16. Horarios de espectaculos publicos en la Comunitat Valenciana. Autorizacién,
ampliacion, reducciéon. Zonas ZAS.

Tema 17. Celebracion de pruebas deportivas al aire libre. Autorizacién. Requisitos,
6rganos competentes para su autorizacién. Plan de emergencia.

Tema 18. Competencias municipales de gestion y seguridad en el uso, disfrute y
aprovechamiento de playas, segiun la Ley de Costas y su reglamento de desarrollo.
Competencias municipales en materia de rios y pantanos, segun el Plan Hidrolégico Nacional y
su reglamento de desarrollo.

Tema 19. Reglamento de armas: Conceptos generales. Tipos de armas. Armas prohibidas.
Tema 20. El Mando. Concepto. Cualidades. Caracteristicas y rasgos.

13
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Anexo Il (méritos- ambos turnos)

Baremo de los concursos de méritos: La puntuacién maxima que pueden alcanzar los méritos
alegados es de 40 puntos. Para la parte de concurso del concurso oposicién, la puntuacion
maxima es el 40 % de la puntuacion total del proceso, que debe calcularse de acuerdo con lo
que establecen los apartados siguientes.
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La fecha de referencia para hacer todas las valoraciones es la de la finalizacién del plazo para
presentar la solicitud de instancias, y los méritos presentados deben acreditarse mediante un
certificado expedido por la Administraciéon correspondiente en cada caso. El tribunal debe
evaluar los méritos que las personas aspirantes aleguen, y que justifiquen correctamente, de
acuerdo con el siguiente baremo:

L Valoracién del - I

1.1 La puntuacién maxima de este apartado es de 12 puntos.

1.2 Lavaloracién se realizara de acuerdo con los siguientes criterios, computando por cada mes
completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de carrera de la policia
local la siguiente puntuacion:

Agente: 0,074 puntos

Oficial: 0,084 puntos

Inspector/Inspectora: 0,094 puntos

Intendente/Intendenta: 0,114 puntos

Comisario/comisaria principal: 0,124 puntos

1.3 La fecha de referencia para hacer el computo de este apartado es la de la finalizacion
del plazo para presentar la solicitud de instancias.

2. _Titulaciones académicas.

2.1.La puntuacién maxima de este apartado es de 5 puntos.
2.2.La valoracién se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:
a)Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 1 (Técnico Superior): 1
punto
b)Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de policia, seguridad,
emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad
sexual y de género, delitos de odio y formacién sanitaria relacionada con la funcién
policial, con carga lectiva minima de 1.800 horas, y una duracién minima de tres cursos
académicos: 2 puntos
c)Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 2 (Grado): 3 puntos
d)Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 3 (licenciatura, ingenieria
superior, arquitectura o master): 4 puntos
e)Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 4 (Doctorado): 5 puntos
2.3. Se valorard conforme a la puntuacién correspondiente prevista en el apartado 2.2 la
posesion de una titulacién académica de nivel superior al exigido para el ingreso en la
categoria a la que se accede, o de una segunda de igual nivel, siempre que no sea la utilizada
para el ingreso en dicha categoria.
2.4. La valoracién como mérito de un titulo implica que no se valoren los de nivel inferior
necesarios para su obtencién. Se asignaran los puntos segun lo establecido anteriormente,
teniendo esta puntuaciéon el caracter de Unica, valordndose Unicamente la mas alta que se
acredite con independencia del numero de titulaciones valorables de que se dispusiera.

3. _Valoracién de los conocimientos de idiomas.

3.1. La puntuacién maxima de este apartado es 5 puntos.
3.2. Conocimientos orales y escritos de valenciano.
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3.2.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 4 puntos.

16

3.2.2. Se valorara el conocimiento del valenciano segun los niveles especificados en la Orden
7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte, por
la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de
la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, o declarados equivalentes por el anexo

de la citada orden, el personal examinador y la homologacién y
certificados, de la siguiente forma:

1. Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano:
Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano:
Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano:
Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano:
Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano:

6. Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano:
3.2.3. Debe valorarse solamente el certificado que corresponda
la persona interesada (excepto en caso de que sea un requisito

AW

la validacién de otros titulos y

0,5 puntos.

1 punto

1,5 puntos.

2 puntos.

2,5 puntos.

3,5 puntos.

al nivel mas alto aportado por
para participar en el concurso

el estar en posesién de un determinado nivel de valenciano, caso en que el nivel de
valenciano aportado como mérito debe ser superior al exigido como requisito).
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3.2.4. En el caso de aportarse los siguientes certificados:

— Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo,

— Certificado de capacitacién técnica de correccién de textos,

— Certificado de capacitacién técnica de lenguaje en los medios de comunicacién.
La puntuacién se acumula, con una puntuacién de 0,50 puntos por cada uno de ellos,
a la del certificado de nivel de valenciano que se acredite.
3.3. Conocimientos de idiomas no nacionales.
3.3.1. Este apartado se valorara hasta un maximo de 1 punto.
3.3.2. Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la
lengua espafiola, segln los niveles especificados, y se acreditard documentalmente mediante
titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las
universidades espafiolas que sigan el modelo de acreditacién de exdamenes de la Asociacion
de Centros de Lenguas de Educacién Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el
anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Valenciana,
teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la Conselleria competente
en materia de educacion.
3.3.3. Por cada idioma se valorara la puntuaciéon mas alta que se obtenga conforme al siguiente
cuadro:

CertificacionMCER Puntuacion

Plan antiguo RD 967/1988 RD1629/2006 (LO 8/2013) baremos 1
1° curso 1° Ciclo elemental 1° Nivel basico 1° de A2 0,01
2° Nivel basico 2° de A2
2° curso 2° Ciclo elemental Certificado Nivel Certificado nivelA2 0,02
basico
1° Nivel Medio 1° de B1 0,06
3° Ciclo elemental 2° Nivel medio 2° de B1 Certificado
3° curso Certificado Certificado Nivel Nivel 0,08
elemental medio B1
4° curso 1° Ciclo superior  1° Nivel superior 1° de B2 0,10
Revélida/Titulode 2° Ciclo superior ~ 2° Nivel  superior2° de B2. Certificado
idioma Certificado aptitud Certificado nivelnivelB2 0,30
superior
1°C 0,50
2° de C1. Certificado 2°C1
nivelC1 0,70
1°C2 0,80
2°C2 1,00

17
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3.3.4. Unicamente se valoraran los certificados correspondientes a dos idiomas distintos.
4. Valoracidon de los cursos de formacion

4.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 15 puntos

18
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4.2. Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas impartidos
por el IVASPE, o que tengan la condicién de concertados u homologados por este.

4.3. Con respecto a la formacién en linea y a distancia, solo se valora la que imparta y
homologue el IVASPE.

4.4. En este apartado también se valora la imparticién de cursos de acciones formativas
relacionadas con las funciones propias del puesto al que se acceda en centros formativos
oficiales, acreditada mediante un certificado en el que conste el curso, las horas (o créditos) y
las materias que se han impartido, de los titulos, cursos, o actividades formativas que se
recogen en los apartados de este anexo, y con las puntuaciones que en ellos se indican.

4.5. Acciones formativas relacionadas con el area profesional:

Se valoran para cada puesto de trabajo las acciones formativas, siempre que estén relacionadas
con las funciones propias del puesto al que se accede. En concreto, solo se valoran los cursos
referidos a las areas profesionales de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias
forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio y
formacion sanitaria relacionada con la profesién de policia local, de acuerdo con los criterios
que se indican a continuacion:

Cuando se trate de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o acciones formativas
impartidas por el IVASPE o con su colaboracién, cuyo nimero de horas no llegue a 20, se
sumara el numero de horas de los certificados aportados y se computaran de la siguiente
forma:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

c) Por cada certificado de imparticion de cursos: 0,0075 puntos por hora. Cuando se trate de
cursos de minimo de 20 horas, se aplicara la siguiente tabla:

Ndmero de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20 a 50 0,25 05

De 51 a 100 0,5 1

De 101 a 150 0,7 14

De 151a200 09 1,8

De 201 a 250 1,15 23

Mas de 250 14 2,8

4.6. Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a la
fecha de entrada en vigor de la Resoluciéon de la Direcciéon General de Interior de 24 de marzo
de 1995, sobre Cursos de Formacion impartidos por el IVASP (10.04.1995), asi como los
realizados por el Ministerio del Interior, u otros Ministerios o Consellerias relacionados con la
funcion policial u organismos analogos, escuelas de policia de las corporaciones locales o de
comunidades autbnomas ambas expresamente reconocidas por el IVASPE, se valoraran en
todo caso con la puntuacion correspondiente al diploma de asistencia.

4.7. Con respecto a los cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que cada
crédito equivale a 10 horas, o 25 horas en el caso de que se indique expresamente en la
certificacion, que se trata de créditos ECTS.

4.8. No se valora la formaciéon que constituye una parte de los cursos basicos de formacién
inicial, ni los cursos de ascenso o capacitacion, ni los correspondientes al periodo de practicas.
Tampoco la de los cursos de capacitacion para acceder a cualquier categoria de las fuerzas o

19
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cuerpos de Seguridad. Tampoco se valora la formacién repetida, a menos que se evidencie
un cambio sustancial en el contenido.

5. Premios, distinciones y condecoraciones.

5.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 2 puntos.

20
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5.2. La valoracién de los premios, distinciones y condecoraciones, se realizara de
acuerdo con los siguientes criterios:

5.2.1. Por cada condecoracién o distincién de las previstas en la normativa de la Generalitat
Valenciana:

a) Condecoraciones al Mérito Policial: 1 punto.

b) Condecoraciones a la Dedicacion a la Funcién Policial: 0,75 puntos.

c) Felicitaciones publicas: 0,25 puntos.

5.2.2. Deben acreditarse mediante un certificado expedido por la conselleria competente en
materia de coordinacién de las policias locales.

5.3. Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas, distintas a las
anteriores, como reconocimiento a la loable, extraordinariay meritoria actuacién policial
a titulo individual, 0,25 puntos por cada uno de ellos. Si la condecoracién es concedida a
titulo colectivo la puntuacion sera de 0,15 puntos para cada uno de ellos.

5.4. Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas por otras
Administraciones Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria
actuacion policial a titulo individual, 0,05 puntos por cada uno de ellos.

6. _Otros méritos.

6.1. La puntuacidon maxima en este apartado serd hasta un maximo de 1 punto.

6.2. La asistencia a conferencias, jornadas, seminarios y demas actividades formativas
relacionadas con la actividad policial y organizadas por una institucion o administracion
publica, debidamente acreditada y no valorada en los apartados anteriores, se valoraran
a 0,10 puntos por actividad hasta un maximo de 0,5 puntos.

6.3. La intervencién como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la
actividad policial, y reconocida por el IVASPE, se valorard también hasta un maximo de 0,5
puntos.

6.4. Las publicaciones relacionadas con la funcién policial se valoraran a 0,10 puntos por
publicacién hasta un maximo de 0,5 puntos.

7. Acreditacién de méritos,

Los méritos que aleguen las personas candidatas se tienen que acreditar mediante la
presentacion del original o de la copia firmada digitalmente o compulsada de la
documentacién siguiente:

a) Servicios prestados y antigliedad: certificado expedido por los ayuntamientos o
administraciones publicas correspondientes.

b) Estudios académicos oficiales: copia del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y
reverso). En caso de presentacién de titulos de estudios cursados en el extranjero, debe
acreditarse la homologaciéon concedida por el Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional.

c) Conocimiento de valenciano: certificados expedidos por el érgano competente de la
Conselleria competente en la materia, o reconocidos de acuerdo con la normativa
autonémica vigente.

d) Conocimiento de otras lenguas: certificados expedidos por las escuelas oficiales de
idiomas (EOI), por las universidades espafiolas que sigan el modelo de acreditacién de
examenes de la Asociaciéon de Centros de Lenguas de Educacién Superior (ACLES), asi
como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del
Consell.

21
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e) Cursos de formacién: certificados de aprovechamiento, certificados de asistencia y
certificados de imparticién de cursos de acciones formativas expedidos por el IVASPE, u
homologados o concertados por la este, por universidades del &mbito de la Unién Europea,
por centros de formacién acreditados en otras administraciones publicas del Estado
espafiol, o centros que imparten formacién dentro del marco del acuerdo de formacién
para el empleo de las administraciones publicas (AFEDAP) o plan similar.

f) Reconocimientos honorificos: certificados expedidos por la Conselleria competente en
materia de coordinacién de las policias locales, o el ayuntamiento o administracién publica
correspondiente.
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