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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament de Cerda

2026/08977 Anunci de [I'Ajuntament de Cerda sobre l'aprovacié de les bases
reguladores per a la provisio d'una placa d'administratiu/va, per
concurs oposicid, de I'oferta d'ocupacio publica de 2025.

ANUNCI

Per Resolucié de l'Alcaldia nim. 47, de data 31 de mar¢ de 2026, s'han
aprovat les bases reguladores del procés selectiu per a la provisié en propietat, com
a personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Cerda, d'una placa
d'Administratiu/va, pertanyent a l'escala d'Administracié General, subescala
Administrativa, subgrup C1, inclosa en |'Oferta d'Ocupacié Publica corresponent a
I'exercici 2025. El sistema selectiu sera el de concurs oposicid, pel torn lliure, d'acord
amb les bases aprovades, que es publiquen integrament a continuacio.

VEURE ANNEX

Contra les presents bases, que posa fi a la via administrativa, les persones
interessades podran interposar, potestativament, recurs de reposicié davant
I'Alcaldia en el termini d'un mes comptador des de I'endema de la publicacié integra
de les bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia, o bé directament recurs
contenciés administratiu davant el jutjat contenciés administratiu competent, en el
termini de dos mesos comptadors des de I'endema de la publicacié esmentada,
sense perjudici que puguen exercitar qualsevol altre recurs que estimen procedent.

Cerda, 8 de juliol de 2026.—L'alcalde, José Luis Gijén Segrelles.
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RESOLUCION DE ALCALDIA SOBRE APROBACION DE LAS BASES
REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO/A, SUBGRUPO C1, FUNCIONARIO/A DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE CERDA

José Luis Gijon Segrelles, Alcalde del Ayuntamiento de Cerda, en ejercicio de
las atribuciones que me confiere la legislacion vigente, atendiendo a los antecedentes y
consideraciones que a continuacién se recogen

A
FIRMADO POR I.- Antecedentes de hecho:
§§ 1°.- Teniendo en cuenta la necesidad de proceder a la cobertura definitiva de una
gg plaza de Administrativo/a de Administracion General, subgrupo C1, vacante en la
<7 plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Cerda, incluida en la Oferta de
) Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2025, derivada de la jubilacion de su

anterior titular y actualmente desempefiada en régimen de interinidad por vacante,
resultando necesario su provisién en propiedad para garantizar el adecuado
funcionamiento de los servicios administrativos municipales.

I11.- Fundamentos de derecho:

La Secretaria Interventora Accidental de Cerda

1°.- El articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

2°.- El articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

3°.- Los articulos 55, 56, 60, 61 y 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

4°.- El articulo 133 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

5°.- Los articulos 1, 2, 3 y 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

6°.- Resultan asimismo de aplicacion la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana; el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

En virtud de cuanto antecede,
RESUELVO
PRIMERO- Aprobar las siguientes:
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO/A, SUBGRUPO C1, FUNCIONARIO/A DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE CERDA

A
FIRMADO POR BASE PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.
§§ Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para la provisiéon en
gg propiedad, como personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cerda, de una
3 plaza de Administrativo o Administrativa, perteneciente a la Escala de Administracion
) General, Subescala Administrativa, subgrupo C1, incluida en la Oferta de Empleo Publico

del Ayuntamiento de Cerda correspondiente al ejercicio dos mil veinticinco, aprobada por
Resolucién de Alcaldia n® 224 de fecha 02/12/2025, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia n° 240, de 16/12/2025, derivada de la jubilacion de su anterior
titular y actualmente desempefiada en régimen de interinidad por vacante.

La Secretaria Interventora Accidental de Cerda

Las caracteristicas de la plaza vacante son las siguientes:

— Denominaciéon: Administrativo/a.

— Grupo de titulacion: C, subgrupo C1.

— Naturaleza: Funcionarial.

— Escala: Administracion General.

— Subescala: Administrativa.

— Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

— Turno: Libre.

— Titulacion exigida: Bachiller o Técnico o titulacion equivalente.
— Nuamero total de plazas convocadas: 1.

BASE SEGUNDA .- Normativa aplicable.

Para lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; en el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
en lo que resulte aplicable; en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcién Puablica Valenciana; en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el
gue se aprueba el Reglamento de seleccioén, provisién de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcién publica valenciana; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; asi como en la
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normativa vigente en materia de proteccion de datos, transparencia y restantes
disposiciones aplicables.

BASE TERCERA.- Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir las
personas aspirantes.

Las personas que deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan reunir, en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de
la toma de posesion, los requisitos que se indican a continuacion:

¥yl
FIRMADO POR
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados, en los términos previstos en la normativa vigente.

31/03/2026

b) Poseer la capacidad funcional y las aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempefio de las tareas propias de la plaza convocada.

Agnes Alcocel Amat

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacioén forzosa.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionarios/as o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

La Secretaria Interventora Accidental de Cerda

e) Estar en posesion de la titulacion exigida en la base primera o en condiciones de
obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

f) Haber abonado la tasa de participacion, en el caso de no estar exento/a o bonificado/a
conforme a la normativa aplicable.

g) Acreditar conocimientos de valenciano de nivel B1 o superior, o certificado
equivalente expedido u homologado por la Administracion competente. En todo caso, la
equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante certificacion expedida
al efecto por la Administracion competente.

En el mismo sentido habran de acreditarse las correspondientes homologaciones de la
Administracion espafiola competente respecto de las titulaciones expedidas en el
extranjero. Este requisito no serd de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la Unién Europea.
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Los requisitos indicados deberan acreditarse documentalmente por la persona propuesta
para el nombramiento en el momento que se sefiale en estas bases, sin perjuicio de las
comprobaciones que pueda efectuar el Ayuntamiento.

Quienes superen el proceso selectivo deberan aportar, con carécter previo a su
nombramiento, declaracion responsable en la que manifiesten poseer la capacidad
funcional y las aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las funciones
o tareas correspondientes al puesto de trabajo, sin perjuicio de la verificacién que, en su
caso, pueda efectuarse por el Ayuntamiento.

505
FIRMADO POR

BASE CUARTA.- Igualdad de condiciones.

31/03/2026

De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente y, en particular, en el articulo 64
de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Pablica Valenciana, las
personas con discapacidad podran participar en el procedimiento selectivo en igualdad de
condiciones que el resto de aspirantes, siempre que puedan acreditar el grado de
discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas
genéricas consustanciales a la plaza.

Agnes Alcocel Amat

La Administracion adoptara, cuando sea necesario, las medidas adecuadas en el
procedimiento selectivo que garanticen la participacion de las personas aspirantes con
discapacidad en condiciones de igualdad, mediante las adaptaciones y ajustes razonables
de tiempo y medios.

La Secretaria Interventora Accidental de Cerda

Las personas interesadas deberan formular en la solicitud la peticion concreta de
adaptacion, acompafiando informe o dictamen técnico facultativo que la justifique.

BASE QUINTA.- Solicitudes de participacion y admisién de aspirantes.

5.1.- Presentacion de solicitudes.

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, segin el modelo
que figura en el Anexo |, se presentardn en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento de Cerda, a través de la sede electronica municipal, o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las presentes bases y la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Valencia y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. El anuncio de
la convocatoria se publicara igualmente en el Boletin Oficial del Estado.
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En caso de que la instancia se presente en un organismo distinto al Ayuntamiento de
Cerda, la persona aspirante debera remitir, dentro del plazo de presentacién de solicitudes,
aviso de dicha circunstancia al correo electrénico secretaria@cerda.es, sin que tal aviso
sustituya en ningun caso la presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

La participacion en el proceso selectivo implica la aceptacion de las bases por las que se
regula.

2, Las presentes bases se expondran en el Tablén Edictal del Ayuntamiento y en la sede
¥ electrénica municipal.
FIRMADO POR

Los sucesivos anuncios que se deriven de la presente convocatoria, salvo aquellos
supuestos en que expresamente se disponga otra cosa, se publicaran Unicamente en el
Tabl6n de Anuncios Electrénico y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Cerda.

31/03/2026

Agnes Alcocel Amat

5.2.- Documentacion que debe acompafiarse a la solicitud.
A la instancia se acompafiara:

- Fotocopia del DNI, NIE o documento acreditativo de identidad.

- Fotocopia del titulo académico acreditativo del requisito establecido en la base
tercera, apartado e), o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

- Fotocopiadel titulo o certificado acreditativo del conocimiento de valenciano exigido
en la base tercera, apartado g), o de su equivalencia.

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados para la fase de
concurso, conforme al Anexo Il de estas bases.

- Documento acreditativo del pago de la tasa correspondiente, por un importe de
ochenta euros (80,00 €), en la cuenta municipal de la entidad BBVA num. ES11 0182
5941 4602 0046 0902, salvo que se alegue y acredite la exencién o bonificacion
correspondiente.

La Secretaria Interventora Accidental de Cerda

Todos los méritos deberdn acreditarse mediante copia de los documentos originales, sin
necesidad de compulsa en el momento de la solicitud, sin perjuicio de que el
Ayuntamiento pueda requerir los originales para su cotejo en cualquier momento del
procedimiento.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificado emitido por el 6rgano
competente 0, en su caso, mediante certificado de servicios prestados expedido por la
Administracion correspondiente, en el que se especifique la naturaleza juridica de la
relacion, el grupo o subgrupo, escala o categoria profesional, las funciones desarrolladas,
el tiempo de servicios prestados y el porcentaje de jornada.

La formacion se acreditara mediante la presentacion del certificado o diploma
correspondiente, en el que conste la entidad organizadora, el contenido del curso o
actividad formativa y el nimero de horas de duracion.
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No seran objeto de valoracion los méritos no alegados y no acreditados documentalmente
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

La presentacion de la solicitud implicara la aceptacion incondicionada de las presentes
bases y el compromiso de cumplir lo en ellas establecido.

i [ G 5.3.- Admision de aspirantes.

FIRMADO POR . -z .. . - z -z
Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en la que

se apruebe la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, con
indicacion, en su caso, de las causas de exclusion. Dicha resolucién se publicara en el
tablon de anuncios electrénico y sede electronica del Ayuntamiento de Cerda.

31/03/2026

Agnes Alcocel Amat

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados desde el
siguiente al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar defectos, formular
reclamaciones o aportar la documentacion que consideren pertinente, en los términos del
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Transcurrido el plazo de subsanacién, se aprobara la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas, que sera publicada en el tablén de anuncios electrénico y sede electrénica
del Ayuntamiento, junto con la fecha, lugar y hora del inicio del primer ejercicio, asi
como la composicion del Tribunal Calificador, si no hubiera sido ya publicada con
anterioridad.

La Secretaria Interventora Accidental de Cerda

5.4.- Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran las personas interesadas
interponer recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, o
directamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la Ley reguladora de
dicha jurisdiccion.

5.5.- Errores subsanables y no subsanables.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de
la persona interesada.

Seran subsanables, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los
defectos formales de la solicitud, tales como errores materiales en los datos personales,
omision de firma, defectos en la identificacion del 6rgano al que se dirige o falta de
aportacién de documentacién acreditativa cuando esta sea subsanable conforme a la
legislacién aplicable.
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No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la solicitud, al plazo de caducidad
o0 a la concurrencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se reiinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

- La falta de pago de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, salvo que resulte de aplicacién una causa legal de exencién o bonificacién
debidamente acreditada dentro de dicho plazo.

- Lafalta de acreditacién, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, de los méritos
cuya valoracion se pretenda en la fase de concurso.

e

FIRMADO POR

31/03/2026

BASE SEXTA.- Tasa de participacion.

Agnes Alcocel Amat

6.1.- Importe de la tasa.

El importe de la tasa por derechos de examen en el presente proceso selectivo sera de
ochenta euros (80,00 €).

Tendran una reduccién del veinticinco por ciento (25 %) de la tasa las personas con
discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento (33 %), circunstancia que debera
acreditarse mediante certificado vigente emitido por el 6rgano competente.

La Secretaria Interventora Accidental de Cerda

6.2.- Pago de la tasa.

El pago de la tasa debera realizarse dentro del plazo de presentacién de solicitudes,
mediante transferencia bancaria a la cuenta municipal de la entidad BBVA nim. ES11
0182 5941 4602 0046 0902.

En el justificante de pago debera hacerse constar, en la medida de lo posible, el nombre
y apellidos de la persona aspirante y la referencia al proceso selectivo de una plaza de
Administrativo/a C1.

La falta de pago de la tasa, el pago incompleto de la misma o la falta de acreditacion,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, de la circunstancia justificativa de la
bonificacién, determinara la exclusién de la persona aspirante.

BASE SEPTIMA. .- Tribunal calificador.
7.1.- Composicion.

El Tribunal Calificador estara integrado por cinco miembros: Presidencia, Secretaria y
tres vocales, con sus respectivos suplentes, todos ellos funcionarios/as de carrera de
titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
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La composiciéon del Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

No podréan formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de designacion politica, el
personal funcionario interino ni el personal eventual.

La Secretaria del Tribunal actuara con voz y voto cuando ostente la condicién de miembro
del 6rgano colegiado.

e 7.2.- Designacion.
FIRMADO POR
Cada propuesta o nombramiento de vocal implicara también la designacion de un vocal
suplente con los mismos requisitos y condiciones.

31/03/2026

Cada miembro del Tribunal debera pertenecer al mismo o superior grupo o subgrupo de
clasificacion profesional al que corresponda una titulacién de igual o superior nivel
académico al exigido en la presente convocatoria.

Agnes Alcocel Amat

La composicion concreta del Tribunal Calificador, con la correspondiente designacion de
cada uno de sus integrantes, se llevara a efecto mediante resolucion de la Alcaldia y se
hara publica en el tablén de anuncios electronico y sede electrénica del Ayuntamiento,
pudiendo publicarse igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Secretaria Interventora Accidental de Cerda

7.3.- Funcionamiento.

Al Tribunal Calificador le corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas
selectivas, estando vinculado en su actuacién a las presentes bases. No podra declarar que
han superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso y
podrén ser recusadas cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal no podrad constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus
integrantes, titulares o suplentes indistintamente, debiendo hallarse presentes, en todo
caso, la Presidencia y la Secretaria, o quienes legalmente les sustituyan.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
los empates el voto de calidad de la Presidencia.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especialistas
para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero
sin voto.

Los/as asesores/as y especialistas quedaran sometidos/as a las mismas causas de
abstencién y recusacién que el resto del Tribunal.
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BASE OCTAVA.- Proceso de seleccion.

El proceso selectivo sera el de concurso-oposicion, compuesto por una fase de oposicion,
de caracter eliminatorio, y una fase de concurso, de carécter no eliminatorio.

La fase de oposicién se valorara con un maximo de sesenta puntos, y la fase de concurso
con un méaximo de cuarenta puntos.

La superacion de la fase de oposicién sera condicion indispensable para acceder a la fase
de concurso.

FIRMADO POR 8.1.- Fase de oposicion.

B8

§§ La fase de oposicién constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.

8o

S= . . ..

=0 Primer ejercicio.

8

s - -z . - - . 7 -

2 Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de un maximo de setenta

preguntas, mas cinco preguntas de reserva, basado en la totalidad de las materias del
programa que figura como Anexo Il1 de la presente convocatoria.

El cuestionario estara formado por preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las
cuales Gnicamente una sera correcta. Las personas aspirantes deberan sefialar en la hoja
de examen las opciones de respuesta que consideren validas, conforme a las instrucciones
facilitadas el dia de la prueba.

La Secretaria Interventora Accidental de Cerda

Todas las preguntas tendran el mismo valor. Cada respuesta errénea penalizara
descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas
no penalizaran.

El tiempo méaximo para la realizacién del ejercicio seréa fijado por el Tribunal el dia de la
prueba y no podré exceder de setenta y cinco minutos.

Este ejercicio se calificarad de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15
puntos para superarlo.

Segundo ejercicio.

Consistira en la resolucién por escrito de uno o varios supuestos practicos, o de un
supuesto practico con varias cuestiones, relacionados con las funciones propias de la plaza
convocada y con las materias incluidas en el programa.

En este ejercicio se valorara especialmente la capacidad de analisis, la aplicacion
razonada de los conocimientos, la correccion juridica y técnica de la respuesta, la
capacidad de resolucion de incidencias administrativas, la claridad expositiva, la
adecuada estructuracién del contenido y el conocimiento del funcionamiento
administrativo local.

El tiempo méaximo para la realizacion del ejercicio seré fijado por el Tribunal el dia de la
prueba, sin que pueda exceder de dos horas.
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FIRMADO POR

31/03/2026

Agnes Alcocel Amat

La Secretaria Interventora Accidental de Cerda

b@’ Valéncia &

N4 >

Bl CERDA ADMINISTRACION GENERAL
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IF: P4609800J Expediente 2616463C

Siempre que la naturaleza de la prueba lo permita, se garantizara el anonimato de las
personas aspirantes en la correccion del ejercicio.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15
puntos para superarlo.

La calificacion de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambos ejercicios, con un maximo de 60 puntos.

8.2.- Criterios de desempate en la fase de oposicion.

En caso de empate en la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, este se resolvera
atendiendo, por este orden, a los siguientes criterios:

1° Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
2° Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

3° Si persistiera el empate, se resolverd mediante sorteo realizado por el Tribunal.

BASE NOVENA.- Fase de concurso.

En la fase de concurso se procedera a la valoracién de los méritos que acrediten las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
Unicamente se baremaran los méritos de quienes hayan alcanzado la condicién de aptos en la
fase de oposicién; los méritos no subsanan la no superacion de dicha fase.
La fase de concurso se valorard con una puntuacion maxima de cuarenta puntos, de
conformidad con el baremo establecido en el Anexo Il de estas bases.
Dentro de esta fase se otorgard un peso principal a la experiencia profesional. La experiencia
acreditada en puestos de trabajo de naturaleza administrativa en Administraciones Publicas, con
funciones andlogas a las propias de la plaza convocada, se valorara de forma preferente y podra
alcanzar, por si sola, una puntuacién maxima de treinta puntos.

Asimismo, podran valorarse otros méritos de formacién relacionados con las materias del
temario o con las funciones del puesto, tales como cursos de formacion y perfeccionamiento,
jornadas o seminarios impartidos u homologados por Administraciones Publicas, universidades
u organismos oficiales, hasta un maximo de siete puntos.
Asimismo, se valorara el conocimiento de valenciano de nivel superior al exigido como requisito
de acceso, hasta un maximo de tres puntos, en los términos establecidos en el Anexo II.
En ningln caso se valorardan como mérito:

- Latitulacion exigida como requisito de acceso.

- Los cursos o titulaciones que no guarden relacién con las funciones de la plaza.

- Los méritos alegados y no acreditados documentalmente en el plazo de presentacion
de solicitudes

- Los cursos de duracidn inferior a diez horas.
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BASE DECIMA - Calificacion final, relacion de aprobados y desempates.

La puntuacién final de cada persona aspirante sera la suma de la obtenida en la fase de
oposicion y la alcanzada en la fase de concurso.

Concluido el proceso de valoracién, el Tribunal elaborard la relacién de personas
aspirantes por orden de puntuacion de mayor a menor, con expresion separada de las
puntuaciones obtenidas en cada fase y de la puntuacion total, y elevara a la Alcaldia
propuesta de nombramiento a favor de la persona que haya obtenido la mayor puntuacién
total, por nimero de plazas convocadas.

¥t
FIRMADO POR -z - 2 -
En caso de empate en la puntuacion final, este se resolvera atendiendo, por este orden, a

los siguientes criterios:

31/03/2026

1° Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

Agnes Alcocel Amat

2° Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién.
3° Mayor puntuacién obtenida por experiencia profesional.
4° Mayor puntuacion obtenida en formacién.

5° Si persistiera el empate, mediante sorteo publico.

La Secretaria Interventora Accidental de Cerda

BASE UNDECIMA .- Presentacion de documentacién y nombramiento.

La persona aspirante propuesta para el nombramiento como funcionario o funcionaria de
carrera dispondra de un plazo de veinte dias habiles, contados desde el siguiente al de la
publicacién de la relaciéon final de aprobados, para presentar la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases y cuantos
documentos adicionales se indiquen en la convocatoria o le sean requeridos por el
Ayuntamiento.

Entre la documentacion a presentar debera incluirse, en su caso:

- Originales o copias auténticas de la documentacion aportada con la solicitud, a efectos
de cotejo.

- Declaracién responsable de no hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad.

- Declaracién responsable de poseer la capacidad funcional y aptitudes fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefio del puesto.

- Cualquier otra documentacion legalmente exigible para el nombramiento y toma de
posesion.

Si la persona propuesta no presentara la documentacion en el plazo sefialado, o de su
examen se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
nombrada, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
qgue pudiera haber incurrido. En tal caso, podra formularse nueva propuesta de
nombramiento a favor de la persona aspirante que, por orden de puntuacion, le siga en la
relacion final, siempre que retina los requisitos exigidos.
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Acreditados los requisitos, la Alcaldia procedera al nombramiento como funcionario o
funcionaria de carrera de la persona propuesta, con adscripcién a la plaza de
Administrativo/a C1 convocada.

En la resolucién de nombramiento se fijara el plazo para la toma de posesién, que, salvo
causa justificada, no podra exceder de un mes contado desde el dia siguiente al de la
notificacion del nombramiento.

e

AR BASE DUODECIMA .- Bolsa de trabajo.
FIRMADO POR

Con las personas aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicién, no obtengan
plaza, podra constituirse una bolsa de trabajo para la cobertura temporal, mediante
nombramiento interino, de plazas de Administrativo/a C1 o para atender necesidades
urgentes de prestacion de servicios de naturaleza administrativa.

31/03/2026

Agnes Alcocel Amat

El orden de la bolsa vendra determinado por la puntuacion final obtenida en el proceso
selectivo.

El funcionamiento, duracién y régimen de Illamamientos de la bolsa se ajustara a lo que
se establezca por el Ayuntamiento de Cerda en el acuerdo que, en su caso, la apruebe,
respetando los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La Secretaria Interventora Accidental de Cerda

BASE DECIMOTERCERA .- Proteccion de datos de caracter personal.

Los datos personales facilitados por las personas aspirantes seran tratados por el
Ayuntamiento de Cerda, en su condicién de responsable del tratamiento, con la finalidad
de tramitar y gestionar el presente proceso selectivo y, en su caso, la bolsa de trabajo que
se constituya, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, General
de Proteccién de Datos, en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en la restante normativa aplicable.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion,
limitacion, oposicién y cualesquiera otros reconocidos por la normativa vigente, en la
forma que se indique en la sede electronica municipal.

BASE DECIMOCUARTA.- Publicidad.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas y de la actuacion del Tribunal se publicaran en la forma prevista en estas bases.

En particular, se publicaran en el tablén de anuncios electrénico y sede electrénica del
Ayuntamiento:
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FIRMADO POR

31/03/2026

Agnes Alcocel Amat

La Secretaria Interventora Accidental de Cerda

b@’ Valencia

CERDA ADMINISTRACION GENERAL
AJUNTAMENT
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- Lalista provisional y definitiva de personas admitidas y excluidas.

- Lafecha, lugar y hora de celebracion de los ejercicios.

- Las plantillas provisionales y definitivas de respuestas del primer ejercicio, en su caso.
- Las calificaciones de los ejercicios y de la fase de concurso.

- Larelacion final de personas aspirantes aprobadas y la propuesta de nombramiento.

BASE DECIMOQUINTA.- Recursos.

Las presentes bases y la convocatoria podran ser impugnadas mediante la interposicion
de recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia, o directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo competente, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente a dicha publicacion, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
procedente.

Contra los actos de tramite y los acuerdos del Tribunal calificador podra interponerse el
recurso que proceda en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

D./D? , con DNI/NIE n°

s domicilio a efectos de notificaciones en

X ndmero , municipio

, provincia , codigo postal s
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teléfono , correo electrénico ,
EXPONE

Primero.- Que ha tenido conocimiento de la convocatoria del proceso selectivo para la provision
en propiedad, mediante concurso-oposicion, de una plaza de Administrativo/a, subgrupo C1,

funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Cerda.

Segundo.- Que reuine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,

Oz 50 referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
FIRMADO POR

B8 Tercero.- Que acompafia a la presente solicitud la documentacién exigida en las bases.

<g

33 - - - . . R,
8 § Cuarto.- Que, en su caso, solicita la siguiente adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacién
<

8 de las pruebas selectivas:

=

<<

Por todo ello,

SOLICITA: Que se me admita en el proceso selectivo para la provision en propiedad, mediante
concurso-oposicion, de una plaza de Administrativo/a, subgrupo C1, funcionario/a de carrera del
Ayuntamiento de Cerda.

La Secretaria Interventora Accidental de Cerda

En ,a de de

Firma

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CERDA

ANEXO 11
BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO

La fase de concurso se valorard con un maximo de cuarenta puntos, con arreglo al
siguiente baremo:
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A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: méaximo 30 puntos.

A.1) Servicios prestados como personal funcionario de carrera, funcionario interino o
personal laboral en plazas o puestos de Administrativo/a, subgrupo C1, de
Administraciéon General, o equivalentes, en Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales,

Mancomunidades, Comarcas, Cabildos, Consejos Insulares y demas Entidades Locales:

0,30 puntos por cada mes completo de servicios efectivamente prestados.

FIRMADO POR
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A.2) Servicios prestados como personal funcionario de carrera, funcionario interino o

©
~
o
I
=
o
=]
=
=
™

personal laboral en plazas o puestos de naturaleza administrativa, grupo C1 o equivalente,

en otras Administraciones Publicas o en sus organismos autbnomos, entidades de derecho

=
©
£
<
@
Q
g
2
<
o
o
)
<

publico o sector publico institucional, siempre que las funciones desarrolladas sean
analogas a las propias de la plaza convocada: 0,20 puntos por cada mes completo de

servicios efectivamente prestados.

A.3) Los periodos inferiores al mes no se puntuardn. En ningln caso se valoraran

simultdneamente servicios correspondientes al mismo periodo de tiempo.

A.4) La experiencia profesional se acreditard mediante certificado de servicios prestados
expedido por la Administracion u organismo correspondiente, en el que conste
expresamente el puesto desempefiado, grupo o subgrupo, vinculo juridico, periodo de

prestacion y porcentaje de jornada.

A.5) En los supuestos de jornada parcial, la puntuacién se minorara proporcionalmente al

porcentaje de jornada efectivamente desempefiado.

B) FORMACION: maximo 7 puntos.

Se valorarén los cursos de formacién y perfeccionamiento, jornadas, seminarios o
acciones formativas directamente relacionados con las funciones de la plaza o con las
materias comprendidas en el temario, impartidos, organizados u homologados por
Administraciones Publicas, universidades, IVAP, INAP, FEMP, FVMP, sindicatos en el
marco de planes de formacion para el empleo u otras entidades publicas.
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Pag.

20-7-2026

. =B .
FIRMADO POR

a
31/03/2026

El Alcalde de Cerd;
José Luis Gijon Segrelles

FIRMADO POR

31/03/2026

Agnes Alcocel Amat

La Secretaria Interventora Accidental de Cerda

b@’ Valencia

CERDA ADMINISTRACION GENERAL

AJUNTAMENT
NIF: P4609800J Expediente 2616463C

La valoracién se realizara conforme al siguiente baremo:

- De 10 a 19 horas: 0,25 puntos.

- De 20 a 49 horas: 0,50 puntos.

- De 50 a 99 horas: 1,00 punto.

- De 100 a 149 horas: 1,50 puntos.

- De 150 o mas horas: 2,00 puntos.
Reglas de valoracién:

No se valoraran los cursos de duracién inferior a 10 horas.
No se valoraran las asignaturas integrantes de titulaciones académicas oficiales.
No se valoraran los cursos que no guarden relacién con la plaza convocada.

Cuando no conste el nimero de horas del curso, no sera valorado.

a 0w DN E

En caso de que un mismo curso figure repetido o se aporte méas de un certificado del
mismo, solo se valorara una vez.

6. No se valorara como mérito la titulacion exigida como requisito de acceso.

C) CONOCIMIENTO DE VALENCIANO: maximo 3 puntos.

Se valorard el conocimiento de valenciano acreditado mediante certificados, diplomas o
titulos expedidos u homologados por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia
u érgano competente.

Cuando el conocimiento de valenciano constituya requisito de acceso a la convocatoria,
Gnicamente se valorard el nivel superior al exigido como requisito.

En caso de acreditarse varios niveles, solo se valorara el de mayor nivel.
La valoracién seré la siguiente:
- Nivel B2: 1 punto.
- Nivel C1: 2 puntos.
- Nivel C2: 3 puntos.
ANEXO 111
TEMARIO

Materias comunes y organizacién publica
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Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspension de derechos.

Tema 2.- La Corona. Las Cortes Generales. EI Gobierno y la Administracion. EI Poder
Judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 3.- La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. La
Administracion Local en la Constitucion Espafiola.

A
FIRMADO POR
Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: estructura, principios
generales e instituciones basicas de autogobierno.

31/03/2026

Agnes Alcocel Amat

Tema 5.- ElI municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién. El
padrén municipal.

Tema 6.- Organizacion municipal. Organos necesarios y complementarios en los
municipios de régimen comun. Competencias municipales.

La Secretaria Interventora Accidental de Cerda

Tema 7.- El alcalde. ElI Pleno. La Junta de Gobierno Local. Competencias y
funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.

Tema 8.- Las provincias y otras entidades locales. Mancomunidades, &reas
metropolitanas y entidades de ambito territorial inferior al municipio.

Tema 9.- El personal al servicio de la Administracion Local. Clases de personal. Derechos
y deberes. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 10.- El Estatuto Béasico del Empleado Publico. Clases de empleados publicos.
Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio. Provisién de puestos y movilidad.

Procedimiento administrativo y régimen juridico

Tema 11.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: ambito de aplicacion y principios generales.

Tema 12.- Los interesados en el procedimiento administrativo. Capacidad de obrar y
representacion. ldentificacion y firma de los interesados.

AYUNTAMIENTO DE CERDA Coédigo Seguro de Verificacion: ZDAA AAUW E39D 74UR WR7H

Resolucién N° 47 de 31/03/2026 "RESOLUCION DE ALCALDIA SOBRE APROBACION DE LAS BASES PARA EL
PROCESO SELECTIVO ADMINISTRATIVO/A C1" - SEGRA 1146268

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https://cerda.sede.dival.es/ Pag. 17 de 21

o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2026/08977



https://cerda.sede.dival.es/firma/infocsv.aspx?csv=ZDAAAAUWE39D74URWR7H
https://cerda.sede.dival.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=39535651&csv=ZDAAAAUWE39D74URWR7H
https://cerda.sede.dival.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=39541221&csv=ZDAAAAUWE39D74URWR7H

e &P Valencia =

CERDA ADMINISTRACION GENERAL

R AJUNTAMENT
FIRMADO POR )
0o NIF: P4609800J Expediente 2616463C
S48
Qo
o ;:,-‘g
saL
3 §M
86
Ie
w3
N3
3

Tema 13.- El acto administrativo: concepto, clases, elementos, motivacion y forma.
Eficacia de los actos administrativos.

Tema 14.- Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos. Convalidacion,
conservacioén y conversion.

Tema 15.- Iniciacion del procedimiento administrativo. Ordenacion e instruccion.

FIRMADO POR Finalizacion del procedimiento. El silencio administrativo.
g8
= Q 7 - 7 - -z - -z -
ge Tema 16.- Términos y plazos. Computo. Ampliacion y tramitacion de urgencia.
g =
g
< Tema 17.- Notificaciones y publicaciones. Especial referencia a las notificaciones

electrénicas.

Tema 18.- Recursos administrativos: principios generales. Recurso de alzada, potestativo
de reposicion y extraordinario de revision.

La Secretaria Interventora Accidental de Cerda

Tema 19.- La revision de oficio. Revocacion de actos y rectificacion de errores.

Tema 20.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Principios y
procedimiento.

Tema 21.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
principios de actuacion y funcionamiento del sector plblico. Organos administrativos.

Tema 22.- Los convenios, encomiendas de gestion y érganos colegiados.

Administracion electrénica, transparencia y proteccién de datos

Tema 23.- La administracion electronica en la Ley 39/2015. Registros electrénicos.
Archivo electronico. Expediente administrativo electrénico.

Tema 24.- La sede electronica. Identificacion y firma electrénica. Copias electrénicas.
Digitalizacion de documentos.
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Tema 25.- Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Publicidad
activa. Derecho de acceso.

Tema 26.- Proteccion de datos personales: principios generales. Derechos de las personas.
Obligaciones de las Administraciones Publicas.

Hacienda local y gestién presupuestaria

Il
FIRMADO POR

Tema 27.- Las Haciendas Locales. Recursos de las entidades locales. Clasificacién de los
ingresos.

31/03/2026

Tema 28.- El presupuesto de las entidades locales: concepto, principios y estructura.
Elaboracion y aprobacion.

Agnes Alcocel Amat

Tema 29.- Ejecucién del presupuesto de gastos e ingresos. Modificaciones
presupuestarias.

La Secretaria Interventora Accidental de Cerda

Tema 30.- La liquidacién del presupuesto. La cuenta general.

Tema 31.- Tributos locales: impuestos, tasas y contribuciones especiales. Gestion,
liquidacién, recaudacion e inspeccion.

Tema 32.- La tesoreria local. Ordenacion de pagos. Control y fiscalizacion.

Contratacion, subvenciones y patrimonio

Tema 33.- La contratacion del sector publico: principios generales. Tipos de contratos.
Partes del contrato.

Tema 34.- Preparacion de los contratos en las entidades locales. Expediente de
contratacion. Pliegos. Procedimientos de adjudicacion.

Tema 35.- Ejecucion, modificacién y extincion de los contratos administrativos.

Tema 36.- Las subvenciones publicas: concepto, principios, procedimiento de concesion,
justificacién y reintegro.
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Tema 37.- Bienes de las entidades locales. Clases de bienes. Inventario. Adquisicion y
enajenacion.

Régimen juridico local y funciones administrativas

Tema 38.- Las ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

FIRIADO POR Tema 39.- El registro de entrada y salida de documentos. Presentacion de escritos.
E S Compulsa, copiay archivo.
T8
g
8 Tema 40.- Atencion al publico e informacion administrativa. Derechos de la ciudadania
< en sus relaciones con la Administracion.

Tema 41.- El padron municipal de habitantes. Gestion padronal. Altas, bajas y
variaciones.

La Secretaria Interventora Accidental de Cerda

Tema 42.- Las licencias, declaraciones responsables y comunicaciones previas. Concepto
y régimen general.

Tema 43.- Urbanismo: nociones generales. Instrumentos de planeamiento. Licencias
urbanisticas y disciplina urbanistica. Nociones basicas.

Tema 44.- La actividad de fomento y la actividad de policia de las entidades locales.
Medios de intervencion administrativa.

Tema 45.- Los documentos administrativos. Tipologia documental. Certificados,
diligencias, oficios, informes, propuestas de resolucion y resoluciones.

Tema 46.- El funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatorias, sesiones,
actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 47.- lgualdad efectiva de mujeres y hombres en la Administracion Publica.
Principios generales y su aplicacion en el empleo publico.

Tema 48.- Prevencion de riesgos laborales en la Administracion Publica. Derechos y
obligaciones del personal.

AYUNTAMIENTO DE CERDA Coédigo Seguro de Verificacion: ZDAA AAUW E39D 74UR WR7H

Resolucién N° 47 de 31/03/2026 "RESOLUCION DE ALCALDIA SOBRE APROBACION DE LAS BASES PARA EL
PROCESO SELECTIVO ADMINISTRATIVO/A C1" - SEGRA 1146268

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https://cerda.sede.dival.es/ Pag. 20 de 21

o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2026/08977



https://cerda.sede.dival.es/firma/infocsv.aspx?csv=ZDAAAAUWE39D74URWR7H
https://cerda.sede.dival.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=39535651&csv=ZDAAAAUWE39D74URWR7H
https://cerda.sede.dival.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=39541221&csv=ZDAAAAUWE39D74URWR7H

e &P Valencia =

CERDA ADMINISTRACION GENERAL

RN AJUNTAMENT
FIRMADO POR .
0o NIF: P4609800J Expediente 2616463C
888
Qo
o
cwn<e
355
86
e
w3
N3
8

Tema 49.- Calidad en los servicios publicos. Simplificacion administrativa y mejora
regulatoria.

Tema 50.- Funciones propias del puesto de Administrativo/a de Administracién General
en un Ayuntamiento. Tramitacion de expedientes, apoyo administrativo, atencion al
publico, gestion documental y utilizacion de aplicaciones informaticas administrativas.

FIRMADO POR
SEGUNDO.- Dar publicidad a las anteriores bases mediante su publicacién integra en
el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, asi como en el tablén de anuncios electrénico, sede electrénica y pagina web
municipal, a los efectos oportunos.

31/03/2026

Agnes Alcocel Amat

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, en Cerda a fecha de la firma electronica.

La Secretaria Interventora Accidental de Cerda

Documento firmado digitalmente en la fecha sefialada en la firma digital.
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