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MUNICIPIS

Ajuntament de I'Eliana

2026/05364 Anunci de I'Ajuntament de I'Eliana sobre l'aprovacio de les bases que
regiran el procés selectiu, per promocié interna, per a la provisio
definitiva del lloc de técnic/a de recaptacio, Fp0145.

ANUNCI
Per resolucié d'alcaldia nim. 1755 de 05/05/2026 (SEGRA_1166272) s'han
aprovat les bases que regiran el procés selectiu, per promocié interna, per a la
provisio definitiva del lloc Fp0145 de Tecnic/a de recaptacid, el text de les quals
s'inserix a continuacio:
VEURE ANNEX

El que se es fa public als efectes oportuns.

L'Eliana, 5 de maig de 2026.—L'alcalde, Salvador Torrent Catala.
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BASES QUE REGIRAN EL PROCES SELECTIU DE PROMOCIO INTERNA PER A LA
PROVISIO DEFINITIVA DEL LLOC FP0145 DE TECNIC/A DE RECAPTACIO

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'acord plenari de 28/03/2024 va disposar la modificacié de la plaga Fp0145 Técnic/a de recaptacio,
mantenint-ne la denominacid, eliminant el barrat i classificant-la en el grup A2. Acordant que: «...El
personal que a data d'entrada en vigor del present acord ocupe llocs de treball reclassificats amb un
canvi de grup o de subgrup, ha de quedar adscrit a aquests llocs sempre que complisquen amb els
requisits de titulacié del lloc, percebent les retribucions complementaries d'aquests, perd no les
retribucions basiques, fins que s'efectue la provisié reglamentaria dels llocs reclassificats mitjancant
els procediments de la promoci6 interna corresponents.»

Constitueix l'objecte de les presents bases establir les normes i el procediment que regulara el
procés de promoci6 interna per a la provisié dels llocs de treball segiients:

- Técnic de recaptacié (Fp0145) Grup A, Subgrup A2, enquadrat en l'escala d'Administracio
General, Subescala Técnica, amb adscripci6 a 1'area d'econdmica, servei de recaptacio i tresoreria,
secci6 de tresoreria i recaptacio (AE-2-3 de l'organigrama); complement de destinacio 20 i especific
30’52 punts (A2, E1, F2, G2, H6, 12, K1, O35, P4, Q2).

La vacant del lloc Fp0145 va ser inclosa en I'Oferta d'Ocupacio Publica (OEP) publicada en el BOP
nam. 181 de data 22/09/2025.

Les caracteristiques i funcions del lloc consten en la corresponent fitxa de la RLT, disponible en el
web municipal, area de RH, a través de I’enllag segiient:

https://www.leliana.es/sites/www.leliana.es/files/23.%20JEFATURA %20DE%20SECCI%C3%93N
%20RECAUDACI%C3%93N.pdf

SEGONA. REQUISITS DE LES PERSONES QUE OPTEN AL LLOC CONVOCAT
Qui desitge presentar-se al lloc convocat haura de reunir els requisits segiients:
a) Tindre la condicid de funcionari(a) de carrera de 1'Ajuntament de 1'Eliana i acreditar haver prestat

serveis efectius durant almenys dos anys en el cos o escala des de la qual s'accedeix.

b) Trobar en servei actiu.

¢) Acreditar el requisit de la titulaci6 corresponents de grau o equivalent.

TERCERA. INSTANCIES I ADMISSIO

1. Presentaci6 d'instancies

Les persones interessades que reunisquen els requisits assenyalats en el dispositiu anterior podran
presentar en seu electronica la instancia, segons model normalitzat que s'insereix al final d'aquestes
bases com a Annex I, dins del termini de 10 dies habils comptats des de I’endema a la publicaci6 de
la convocatoria en el BOE.

Juntament amb la instancia haura d’adjuntar-se el model oficial d'instancia de participacio, la
titulacié exigida per a participar en el procediment, aixi com els documents acreditatius de tots els


https://www.leliana.es/sites/www.leliana.es/files/23.-%20JEFATURA%20DE%20SECCI%C3%93N%20RECAUDACI%C3%93N.pdf
https://www.leliana.es/sites/www.leliana.es/files/23.-%20JEFATURA%20DE%20SECCI%C3%93N%20RECAUDACI%C3%93N.pdf
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meérits que pretenguen fer valdre. En el cas que en I'expedient personal de la persona aspirant ja
figurara aquesta documentacio, haura de fer indicacio expressa d'aquesta circumstancia relacionant
les titulacions i mérits que es troben en poder d'aquesta administracio.

Els mérits presentats es numeraran correlativament. La relacio de mérits es referira a la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds per a participar en el procés. Per a acreditar
l'antiguitat en el sector public, sera necessari presentar els certificats que acrediten de manera
fefaent la categoria professional, nivell de destinaci6 i data d'inici i de finalitzacid. Si es tracta de
serveis prestats en el mateix Ajuntament de I'Eliana, s'expedira d'ofici informe emés pel
Departament de Recursos Humans, i no sera necessaria la peticio de l'interessat.

Per a acreditar com a meérit qualsevol classe de titulacio oficial o formacid, es presentara el
document complet per totes dues cares, indicatiu del registre del titol aixi com del contingut docent,
nombre d'hores lectives del curs i dates o periodes de celebracié. Els meérits no justificats
documentalment, aixi com els que no s'acrediten en la forma que determina la convocatoria, no
seran valorats pel tribunal llevat que aquest requerisca esmena, si és el cas.

2. Admissio

Les persones que participen en la present convocatoria, a més de complir els requisits de la base
segona, han de tindre la capacitat funcional i psicofisica suficient per a I'exercici de les funcions
assignades al lloc objecte de la convocatoria en la Relacio de Llocs de Treball de 1'Ajuntament de
I'Eliana. A aquest efecte si no han obtingut l'apte/apta en el reconeixement medic anual voluntari,
s’hi hauran de sotmetre abans de la presa de possessid, quedant condicionada aquesta presa de
possessio al corresponent certificat d'aptitud.

Les persones aspirants hauran d'especificar en la instancia el lloc o els llocs als quals es presenten
amb el codi corresponent.

3. Publicacio

Vengut el termini de presentacio de sol-licituds, I'Alcaldia publicara en el BOP, la seu electronica i
tauler municipal d'anuncis la resolucié que incloga la relacié provisional de persones admeses i
excloses, amb termini de deu dies habils per a formular al-legacions o esmenar els defectes que
motivaren la seua exclusi6. Una vegada publicat en el BOP el llistat provisional, es donara per
complit automaticament el referit termini d'al-legacions si totes les persones aspirants manifestaren
en seu electronica que no tenen res a al-legar al llistat provisional d'admesos/es.

Finalitzat el referit termini, es publicara en el BOP I'anunci donant a conéixer la resolucié de
I'Alcaldia que aprova el llistat definitiu d'admesos/as aixi com el lloc, dia i hora de celebracié de
l'exercici de la fase d'oposicid.

Una vegada iniciat el procés selectiu, tots els actes i comunicacions que haja d'efectuar el tribunal es
realitzaran a través del tauler electronic municipal.

Seran corregibles els errors de fet o formals assenyalats en l'article 66 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, com soén les dades
personals de la persona candidata, lloc assenyalat a I'efecte de notificacions, data, signatura o organ
al qual es dirigeix. No sera corregible per afectar el contingut essencial de la sol-licitud, el termini
de caducitat o la manca d'actuacions essencials:

-No fer constar que es reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en les Bases, o la no
presentacio de la titulacio o els mérits.
- Presentar la sol-licitud de manera extemporania, siga abans o després del termini corresponent.
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Conclos el termini concedit per a la presentacié d'instancies, es publicara edicte en el BOP donant
compte de la resolucido d'Alcaldia que aprova la llista provisional de persones admeses i la
composici6é dels membres titulars i suplents del tribunal; amb indicacié de la causa que motiva
l'exclusio provisional i termini de deu dies per a la presentacié de les al-legacions que siguen
procedents.

QUARTA. ORGAN TECNIC DE SELECCIO (OTS)

1. Per a la valoraci6 del procediment, 1'Alcaldia nomenara en la resolucié de persones admeses
provisional, al personal titular i suplent designat per a formar I'OTS, per a la provisié del lloc
Fp0145, sense perjudici que el mateix tribunal assenyale dates diferenciades per a cada
convocatOria o per a cada actuacié de manera diferenciada.

2. Composici6 del tribunal

* Presidéncia. Constituida pel secretari de 1'Ajuntament com a titular, actuant com a suplent un
altre/a funcionari/aria amb habilitacié de caracter nacional o funcionari d'igual o superior categoria
a la del lloc a proveir.

* Vocalies: Tres funcionaris/aries titulars i els respectius suplents d'igual o superior nivell al del lloc
que es pretén proveir.

* La Secretaria I'exercira amb veu i vot un funcionari/aria, titular i suplent, designats per 1'Alcaldia
d'entre qui pertanga al mateix grup i subgrup o superior del lloc a proveir.

CINQUENA. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES

A) FASE D’OPOSICIO

1. Fases. La primera fase sera la d'oposicio i suposara el 60 per 100 del total del sistema selectiu i
la fase de concurs el 40 per 100. Les persones candidates només passaran a la fase de concurs si
superen la fase d'oposicio amb una qualificacié minima de 30 punts. La qualificacié final del
procés selectiu no podra superar els 60 punts en 'oposici6 lliure, ni els 100 punts en el global del
procediment. La qualificacio final del concurs oposicié vindra determinada per la suma de les
puntuacions obtingudes en cadascuna de les fases que determinara la possibilitat per a I'OTS de
proposar de nomenament.

2. Convocatories. Les persones candidates seran convocades a l'exercici de 'oposicio en crida
unica, i s’exclouran aquelles que no hi compareguen. Les persones que no concoérreguen a aquesta
convocatoria quedaran decaigudes en tots els seus drets, quan es personen en els llocs de
realitzacid ja iniciades les proves o per la inassisténcia a aquestes, excepte en els casos de forga
major, degudament justificats i lliurement apreciats per I'OTS.

3. Resultats. Els resultats de cadascun dels exercicis, les successives crides i convocatories i les
decisions de I'OTS s'anunciaran en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament. Aixi mateix, es publicara
en la pagina web de 1'Ajuntament a efectes informatius.

4. Procés selectiu. El procés s'iniciara amb la fase d'oposicio de caracter obligatori i eliminatori.




o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2026/05364

Num. 90

Pag.

14-5-2026

b@’ Valencia

= > Placa del Pais Valencia, 3 T 96 275 80 30
46183 I'Eliana (Valencia) F 962743713  www.leliana.es
Ajuntament de I’Eliana

5. FASE D'OPOSICIO (maxim 60 punts)

Es compon d'un unic exercici que versara sobre els continguts del programa inclos com a Annex I i
que tindra una validesa total de 60 punts i la finalitat del qual sera acreditar la suficiéncia en
I'acompliment de les funcions propies del lloc convocat.

L'exercici consistira en la realitzacio d'una prova, exercici o examen d'orientacio practica, en la qual
s'acreditaran els coneixements que permeten l'adequat acompliment del lloc convocat i la provisié
definitiva del qual es pretén; sent el contingut i format d'aquesta prova practica decidit pel tribunal
amb la més amplia llibertat de criteri i en funcié del nombre d'aspirants presentats. La duracié no
podra excedir de 90 minuts.

Per a la realitzacio d'aquesta prova practica, el tribunal quedara facultat per a acordar els mitjans,
aplicacions, recursos, material i/o els continguts han de ser accessibles per a la realitzacio de
l'exercici.

L'OTS adoptara les mesures necessaries per a garantir la correcci6 anonima de l'exercici de
I'oposicio6 si la concurréncia d'aspirants aixi ho precisara.

L’exercici practic aixi com el model de correccio aprovat pel tribunal, s'inclouran en l'acta de la
sessio com a document annex. I es faran publics a totes les persones aspirants juntament amb la
publicaciod de les qualificacions provisionals.

L'exercici practic tindra una puntuacié de 60 punts i sera necessari obtindre una puntuacié minima
de 30 punts per a superar-lo, quedant eliminats el procediment els qui obtinguen una puntuacio
inferior a aquesta.

Finalitzat i corregit 'examen o exercici de la fase d'oposicio, I'OTS fara publiques les qualificacions
provisionals exposant-les en el tauler electronic d'anuncis, amb termini de dos dies habils per a la
presentacié d'al-legacions o reclamacions per les persones aspirants. Junt amb les qualificacions
provisionals, el tribunal fara publics els criteris de correccié emprats.

Si no s’hi presenten reclamacions o resoltes per 'OTS les que existiren, s'elevara el llistat de
qualificacions provisionals a definitives, en les quals es publicara per rigords ordre la puntuacio
obtinguda per cada aspirant, indicant la nota de la fase d'oposicié i convocant els qui hagen obtingut
la qualificaci6 d'apte/a per a passar a la fase de concurs.

B) FASE DE CONCURS
La fase de concurs per a la provisié dels llocs convocats estara integrada pels moduls de valoracio.
La fase de concurs tindra una valoracio global maxima de 40 punts.

B.1. Experiéncia professional, puntuable fins a un maxim de 16 punts.

B.1.1 Serveis prestats en qualsevol administracio local en llocs del mateix nivell o I'immediatament
superior al convocat, en recaptacié municipal, sota les modalitats de funcionari de carrera, interi,
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contractat laboral, degudament acreditat, per mes complet de servei en actiu o per cada periode de
30 dies, a ra6 de 0,20 punts/mes i fins a un maxim en tot cas de 9 punts.

B.1.2 Serveis prestats en qualsevol administracid local en llocs de qualsevol altre nivell en
recaptacié municipal, sota les modalitats de funcionari de carrera, interi o contractat laboral, per
mes complet de servei en actiu o per cada periode de 30 dies, a 0,10 punts/mes i amb un maxim en
tot cas de 7 punts.

En el cas dels serveis prestats a 1'Ajuntament de 1'Eliana el departament de RH remetra d'ofici al
tribunal una certificacio dels serveis prestats de les persones candidates. En cas de jornada parcial la
puntuacio sera proporcional al percentatge de la jornada efectivament prestada.

B.2 Coneixement d'idiomes, puntuable fins a un maxim de 4 punts.

a) Valencia. La Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, o organisme avaluador
autoritzat, universitats, Escola Oficial d'Idiomes, o la Comissié Interuniversitaria d'Estandarditzacio
d'Acreditacions de Coneixements de Valencia (CIECOVA) i fins a un maxim de 3 punts segons el
detall segiient: Al (1°20); A2 (1°40); B1 (1°75); B2 (2°00); C1 (2°50) C2 (3’°00). Només puntuara el
certificat de nivell més alt.

b) Idiomes comunitaris (fins a un maxim 1 punt). Seran avaluables els certificats expedits per
universitats, Escoles Oficials d'ldiomes i organismes acreditats per a certificar el coneixement
d'idiomes comunitaris, fins a 1 punt, mitjancant l'acreditacié d'ostentar el nivell corresponent al
Marc europeu comu de referéncia per a les llengiies: Nivell A1 (0°30); A2 (0°40); B1 (0°50); B2 (0°60);
C1 (0°80); C2 (1°00), puntuant només el certificat acreditatiu del nivell més alt.

B.3. Altres titulacions i formaci6 personal, puntuable fins a un maxim total de 8 punts.

Per la possessio de segons titols académics diferents de I'exigit per a participar en la convocatoria
sempre que el contingut guarde relacié amb les funcions o comeses del lloc a proveir o s'enquadren
en la mateixa area de coneixements. Es valoraran sempre que no constituisquen requisits per a
l'accés a la placa i siguen, per tant, exigits com a requisit per a participar en el procediment. Tampoc
es valoraran els titols académics o diplomes imprescindibles per a la consecuci6é d'uns altres de
nivell superior que s'al-leguen com a meérit o que manquen de relacié amb els llocs a que refereix la
present convocatoria:

Titulacio IPuntuacio
IDoctorat 8
Grau més master o llicenciatura 4
Grau universitari o equivalent 3
Master 1
[Tecnic superior (FPII) 0,50

A qui, per a participar en la convocatoria, aporte l'antic titol de llicenciatura d'alguna de les
titulacions exigides, se'ls valorara amb 1 punt per la diferéncia entre el grau i el grau més master.

B.4 Cursos de formacio i perfeccionament, puntuable fins a un maxim de 10 punts.

Es tindran en compte exclusivament aquells cursos de formacid i perfeccionament rebuts o
impartits, el contingut principal del qual tinga relacio6 amb temes de caracter general de
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I’ Administracié publica local o inclosos en la mateixa area de coneixement del lloc convocat
(recaptacio), o relacionats amb les funcions a exercir, corresponents al lloc que es pretén proveir,
que hagen sigut organitzats per 1'Institut Valencia d'Administracié Publica, per escoles de formacio
de funcionaris, per universitats o qualsevol altre curs homologat per 1'IVAP, aixi com cursos
impartits per la Generalitat Valenciana, organismes oficials, organitzacions sindicals dins de Plans
de Formaci6é Continua o cursos homologats per I'Ajuntament. La valoracid s'efectuara, segons la
duraci6, conformement a la segiient escala:

* De 100 o més hores: 0,50 punts

* De 75 - 99 hores: 0,40 punts

* De 50 - 74 hores: 0,30 punts

* De 30 - 49 hores: 0,20 punts

* De 15 - 29 hores: 0,10 punts

* De menys de 15 hores: 0’05 punts.

B.5. Altres mérits, puntuable fins a un maxim de 2 punts:

Per publicacions, col-laboracions o activitats de difusio o didactiques, relacionades amb matéries o
continguts relacionats amb 1'area de coneixements del lloc convocat i que hagen sigut publicats en
edicions o revistes especialitzades o vinculades a aquestes matéries, a rad de 0,1 punts per
col-laboracions de reduida extensio6 (inferior a 10 pagines), 0,20 per les de major extensio i fins a 1
punt per llibres o manuals editats en proporci6 a la participacioé en 1’autoria.

2. Disposara de prioritat, en cas d'empat, qui haja obtingut la qualificacio més alta en la fase
d'oposicio; si persisteix 1'empat, s'aplicara la discriminacié de génere positiva en favor de la dona. I,
en ultim terme, l'empat es resoldra en favor de qui tinga algun tipus de discapacitat sempre que
aquesta siga compatible amb 'acompliment del lloc.

3.Una vegada efectuada la valoracié dels meérits, l'acta estesa per I’OTS sumara les puntuacions
obtingudes en la fase de concurs i oposicio per a obtindre la puntuacié total del procediment, i el
Tribunal estendra I'acta que es fara publica en el tauler electronic municipal d'edictes, amb caracter
provisional, s’obrira un termini de dos dies habils perqué els interessats puguen presentar
al-legacions que, en tal cas, seran resoltes motivadament pel Tribunal, o en cas de no presentar-se’n,
s'elevaran a definitives com a proposta de nomenament a 1'Alcaldia, i de la mateixa manera, sera
inserida en la xarxa telematica, contra la qual podra interposar-se recurs d'algada davant I'Alcaldia
en el termini d'un mes.

SEXTA. NOMENAMENT I PRESA DE POSSESSIO

L'Alcaldia, d'acord amb cada proposta de nomenament de 1'OTS, resoldra en el termini maxim de
30 dies, sobre el nomenament dels aspirants proposats. Contra la resoluci6 d'Alcaldia de
nomenament podra interposar-se recurs potestatiu de reposicioé o bé directament recurs contencios
administratiu davant I'ordre jurisdiccional.

Les persones que hagen sigut objecte de nomenament com a funcionari/aria, hauran de prendre
possessio dins del termini del mes segiient a la publicacié del seu nomenament en el BOP, de
conformitat amb el model oficial vigent.
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SETENA. DRET SUPLETORI I REGIM JURIDIC

En el que no preveuen les presents bases, caldra ajustar-se al que disposa la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les bases de régim local i en el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril,
pel qual s'aprova el Text Refos de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local;
I'Estatut basic de la funcio publica (TREBEP), aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre; Reglament general d'ingrés a la funcié publica, aprovat per RDL 364/95, de 10 de marg;
la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funci6é publica valenciana; el Reglament de
seleccio, provisid de llocs i mobilitat del personal al servei de la funcid publica, aprovat per Decret
3/2017, de 13 de gener, inserit en DOGV 24.01.2017, i qualsevol altra disposicié especifica o
sectorial, de legal i pertinent aplicacio.

Les presents bases i tots els actes administratius que se’n deriven, aixi com de l'actuacio del
tribunal, podran ser impugnats en els casos i en la forma establits per la Llei 39/2015, d'l d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP).

Aixi mateix, 1'Administracié podra, si escau, revisar les decisions de la Comissio d'Avaluacid
conforme al que preveuen els articles 106 et seq. de la LPACAP citada, i en aquest cas, hauran de
practicar de nou les proves o tramits afectats per la irregularitat o per a solucionar els dubtes
suscitats.

sksksk

ANNEXI. TEMARI

PART GENERAL

Tema 1. La Constitucio espanyola de 1978 (I) Caracteristiques i estructura. La Corona. Les Corts
Generals. El Govern. El Poder Judicial.

Tema 2. La Constitucié espanyola de 1978 (II) El Tribunal Constitucional. Drets fonamentals i
llibertats publiques.

Tema 3. Les persones davant 'activitat de I'administracio: drets i obligacions.

Tema 4. L'interessat: concepte, capacitat d'obrar i representacid. La identificacié dels interessats i
els seus drets en el procediment.

Tema 5. El dret d'accés a la informaci6 publica. La proteccio de les dades de caracter personal.
Tema 6. La notificacid (I): contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans electronics.
Tema 7. La notificacio (II): La notificaci6 infructuosa. La publicacio.

Tema 8. La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El
principi de conservaci6 de 1'acte administratiu.

Tema 9. La iniciaci6é del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié de
sol-licituds, escrits i comunicacions.

Tema 10 Terminacio del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resoluci6 expressa:
principis de congruéncia i de no agreujament de la situacio inicial. La terminaci6é convencional.



o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2026/05364

Ndm. 90

14-5-2026

b@’ Valéncia =

= > Placa del Pais Valencia, 3 T 96 275 80 30
46183 I'Eliana (Valencia) F 962743713  www.leliana.es
Ajuntament de I’Eliana

Tema 11. L'incompliment dels terminis per a resoldre i els seus efectes. La falta de resolucio
expressa: el régim del silenci administratiu. El desistiment i la rentincia. La caducitat.

Tema 12. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. El
principi d'igualtat i la tutela contra la discriminacio. Plans d'igualtat de les empreses i altres mesures
de promocid de la igualtat.

PART ESPECIFICA

Tema 1. Els recursos de les hisendes locals. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria
de les entitats locals en materia tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacid i régim
d'impugnacio dels actes d'imposici6 i ordenacio de tributs. L'establiment de recursos no tributaris.

Tema 2. La gestio, inspeccio i recaptacid dels recursos de les hisendes locals. La revisio en via
administrativa dels actes de gestio tributaria dictats per les entitats locals, en municipis de régim
comtl.

Tema 3. Limpost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i
bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritacido i periode impositiu. Gestid
cadastral. Gestio tributaria.

Tema 4. L'impost sobre activitats economiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions. Quota: les tarifes. Meritacid i periode impositiu. Gestid censal i gestid tributaria. El
recarrec provincial.

Tema 5. L'Impost sobre construccions, instal-lacions i obres. Naturalesa i fet imposable. Subjectes
passius. Base imposable, quota i meritacid. Gesti6 tributaria de 1'impost.

Tema 6. L'Impost sobre vehicles de traccid mecanica. Naturalesa i fet imposable. Exempcions.
Subjectes passius. Quota. Periode impositiu i meritacido. Gestido tributaria de [l'impost.
Autoliquidacié. Justificacié del pagament de 1'impost.

Tema 7. L'impost sobre l'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana. Naturalesa i fet
imposable. Suposits de no subjeccid. Exempcions. Subjectes passius. Base imposable. Tipus de
gravamen. Quota integra i quota liquida. Meritacio. Gestio tributaria de I'impost.

Tema 8. Taxes 1 preus publics. Principals diferéncies.
Tema 9. Les contribucions especials: bestreta i ajornament de quotes i col-laboraci6 ciutadana.

Tema 10. La relaci6 juridica tributaria: concepte i elements. Fet imposable. Meritacio. Exempcions.
Subjecte actiu. Subjectes passius. Responsables. La solidaritat: extensio i efectes. El domicili fiscal.
La representacio. La transmissio del deute.

Tema 11. L'extincié de 1'obligaci6 tributaria. El pagament: requisits, mitjans de pagament i efectes
del pagament. La imputacié de pagaments. Conseqiiéncies de la falta de pagament i consignacio.
Altres formes d'extincio: la prescripcio, la compensacio, la condonacio i la insolvéncia.

Tema 12. La recaptacié dels tributs. Organs de recaptacié. El procediment de recaptacié en periode
voluntari. El procediment de recaptacid en via de constrenyiment: iniciacio, titols per a I'execucio i
providéncia de constrenyiment. Ajornament i fraccionament del pagament.
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Tema 13. Desenvolupament del procediment de constrenyiment. L'embargament de béns. Alienacio.

Aplicacio i imputacid de la suma obtinguda. Adjudicaci6 de béns a I'Estat. Terminacié del
procediment. Impugnacié del procediment.

Tema 14. Les garanties tributaries: concepte i classes. Les garanties reals. Dret de prelacio.
Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccio de béns. Dret de retencio. Les mesures cautelars.

Tema 15. Mitjans de cobraments en el periode executiu. Revisidé d'actes tributaris: procediments
especials. Especial consideraci6 dels actes nuls i revocacions

Tema 16. Derivacions de responsabilitat i expedients de successors. Analisi de les prescripcions.
Concurs de creditors. Les notificacions en recaptacio.

Tema 17. L'alienaci6 dels béns embargats (I): Valoracio de fixacio del tipus, tipus per a la subhasta,
calcul del tipus, acord d'alienaci6 i anunci de la subhasta, les anotacions preventives d'embargament
en el procediment administratiu d'embargament, 1'expedici6 de manament d'embargament sobre
béns o drets situats fora del terme municipal, 'embargament de béns immobles no inscrits.

Tema 18. L'alienacio dels béns embargats (II): Licitadors, desenvolupament de la subhasta,
adjudicacio directa, adjudicacid a la hisenda publica. Subhasta telematica.

ANNEX II . MODEL D'INSTANCIA
(Estara disponible per a les persones interessades en el web municipal en format PDF
emplenable)
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