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MUNICIPIS

Ajuntament de Manises

2026/05098 Anunci de I'Ajuntament de Manises sobre I'aprovacio de les bases de la
convocatoria per a la constitucio d'una borsa de treball de técnic/a
d'administracio general (perfil juridic). Convocatoria niumero 2792793E.

ANUNCI

Mitjancant Resolucié d'Alcaldia num. 1345 de 28 d'abril de 2026, s'ha
aprovat la convocatoria i Bases Especifiques per a la constitucid6 d'una Borsa de
Treball de Técnic/a d'Administracié General (perfil juridic) de I'Ajuntament de
Manises.

VEURE ANNEX

Manises, 29 d'abril de 2026.—L'alcalde accidental per substitucid, segons
resoluciéo nim. 562 de 24/2/26, Jesus Borras i Sanchis.



’1\|1ufr5i'22(3)726 b@’ Valén cia

BASES ESPECIFIQUES PER A CONSTITUIR UNA BORSA DE TECNIC/A D'ADMINISTRACIO
GENERAL (PERFIL JURIDIC) PERTANYENT AL GRUP A, SUBGRUP A1, DE L'AJUNTAMENT DE
MANISES

BASE PRIMERA. - OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Constituix I'objecte de la present convocatodria la constitucié d'una borsa de treball
temporal de Técnic/a d'Administracié General de I'Ajuntament de Manises (perfil juridic)
pertanyent al grup A, Subgrup A1, classificat en I'Escala d'Administracié General, Subescala
Técnica, per a cobrir les necessitats temporals mitjancant nomenaments de funcionaris
interins, de conformitat amb els suposits establits en I'article 18.1 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril,
de la Funcié Publica Valenciana, o qualsevol altre tipus de contractacio laboral.

Caracteristiques:

Técnic d'Administracié General (perfil juridic)
Denominacié

Grup A

Subgrup A1

Escala Administracié General

Subescala Técnica

Sistema de seleccio oposicio

Procés selectiu Borsa d'ocupacid

Titulacié Requerida per a I'Accés Titulacié universitaria de Grau en Dret, Ciencies

Politiques, Gestié i Administracié Publica o equivalent,
aixi com aquelles titulacions universitaries de
Llicenciatura, o Grau que d'acord amb el seu pla
d'estudis presenten un perfil en ciéncies juridiques, o
complides les condicions per a obtindre-les abans de la
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i
disposen del certificat que l'acredite. En tot cas
I'equivaléncia haura de ser aportada per la persona
aspirant mitjancant certificacié expedida a este efecte
per I'Administracié competent en cada cas. En el cas de
titulacions obtingudes a I'estranger s'haura d'estar en
possessié de la credencial que acredite la seua
homologacié o convalidacio, si és el cas.

Import taxa 25 euros Pagament de la taxa: https://pelcv.gva.es/frontal-

00000000/entidad/461593/modelo/073/

Termini presentacié d'instancies 5 dies habils a partir del segiient al de la publicacié de
I'extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia. Veure base Quarta.

Publicitat Estes bases es publicaran integrament en el Tauler
d'anuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament de
Manises el mateix dia en qué es publique I'extracte de
la convocatoria en el BOP de Valéncia.

Els restants anuncis es publicaran igualment en el
tauler d'anuncis de la seu electronica.

Orde de crida L'establit en la resolucié de la direccié general de la
funcié publica de la GVA.
Periode de prova 3 mesos
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https://pelcv.gva.es/frontal-autoliquidaciones/procesar/local/L046159-00000000/entidad/461593/modelo/073/
https://pelcv.gva.es/frontal-autoliquidaciones/procesar/local/L046159-00000000/entidad/461593/modelo/073/
https://pelcv.gva.es/frontal-autoliquidaciones/procesar/local/L046159-00000000/entidad/461593/modelo/073/
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BASE SEGONA. - NORMATIVA D'APLICACIO. BASES GENERALS DE SELECCIO.

En tot el no previst per les presents bases especifiques, s'estara al que es disposa per
les bases generals de selecci6 de personal de I'Ajuntament de Manises.
Aixi mateix, s'estara al que es disposa en la normativa que a continuacié es relaciona:

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat public. (TREBEP)

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de selecci¢,
provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.

- Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana.

- Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'establixen les regles basiques i els
programes minims al fet que ha d'ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris de
I'Administracio Local.

BASE TERCERA. - REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per a ser admesos els/as aspirants hauran de reunir, a més dels requisits establits en
les bases generals, el seglent requisit en la data en que acabe el termini de presentacié
d'instancies:

- Estar en possessio de Titulacié universitaria de Grau en Dret, Ciencies Politiques, Gestié
i Administracié Publica o equivalent, aixi com aquelles titulacions universitaries de
Llicenciatura, o Grau que d'acord amb el seu pla d'estudis presenten un perfil en ciéncies
juridiques o complides les condicions per a obtindre-les abans de la finalitzaci6 del termini de
presentacié de sol-licituds i disposen del certificat que I'acredite, o bé trobar-se en condicions
d'obtindre-ho en la data en qué acabe el termini de presentacié d'instancies.

Les equivaléncies dels titols han de ser acreditades pels propis aspirants exigint-se la
presentacio de certificacions acreditatives de tals extrems. En el cas de titulacions obtingudes
a l'estranger s'haura d'estar en possessié de la credencial que acredite la seua homologacié o
convalidacié.

Tots els requisits hauran de complir-se en I'Ultim dia del termini de presentacié de
sollicituds i mantindre's durant tot el procés selectiu. En este sentit, es podran efectuar les
comprovacions oportunes fins a arribar a la realitzacié de I'acte administratiu de nomenament.

BASE QUARTA. - PRESENTACIO D'INSTANCIES | TERMINI.

Les instancies sol-licitant prendre part en la convocatoria es dirigiran a I'Alcaldia-
Presidencia de I'Ajuntament de Manises, en el tramit habilitat a este efecte en la seu electronica,
https://manises.sedipualba.es/, mitjan¢ant formulari normalitzat.

Preferentment amb caracter telematic a través de la Seu Electronica de
I'Ajuntament de Manises (https://manises.sedipualba.es).Area d'Ocupacié Publica.



https://manises.sedipualba.es/
https://manises.sedipualba.es/
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e EnI'Oficina d'atencié a la ciutadania de I'Ajuntament de Manises (PI. Castell, 1), 0 a
través de la resta de formes que determina I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d"1
d'octubre.

El termini de presentacié d'instancies sera de 5 dies habils, comptats a partir del seglient
al de la publicacié de I'extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia, publicant-
se integrament en el Tauler d'anuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament de Manises,
https://manises.sedipualba.es.

Les persones aspirants manifestaran en la instancia que reunixen totes i cada una de
les condicions que s'exigixen en la base tercera, referides a la data en qué acabe el termini de
presentaci6 de sollicituds i que es comprometen a prestar el preceptiu jurament o promesa.
Les expressades condicions hauran de mantindre's al llarg de tot el procés selectiu, durant el
qual, en qualsevol moment, podran ser requerits els interessats per a efectuar les
comprovacions oportunes.

Per a ser admés/a, a més de la instancia, s'haura d'adjuntar:
e - Document Nacional d'ldentitat quan el tramit no siga telematic.

e - Justificant bancari d'ingrés en concepte de taxa per concurréncia a proves selectives
de personal, que haura de fer-se efectiu mitjancant autoliquidacié segons model
d'imprés 073 que es trobara a la disposicié de les persones interessades en I'adreca
web:
https://pelcv.gva.es/frontal-autoliquidaciones/procesar/local/1046159-

e -Titol oficial per a poder participar en el procés selectiu.

La quota tributaria per a les persones que es troben en situacié de desocupacio i que, a
més, manquen de rendes superiors en comput mensual al Salari Minim Interprofessional, sera
de zero euros.

Esta situaci6 s'acreditara mitjancant la presentacié del certificat de situacié laboral
expedit pel servici public d'ocupacié que corresponga o document analeg. Per part seua, el
nivell de renda s'acreditara a través d'una declaracié responsable en la qual s'afirme que no es
perceben rendes superiors al Salari Minim Interprofessional.

Aixi mateix, estaran exemptes del pagament dels drets d'examen les persones amb
diversitat funcional que posseisquen amb un grau de discapacitat igual o superior al 33 per
cent. Esta situacio s'acreditara amb el certificat expedit per I'organisme public competent en la
materia.

Finalment, també es troben exemptes del pagament de la taxa establida els qui formen
part de families nombroses en els termes de l'article 12.1.c de la Llei 40/2003, de Protecci6 de
la Familia Nombrosa, havent d'aportar-se la documentacié justificativa al respecte.


https://manises.sedipualba.es/
https://pelcv.gva.es/frontal-autoliquidaciones/procesar/local/L046159-0000000/entidad/461593/?pagina
https://pelcv.gva.es/frontal-autoliquidaciones/procesar/local/L046159-0000000/entidad/461593/?pagina
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La taxa per participacié en proves selectives només sera retornada a aquells candidats
que no siguen admesos al procés selectiu per falta d'algun dels requisits exigits per a prendre
part en este, aixi com en els casos de no realitzacié del fet imposable de la taxa per causes no
imputables a l'interessat.

No sera corregible, per afectar el contingut essencial de la propia sollicitud del procés
selectiu, al termini de caducitat o a la caréncia d'actuacions essencials:

- Presentar la instancia de manera extemporania, ja siga abans o després del termini
corresponent.

- L'abonament extemporani (després del termini de presentacié d'instancies) dels drets
d'examen, el pagament parcial d'estos, o document que acredite I'exempcid.

Accés a l'ordenancga fiscal reguladora de les taxes per inscripcié per a la realitzacié de
les proves selectives de personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Manises:

https://www.manises.es/sites/default/files/files/documentacion/ordenanzas/hacienda/tributa
ria/cas/ordenanza_oposiciones.pdf

BASE QUINTA. - ADMISSIO D'ASPIRANTS.

Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, I'd0rgan competent aprovara mitjancant
Resolucié la llista provisional de les/us aspirants admesos i exclosos, concedint un termini de
dos dies habils a I'efecte d'esmena d'errors.

Si no es produira reclamacié, suggeriment o peticié de cap esmena, la resoluci6 de la
llista provisional esdevindra definitiva automaticament.

Resoltes les reclamacions i esmenes, I'autoritat convocant elevara a definitives les llistes
de les/us aspirants mitjancant Resolucié que contindra aixi mateix la composicié de I'Organ
Técnic de Seleccié i es publicara en el Tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament, on es
publicaran els successius anuncis dels acords de I'Organ.

BASE SEXTA.- ORGAN TECNIC DE SELECCIO

De conformitat amb el que es disposa pels articles 55.2 i 60 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
public, I'drgan de seleccié és I'0rgan col-legiat de caracter tecnic, imparcial, professional i
independent encarregat de qualificar als aspirants de la present convocatoria. La pertinenca al
mateix ho és a titol individual, sense que s'admeta cap actuacié per representacié o a compte
d'organs o instancies alienes a la convocatoria.

L'Organ Técnic de Seleccié (OTS) estara compost per cinc membres, tots ells amb veu i
vot, nomenats per la Presidéncia:

President: Personal funcionari de carrera designat per I'Alcaldia.
Vocals: Tres funcionaris de carrera designat per I'Alcaldia.



https://www.manises.es/sites/default/files/files/Documentacion/ordenanzas/hacienda/tributaria/cas/ordenanza_oposiciones.pdf
https://www.manises.es/sites/default/files/files/Documentacion/ordenanzas/hacienda/tributaria/cas/ordenanza_oposiciones.pdf
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Secretari: El de la Corporacio6 o personal funcionari de carrera en qui delegue.
Suplents.

La designaci6 dels membres del OTS incloura la dels respectius suplents i es fara publica
al costat de la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses, seguint idéntics criteris
per al nomenament dels titulars.

Constitucio i actuacio.

El OTS no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia de més de la mitat dels seus
membres, titulars o suplents, indistintament.

Abstencions i recusacions.

Els membres del OTS podran ser recusats per les persones aspirants de conformitat
amb el que es preveu en |'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public, o en I'article 13.2 del Reial decret 364/95, de 10 de marg.

El OTS estara facultat per a resoldre qualsevol dubte o incidéncia que poguera sorgir
durant la celebracié de les proves selectives, i per a prendre acords i dictar quantes normes
siguen precises per al bon orde i resultat d'estes.

El OTS podra proposar la incorporacié d'assessors especialistes, per a aquells aspectes
concrets del procés selectiu que a causa de l'especialitzacid tecnica del treball a realitzar o
I'abséncia de la mateixa entre els membres del OTS, resulte imprescindible la seua labor, i atés
que la seua funcié se circumscriu a un mer assessorament, no participen en la presa de
decisions del OTS amb la qual cosa actuaran amb veu pero sense vot.

Tots els membres de I'Organ Técnic de Seleccié percebran les indemnitzacions que per
rad del servici venen establides en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig. A I'efecte del que es
disposa en I'annex IV de la citada norma reglamentaria I'drgan de seleccié que actua en esta
prova selectiva tindra la categoria segona de les recollides en aquell.

BASE SEPTIMA.- PROCEDIMENT DE SELECCIO.

El sistema de seleccié sera el d'oposicio, el qual es desenrotllara de la manera seguent:
A. Fase d'oposicio

Exercici Unic: Maxim 10 punts.

Es realitzara un Unic exercici que consistira en una prova teoricopractica, consistent a
respondre a un questionari, tipus test, de 90 preguntes, més 5 preguntes de reserva, amb cinc
respostes alternatives de les quals només una d'elles sera la correcta, en un temps maxim que
fixara el OTS abans de l'inici. El questionari de preguntes versara sobre les matéries
arreplegades en I'Annex |, i que sera fixat per I'Organ Técnic de Seleccié immediatament abans
de la realitzacié de I'exercici.
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La valoracié d'este exercici Unic sera de 10 punts, sent necessari obtindre una puntuacié
minima de 5 punts per a superar l|'exercici.

Amb el resultat de I'exercici, el OTS exposara al public en el Tauler d'anuncis de la Seu
Electronica, la relacié definitiva de persones aspirants aprovades per l'orde de puntuacid,
atorgant-se un termini de dos dies per a al-legacions.

BASE OCTAVA.- RESOLUCIO DEL PROCES SELECTIU.

La qualificacié final del procés selectiu vindra determinada per la puntuacié obtinguda
en la fase d'oposicid, determinant-se d'esta manera la puntuacié final de cada aspirant.

El OTS fara publica la relacié d'aprovats i aprovades, si hi haguera, per orde de
puntuacié aconseguida i elevara esta relacié a I'Alcaldia, perqué es procedisca a I'adopcié de
I'acord de constitucié de la borsa d'ocupacié.

L'Alcaldia aprovara mitjangant resolucié el llistat definitiu de les persones aspirants i la
seua puntuacid. Esta resolucié es publicara en el Tauler d'anuncis de la Seu Electronica.

Les persones aspirants podran impugnar esta resolucié conforme el que s'establix en la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

BASE NOVENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

Una vegada publicada la Resolucid, la persona aspirant a la qual se li realitze la crida
presentara a I'Ajuntament de Manises, en el termini de cinc dies els documents acreditatius de
reunir les condicions que per a prendre part en esta convocatoria s'exigixen i que son:

- Document Nacional d'ldentitat i la targeta de la Seguretat Social.

- Titol requerit per a participar en el respectiu procés selectiu. Si este document
estiguera expedit després de la data en qué va finalitzar el termini d'admissié
d'instancies, hauran de justificar el moment en qué van concloure els seus estudis.

- Declaracié jurada de no haver sigut separat, mitjancant expedient disciplinari, del
servici de qualsevol Administracié o ocupacié publica.

- Declaracié jurada o promesa de no trobar-se incurs en causa d'incapacitat o
incompatibilitat, i de no haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servici
de cap Administracié Publica ni trobar-se inhabilitat per a l'exercici de funcions
publiques.

Aportada esta documentacié i verificada la seua validesa, es procedira al nomenament
interi o contractacié laboral temporal per I'Alcalde-President.

Si dins del termini indicat i excepte casos de for¢a major, les persones o persona a les
quals se'n diga no presentaren la documentacio o, presentant-la, es deduira que no reunix els
requisits exigits o incorreguera en falsedat, no podran ser nomenades o contractades, quedant
anul-lades totes les seues actuacions, sense perjui de la responsabilitat en qué poguera haver
incorregut per falsedat en la instancia.
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En cas d'empat entre les persones aspirants es resoldra per sorteig.
BASE DECIMA. PERIODE DE PROVA

Els aspirants que siguen nomenats o contractats de manera temporal inicialment
tindran la consideracié de “interins en practiques” o “laborals temporals en prova”. El periode
de practiques/prova (tres mesos) es dura a terme en cada nomenament o contractacié
temporal que tinga un periode superior a un any.

Durant este periode de practiques/prova, els treballadors tindran els mateixos drets
retributius que la resta d'interins o laborals temporals.

Durant el periode de prova o en els deu dies seglients a la finalitzacié del periode de
prova, el treballador sera valorat com a apte o no apte, i es valorara sobre la base de I'informe
motivat pel supervisor/al fet que es designe o responsable del servici, el qual haura de tindre
en consideracio els segtents factors:

- Habilitats socials i de comunicacié.

- Compliment de les ordes i disciplina.

- Iniciativa en el desenrotllament de les tasques.

- Correcci6 en el tracte amb els ciutadans i els companys.
- Disposicio personal i implicacié cap al treball.

- Responsabilitat.

- Compliment d'horaris i puntualitat.

- Adaptacio a l'organitzacio.

Esta fase tindra la consideracié de fase final del procés selectiu. La no superacié del
periode de prova suposara l'eliminacié de l'aspirant i la seua exclusié de la borsa de treball.

BASE ONZENA. INCIDENCIES.

L'Organ Técnic de Seleccié queda facultada per a resoldre els dubtes que es presenten
i prendre els acords necessaris per al bon orde del procés selectiu en tot el no previst en estes
bases.

BASE DOTZENA. LEGISLACIO APLICABLE.

En el no previst en estes bases especifiques i convocatoria resultaran d'aplicacié el Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat public; el Reial decret 896/1991, de 7 de juny; la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de
Funcié Publica Valenciana i el Decret 3/2017, de 13 de gener, pel qual s'aprova el Reglament de
Seleccid, Provisié de Llocs i Mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.

BASE TRETZENA. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL.

El tractament i gesti6 de les dades personals es dura a terme segons el que es disposa
en la normativa vigent en matéria de Proteccié de Dades de caracter Personal.
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El personal que per les funcions a desenrotllar participe en el mateix tindra el deure de
secret respecte a la informacié i difusio de les dades als quals es tinga accés per la gestié del
procediment.

BASE CATORZENA. IMPUGNACIO.

La convocatoria i les seues bases i quants actes administratius es deriven d'ella i de les
actuacions del OTS podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma previstos
en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, aix0 és, es podra interposar recurs potestatiu de reposicié en el termini d'un mes a
comptar des de la data de publicacié o, alternativa, recurs contenciés administratiu davant el
Jutjat contencids administratiu de Valéncia en el termini de dos mesos a comptar des de la seua
publicacié. En el cas que s'opte per interposar recurs de reposicié, no podra interposar-se
recurs contenciés administratiu fins que aquell siga desestimat, bé expressament o per silenci
administratiu.
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ANNEXI

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut. Principis generals. Drets i
Llibertats.

Tema 2. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana: Estructura, contingut essencial i
principis rectors. Competéncies. Institucions.

Tema 3. El Régim Juridic de les administracions publiques en la Llei 40/2015 (LRJSP): Objecte,
ambit subjectiu i principis generals.

Tema 4. L'Administraci6 publica i el dret. El principi de legalitat en I'Administracié. Potestats
reglades i discrecionals: discrecionalitat i conceptes juridics indeterminats. Limits de la
discrecionalitat. Control judicial de la discrecionalitat. La desviacié de poder. L'ordenament
juridic-administratiu. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. El
procediment d'elaboracié. Limits. El control de la potestat reglamentaria.

Tema 5. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern: La Transparéncia de l'activitat publica, publicitat activa. El dret d'accés a la informacio
publica. Llei 1/2022, de 13 d'abril, de Transparéncia i Bon Govern de la Comunitat Valenciana.

Tema 6. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques: Titol Preliminar, Disposicions generals; Titol I, Els interessats en el
procediment; Titol I, L'activitat de les Administracions Publiques.

Tema 7. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. La forma i la motivacié. Eficacia dels
actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions. L'aprovacié per una altra
Administracié. La demora i retroactivitat de I'eficacia. La notificacid: contingut, termini i practica
en paper i a través de mitjans electronics. La notificacié infructuosa. La publicacié. L'executivitat
dels actes administratius. La invalidesa de I'acte administratiu. Suposats de nul-litat de ple dret
i anul-labilitat. El principi de conservacié de |'acte administratiu.

Tema 8. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics
aplicats al procediment administratiu comu. El temps en el procediment. Termes i terminis:
comput, ampliacié i tramitacié d'urgéncia. Les fases del procediment: iniciacid, instrucci6 i
terminacié. La intervencié dels interessats. L'ordenacié i tramitacié del procediment. La
tramitacié simplificada del procediment administratiu comu. Formes de terminacid, El silenci
administratiu. El desistiment i la rendncia. La caducitat.

Tema 9. La revisi6 d'actes i disposicions per la propia Administracio: suposits. La rectificacio
d'errors materials o de fet. L'accié de nul-litat, procediment, limits. La declaracié de lesivitat.
Recursos administratius: principis generals. Regles generals de tramitacié, classes i
procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacio, mediacié i arbitratge.

Tema 10. La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensié i limits. Organs de la
jurisdiccié i les seues competéncies. Les parts: legitimacié. L'objecte del recurs contencids
administratiu. Causes d'inadmissibilitat. El procediment en primera o Unica instancia. Mesures
cautelars. La senténcia. L'execucié de la senténcia. Procediments especials.

10
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Tema 11. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. Especialitats del procediment en matéria sancionadora. Mesures sancionadores
administratives. Potestat sancionadora local.

Tema 12. L'expropiacié forcosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties
jurisdiccionals. La reversié expropiatoria. Referéncia a les singularitats procedimentals.

Tema 13. La responsabilitat de I'Administracié publica: caracters. Els pressupostos de la
responsabilitat. Danys indemnitzables. L'accié de responsabilitat. Especialitats del procediment
administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i
personal al servici de les Administracions publiques.

Tema 14. L'Administraci6 electronica: I'accés electronic dels ciutadans als servicis publics. El
funcionament electronic del sector public: sede electronica i portal d'internet, sistemes
d'identificacié i firma electronica. L'arxiu electronic. L'expedient administratiu.

Tema 15. Els contractes del sector public: Objecte i ambit d'aplicacié de la Llei de Contractes del
Sector Public. Tipus de contractes del sector public: principals caracteristiques. Contractes
subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats.

Tema 16. Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacié. Capacitat i
solvéncia de I'empresari. Successié en la persona del contractista. Objecte de la contractacio,
pressupost base de licitacié, valor estimat, preu del contracte i la seua revisi6. Garanties
exigibles. L'expedient de contractacio, el plec de clausules administratives particulars i de
prescripcions técniques. L'adjudicacié.

Tema 17. Efectes dels contractes. Prerrogatives de I'Administracié publica en els contractes
administratius. Execucié dels contractes. Modificacid dels contractes. Suspensid i extinci6 dels
contractes. Cessi6 dels contractes i subcontractacio.

Tema 18. Les formes d'activitat administrativa. El servici public. Concepte. Evolucié i crisi. Les
formes de gestid dels servicis publics. La remunicipalitzacié dels servicis publics. La iniciativa
economica publica i els servicis publics. Servici public local. Formes de gestid.

Tema 19. Activitat subvencional de les Administracions publiques: tipus de subvencions.
Procediments de concessid i gestio de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control
financer. Infraccions i sancions administratives en materia de subvencions.

Tema 20. La responsabilitat comptable: concepte, régim juridic, subjectes responsables,
compatibilitat amb altres responsabilitats. L'obligacié de rendir comptes i el control de la gestié
economicofinancera: efectes juridics i comptables.

Tema 21. Principis generals de la Llei organica 3/2007 per a la igualtat efectiva entre dones i
homens. Plans d'igualtat en I'administracié publica.

Tema 22. El patrimoni de les Administracions publiques. Les propietats publiques: tipologia. El
domini public, concepte, naturalesa i elements. Afectacié i mutacions demanials. Régim juridic

11
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del domini public. Régim de les autoritzacions i concessions demanials. Particularitats en
I'ambit local. El patrimoni privat de les Administracions publiques. Régim juridic.

Tema 23. Els empleats publics locals: classes i régim juridic. Els instruments d'organitzacio del
personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els instruments reguladors dels recursos
humans: I'oferta d'ocupacio, els plans d'ocupacid i altres sistemes de racionalitzacio.

Tema 24. L'accés a l'ocupacié publica: principis reguladors. Requisits. Sistemes selectius.
L'extincié de la condicié d'empleat public. El régim de provisié de llocs de treball: sistemes de
provisié. El contracte de treball. Les situacions administratives dels funcionaris locals.

Tema 25. La relacié estatutaria local. Els drets dels funcionaris publics. Drets individuals.
Especial referencia a la carrera administrativa i a les retribucions. El réegim de Seguretat Social.
Els deures dels funcionaris publics locals. El regim disciplinari. El réegim de responsabilitat civil,
penal i patrimonial. El régim d'incompatibilitats. Régim juridic dels funcionaris d'habilitacié amb
caracter nacional: funcions. Llocs reservats.

Tema 26. Legislacié urbanistica a la Comunitat Valenciana. Decret legislatiu 1/2021, de 18 de
juny, del Consell d'aprovacié del text refés de la Llei d'ordenacid del territori, urbanisme i
paisatge. Planejament: Instruments d'ordenacié d'ambit municipal i supramunicipal. La gestié
urbanistica. Programacio i execucié de l'actuacié urbanistica. Régim del sol no urbanitzable i
del sol urbanitzable sense programa d'actuacié. Disciplina urbanistica.

Tema 27. Bases del régim del sol, regles procedimentals comunes i normes civils. El régim de
valoracions del sol. L'expropiacié forcosa i la responsabilitat patrimonial per raé d'ordenacié
del territori i l'urbanisme.

Tema 28. Prevenci6, qualitat i control ambiental d'activitats a la Comunitat Valenciana.
Normativa reguladora de I'obertura d'establiments comercials i de determinats servicis.

Tema 29. Normativa reguladora d'Espectacles Publics, Activitats Recreatives i Establiments
Publics en I'ambit de la Comunitat Valenciana. Organismes de Certificacié Administrativa.

Tema 30. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. Alteracions de termes
municipals. Legislacié basica i autonomica. La poblacié municipal. El padré d'habitants.
L'estatut dels veins. Drets dels estrangers. El consell obert. Altres régims especials.

Tema 31. L'organitzacié municipal. Organs necessaris i 6rgans complementaris. Estatut dels
membres electius de les corporacions locals. Les competéncies municipals: sistema de
determinaci6é. Competencies propies, delegades i competéncies diferents de les propies. Els
convenis sobre exercici de competéncies i servicis municipals. Els servicis minims.
Municipalitzacié de servicis.

Tema 32. La hisenda local en la Constitucié. El régim juridic de les hisendes locals: criteris
inspiradors del sistema de recursos i principis pressupostaris.

Tema 33. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial referéncia
en les bases d'execucié del pressupost. L'elaboracié i aprovacioé del pressupost. La prorroga del
pressupost. L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de gastos: delimitacid,

12



o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>
o

2 CSV: BOPV-2026/05098

Num. 87

Pag.

11-5-2026

b@’ Valencia

situacié i nivells de vinculacié juridica. Les modificacions de crédit: classes, concepte,
financament i tramitacié.

Tema 34. L'execucid del pressupost de gastos i d'ingressos: les seues fases. Els pagaments a
justificar. Els acomptes de caixa fixa. Els gastos de caracter plurianual. La tramitacié anticipada
de gastos. Els projectes de gasto. Els gastos amb financament afectat: especial referéncia a les
desviacions de financament.

Tema 35. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius
d'estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla de gasto per a les corporacions locals:
establiment i consequéncies associades al seu incompliment. Els plans economicofinancers:
contingut, tramitacié i seguiment. Plans d'ajust i de sanejament financer.

Tema 36. La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funcions
de la tresoreria. Organitzacié. Situacié dels fons: la caixa i els comptes bancaris. La realitzacié
de pagaments: prelacio, procediments i mitjans de pagament. El compliment del termini en els
pagaments: el periode mitja de pagament. L'estat de conciliacié.

Tema 37. El sistema de comptabilitat de I'Administracio local: principis, competéncies i finalitats
de la comptabilitat. Les Instruccions de comptabilitat: especial referéncia al model normal.
Documents comptables i llibres de comptabilitat.

Tema 38. El Compte General de les Entitats Locals: contingut, formacid, aprovacié i rendicié.
Informacié a facilitar a drgans interns i a altres Administracions Publiques. Operacions
comptables derivades de I'execucio del pressupost d'ingressos i gastos.

Tema 39. Operacions comptables derivades de I'execuci6 del pressupost d'ingressos i gastos.
Operacions no pressupostaries.

Tema 40. Comptabilitat de I'immobilitzat no financer i financer: registre comptable de béns,
actius, arrendaments, passius i operacions amb IVA.

Tema 41. Operacions de fi d'exercici: amortitzacions, previsions, consolidacié comptable,
conciliacié comptable i pressupostaria.

Tema 42. Arees comptables d'especial transcendéncia: romanents de crédit, projectes de gasto
i financament afectat.

Tema 43. Sistema d'Informacié Comptable de I'Administracié Local (SICAL): estructura, i
funcionalitats.

Tema 44. La funcid interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu i modalitats. Especial
referéncia a les objeccions. Els controls financers, d'eficacia i d'eficiéncia: ambit subjectiu, ambit
objectiu, procediments i informes. L'auditoria com a forma d'exercici del control financer. Les
normes d'auditoria del sector public.

13
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Tema 45. El control extern de I'activitat economicofinancera del sector public. La fiscalitzaci6 de
les entitats locals pel Tribunal de Comptes: organitzacid i funcions. Els drgans de control extern
de les Comunitats Autdnomes. La jurisdiccié comptable: procediments.

Tema 46. La relacié juridica tributaria: concepte i elements. Fet imposable. Meritacio.
Exempcions. Subjecte actiu i passiu. Responsables. La solidaritat: extensio i efectes. El domicili
fiscal. La representacid. La transmissié del deute.

Tema 47. Els recursos de les hisendes Locals. Els tributs locals: principis, classes i
caracteristiques principals. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria
tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacié i régim d'impugnacié dels actes
d'imposicid i ordenacio de tributs. L'establiment de recursos no tributaris. Taxes i preus publics.
Principals diferéncies. Les contribucions especials: acompte i ajornament de quotes i
col-laboracié ciutadana.

Tema 48. La gestio, liquidacié i recaptacié dels recursos de les hisendes Locals. Els ingressos
indeguts. La revisi6 en via administrativa dels actes de gestié tributaria dictats per les entitats
Locals. La gestid i recaptacié de recursos per compte altres ens publics. La inspeccid dels
tributs. Funcions i facultats. Actuacions inspectores. Infraccions i sancions tributaries.
Procediment d'inspeccid tributaria. La inspeccié dels recursos no tributaris.

Tema 49. L'impost municipal sobre béns immobles: concepte, classes, elements i régim juridic.
L'impost municipal sobre activitats econdmiques: concepte, elements i regim juridic.

Tema 50. L'impost municipal sobre vehicles de traccié mecanica: concepte, elements i régim
juridic. L'impost sobre construccions, instal-lacions i obres: concepte, elements i régim juridic.
L'impost municipal sobre l'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana: concepte,
elements i regim juridic.
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