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MUNICIPIS

Ajuntament de Catadau

2026/04859 Anunci de I'Ajuntament de Catadau sobre I'aprovacio de les bases de la
convocatoria per a la constitucio urgent d'una borsa d'ocupacio
d'arquitectes.

ANUNCI

Havent-se aprovat per Resoluci6 d'Alcaldia nim. 310 de data 23/04/2026, les
bases i la convocatoria per a la constitucié d'una borsa d'ocupacié d'arquitectes,
s'obri el termini de presentaci6 de sol-licituds, que sera de set dies habils a comptar
des de I'endema de la publicacié d'este anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:
VEURE ANNEX

Els successius anuncis d'esta convocatdria, quan procedisquen de
conformitat amb les bases, es publicaran en la seu electronica d'este Ajuntamenti en
el respectiu tauler d'anuncis.

Contra la convocatoria i les seues bases, que posen fi a la via administrativa,
es podra interposar per las personas interessadas recurs de reposicié en el termini
d'un mes davant I'Alcaldia, previ al contencidés-administratiu en el termini de dos
mesos davant la Seccié del Contenciés-Administratiu del Tribunal d'Instancia o, a la
seua eleccid, el que corresponga al seu domicili a partir de I'endema de publicacio
del seu anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia (article 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccidé contenciosa administrativa).

Catadau, 23 d'abril de 2026.—L'alcalde, Vicente José Escuder Bisbal.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA | PROCES DE SELECCIO

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

Es objecte de les presents bases la constitucié i funcionament d'una borsa
d'ocupacié temporal per al nomenament d'arquitectes com a funcionaris interins,
mitjancant la baremacié de merits, per a atendre les necessitats que sobre esta
especialitat puguen sorgir, amb caracter temporal, a I'Ajuntament de Catadau, bé
siga per a la cobertura interina o temporal de llocs de treball vacants,
desenrotllament de programes o necessitats conjunturals per acumulacié de
tasques. Tot aixd de conformitat amb les causes que preveu l'article 10 del TREBEP:

Denominacié de la placa Arquitecte

Régim Personal funcionari interi
Unitat/Area Urbanisme

Grup/subgrup A1

Titulacio exigible Grau o llicenciatura en arquitectura
Sistema selectiu Concurs de mérits

SEGONA. Normativa aplicable
Les presents bases es regixen pel que es disposa en:

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refds de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public. - Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel
qual s'establixen les regles basiques i els programes minims al fet que ha d'ajustar-
se el procediment de seleccid dels funcionaris d'’Administracié Local.

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

- La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local. - Llei 4/2021,
de 16 d'abril, de la Funcié Publica.

- El Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el reglament de
seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana, aixi com per l|'altra normativa reglamentaria de desenrotllament de les
citades disposicions legals.
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TERCERA. Condicions d'admissié d'els/les aspirants.

Per a formar part en el procés de seleccid, sera necessari reunir els requisits
establits en l'article 56 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public,
aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:

a) Tindre la nacionalitat espanyola sense perjui del que es disposa en I'article 57 del
Text Refods de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre!™

b) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

c) Tindre compliments setze anys i no excedir, si és el cas, de l'edat maxima de
jubilacié forcosa. Només per llei podra establir-se una altra edat maxima, distinta
de I'edat de jubilacié forcosa, per a I'accés a I'ocupacio publica.

d) No haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del servici de qualsevol
de les Administracions Publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per a exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal
laboral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un
altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmés a
sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos
termes l'accés a I'empleat public.

e) Posseir la titulacié de grau o llicenciatura en arquitectura.

QUARTA. Forma i termini de Presentacié d'Instancies

Les sol-licituds (Annex I) requerint prendre part en el corresponent procés de
seleccié, en les quals els aspirants faran constar que reunixen les condicions
exigides en les presents bases generals, per al lloc de treball que s'opte es dirigiran
a I'Alcaldia d'este Ajuntament i es presentaran en el Registre Electronic General
d'este Ajuntament o en algun dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, en el termini de set dies habils comptats a partir de I'endema de la
publicacié de I'anunci de la convocatoria en Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia.

Al costat de la sol-licitud, s'adjuntara la segent documentacid.
e« Annex | (sollicitud i acte baremacid)

e DNI, passaport o document d'identificacié equivalent, llevat que la instancia
es presente de manera telematica.
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o« Documentacié acreditativa del titol exigit per a la convocatoria a la qual
accedix.

¢ Documentacié acreditativa dels meérits.

o Justificant de l'ingrés o transferéncia en el compte bancari de titularitat
municipal oberta en I'entitat financera SABADELL I''BAN de la qual és ES73
0081 1302 7600 0100 9709. D'acord amb ['article 5 de I'Ordenanca Fiscal
Reguladora de la Taxa per concurréncia a processos selectius, I'Ultima
modificacié dels quals va ser publicada en el BOP de Valéncia nim. 229, de
28 de novembre de 2018, la taxa ascendix a 141,00€.

Aixi mateix, las bases integres es publicaran igualment en la seu electronica d'este
Ajuntament i en el seu respectiu tauler d'anuncis.

Les dades personals incloses en la sollicitud de participacié seran tractats
Unicament per a la gestié del procés selectiu i les comunicacions que hagen de
realitzar-se. Quan siga necessari publicar un acte administratiu que continga dades
personals es publicara de la forma que determina la disposicié addicional septima
de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals. L'Ajuntament sera el responsable del tractament d'estes
dades.

QUINTA. Admissi6 d'Aspirants

Expirat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia dictara resolucié en el
termini maxim d'un mes amb la llista provisional d'admesos, i es publicara la relacié
d'aspirants admesos i exclosos en la seu electronica d'este Ajuntament i en el
respectiu tauler d'anuncis, indicant la causa d'exclusié i concedint un termini de dos
dies habils perque puguen formular reclamacions o esmenar els defectes que hagen
motivat l'exclusié. En publicar-se la llista provisional d'admesos i exclosos es fara
advertiment que, transcorregut el termini anterior sense reclamacions, quedara
aquella elevada a definitiva.

Finalitzat el termini de reclamacions i esmenes i resoltes les mateixes, en cas que es
presentaren, I'Autoritat o 0rgan convocant elevara a definitives les llistes d'admesos
i exclosos mitjancant resolucié que es publicara igualment en la seu electronica
d'este Ajuntament i en el respectiu tauler d'anuncis. Esta publicacié servira de
notificacié a I'efecte d'impugnacions i recursos. En la mateixa publicaci6 es fara
constar el dia de baremacié dels mérits dels aspirants proposats; igualment, es fara
constar la designacié nominal del Tribunal.
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SEXTA. Tribunal qualificador

Els organs de seleccié seran col-legiats i la seua composicié haura d'ajustar-se als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi
mateix, a la paritat entre dona i home.

El personal d'eleccié o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part dels drgans de seleccio.

La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no podent
ostentar-se esta en representacio o per compte de ningu.

Per resolucié d'Alcaldia, juntament amb lI'aprovacié de la llista provisional
d'aspirants admesos/as i exclosos/as, es designara als membres del Tribunal de
Seleccio, que tindra la consideracié d'organ col-legiat de I'administraci6, regint-se
pel que es disposa en la normativa vigent, estant constituit pels seglients membres:

President/a. Una persona funcionaria de carrera.
Vocals: Tres persones funcionaris de carrera.
Secretari/a: Una persona funcionaria de carrera.

La totalitat dels Vocals haura de posseir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit
per a l'ingrés en el Cos o Escala de qué es tracte i es designara el mateix nombre de
membres suplents. Aixi mateix, la seua composicié sera predominantment técnica i
els vocals hauran de posseir titulacié o especialitzacié iguals o superiors a les
exigides per a I'accés a les places convocades].

L'abstencié i recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

SEPTIMA. Sistema de seleccié i desenrotllament del procés

El sistema de seleccié constara d'una Unica fase de concurs de merits, amb una
puntuacio total de 50 punts. A este efecte, la persona aspirant haura de realitzar
una acte baremacié dels seus mérits, utilitzant obligatoriament el model que figura
com a Annex I.

PROCEDIMENT DE SELECCIO: CONCURS

a) Formacié: fins a un maxim d'15 punts.

Titulacions diferents a I'exigida d'igual o |5 punts per titulaci6 amb un maxim de 10
superior nivell dins de I'ambit de punts.
l'arquitectura.
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Per cursos de formacié o De 10 a 20 hores: 0,1 punts.
perfeccionament relacionat amb

. ) . e De 21 a 50 hores: 0,2 punts.
l'arquitectura i I'administracié publica.

De 51 a 80 hores: 0,3 punts.
De 81 a 150 hores: 0,4 punts.
Més de 151 hores: 0,5 punts.

Amb un maxim de 5 punts

Les formacié académica s'acreditara a través de titols oficials expedits per
universitats espanyoles o, si és el cas, per institucions d'educacié superior
estrangeres que hagen sigut degudament homologats o declarats equivalents per
I'autoritat competent en Espanya. Els cursos de formacié s'acreditaran mitjangant
certificat oficial en el qual conste la firma de l'impartidor i les hores cursades.

b) Experiéncia: fins a un maxim de 30 punts.

Per haver prestat servicis com a 0,4 punts per mes complet, fins a un
arquitecte en I'Administracié Publica maxim de 18 punts.

Local

Per haver prestat servicis com a 0,2 punts per mes complet, fins a un
arquitecte en qualsevol altra maxim de 8 punts.

Administracié Publica

Per haver prestat servicis com a 0,1 punts per mes complet, fins a un
arquitectes en l'empresa privada maxim de 4 punts.

Els servicis prestats en altres Administracions s'acreditaran mitjancant certificat de
secretaria de la Corporacio o entitat, i els prestats en el sector privat s'acreditaran
mitjancant l'oportd contracte de treball i la vida laboral, o, a falta de I'Ultim
document, qualsevol en el qual es faca constar la categoria exercida.

c) Idiomes: fins a un maxim de 5 punts

Coneixement del valencia Nivell C2 4 punts
Nivell C1 3 punts

Nivell B2 2 punts
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Nivell B1 1 punt
Nivell A2 0,5 punts

Nivell A1 0,2 punts

Altres idiomes comunitaris Nivell C2 1 punt

Nivell C1 0,7 punts
Nivell B2 0,5 punts
Nivell B1 0,3 punts
Nivell A2 0,2 punts

Nivell A1 0,1 punts

Per a l'acreditacid del coneixement d'idiomes, es consideraran valids exclusivament
els certificats oficials expedits per organismes reconeguts a nivell nacional o
internacional que acrediten el nivell corresponent conforme al Marc europeu comu
de referéncia per a les Llengles (MECR).

En cas d'empat en la fase Unica de concurs, s'acudira per a dirimir-ho a I'atorgada
als merits corresponents a I'experiencia laboral segons I'orde establit. De persistir
I'empat s'acudira a la data d'ingrés com a funcionari de carrera en el Cos o Escala
des del qual es concursa i, en defecte d'aixd, al nimero obtingut en el procés
selectiu.

OCTAVA. Qualificacié

La puntuacié maxima sera de 50 punts i la qualificacio final sera la suma dels punts
obtinguts en la fase Unica de concurs.

NOVENA. Relacié de persones aprovades i constitucio6 de la borsa de treball.

Una vegada acabada l'avaluacié dels aspirants i considerades les reclamacions
presentades, el Tribunal fara publica la relacié d'aprovats per orde de puntuacié en
la seu electronica d'este Ajuntament i en el seu respectiu tauler d'anuncis. Es donara
un termini de dos dies habils per a presentar al-legacions, si és el cas. En publicar-
se larelacié d'aprovats provisional es fara advertiment que, transcorregut el termini
anterior sense reclamacions, quedara aquella elevada a definitiva.

Posteriorment, vistes i informades les al-legacions que si és el cas s'hagueren
presentat, s'elevara a I'Alcaldia l'acta del procés selectiu perque s'aprove la
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constitucié de la bossa amb I'orde de prelacié definitiu d'aspirants, que haura de
publicar en la seu electronica de I'Ajuntament.

Les propostes de nomenament seran adoptades per I'drgan competent a favor del
s aspirants segons l'orde de prelacié de la relacié de persones aprovades. Si la
persona aspirant al qual li corresponguera el nomenament no fora nomenada, bé
per desistiment o per no reunir els requisits exigits, es convocara a la seglent
candidata que haguera superat el procés de seleccid.

Aixi mateix, s'informara els aspirants sobre el tractament de les seues dades
personals i del compromis de confidencialitat en ocasié de la relacié que s'estableix
amb |'Ajuntament.

El nomenament derivat d'este procés de seleccié en cap cas donara lloc al
reconeixement de la condicié de personal funcionari de carrera.

DECIMA. Funcionament de la borsa d'ocupacié

Les persones integrants de les Borses d'Ocupacié ocuparan el lloc de la llista que li
corresponga, atesa la puntuacié obtinguda en el procés selectiu utilitzat per a la
seua constitucid, havent d'aparéixer, al costat del nimero del lloc ocupat, la
puntuacié que ostenta dins del llistat.

Totes les persones que aconseguisquen la puntuacié necessaria per a superar el
procés de seleccié seran incloses en una borsa d'ocupacié per a lus futurs
nomenaments interins que resulten necessaries a fi de cobrir vacants
temporalment, i seran anomenades seguint I'orde establit en el llistat corresponent.
El funcionament de la Borsa d'Ocupacié s'ajustara als principis d'igualtat
d'oportunitats i principi de no discriminacio.

La rendncia inicial a un nomenament, o la rendncia durant la vigéncia d'este, no
donaran lloc a I'exclusié de la Borsa d'Ocupacio, pero ocasionara un canvi de lloc del
lloc, dins d'esta, passant a ocupar I'dltim lloc com a integrant de la Borsa.

Sén causes que justifiquen la rendncia a una oferta de treball i que impliquen el
manteniment dins de la borsa de treball:

— Estar en situacié d'ocupat, prestant servicis a I'Ajuntament com a personal
contractat, en qualsevol de les formes admeses en dret, laboral o funcionari interi.

— Estar en situacié de Suspensié per accident, baixa per malaltia, intervencié
quirdrgica, internament hospitalari, maternitat, embaras d'alt risc i situacié de risc
0 necessitat acreditada per facultatiu que exigisca la lactancia natural de menors de
nou mesos. L'acreditacié documentada de la finalitzacié de tal circumstancia donara
lloc a la reposicié en el mateix lloc de I'orde de llista en les Borses de Treball en qué
es trobara la persona afectada.
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— Exercici de carrec public representatiu que impossibilite I'assisténcia al treball.

Les persones incloses en la borsa de treball hauran de presentar dades personals
suficients que permeten la seua rapida localitzacié, sent responsables que estiguen
actualitzats en tot moment.

Una vegada realitzat I'intent de localitzacié per mitja de la comunicacié telefonica, la
telegrafica amb justificant de recepcié o el correu electronic amb justificant de
recepcio, si no fora possible el contacte en vint-i-quatre hores s'acudira a la persona
seglent. Si s'opta per la comunicacié telefonica, es realitzaran un minim de tres
intents de contacte.

Quedara anotaci6 escrita del que s'indica en este nimero en el servici corresponent,
donant-se trasllat immediat d'informe escrit a la Secretaria de la Corporacié per a
coneixement i constancia.

La persona integrant de la borsa de treball que reba proposada de nomenament,
en els termes descrits anteriorment, haura de procedir a I'acceptacié o rebuig d'esta,
en un periode maxim de 24 hores, excepte per circumstancies excepcionals o de
forca major.

Esta borsa de treball tindra una vigéncia maxima de 5 anys.

ONZENA. Finalitzacié de la relacié d'interinitat.

L'Administracié formalitzara d'ofici la finalitzacié de la relacié d'interinitat per
qualsevol de les seglients causes, a més de per les previstes en l'article 63 del text
refés de la llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, sense dret a cap compensacio:

a) Per la cobertura reglada del lloc per personal funcionari de carrera a través de
qualsevol dels procediments legalment establits.

b) Per raons organitzatives que donen lloc a la supressié o a I'amortitzacio dels llocs
assignats.

c) Per la finalitzacié del termini autoritzat expressament arreplegat en el seu
nomenament.

d) Per la finalitzacié de la causa que va donar lloc al seu nomenament.

En el suposit previst en l'apartat a), les places vacants exercides per personal
funcionari interi hauran de ser objecte de cobertura mitjancant qualsevol dels
mecanismes de provisié o mobilitat previstos en la normativa de cada Administracio
Publica.

No obstant aixd, transcorreguts tres anys des del nomenament del personal
funcionari interi es produira la fi de la relacié d'interinitat, i la vacant només podra
ser ocupada per personal funcionari de carrera, llevat que el corresponent procés
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selectiu quede desert, i en este cas es podra efectuar un altre nomenament de
personal funcionari interi.

Excepcionalment, el personal funcionari interi podra romandre en la plaga que
ocupe temporalment, sempre que s'haja publicat la corresponent convocatoria dins
del termini dels tres anys, a comptar des de la data del nomenament del
personal funcionariinteriisiga resolta conforme als terminis establits en l'article 70
del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public. En este suposit podra
romandre fins a la resolucié de la convocatoria, sense que el seu cessament done
lloc a compensacié economica.

DOTZENA. Incompatibilitats

L'aspirant proposat quedara subjecte, si és el cas, al compliment de les
prescripcions contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre
Incompatibilitats del Personal al Servici de les Administracions Publiques, i altra
normativa aplicable.

TRETZENA. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb el
que s'establix en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seues bases, que posen fi a la via administrativa, es
podra interposar per les persones interessades recurs de reposicié en el termini
d'un mes davant I'Alcaldia, previ al contencidés-administratiu en el termini de dos
mesos davant la Seccidé del Contenciés-Administratiu del Tribunal d'Instancia o, a la
seua eleccid, el que corresponga al seu domicili a partir de I'endema de publicacio
del seu anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia (article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa).

En el no previst en les bases sera aplicable el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat public aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; el
Reglament General d'Ingrés del Personal al Servici de I'Administracié General de
I'Estat i de Provisié de Llocs de treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils
de I'Administracié General de I'Estat aprovat per Reial decret 364/1995, de 10 de
marg; el Text Refds de les disposicions legals vigents en matéria de Regim Local
aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.; el Reial decret 896/1991,
de 7 de juny, pel qual s'establixen les regles basiques i els programes minims al fet
que ha d'ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris d'Administracio
Local; i la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

10
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ANNEX |

SOL-LICITUD DE LA PERSONA INTERESSADA

Dades de la persona interessada

Nom i Coghoms NIF

Dades de la representacié
Tipus de persona
Fisica

Juridica

Nom i Cognoms/Raé Social NIF/CIF

Poder de representacié que ostenta

L'Administracié Publica verificara la identitat de les persones interessades en el
procediment administratiu, mitjancant la comprovacié del seu nom i cognoms o
denominacié o rad social, segons corresponga, que consten en el Document
Nacional d'ldentitat o document identificatiu equivalent.

Les persones interessades podran identificar-se electronicament davant les
Administracions Publiques a través dels sistemes establits conforme a I'article 9.2
de la Llei 39/2015.

Per a formular sol-licituds, presentar declaracions responsables o comunicacions,
interposar recursos, desistir d'accions i renunciar a drets en nom d'una altra
persona, haura d'acreditar-se la representacié, de conformitat amb l'indicat en
I'article 5 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu.

11
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Dades a I'efecte de notificacions

Mitja de Notificacio

Notificacio electronica

Notificaci6 postal

Direccié
Codi Postal Municipi Provincia
Teléfon Mobil Fax Correu electronic

Objecte de la sol-licitud

EXPOSA

Que, vista la convocatoria anunciada en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia en relacid6 amb el procés selectiu per a la constitucié d'una borsa
d'ocupacié d'arquitectes/as, conforme a les bases.

DECLARA SOTA LA SEUA RESPONSABILITAT

« Tindre nacionalitat espanyola, sense perjui del que es disposa en l'article 57
del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

o Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

12
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e Tindre compliments setze anys i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima
de jubilacié forgosa.

e No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servici de
qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les Comunitats Autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resoluci6 judicial,
per a l'accés al cos o escala de personal funcionari, o per a exercir funcions
similars a les que exercien en el cas del personal laboral, en el qual haguera
sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no
trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmés a sancié
disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos
termes l'accés a I'ocupacié publica.

e Tindre la titulacié exigida.

e Reunir tots i cada un dels restants requisits exigits en les bases de la
convocatoria, referits a la data d'expiracioé del termini de presentacié de
sol-licituds.

| per tot aixo, SOL-LICITE que, de conformitat amb el que es disposa en els articles
55 i 56 del text refds de la Llei d'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, s'admeta esta sol-licitud per al procés de
seleccié de personal referenciat.

Relacio de meérits al-legats:

TITULACIONS PUNTS (MAX 10)

TOTAL:

13
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CURSOS DE FORMACIO

PUNTS (MAX 5)

TOTAL:

EXPERIENCIA ADMINISTRACIO LOCAL

PUNTS (MAX 18)

TOTAL:

EXPERIENCIA ALTRES ADMINISTRACIONS

PUNTS (MAX 8)

14
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TOTAL:
EXPERIENCIA EMPRESES PRIVADES PUNTS (MAX 4)
TOTAL:
IDIOMES PUNTS (MAX 5)
TOTAL:

RESUM:

PUNTS FORMACIO

PUNTS EXPERIENCIA

PUNTS IDIOMES

PUNTUACIO TOTAL

Deure d'informar sobre proteccié de dades

He sigut informat que este Ajuntament tractara i guardar les dades aportades en
la instancia i en la documentacié que li acompanya per a la tramitacid i gestié
d'expedients administratius.

Responsable Ajuntament de Catadau
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Drets

Data i firma
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Tramitacié, gestié d'expedients administratius i
actuacions administratives derivades d'estos.

Compliment d'una missié realitzada en interés
public o en I'exercici de poders publics conferits al
responsable del tractament: art. 55 del text refés de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat
per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre

Les dades es podran cedir a altres administracions
publiques a fi de cedir la bossa

Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi|
com qualssevol altres drets que els corresponguen,
tal com s'explica en la informacié addicional

En ,a

Declare sota la meua responsabilitat que les dades facilitades son certs.

de de 20_.

Firmat:

El sollicitant o el seu representant legal,

16



		2026-05-04T12:08:28+0200
	SECRETARIA GENERAL DIPUTACION DE VALENCIA
	Documento firmado


	



