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MUNICIPIS

Ajuntament de Xirivella

2026/04856 Anunci de I'Ajuntament de Xirivella sobre I'aprovacio de les bases de la
convocatoria d'un procés de seleccid de personal funcionari de carrera
per a una placa d'encarregat/da d'obres, grup B, mitjancant el sistema
d'oposicid, torn lliure.

ANUNCI

Mitjancant el present edicte es fa public I'extracte de la resolucié de la
Regidoria delegada de Recursos Humans num 1281, de 21 d'abril de 2026, per la qual
s'aproven les bases especifiques de la convocatoria que regira el procés de seleccid
de personal funcionari de carrera per a una placa d'encarregat/ada d'obres, direccié
de negociat, pertanyent a l'escala d'administracié especial, subescala técnica, classe
auxiliar, grup B, mitjancant el sistema d'oposicio, torn lliure.

Primer.- Aprovar les bases especifiques que regiran el procés de seleccio per
a una placa de personal d'encarregat d'obres, direcci6 de negociat, pertanyent a
I'escala d'administracié especial, subescala técnica, classe auxiliar, grup B, segons
detall:

VEURE ANNEX
Segon.- Nomenar com a col-laboradors en este procés a:

- Rodrigo Buenaventura Puerta Caflamares, administratiu de gestié de
personal, cap de negociat, de I'Ajuntament de Xirivella.

- Mireia Calero Jaén, cap del Servici Municipal de Recursos Humans de
I'Ajuntament de Xirivella.

Tercer.- Convocar el procés de seleccié de funcionari/aria de carrera per a
una placa d'encarregat/ada d'obres, direcci6 de negociat, pertanyent a l'escala
d'administracié especial, subescala tecnica, classe auxiliar, grup B, mitjancant
publicacié del corresponent anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia
(BOP), aixi com en la pagina Web i en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i extracte de
les bases en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) i en el Butlleti Oficial
de I'Estat (BOE).

El termini de presentaci6 d'instancies al procés esmentat sera de Deu dies
habils, comptats a partir de I'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria
en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

Xirivella, 23 d'abril de 2026.—La regidora-delegada de Recursos Humans,
Pilar Urefia Sancho.
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BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN EN EL PROCES DE SELECCIO, COM A PERSONAL
FUNCIONARI DE CARRERA, D'UNA PLACA D'ENCARREGAT/ADA D'OBRES, DIRECCIO
DE NEGOCIAT, VACANT EN LA PLANTILLA DE L'AJUNTAMENT DE XIRIVELLA,
MITJANCANT EL SISTEMA D'OPOSICIO, TORN LLIURE.

Disposicié preliminar.

De conformitat amb els termes de la Relacié de Llocs de treball (RLT) d'este
ajuntament, l'aprovacié del Pressupost General Municipal de I'exercici 2026 i la
plantilla de personal en vigor, es realitza la convocatoria que regira el procés de
seleccié de la placa que a continuacié es detalla, en execucié dels termes de I'Oferta
d'Ocupacié Publica corresponent a I'exercici 2023, pel sistema d'oposicid, torn lliure,
de placa vacant en la plantilla, tot aixd d'acord amb el que disposen les bases
generals de I'Ajuntament, per les quals s'establixen les pautes de funcionament de
procediments de selecci6 de places i provisié de llocs de treball d'esta administracid,
vigents a data de la present convocatoria, el contingut de la qual es troba publicat
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana niumero 8729, de data 30 de gener de
2020, aixi com el que es preveu en la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
bases de régim local, el Reial decret legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, la Llei 4/2021,
del 16 d'abril de la Generalitat, de la funcié publica valenciana, el Decret 3/2017, de
13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de selecci, provisié de llocs
de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana, el Reial decret
legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de les disposicions
legals vigents en matéria de régim local, i el Reial decret 896/91 de 7 de juny, pel
qual es establixen les regles basiques i els programes minims a queé ha d'ajustar-se
el procediment de seleccié de personal funcionari de regim Local, sense perjui de
I'aplicacié de les normes que siguen procedents per rad de la mateéria.

PRIMER. SISTEMA DE SELECCIO: OPOSICIO TORN LLIURE.

Es convoca una plaga d'encarregat/ada d'obres, direccié de negociat, pertanyent a
I'escala d'administracié especial, subescala técnica, classe auxiliar, grup B, vacant en
plantilla, en execucié de I'Oferta d'Ocupacié Publica de I'exercici 2023.

Esta plaga, vacant en plantilla, es correspon amb el lloc de treball vacant en la Relacio
de Llocs de treball (RLT) nimero 59, lloc denominat: encarregat/ada d'obres,
direccié de negociat.

A este efecte, el present procediment selectiu es tramita en la modalitat d'oposicio,
gue és el procediment de seleccié que consistix en la realitzacié d'una o més proves
de capacitat adequades per a determinar |'aptitud de cada aspirant en relacié amb
les funcions i tasques a exercir.
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SEGON. REQUISITS:

Els requisits per a optar a este procés selectiu son els previstos en la base tercera
de les bases generals de I'Ajuntament, per les quals s'establixen les pautes de
funcionament de procediments de seleccid de places i provisid de llocs de treball
d'esta administracié, vigents a data de la present convocatoria, el contingut de la
qual es troba publicat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 8729,
de data 30 de gener de 2020, aixi com els establits en el perfil del lloc de treball
vacant en la RLT, lloc vinculat a la placa vacant en plantilla, objecte d'este procés
selectiu.

PERFIL DEL LLOC DE TREBALL:
Lloc nimero 59: Denominacio: Encarregat/ada d'obres, direccié de negociat.

CLASSIFICACIO: escala administracié especial, subescala técnica, classe auxiliar,
grup B.

NATURALESA: Funcionarial, lloc no singularitzat.
REQUISITS:

« TITULACIO: titol de técnic/a superior de formacié professional en edificacié i
obra civil o técnic/a superior de formacié professional en organitzacié i
control d'obres de construccié o técnic/a superior de formacié professional
en projectes d'edificacié o técnic/a superior de formacié professional en
projectes d'obra civil o equivalents.

També es podra accedir a través de titulacions de nivell superior relacionades
amb la branca d'arquitectura, enginyeria civil o obres publiques.

e PERFIL LINGUISTIC IDIOMA VALENCIA: A2.
TERCER: SOL-LICITUDS:

La presentacié de sol-licituds d'accés al present procés es regulara d'acord amb el
disposa la base quarta de les bases generals de I'Ajuntament, per les quals
s'establixen les pautes de funcionament de procediments de seleccié de places i
provisié de llocs de treball d'esta administracié, vigents a data de la present
convocatoria, el contingut de la qual es troba publicat en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana nimero 8729, de data 30 de gener de 2020.

A este efecte, el termini de presentacié d'instancies sera de DEU dies habils
comptadors a partir de I'endema de la publicacié de I'extracte d'estes bases en el
Butlleti Oficial de I'Estat, de conformitat amb el que preveu la disposicié transitoria
Unica del Decret llei 12/2022, de 23 de setembre, del Consell, pel qual es modifica la
Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funcié publica valenciana.
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La taxa de drets d'examen es genera i naix l'obligacié de contribuir en el moment
que la persona interessada presenta la sol-licitud corresponent per a participar en
les proves selectives.

Les instancies s'acompanyaran de justificant d'haver ingressat els drets d'examen,
que es fixen en 50,00 euros, o la quantitat que resulte després d'aplicar les
bonificacions acordades en I'ordenanca fiscal, si n’hi ha.

Els subjectes passius hauran de practicar autoliquidacié en els impresos que habilite
I'Ajuntament a este efecte i hauran de fer-ne l'ingrés en qualsevol entitat bancaria
autoritzada o en la caixa municipal, si esta operativa, abans de presentar la
sol-licitud d'inscripcié corresponent. No se n‘admetra el pagament fora d'este
termini.

La falta de pagament de la taxa en el termini assenyalat en el paragraf anterior
determinara la inadmissié de la persona aspirant a les proves selectives. Aixi mateix,
s'acompanyaran a la instancia els certificats que acrediten el dret a lI'exempcié o
bonificacié del pagament, d'acord amb el que establix I'ordenanca fiscal de drets
d'examen, publicada en els termes legalment establits, i que es pot trobar a la
disposicié de les persones aspirants en la pagina web municipal.

A la sol-licitud d'inscripcié haura d'adjuntar-se, en tot cas, l'original o fotocopia
compulsada de l'autoliquidacié degudament ingressada.

Procedira la devolucié de la taxa per drets d'examen quan no es realitze el fet
imposable d'esta (per la no-admissié al procés selectiu).

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, i en relacié amb I'admissié de les
persones aspirants, se seguira amb el que disposa la base quinta de les bases
generals de I'Ajuntament, per les quals s'establixen les pautes de funcionament de
procediments de seleccié de places i provisié de llocs de treball d'esta administracid,
vigents a data de la present convocatoria, el contingut de la qual es troba publicat
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 8729, de data 30 de gener de
2020.

QUART: TRIBUNAL DE SELECCIO:

La composicié del tribunal de seleccié tindra la composicié, el contingut i el
funcionament establit en la base sexta de les bases generals de I'Ajuntament, per
les quals s'establixen les pautes de funcionament de procediments de selecci6 de
places i provisié de llocs de treball d'esta administracio, vigents a data de la present
convocatoria, el contingut de la qual es troba publicat en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana nimero 8729, de data 30 de gener de 2020.

A este efecte, es nomena el tribunal de seleccié seglient, que haura d'actuar en el
present procés selectiu:
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1. President titular: Sr. Pablo Pefia Rambla, técnic de manteniment i infraestructures
urbanistiques, direcci6 de servici de I'Ajuntament de Xirivella.

President suplent: Sr. José Luis Chisbert Poncelas, enginyer técnic, d'urbanisme,
infraestructures, medi ambient, energia i solucions SMART de I'Ajuntament de
Xirivella.

2. Secretaria titular: Sra. Miriam Gargallo Marti, técnica de gesti6 de transparéncia,
proteccié de dades personals i contractacié de I'Ajuntament de Xirivella.

Secretaria suplent: Sra. Rosalia Lujan Pérez, técnica de comptabilitat, direccié de
seccid, de I'Ajuntament de Xirivella.

3. Primer vocal titular: Sr. Salvador Francisco Font Nicolau, técnic d'administracid
especial de I'Ajuntament de Valéncia.

Primera vocal suplent: Sra. Maria Ibafiez Sanchis, arquitecta, cap de negociat de
I'Ajuntament de Xirivella.

4. Segon vocal titular: Sr. David Serra Sanchis, enginyer técnic d'obres publiques de
I'Ajuntament de Valéncia.

Segona vocal suplent: Sra. Maria Sala Garcia, arquitecta técnica de I'Ajuntament de
Xirivella.

5. Tercer vocal titular: Sr. Alejandro Lopez Cano, arquitecte técnic de I'Ajuntament
de Manises.

Tercera vocal suplent: Sra. Isabel Rodrigo Grifié, arquitecta técnica de Disciplina
Urbanistica, cap de negociat de I'Ajuntament de Xirivella.

Totes les persones integrants del tribunal de seleccié tindran veu i vot.

Per a un millor acompliment de la seua missié, el tribunal podra disposar la
incorporacié als seus treballs de personal assessor especialista per a les proves en
gué ho consideren necessari o convenient, quan les caracteristiques o la dificultat
de la prova ho requerisquen, els quals es limitaran a l'exercici de les seues
respectives especialitats técniques i col-laboraran amb el tribunal amb veu, pero
sense vot. El personal assessor, que sera designat per la regidoria delegada en
matéria de recursos humans, o, si no n’hi ha, per 'Alcaldia, estaran sotmesos a les
mateixes causes d'abstencié i recusacié que la resta del tribunal.

Les vocalies del tribunal hauran d'estar en possessio d'una titulacid igual o superior
a l'exigida en la respectiva convocatoria, i es respectaran els principis d'especialitat
i professionalitat en la seua composicié. En eixe sentit, més de la mitat d'estes
persones haura de posseir una titulacié corresponent a la mateixa area de
coneixements que I'exigida en la convocatoria.
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Quan en les persones que integren el tribunal concérreguen alguna de les
circumstancies previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim
juridic del sector public, estes s'abstindran d'intervindre i notificaran esta
circumstancia a I'Alcaldia- Presidencia; aixi mateix, les persones aspirants podran
recusar-los en la forma prevista en I'article 24 de 'esmentada Llei.

Els tribunals no podran constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la mitat
dels seus integrants, titulars o suplents indistintament. En cada sessi6 del tribunal
podran participar les persones titulars presents en el moment de la constitucio i, si
estan absents, les persones suplents, sense que puguen substituir-se entre elles en
la mateixa sessié. Aixi mateix, estan facultades per a resoldre les questions que
puguen suscitar-se durant la realitzacié de les proves, per a adoptar els acords
necessaris que garantisquen el degut orde en estes, i en tot alld no previst en estes
bases i per a I'adequada interpretacié de les bases de la convocatoria. Les decisions
s'adoptaran per majoria de vots.

Si constituit el tribunal i iniciada la sessié se n'absenta qui exercix la presidéncia i/o
la secretaria, designaran, entre les vocalies concurrents, el seu substitut/a durant
I'absencia.

La pertinenca al tribunal de seleccié de cada una de les persones integrants sera
sempre en titol individual, no podran exercir esta en representacié o per compte de
ningu.

El personal d'elecci6 o de designacié politica, el personal funcionari interi, el
personal laboral no fix, el personal directiu professional i el personal eventual no
podran formar part dels organs de seleccid.

No podra formar part dels organs de seleccié el personal que haja fet tasques de
preparacié d'aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacié de la corresponent
convocatoria.

De totes i cada una de les sessions del tribunal, tant de celebracié d'exercicis,
correccid i avaluacid, i deliberacié dels assumptes de competéncia seua, la persona
que exercisca les funcions de la Secretaria de I'0rgan de seleccié estendra una acta,
que firmaran totes les persones integrants del tribunal, en qué es faran constar les
qualificacions dels exercicis, la identitat de les persones integrants del tribunal que,
si és el cas, hagen proposat materialment les preguntes i els exercicis, altres
incidencies i, si cal, les votacions que s'hi produisquen. Les actes rubricades
constituiran part de I'expedient que reflectira el procés selectiu dut a terme.

Els actes que posen fi als procediments selectius hauran de ser motivats. La
motivacié dels actes del tribunal dictats en virtut de discrecionalitat tecnica,
cientifica o professional, en el desenrotllament de la seua comesa de valoracié, sera
suficient que estiga referida al compliment de les normes legals i reglamentaries,
aixi com de les bases.
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Les persones integrants del tribunal i també el possible personal assessor
especialista, percebran les indemnitzacions que per raons del servici tinguen
establides en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, o en la normativa vigent en el
moment de la celebracié de les proves selectives.

En tot cas, les persones designades com a integrants del tribunal hauran de
subscriure la declaracié responsable corresponent en la qual es verifiquen els
aspectes assenyalats. En el cas que no firmen esta declaracié responsable, no
podran formar part del tribunal de seleccid.

QUINT. FASE OPOSICIO:
Desenvolupament de les proves:
Primer exercici: prova teorica de caracter obligatori i eliminatori.

Consistira a contestar per escrit un questionari de 60 preguntes sobre el temari de
I'annex I. Les preguntes seran formulades amb quatre respostes alternatives de les
quals només una sera correcta. La duracié maxima per a la realitzaci6 de la prova
sera de 60 minuts.

La puntuacié maxima atorgada en este apartat sera de 10 punts i caldra obtenir un
minim de 5 punts per a considerar que s'ha superat, segons la formula seglent:

(((Encerts-(errors/3))/60)*10
No descomptaran les respostes en blanc.
Segon exercici: prova practica de caracter obligatori i eliminatori.

Consistira a respondre per escrit un maxim de 3 supo0sits practics o teoricopractics
sobre les matéries que figuren en la part especifica del temari que figura com a
annex I.

El temps de realitzacié sera determinat préviament pel tribunal, que sera com a
maxim de 3 hores.

S'establix una puntuacié amb un maxim de 20 punts, caldra obtenir un minim de 10
punts per a entendre que s'ha superat la prova esmentada.

El tribunal podra establir un minim de puntuacié en cada un dels suposits practics
gue es plantegen per a entendre que s'ha superat este exercici, sense perjui de la
necessitat d'obtindre com a minim una puntuacié de 10 punts per a entendre que
s'ha superat la totalitat de la prova practica.

En tot cas, el tribunal haura de publicar préviament a la celebracié de la prova la
possible distribucié del minim de puntuacié exigida per a superar cada un dels
suposits practics.
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La puntuacio de la persona aspirant en cada una de les proves (tedrica i practica),
sera la mitjana aritmeética de les qualificacions atorgades per cada una de les
persones assistents que componen el tribunal, en cada exercici. Si entre les
puntuacions atorgades existix una diferéncia de 4 o més punts, s'excloura
automaticament la maxima i minima i es tornara a calcular la mitjana de la resta de
qualificacions.

El resultat de I'oposicié sera la suma de la puntuacié obtinguda en la prova teorica
més l'obtinguda en la prova practica.

SEXT. NOMENAMENT:

El tribunal realitzara proposta de nomenament de funcionari/aria de carrera a favor
de la persona aspirant que haja obtingut major puntuacié, sense que es puga
superar-se el nombre de places convocades.

Sobre la base d'este nomenament i tenint en compte que només existix un lloc de
treball vacant, s'assignara inicialment a la persona nomenada com a funcionari/aria
de carrera el lloc de treball nUmero 59 de la RLT d'este ajuntament, lloc del qual
haura de prendre possessié en els termes establits en la normativa vigent en
materia de funcié publica.

S'hi establix un termini de 3 dies habils per a presentar al-legacions, que seran
resoltes pel tribunal i publicades en la pagina WEB i en el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament; aixi mateix, s’hi publicara la proposta definitiva. Si no hi ha
al-legacions, la proposta provisional esdevindra definitiva.

A este efecte, perqué es puga realitzar el nomenament com a personal funcionari
de carrera en les places proposades pel tribunal, es requerira la presentacio6 de la
documentacié que acredite el compliment dels requisits per a poder prendre
possessié del lloc de treball que resulte adjudicat, d'acord amb el que disposen estes
bases i la documentacié establida en la base 12.5.6.7 i 8 de les bases generals de
I'Ajuntament, anteriorment esmentades. Esta documentacié haura d'aportar-se en
el termini maxim de 20 dies habils , termini que comencara a computar a partir de
I'endema de la publicacié en la pagina WEB i en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament
de Xirivella de la proposta definitiva de nomenament de les places i destins
proposada pel tribunal.

No sera necessaria la presentacié de documentacié que ja s'haja presentat amb la
instancia de sol-licitud, sempre que s'haja presentat en la forma establida en les
bases generals.

En el cas de la declaracié jurada de no estar incursos en incompatibilitat, sera
necessari, @ més, en cas que la persona proposada estiga prestant servicis en el
sector public, presentar acta de cessament en este lloc de I'administracié d'origen,
acta que s'adjuntara a la declaracié jurada per a poder realitzar el nomenament com
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a personal funcionari de carrera i la conseglent presa de possessio en el lloc de
treball que s'assigne com a resultat del present procés selectiu.

En eixe sentit, qui no presente la documentacié en el termini indicat perdra tots els
drets derivats de la proposta realitzada pel tribunal i no podra realitzar-se el
nomenament com a personal funcionari de carrera d'este Ajuntament. En este cas,
el tribunal tornara a reunir-se per a adjudicar la placa i lloc de treball a qui per orde
de puntuacié corresponga, sempre que haja superat tots els exercicis obligatoris i
eliminatoris establits en estes bases.

En tot cas, el desti assignat tindra caracter definitiu, equivalent amb caracter general
als obtinguts per concurs.

SEPTIM. BORSA DE TREBALL:

En I'acta de I'Ultima sessié del tribunal de seleccid, s'incloura, si és procedent, una
llista de les persones aspirants que, després de superar alguna de les proves
obligatories i eliminatories de la fase d'oposicié, no estiguen incloses en la llista
d'aprovades, a l'efecte de constituir una borsa de treball temporal per a possibles
nomenaments de personal, en funcié de les necessitats de I'ajuntament.

A este efecte, la llista es fara per orde de puntuacié obtinguda en la fase de seleccié
i tindran prioritat les persones aspirants que hagen superat més quantitat
d'exercicis i, dins d'estos, per la suma de la puntuaci6 total obtinguda en tots els
exercicis de la fase de I'oposicid i que siguen obligatoris, a I'efecte de constituir borsa
de treball per a cobrir les necessitats temporals i d'interinitat que es puguen produir.

La proposta de la borsa de treball es publicara, amb la relacié de persones
aprovades, en els mateixos llocs que esta, després d'haver transcorregut 05 dies
sense que s'hagen presentat reclamacions i quan s'entenga definitiva.

Les persones aspirants incloses en esta llista comptaran amb 5 dies, a partir de
I'endema en qué s'haja considerat elevat a definitiu el contingut del llistat esmentat,
per a presentar la documentacié acreditativa dels requisits necessaris i establits en
les presents bases, i hauran de deixar constancia dels teléefons de contacte per tal
que les persones que hi estiguen incloses puguen ser cridades per a possibles
nomenaments.

En el cas que no s'acrediten els requisits sol-licitats per I'administraci6, les persones
gue no hagen complit amb esta obligacié quedaran fora de la borsa de treball.

La constitucio de la borsa de treball resultant del present procediment deixara
sense efecte la possible borsa existent fins al moment, i s'establix un termini de
vigencia de la nova borsa de treball de quatre anys.

En el cas que accedisquen funcionaris o funcionaries de carrera a la borsa
anteriorment esmentada, els possibles nomenaments a favor d'estes persones es
faran pel sistema de millora d'ocupacié, sempre que el lloc de treball al qual es
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pretenga optar estiga dins de l'interval de nivells establit per al grup de titulacié de
qué es tracte, en els termes de I'art. 71 del Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel
qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servici de I'Administracié
General de I'Estat i de provisié de llocs de treball i promocié professional dels
funcionaris civils de I'Administracié General de I'Estat.

Quedaran excloses de la borsa les persones aspirants que, complint amb el que
s'establix en el paragraf anterior, consten com a no presentades en les
convocatories de realitzacié de proves de caracter obligatori. Aixi mateix, quedaran
fora de la borsa les persones aspirants que desistisquen, abandonen o renuncien a
seguir en el procés de seleccié.

OCTAU. EMPATS: per a resoldre els empats, s'aplicaran els criteris establits en la
base 9.3 de les bases generals de 'Ajuntament, per les quals s'establixen les pautes
de funcionament de procediments de seleccié de places i provisié de llocs de treball
d'esta administracid, vigents a data de la present convocatoria, el contingut de la
qual es troba publicat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 8729,
de data 30 de gener de 2020.

NOVE. VINCULACIO DE LES BASES | REGIM DE RECURSOS.

Les presents bases vinculen I'Administracid, el tribunal i els qui participen en les
proves selectives.

Aixi mateix, contra l'acte administratiu d'aprovacié de la present convocatoria i de
les presents bases, aixi com de tots els actes administratius definitius que se’n
deriven, les persones interessades podran interposar, d'acord amb el que establix
I'article 114 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, recurs potestatiu de reposicid, davant I'organ que
aprove les presents bases, en el termini d'un mes comptador des de I'endema de la
publicacié de les presents bases en el mitja legalment establit, i, d'altra banda,
recurs contenciés administratiu, davant el jutjat contenciés administratiu
competent, en el termini de dos mesos comptats des de I'endema de la publicacio
de les presents bases en el diari oficial corresponent.

Tot aix0, sense perjui que les persones interessades puguen interposar qualsevol
altre recurs que s'estimen pertinent.

10



o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2026/04856

Num. 83

5-5-2026

Pag.

b@’ Valencia

ANNEX |
TEMARI

A) MATERIES COMUNES:

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. El Tribunal
Constitucional. La reforma constitucional.

2. La Constitucié Espanyola. TITOL I. Dels drets i deures dels espanyols.
3. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana. TITOL IlI. La Generalitat.

4. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local. TiTOL 1.
Disposicions generals. TITOL II. El municipi.

5. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei reguladora de les hisendes locals. TITOL II. Recursos dels municipis: enumeraci,
tributs propis. 6. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el
text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals. TITOL VI. Pressupost i gasto
public: contingut i aprovacié, dels credits i les seues modificacions, execucio i
liquidacio.

7. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques: TITOL PRELIMINAR: Disposicions generals. TITOL I. Els
interessats en el procediment. TITOL Il. De l'activitat de les administracions
publiques.

8. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques: TITOL IIl. Dels actes administratius. TITOL IV. De les
disposicions sobre el procediment administratiu comu.

9. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions pabliques: TITOL V. De la revisi6 dels actes en via administrativa.

10. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public. De la
responsabilitat patrimonial de les administracions publiques.

11. El personal al servici de les administracions publiques: concepte i classes. Régim
de jornada, permisos i llicéncies del personal empleat public.

12. La seleccié del personal en I'ambit territorial de la Comunitat Valenciana:
sistemes de seleccid, sistemes ordinaris de provisié de llocs de treball. Altres
sistemes de provisié de llocs de treball.

B) MATERIES ESPECIFIQUES:

11
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13. La Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre dones i
homens: Principis rectors de I'accié administrativa. Informes d'impacte de genere.
Igualtat i administracié publica.

14. Nocions basiques de seguretat i higiene en el treball. Prevencié de riscos laborals
en el lloc de treball: mesures a adoptar. Manipulacié, carrega i transport de
materials. Les proteccions col-lectives i els EPI en les obres.

15. L'alcament de planols aplicat a terrenys, edificacié i obra civil.

16. Documentacio de projectes i obres de construccio. Interpretacié de planols.
17. Les ferramentes informatiques a I'entorn de les brigades d'obres municipals.
18. Processos constructius en obra civil.

19. Processos constructius en obra d'edificacio.

20. Planificacié, programacié, control i seguiment en les obres de construccio.

21. La direcci6 i l'organitzacié de personal i d'equips de treball en una brigada
d'obres municipal. Prevencié i resolucid de conflictes. Administracié del temps.
Comunicacio.

22. Mesuraments, pressupostos i certificacions en les obres de construccio.

23. Obres de demolicions i consolidacié. Gestié de residus. Riscos i mesures
preventives.

24. Obres de condicionament del terreny. Moviments de terres i excavacions. Gestié
de residus. Riscos i mesures preventives.

25. Fonamentacions i elements de contencié. Execucié i manteniment. Gestié de
residus. Riscos i mesures preventives.

26. Lesions que afecten les fonamentacions i els elements de contencié. Técniques
de rehabilitacié. Gestid de residus. Riscos i mesures preventives.

27. Instal-lacions de sanejament en els edificis. Execucié i manteniment. Gestié de
residus. Riscos i mesures preventives.

28. Instal-lacions publiques de clavegueram i sanejament public. Execucié i
manteniment. Gestié de residus. Riscos i mesures preventives.

29. Execucié de rases. Sistemes d'apuntalament. Col-locacié de canonades.
Canalitzacions, arquetes, pous i embornals. Precaucions, senyalitzacid i proteccié.

30. Lampisteria. Instal-lacions de subministrament d'aigua i d'aigua calenta sanitaria
en 'edificacié. Gestié de residus. Riscos i mesures preventives.

31. Xarxes publiques de proveiment d'aigua. Execucié i manteniment. Gesti6é de
residus. Riscos i mesures preventives.
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32. Xarxes de distribucié de gas i instal-lacions a l'interior dels edificis. Execucio i
manteniment. Gestié de residus. Riscos i mesures preventives.

33. Xarxes i elements de I'enllumenat public i electricitat en I'edificacid. Execucid i
manteniment. Gestié de residus. Riscos i mesures preventives.

34. Estructures. Execucié i manteniment. Gestié de residus. Riscos i mesures
preventives.

35. Patologia i lesions que afecten les estructures. Técniques de rehabilitacid. Gestié
de residus. Riscos i mesures preventives.

36. Particions i tancaments de les edificacions i construccions d'obra civil. Execucid i
manteniment. Gestié de residus. Riscos i mesures preventives.

37. Resolucié de danys en particions i tancaments d'edificacions i construccions
d'obra civil. Técniques de rehabilitacié. Gestié de residus. Riscos i mesures
preventives.

38. Cobertes. Execucid i manteniment. Gestid6 de residus. Riscos i mesures
preventives.

39. Resolucié de danys en cobertes. Tecniques de rehabilitacié. Gestié de residus.
Riscos i mesures preventives.

40. Revestiments i pintura en obra civil i edificacid. Execucié i manteniment. Gestié
de residus. Riscos i mesures preventives.

41. Resolucié de danys en revestiments en l'obra civil i en I'edificacié. Tecniques de
rehabilitacié. Gestio de residus. Riscos i mesures preventives.

42. Obra civil d'urbanitzacié. Calgada i vial. Ferms, paviments urbans i subbases.
Cunetes. Drenatges subterranis. Execucié, conservacié i manteniment. Gestié de
residus. Riscos i mesures preventives.

43. Resolucié de danys en ferms i paviments urbans. Conservacié i técniques de
rehabilitacié. Tractament de juntes d'asfaltat. Gestié de residus. Riscos i mesures
preventives.

44. Obres i treballs de creacid dels jardins urbans. Interaccié amb les construccions
existents i urbanitzaci6. Manteniment. Gestié de residus. Riscos i mesures
preventives.

45. Jardineria. Espécies vegetals als jardins urbans. Obres i treballs per a la seua
implantacié en les vies urbanes. Manteniment. Gestié de residus. Riscos i mesures
preventives.

46. Accessibilitat d'espais publics urbanitzats. Itineraris i paviments per als vianants
urbans. Rampes, escales, rebaixes, materials, textures, distribucié, dimensions

13
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segons normativa vigent. Mobiliari urba. Execucié i manteniment. Gestié de residus.
Riscos i mesures preventives.

47. Pastes, formigons i morters en les obres de construccié. Classes, composicié i
aplicacions.

48. Vehicles i maquinaria pesant i semipesada en la construccié i rehabilitacio.
Riscos i mesures preventives.

49. Maquinaria lleugera i xicoteta maquinaria en la construccio i rehabilitacio. Riscos
i mesures preventives.

50. Tipologia de bastides, fitacions i apuntalaments provisionals. Tancats. Riscos i
mesures preventives.

51. Ferramentes manuals en els oficis de la construccio i rehabilitacio, i les seues
aplicacions.

52. Paper de les brigades d'obres municipals en les emergéncies previsibles a la
provincia de Valéncia. Actuacions previsibles. Mitjans materials i humans.

53. Senyalitzacié i abalisament d'obres publiques. Principis basics. Elements de
senyalitzacid, abalisament i defensa.

54. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es
transposen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i
del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. TITOL PRELIMINAR.
Disposicions Generals: objecte i ambit d'aplicacié de la llei, contractes del sector
public: delimitaci6 de tipus contractuals, contractes subjectes a regulacio
harmonitzada, contractes administratius i contractes privats.

55. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es
transposen a lI'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i
del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. LLIURE SEGON. TiTOL
I. CAPITOL I. De les actuacions relatives a la contractacié de les administracions
publiques. Especial referéncia als contractes menors.

56. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es
transposen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i
del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. Del contracte d'obres.

57. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es
transposen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i
del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. Del contracte de
subministraments.

58. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es
transposen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i
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del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. Del contracte de
servicis.

59. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que ho conformen. Classes. El
domini public, concepte, naturalesa i elements. Afectacié i mutacions demanials.
Régim juridic del domini public. Régim de les autoritzacions i concessions demanials.
Béns patrimonials. Els béns comunals.

60. La conservaci6 i tutela dels béns de les corporacions locals. Régim juridic de
l'inventari de béns i drets de les corporacions locals. Prerrogatives de les entitats
locals respecte a I'Us dels seus béns. Els béns comunals. L'inventari de béns i drets.
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