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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Xirivella

2026/04856 Anuncio del Ayuntamiento de Xirivella sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria de un proceso de seleccion de personal
funcionario de carrera para una plaza de encargado/a de obras, grupo
B, mediante el sistema de oposicidn, turno libre.

ANUNCIO

Mediante el presente edicto se hace publico el extracto de la resolucion de
la Concejalia delegada de Recursos Humanos num 1281 de 21 de abril de 2026, por
la cual se aprueban las bases especificas de la convocatoria que regiran el proceso
de seleccién de funcionario/a de carrera para una plaza de encargado/a de obras,
jefatura de negociado, perteneciente a la escala de administracion especial,
subescala técnica, clase auxiliar, grupo B, mediante el sistema de oposicion, turno
libre.

Primero.- Aprobar las bases especificas que regiran el proceso de seleccién
para una plaza de encargado/a de obras, jefatura de negociado, perteneciente a la
escala de administracion especial, subescala técnica, clase auxiliar, grupo B, segun
detalle:

VER ANEXO
Segundo.- Nombrar como colaboradores en este proceso a:

- Rodrigo Buenaventura Puerta Cafiamares, administrativo de gestién de
personal, jefe de negociado, del Ayuntamiento de Xirivella.

- Mireia Calero Jaén, jefa del servicio municipal de recursos humanos del
ayuntamiento de Xirivella.

Tercero.- Convocar el proceso de seleccion de funcionario/a de carrera para
una plaza de encargado/a de obras, jefatura de negociado, perteneciente a la escala
de administracién especial, subescala técnica, clase auxiliar, grupo B, mediante
publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia (BOP), asi como en la pagina Web y tablén de anuncios del Ayuntamiento y
extracto de las bases en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y en el
Boletin Oficial del Estado (BOE).

El plazo de presentacidn de instancias al citado proceso sera de Diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Xirivella, 23 de abril de 2026.—La concejala-delegada de Recursos Humanos,
Pilar Urefa Sancho.
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN EN EL PROCESO DE SELECCION, COMO
FUNCIONARIO O FUNCIONARIA DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE ENCARGADO/A DE
OBRAS, JEFATURA DE NEGOCIADO, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO
DE XIRIVELLA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, TURNO LIBRE.

Disposicién preliminar.

De conformidad con los términos de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de este
ayuntamiento, la aprobacién del Presupuesto General Municipal del ejercicio 2026
y la plantilla de personal en vigor, se realiza la convocatoria que regira el proceso de
seleccién de la plaza que a continuacién se detalla, en ejecucién de los términos de
la Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2023, por el sistema de
oposicién, turno libre, plaza vacante en la plantilla, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en las bases generales del Ayuntamiento, por las que se establecen las
pautas de funcionamiento de procedimientos de seleccidon de plazas y provision de
puestos de trabajo de esta administracion, vigentes a fecha de la presente
convocatoria, cuyo contenido se encuentra publicado en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana nimero 8729, de fecha 30 de enero de 2020, asi como lo
previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2021, del 16
de abril de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, el Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y el
Real Decreto 896/91 de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que han de ajustarse el procedimiento de seleccién de
personal funcionario de régimen Local, sin perjuicio de la aplicacion de las normas
que procedan por razén de la materia.

PRIMERO.- SISTEMA DE SELECCION: OPOSICION TURNO LIBRE.

Se convoca una plaza de encargado/a de obras, jefatura de negociado,
perteneciente a la escala de administracién especial, subescala técnica, clase
auxiliar, grupo B, vacante en plantilla, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico
del ejercicio 2023.

Dicha plaza vacante en plantilla se corresponde con el puesto de trabajo vacante en
la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) numero 59, puesto denominado:
Encargado/a de obras, jefatura de negociado.

A tal efecto, el presente procedimiento selectivo se tramita en la modalidad de
oposicidén, que es el procedimiento de seleccidon que consiste en la realizacion de
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una o mas pruebas de capacidad adecuadas para determinar la aptitud de cada
aspirante en relacion con las funciones y tareas a desempenar.

SEGUNDO.- REQUISITOS:

Los requisitos para optar al presente proceso selectivo son los previstos en la base
tercera de las bases generales del Ayuntamiento, por las que se establecen las
pautas de funcionamiento de procedimientos de seleccidon de plazas y provision de
puestos de trabajo de esta administracién, vigentes a fecha de la presente
convocatoria, cuyo contenido se encuentra publicado en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana nimero 8729, de fecha 30 de enero de 2020, asi como los
establecidos en el perfil del puesto de trabajo vacante en la RPT, puesto vinculado a
la plaza vacante en plantilla, objeto del presente proceso selectivo.

PERFIL DEL PUESTO DE TRABAJO:
Puesto nimero 59: Denominacién: Encargado/a de obras, jefatura de negociado.

CLASIFICACION: Escala Administracién especial, subescala técnica, clase auxiliar,
grupo B.

NATURALEZA: Funcionarial, puesto no singularizado.
REQUISITOS:

o TITULACION: Titulo de técnico/a superior de formacién profesional en
edificaciéon y obra civil o técnico/a superior de formacion profesional en
organizacién y control de obras de construccién o técnico/a superior de
formacién profesional en proyectos de edificacién o técnico/a superior de
formacion profesional en proyectos de obra civil o equivalentes.

También se podra acceder a través de titulaciones de nivel superior
relacionadas con la rama de arquitectura, ingenieria civil u obras publicas.

« PERFIL LINGUISTICO IDIOMA VALENCIANO: A2.
TERCERO: SOLICITUDES:

Para la presentacion de solicitudes de acceso al presente proceso, se estara a lo
dispuesto en la base cuarta de las bases generales del Ayuntamiento, por las que se
establecen las pautas de funcionamiento de procedimientos de seleccién de plazas
y provision de puestos de trabajo de esta administracién, vigentes a fecha de la
presente convocatoria, cuyo contenido se encuentra publicado en el Diario Oficial
de la Generalitat Valenciana nimero 8729, de fecha 30 de enero de 2020.

A tal efecto, el plazo de presentacion de instancias serd de DIEZ dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la publicacién del extracto de estas Bases en
el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO, de conformidad con lo previsto en la Disposicién
Transitoria Unica del Decreto-ley 12/2022, de 23 de septiembre, del Consell, por el
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que se modifica la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana.

La tasa de derechos de examen se devenga y nace la obligacién de contribuir en el
momento de presentacidn por la persona interesada de la correspondiente solicitud
para participar en las pruebas selectivas.

A las instancias se acompafiara justificante de haber ingresado los derechos de
examen, que se fijan en 50,00 euros, o la que resulte después de aplicar las
bonificaciones acordadas en la ordenanza fiscal, en su caso.

Los sujetos pasivos tendran que practicar autoliquidacién, en los impresos
habilitados a tal efecto por el Ayuntamiento, y realizar su ingreso en cualquier
entidad bancaria autorizada o en la Caja Municipal, si esta operativa, antes de
presentar la correspondiente solicitud de inscripcién, no admitiéndose el pago fuera
de este plazo.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado en el parrafo anterior, determinara
la inadmisiéon de la persona aspirante a las pruebas selectivas. Asimismo, se
acompafaran a la instancia los certificados que acrediten el derecho a la exencién
o bonificacién del pago, de acuerdo con lo establecido en la ordenanza fiscal de
derechos de examen publicada en los términos legalmente establecidos y que se
puede encontrar a disposicidon de las personas aspirantes en la pagina web
municipal.

A la solicitud de inscripcién tendra que adjuntarse, en todo caso, el original o
fotocopia compulsada de la autoliquidacién debidamente ingresada.

Procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen cuando no se realice el
hecho imponible de ésta (por la no admisién al proceso selectivo).

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, y en relacién con la admisién de
las personas aspirantes se seguira con lo dispuesto la base quinta de las bases
generales del Ayuntamiento, por las que se establecen las pautas de
funcionamiento de procedimientos de seleccién de plazasy provisién de puestos de
trabajo de esta administracién, vigentes a fecha de la presente convocatoria, cuyo
contenido se encuentra publicado en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana
ndmero 8729, de fecha 30 de enero de 2020.

CUARTO: TRIBUNAL DE SELECCION:

La composicion del Tribunal de seleccion tendra la composicion, contenido y
funcionamiento establecido en la base sexta de las bases generales del
Ayuntamiento, por las que se establecen las pautas de funcionamiento de
procedimientos de seleccién de plazas y provision de puestos de trabajo de esta
administracion, vigentes a fecha de la presente convocatoria, cuyo contenido se
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encuentra publicado en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 8729,
de fecha 30 de enero de 2020.

A tal efecto, se nombra al siguiente Tribunal de Seleccién que debera actuar en el
presente proceso selectivo:

1.- Presidente titular: Sr. Pablo Pefia Rambla, Técnico de Mantenimiento e
Infraestructuras urbanisticas, Jefatura de servicio, del Ayuntamiento de Xirivella.

Presidente suplente: Sr. José Luis Chisbert Poncelas, ingeniero técnico, de
urbanismo, infraestructuras, medio ambiente, energia y soluciones SMART del
Ayuntamiento de Xirivella.

2.- Secretaria titular: Sra. Miriam Gargallo Marti, técnica de gestion de transparencia,
proteccion de datos personales y contratacién del Ayuntamiento de Xirivella.

Secretaria suplente: Sra. Rosalia Lujan Pérez, técnica de contabilidad, jefatura de
seccién, del Ayuntamiento de Xirivella.

3.- Primer vocal titular: Sr. Salvador Francisco Font Nicolau, técnico de
administracion especial del Ayuntamiento de Valencia.

Primera vocal suplente: Sra. Maria Ibafiez Sanchis, arquitecta, jefa de negociado del
Ayuntamiento de Xirivella.

4.- Segundo vocal titular: Sr. David Serra Sanchis, ingeniero técnico de obras publicas
del Ayuntamiento de Valencia.

Segunda vocal suplente: Sra. Maria Sala Garcia, arquitecta técnica del Ayuntamiento
de Xirivella.

5.- Tercer vocal titular: Sr. Alejandro Lépez Cano, arquitecto técnico del
Ayuntamiento de Manises.

Tercera vocal suplente: Sra. Isabel Rodrigo Grifié, arquitecta técnica de disciplina
urbanistica, jefa de negociado del Ayuntamiento de Xirivella.

Todas las personas integrantes del Tribunal de seleccién tendran voz y voto.

Para un mejor desempefio de su misién, el tribunal podra disponer la incorporacién
a sus trabajos de personal asesor especialista para aquellas pruebas en que lo
consideren necesario o conveniente, cuando las caracteristicas o la dificultad de la
prueba lo requieran, los cuales se limitaran al ejercicio de sus respectivas
especialidades técnicas y colaboraran con el tribunal con voz pero sin voto. El
personal asesor, que sera designado por la concejalia delegada en materia de
recursos humanos, o, en su defecto, por la Alcaldia, estaran sometidos a las mismas
causas de abstencién y recusacion que el resto del tribunal.

Las vocalias del Tribunal deberan estar en posesiéon de una titulacién igual o
superior a la exigida en la respectiva convocatoria, respetandose los principios de
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especialidad y profesionalidad en su composicion. En ese sentido, mas de la mitad
de dichas personas debera poseer una titulacion correspondiente a la misma area
de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

Cuando en las personas que integran el Tribunal concurran alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, éstas se abstendran de intervenir y notificaran
esta circunstancia a la Alcaldia- Presidencia; asimismo, las personas aspirantes
podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus integrantes, titulares o suplentes indistintamente. En cada sesién del tribunal
podran participar las personas titulares presentes en el momento de la constitucion
y, si estan ausentes, las personas suplentes, sin que puedan sustituirse entre ellas
en la misma sesion. Asimismo, estan facultadas para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en
estas bases y para la adecuada interpretacion de las bases de la convocatoria. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos.

Si constituido el tribunal, e iniciada la sesién, se ausentara quien ejerza la
presidencia y/o la secretaria, designaran, entre las vocalias concurrentes, su
sustituto/a durante su ausencia.

La pertenencia al tribunal de seleccién por cada una de las personas integrantes
serd siempre en titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o
por cuenta de nadie.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino, el
personal laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

No podra formar parte de los érganos de seleccién el personal que hubiere
realizado tareas de preparacién de aspirantes en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria.

De todas y cada una de las sesiones del tribunal, tanto de celebracién de ejercicios,
correccion y evaluacién, y deliberacién de los asuntos de competencia suya, la
persona que ejerza las funciones de la Secretaria del 6rgano de seleccion extendera
un acta, que sera firmada por todas las personas integrantes del tribunal, en que se
haran constar las calificaciones de los ejercicios, la identidad de las personas
integrantes del tribunal que, en su caso, hubieren propuesto materialmente las
preguntasy ejercicios, demas incidencias y, si fuera necesario, las votaciones que se
produjesen. Las actas rubricadas constituiran parte del expediente que reflejara el
proceso selectivo llevado a efecto.
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Los actos que ponen fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacién de los actos del tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica,
cientifica o profesional, en el desarrollo de su cometido de valoracién, sera
suficiente que esté referida al cumplimiento de las normas legales y reglamentarias,
asi como de las bases.

Las personas integrantes del Tribunal y también el posible personal asesor
especialista, percibiran las indemnizaciones que por razones del servicio tengan
establecidas en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, o normativa vigente en el
momento de la celebracion de las pruebas selectivas.

En todo caso, las personas designadas como integrantes del tribunal deberan
suscribir la correspondiente declaracién responsable en la que se verifiquen los
extremos arriba sefialados. En el supuesto de que no firmen dicha declaracion
responsable, no podran formar parte del Tribunal de seleccién.

QUINTO.- FASE OPOSICION:
Desarrollo de las pruebas:
Primer ejercicio: prueba tedrica de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas sobre el temario
del Anexo I. Las preguntas seran formuladas con cuatro respuestas alternativas de
las cuales sélo una sera correcta. La duracién maxima para la realizacién de la
prueba sera de 60 minutos.

La puntuacién maxima otorgada en este apartado serad de 10 puntos, necesitando
un minimo de 5 puntos para considerar que se ha superado, seguin la siguiente
formula:

(((Aciertos-(errores/3))/60)*10
No descontaran las respuestas en blanco.
Segundo ejercicio: prueba practica de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito a un maximo de 3 supuestos practicos o tedrico-
practicos sobre las materias recogidas en la parte especifica del temario recogido
como Anexo |.

El tiempo de realizacién sera determinado previamente por el tribunal, que sera
como maximo de 3 horas.

Se establece una puntuacién con un maximo de 20 puntos, necesitando un minimo
de 10 puntos para entender que se ha superado la citada prueba.

El Tribunal podra establecer un minimo de puntuacién en cada uno de los supuestos
practicos que se plantean para entender que se ha superado este ejercicio, sin
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perjuicio de la necesidad de obtener como minimo una puntuacién de 10 puntos
para entender que se ha superado la totalidad de la prueba practica.

En todo caso, el Tribunal debera publicar previamente a la celebracién de la prueba
la posible distribucién del minimo de puntuacion exigida para superar cada uno de
los supuestos practicos.

La puntuacién de la persona aspirante en cada una de las pruebas (tedrica y
practica), sera la media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada una de
las personas asistentes que componen el Tribunal, en cada ejercicio. Si entre las
puntuaciones otorgadas existe una diferencia de 4 o mas puntos, se excluira
automaticamente la maxima y minima y se volvera a calcular la media del resto de
calificaciones.

El resultado de la oposicién sera la suma de la puntuacién obtenida en la prueba
tedrica mas la obtenida en la prueba practica.

SEXTO.- NOMBRAMIENTO:

El Tribunal realizard propuesta de nombramiento de funcionario/a de carrera a
favor de la persona aspirante que haya obtenido mayor puntuacién, sin que se
pueda superarse el nimero de plazas convocadas.

En base a dicho nombramiento, y habida cuenta de que sélo existe un puesto de
trabajo vacante, se asignard inicialmente a la persona nombrada como
funcionario/a de carrera el puesto de trabajo nimero 59 de la RPT de este
ayuntamiento, puesto del que debera tomar posesién en los términos establecidos
en la normativa vigente en materia de funcién publica.

Estableciéndose un plazo de 3 dias habiles para presentar alegaciones, que seran
resueltas por el Tribunal y publicadas en la pagina WEB y tablén de anuncios del
Ayuntamiento, publicdndose asimismo la propuesta definitiva. En el supuesto que
no existan alegaciones la propuesta provisional devendra en definitiva.

A tal efecto, para poder realizar el nombramiento como personal funcionario de
carrera en las plazas propuestas por el Tribunal se requerira la presentacion de la
documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos para poder tomar
posesion del puesto de trabajo que resulte adjudicado, de acuerdo con lo dispuesto
en estas bases y la documentacion establecida en la base 12.5.6.7 y 8 de la bases
generales del ayuntamiento anteriormente mencionadas. Dicha documentacién
debera aportarse en el plazo maximo de 20 dias habiles, plazo que empezara a
computar a partir del dia siguiente de la publicacién en la pagina WEB y tablén de
anuncios del ayuntamiento de Xirivella de la propuesta definitiva de nombramiento
de las plazas y destinos propuesta por el tribunal.
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No sera necesaria la presentacion de documentacion que ya se haya presentado
con la instancia de solicitud, siempre que se haya presentado en la forma
establecida en las bases generales.

En el supuesto de la declaracion jurada de no estar incursos en incompatibilidad
serd necesario, ademas, en caso de que la persona propuesta esté prestando
servicios en el Sector Publico, presentar acta de cese en dicho puesto de la
administraciéon de origen, acta que se acompafiara a la declaracién jurada para
poder realizar el nombramiento como personal funcionario de carrera y la
consiguiente toma de posesion en el puesto de trabajo que se asigne como
resultado del presente proceso selectivo.

En ese sentido, quien no presente la documentacion en el plazo indicado perdera
todos sus derechos derivados de la propuesta realizada por el Tribunal, no
pudiendo realizarse el nombramiento como personal funcionario de carrera de este
Ayuntamiento. En este caso, el tribunal volvera a reunirse para adjudicar la plazay
puesto de trabajo a quien por orden de puntuaciéon le corresponda, siempre que
haya superado todos los ejercicios obligatorios y eliminatorios establecidos en estas
bases.

En todo caso, el destino asignado tendra caracter definitivo, equivalente a todos los
efectos a los obtenidos por concurso.

SEPTIMO.-BOLSA DE TRABAJO:

En el acta de la Ultima sesion del tribunal de seleccidn, se incluird, si procede, una
lista de las personas aspirantes que, después de superar alguna de las pruebas
obligatorias y eliminatorias de la fase de oposicién, no estén incluidos en la lista de
aprobadas, a los efectos de constituir una bolsa de trabajo temporal para posibles
nombramientos de personal, en funcién de las necesidades del ayuntamiento.

Atal efecto, la lista se hard por orden de puntuacién obtenida en la fase de seleccién
y tendran prioridad las personas aspirantes que hayan superado mas cantidad de
ejercicios y, dentro de éstos, por la suma de la puntuacion total obtenida en todos
los ejercicios de la fase de la oposiciéon y que sean obligatorios, a efectos de
constituir bolsa de trabajo para cubrir las necesidades temporales y de interinidad
que se puedan producir.

La propuesta de la bolsa de trabajo se publicara, con la relaciéon de personas
aprobadas, en los mismos lugares que ésta, después de haber transcurrido 05 dias
sin que se hayan presentado reclamaciones y, que, en su caso, se entenderan
definitiva.

Las personas aspirantes incluidas en dicha lista contaran con 5 dias, a partir del dia
siguiente en que se haya considerado elevada a definitivo el contenido del citado
listado, para presentar la documentacién acreditativa de los requisitos necesarios y
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establecidos en las presentes bases, debiendo, a su vez, dejar constancia de los
teléfonos de contacto, a efectos de llamarlas para posibles nombramientos.

En el supuesto de que no se acrediten los extremos solicitados por la
administracion, las personas que no hayan cumplido con dicha obligacién quedaran
fuera de la bolsa de trabajo.

La constitucion de la bolsa de trabajo resultante del presente procedimiento dejara
sin efecto la posible bolsa existente hasta el momento, estableciéndose un plazo de
vigencia de la nueva bolsa de trabajo de cuatro afios.

En el supuesto que accedan funcionarios o funcionarias de carrera a la bolsa
anteriormente mencionada, los posibles nombramientos a favor de dichas
personas se realizaran por el sistema de mejora de empleo, siempre que el puesto
de trabajo al cual se pretenda optar esté dentro del intervalo de niveles establecido
para el grupo de titulacién de que se trate, en los términos del art. 71 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

Quedaran excluidas de la bolsa aquellas personas aspirantes que, cumpliendo con
lo establecido en el parrafo anterior, consten como no presentadas en las
convocatorias de realizacion de pruebas de caracter obligatorio. Asimismo,
quedaran fuera de la bolsa aquellas personas aspirantes que desistan, abandonen
0 renuncien a seguir en el proceso de seleccion.

OCTAVO.- EMPATES: Para decidir los empates se estara a lo dispuesto respecto a los
criterios establecidos en la base 9.3 de las bases generales del Ayuntamiento, por
las que se establecen las pautas de funcionamiento de procedimientos de seleccion
de plazasy provision de puestos de trabajo de esta administracidn, vigentes a fecha
de la presente convocatoria, cuyo contenido se encuentra publicado en el Diario
Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 8729, de fecha 30 de enero de 2020.

NOVENO.- VINCULACION DE LAS BASES Y REGIMEN DE RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes participen
en las pruebas selectivas.

Asimismo, contra el acto administrativo de aprobacién de la presente convocatoria
y de las presentes bases, asi como de todos los actos administrativos definitivos que
se deriven, las personas interesadas podran interponer, de acuerdo con lo que
establece el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso potestativo de
reposiciéon, ante el érgano que apruebe las presentes bases, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la publicacién de las presentes Bases en el medio
legalmente establecido, y, por otro lado, recurso Contencioso-Administrativo, ante
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el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la publicacién de las presentes Bases en el diario
oficial correspondiente.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer por persona interesada cualquier
otro recurso que se estime pertinente.
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ANEXO |
TEMARIO

A) MATERIAS COMUNES:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. El Tribunal
Constitucional. La reforma constitucional.

2. La Constitucién Espafiola. TITULO I. De los derechos y deberes de los espafioles.
3. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. TITULO IlI. La Generalitat.

4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. TITULO I.
Disposiciones generales. TITULO Il. El municipio.

5. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. TITULO II. Recursos de los
municipios: enumeracion, tributos propios. 6. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. TITULO VI. Presupuesto y gasto publico: contenido y aprobacién,
de los créditos y sus modificaciones, ejecucion y liquidacion.

7.La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas: TITULO PRELIMINAR: Disposiciones generales. TITULO I.
Los interesados en el procedimiento. TITULO Il. De la actividad de las
administraciones publicas.

8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas: TITULO IIl. De los actos administrativos. TITULO IV. De las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

9. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas: TITULO V. De la revisién de los actos en via
administrativa.

10. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. De la
responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.

11. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: concepto y clases.
Régimen de jornada, permisos y licencias del personal empleado publico.

12. La seleccién del personal en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana:
sistemas de seleccidn, sistemas ordinarios de provision de puestos de trabajo. Otros
sistemas de provision de puestos de trabajo.

12
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B) MATERIAS ESPECIFICAS:

13. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres: Principios rectores de la accién administrativa. Informes de impacto de
género. Igualdad y Administracion Publica.

14. Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo. Prevencién de riesgos
laborales en el puesto de trabajo: medidas a adoptar. Manipulaciéon, carga y
transporte de materiales. Las protecciones colectivas y los EPI en las obras.

15. El levantamiento de planos aplicado a terrenos, edificacion y obra civil.
16. Documentacién de proyectos y obras de construccidn. Interpretacién de planos.

17. Las herramientas informaticas en el entorno de las brigadas de obras
municipales.

18. Procesos constructivos en obra civil.
19. Procesos constructivos en obra de edificacion.
20. Planificacién, programacion, control y seguimiento en las obras de construccion.

21. La direccion y organizacién de personal y de equipos de trabajo en una brigada
de obras municipal. Prevencion y resolucién de conflictos. Administraciéon del
tiempo. Comunicacién.

22. Mediciones, presupuestos y certificaciones en las obras de construccién.

23. Obras de demoliciones y consolidacion. Gestién de residuos. Riesgos y medidas
preventivas.

24.Obras de acondicionamiento del terreno. Movimientos de tierras y excavaciones.
Gestién de residuos. Riesgos y medidas preventivas.

25. Cimentaciones y elementos de contencién. Ejecuciéon y mantenimiento. Gestién
de residuos. Riesgos y medidas preventivas.

26. Lesiones que afectan a las cimentaciones y elementos de contencién. Técnicas
de rehabilitacion. Gestidn de residuos. Riesgos y medidas preventivas.

27. Instalaciones de saneamiento en los edificios. Ejecucién y mantenimiento.
Gestién de residuos. Riesgos y medidas preventivas.

28. Instalaciones publicas de alcantarillado y saneamiento publico. Ejecucion y
mantenimiento. Gestion de residuos. Riesgos y medidas preventivas.

29. Ejecucién de zanjas. Sistemas de entibacion. Colocacién de tuberias.
Canalizaciones, arquetas, pozos e imbornales. Precauciones, sefializaciéon y
proteccion.

13
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30. Fontaneria. Instalaciones de suministro de agua y de agua caliente sanitaria en
la edificacién. Gestion de residuos. Riesgos y medidas preventivas.

31. Redes publicas de abastecimiento de agua. Ejecucién y mantenimiento. Gestién
de residuos. Riesgos y medidas preventivas.

32. Redes de distribucién de gas e instalaciones en el interior de los edificios.
Ejecucidn y mantenimiento. Gestién de residuos. Riesgos y medidas preventivas.

33. Redes y elementos del alumbrado publico y electricidad en la edificacién.
Ejecucidon y mantenimiento. Gestién de residuos. Riesgos y medidas preventivas.

34. Estructuras. Ejecucién y mantenimiento. Gestion de residuos. Riesgos y medidas
preventivas.

35. Patologia y lesiones que afectan a las estructuras. Técnicas de rehabilitacién.
Gestién de residuos. Riesgos y medidas preventivas.

36. Particiones y cerramientos de las edificaciones y construcciones de obra civil.
Ejecucién y mantenimiento. Gestién de residuos. Riesgos y medidas preventivas.

37. Resolucién de dafios en particiones y cerramientos de edificaciones y
construcciones de obra civil. Técnicas de rehabilitacién. Gestidn de residuos. Riesgos
y medidas preventivas.

38. Cubiertas. Ejecuciéon y mantenimiento. Gestién de residuos. Riesgos y medidas
preventivas.

39. Resolucion de dafos en cubiertas. Técnicas de rehabilitacién. Gestion de
residuos. Riesgos y medidas preventivas.

40. Revestimientos y pintura en obra civil y edificacién. Ejecuciéon y mantenimiento.
Gestién de residuos. Riesgos y medidas preventivas.

41. Resoluciéon de dafios en revestimientos en la obra civil y en la edificacion.
Técnicas de rehabilitacién. Gestidn de residuos. Riesgos y medidas preventivas.

42. Obra civil de urbanizacién. Calzada y vial. Firmes, pavimentos urbanos vy
subbases. Cunetas. Drenajes subterraneos. Ejecucién, conservacion vy
mantenimiento. Gestidn de residuos. Riesgos y medidas preventivas. 43. Resolucion
de daflos en firmes y pavimentos urbanos. Conservacion y técnicas de
rehabilitacién. Tratamiento de juntas de asfaltado. Gestidn de residuos. Riesgos y
medidas preventivas.

44. Obras y trabajos de creacién de los jardines urbanos. Interaccién con las
construcciones existentes y urbanizaciéon. Mantenimiento. Gestién de residuos.
Riesgos y medidas preventivas.
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45. Jardineria. Especies vegetales en los jardines urbanos. Obras y trabajos para su
implantacién en las vias urbanas. Mantenimiento. Gestion de residuos. Riesgos y
medidas preventivas.

46. Accesibilidad de espacios publicos urbanizados. Itinerarios y pavimentos
peatonales urbanos. Rampas, escaleras, rebajes, materiales, texturas, distribucion,
dimensiones segun normativa vigente. Mobiliario urbano. Ejecucién 'y
mantenimiento. Gestion de residuos. Riesgos y medidas preventivas.

47. Pastas, hormigones y morteros en las obras de construccién. Clases,
composicién y aplicaciones.

48. Vehiculos y maquinaria pesada y semipesada en la construccion y rehabilitacion.
Riesgos y medidas preventivas.

49. Maquinaria ligera y pequefia maquinaria en la construccién y rehabilitacion.
Riesgos y medidas preventivas.

50. Tipologia de andamios, apeos y apuntalamientos provisionales. Vallados.
Riesgos y medidas preventivas. 51. Herramientas manuales en los oficios de la
construccion y rehabilitacién, y sus aplicaciones.

52. Papel de las brigadas de obras municipales en las emergencias previsibles en la
provincia de Valencia. Actuaciones previsibles. Medios materiales y humanos.

53. Sefializacion y balizamiento de obras publicas. Principios basicos. Elementos de
sefializacién, balizamiento y defensa.

54. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. TiTULO
PRELIMINAR. Disposiciones Generales: objeto y ambito de aplicacién de la ley,
contratos del sector publico: delimitacién de tipos contractuales, contratos sujetos
a regulacién armonizada, contratos administrativos y contratos privados.

55. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. LIBRO SEGUNDO.
TITULO 1. CAPITULO I. De las actuaciones relativas a la contratacién de las
administraciones publicas. Especial referencia a los contratos menores.

56. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Del contrato de
obras.

57. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
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y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Del contrato de
suministros.

58. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Del contrato de
servicios.

59. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. EI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las
autorizaciones y concesiones demaniales. Bienes patrimoniales. Los bienes
comunales.

60. La conservaciéon y tutela de los bienes de las Corporaciones Locales. Régimen
juridico del inventario de bienes y derechos de las Corporaciones Locales.
Prerrogativas de las Entidades Locales respecto al uso de sus bienes. Los bienes
comunales. El inventario de bienes y derechos.
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