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MUNICIPIS

Ajuntament de Moixent

2026/04834 Anunci de I'Ajuntament de Moixent sobre l'aprovacio de les bases de la
convocatoria del procés selectiu urgent per a la cobertura per personal
laboral fix d'una plaga de jardiner/a, pel sistema de concurs oposicid.

ANUNCI

Havent-se aprovat per Resolucié de la Regidoria-delegada de Recursos
Humans i Ocupacié num. 592 de data 23 d'abril de 2026, la convocatoria i les bases
del procés selectiu, amb caracter urgent, per a la cobertura per personal laboral fix
d'una placa de jardiner/a de I'Ajuntament de Moixent, mitjangant concurs oposicid,
s'obri un termini de presentacié de sol-licituds que sera de deu dies habils a comptar
des de I'endema al de la publicacié de I'extracte de la convocatoria en el Butlleti
Oficial de I'Estat.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria.
VEURE ANNEX
El que es fa public per al seu general coneixement.

Moixent, 23 d'abril de 2026.—El| regidor-delegat de Recursos Humans i
Ocupacio, Sergio Ortiz Jorques.
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Expedient nim. 374/2026

Assumpte: Aprovaci6 de convocatoria i bases

Procediment: Procés de selecci6 urgent per a cobertura per personal laboral fix d'una placa de
jardiner/a per concurs-oposici6

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU URGENT PER A LA
COBERTURA PER PERSONAL LABORAL FIX D'UNA PLACA DE
JARDINER/A DE L'AJUNTAMENT DE MOIXENT PER CONCURS-
OPOSICIO

PRIMERA. OBJECTE

Es objecte de les presents bases establir les normes per les quals s'ha de regir el procés
de seleccid, amb caracter urgent, mitjancant concurs-oposicié per torn lliure, per a la
cobertura per personal laboral fix d'una plaga de jardiner/a, vacant en la plantilla de
I'Ajuntament de Moixent, inclosa en 1'Oferta d'Ocupaci6é Publica 2024, aprovada per
Resolucié d'Alcaldia nim. 1826 de data 20 de desembre de 2024 i publicada en el
Butlleti Oficial de la Provincia niim. 4, de data 8 de gener de 2025.

Sergio Ortiz Jorques (1de 1)
HASH: 9616aa18ae0adf31adeaab50ae4cb00a

Regidor
Data Signatura : 22/04/2026

D'acord amb la descripcié que figura en la fitxa de la Relacié de Llocs de Treball (RLT)
d'aquest Ajuntament, les caracteristiques del lloc de treball de jardiner/a sén les

segients:
Denominacié Jardiner/a
Codi lloc RLT B128
Naturalesa Laboral
Grup/subgrup AP
Jornada Intensiva de 37,5 hores setmanals (dilluns a divendres)
N Les basiques segons el grup de classificaci6 AP
Retribucions L . .
Les complementaries: CD 12 i CE: 340,20€/mes
(=]
Num. de vacants 1 2
Funcions - Poda d' arbres i bolets =
j=3
- Polvoritzaci6, tractament i adob d'arbres i jardins T
- Trasllat a l'ecoparc de restes de poda g
- Reg programat i manual de jardins &
- Revisar i reparar fugides de degotejos 8
- Neteja de jardins %
- Tallada de gespa, desbrossar, perfilar vores, plantar, etc. £
g
- Vetllar per la seguretat i salut en el lloc de treball, utilitzant g £
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb la gg;
(]
normativa i procediments vigents en materia de prevenci6 de riscos laborals %EE
- Altres funcions i tasques que li siguin atribuides en atencié a la seva ﬁ%g
N o
categoria professional %fé
B 55
Sistema de seleccié Concurs-oposicié 253
852
La present convocatoria es tramita amb caracter urgent a causa de la necessitat s5e
inajornable de procedir a la cobertura de la placa de jardiner/a inclosa en la plantilla de 335
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personal laboral de 1'Ajuntament, en trobar-se vacant i resultar imprescindible per a
garantir 'adequat manteniment, conservacié6 i millora de les zones verdes municipals, la
gestié de les quals constitueix un servei public essencial per a la ciutadania. L'abséncia
de cobertura efectiva del lloc esta generant una acumulacié de tasques que afecta
directament el normal funcionament del servei de parcs i jardins, aixi com la qualitat de
l'entorn urba.

En conseqiiéncia, es considera justificada la tramitaci6 urgent del procés selectiu, a fi de
reduir els terminis administratius en la mesura del possible, sens perjudici del ple
respecte als principis d'igualtat, merit, capacitat i publicitat que regeixen l'accés a
'ocupaci6 publica.

SEGONA. NORMATIVA APLICABLE

En alld no previst en aquestes bases cal atenir-se al que estableixen les normes
juridiques segiients:

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de
I'Estatut de I'Empleat Public.

- Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refds de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors.

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del Régim Local.

- Reial Decret Legislatiu 781/1986 de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Ref6s de les
disposicions legals vigents en matéria del Regim Local.

- Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els
programes minims al qual sha d'ajustar el procediment de selecci6 dels funcionaris
d'Administracié Local.

- Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés
del Personal al Serveis de I'Administracié General de I'Estat i de Provisié de llocs de
treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de
I'Estat.

- Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiut Comu de les
Administracions Ptbliques.

- Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.

- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de selecci6,
provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié ptiblica valenciana.

- Ordenanca Fiscal Reguladora de la Taxa per drets d’examen o participacié en
processos selectius.

- Altres disposicions concordants o complementaries sobre la matéria que resulten
d'aplicacié.

TERCERA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admés/sa en el procés selectiu les persones aspirants hauran de reunir els
segiients requisits:
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a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que disposa l'article 57 del text
ref6s de la Llei de I'Estatut Basic de 1'Empleat Public aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b) Tenir complerts 16 anys d'edat i no excedir, si s'escau, de l'edat maxima de
jubilacié forcosa.

c) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques propies de la
plaga convocada.

d) No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resoluci6 judicial, per a 'accés al
cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/a o en
situacié equivalent ni haver estat sotmés/a a sanci6 disciplinaria o equivalent que
impedisca en el seu Estat, en els mateixos termes, 1'accés a 'ocupacio publica.

e) Estar en possessio del certificat d'escolaritat o equivalent a efectes laborals, o
estar en condicions d'obtenir-lo en la data que finalitze el termini de presentaci6
de sol-licituds. En cas d'invocar titol equivalent a I'exigit, la persona aspirant
haura d'acompanyar certificaci6 expedida a l'efecte, que acredite I'esmentada
equivaléncia per I'Administraci6 competent en cada cas.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a 1'estranger hauran d'acreditar
estar en possessio de la corresponent convalidaci6 o de la credencial que acredite,
si s'escau, I'homologacié.

f) Estar en possessié del permis de conduir classe B.

g) Estar en possessio del justificant acreditatiu del pagament de la taxa corresponent
de conformitat amb 1'Ordenanca Fiscal reguladora de la taxa per drets d'examen
de 'Ajuntament de Moixent.

h) Estar enpossessio del carnet d' usuari professional de productes fitosanitaris basic.

Tots els requisits s’hauran de complir en 1iltim dia de termini de presentaci6 de
sol-licituds i mantenir-se durant tot el procés selectiu. En aquest sentit, es podra
efectuar les comprovacions oportunes fins a la contractaci6 del personal seleccionat.

QUARTA. ORGAN TECNIC DE SELECCIO

L'Organ Técnic de Selecci6 estara integrat per la Presidéncia, tres Vocalies i la
Secretaria, sent funcionaris/ies de carrera o personal laboral fix/a, que hauran d'estar en
possessio de titulacio igual o superior a la requerida per proveir la plaga convocada. La
designacié dels membres de 1'Organ Técnic de Seleccié incloura la dels respectius
suplents.

En la resolucié de la regidoria-delegada competent en la qual s'aprove la llista
definitiva d'admesos/es i exclosos/es, es designara els membres de I'OTS, que tindra la
consideraci6 d'organ col-legiat de 1'Administraci6, que actuara d'acord amb el que
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estableixen els articles 15 i segiients de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim
Juridic del Sector Public, estant constituit conforme als principis d'imparcialitat i
professionalitat.

L'OTS no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, havent de ser presents
necessariament la persona que ostente la Presidencia i la Secretaria, o els qui els
substituisquen.

Si les persones components de 'OTS, un cop iniciades les proves, cessaren en els
seus carrecs en virtut dels quals van ser designades, continuaran exercint les funcions
corresponents a 1'Organ fins que acabe totalment el procés selectiu. Si per qualsevol
motiu la Presidéncia, la Secretaria o els seus suplents, amb independéncia de les
responsabilitats en que incorren, no volen o no poden continuar essent integrants de
1'Organ, impedint la continuacié del procediment selectiu per manca de titulars o de
suplents, es consideraran valides les actuacions anteriors i, previs els tramits
corresponents, es designaran persones substitutes de les que hagen cessat, i
posteriorment, es realitzaran les actuacions que falten fins a la terminaci6 del procés
selectiu.

Els membres de I'OTS hauran d'abstenir-se d'intervenir, notificant-ho a l'autoritat
convocant, i els aspirants podran recusar-los quan concérreguen circumstancies
previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public.

La pertinenca a I'OTS és sempre a titol individual, no podent-se ostentar aquesta en
representaci6 o per compte de ningu.

Quan la complexitat del desenvolupament del procés ho requereixi, podra designar-se
personal assessor especialista, que col.laborara amb 1'OTS, exercint la seua respectiva
especialitat tecnica amb veu i sense vot. El personal assessor técnic estara afectat per
les mateixes causes d' abstenci6 i recusaci6 que les persones pertanyents a 'OTS.

Tots els membres de I'OTS tindran veu i vot.

Aquest Organ resoldra per majoria dels vots de les persones integrants presents, tots
els dubtes que sorgisquen derivats de l'aplicacié de les normes contingudes en
aquestes bases, i determinara l'actuacié procedent en els casos no previstos. Aixi
mateix, esta facultat per prendre acords i dictar totes les normes que siguen
necessaries per al seu bon ordre i resultat.

La percepci6 d'assisténcies per 1'OTS tindra lloc de conformitat amb el que disposa
l'article 30 i Annex IV del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions
per ra6 del servei.

CINQUENA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per a formar part en el procés selectiu s'adrecaran a la Regidoria-
delegada de Recursos Humans i Ocupacié de 1'Ajuntament de Moixent, presentant-se
telematicament a través de la Seu Electronica de 1'Ajuntament (mitjangant el tramit
habilitat a I'efecte) o en el Registre d'Entrada de I'Ajuntament. Les sol-licituds també
podran presentar-se a través de qualsevol mitja previst a l'article 16 de la Llei 39/2015,
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d'l d'octubre, reguladora del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

En el suposit que les sol-licituds es presentin a través de I'oficina de Correus o en altres
organismes publics per mitja de finestreta tinica, el/la sol-licitant podra enviar un
correu electronic (ayto.moixent@moixent.es) comunicant la presentacié de la instancia
dirigida a I'Ajuntament, remetent copia de la mateixa.

El termini de presentacié d'instancies sera de 10 dies habils, comptats a partir de
I'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria al Butlleti Oficial de 1'Estat
(BOE). Aixi mateix, les bases de la convocatoria es publicaran en el Butlleti Oficial de
la Provincia, en el tauler d'anuncis de 1'Ajuntament i en la pagina web municipal
(www.moixent.es apartat "Ocupaci6 Puiblica").

Les persones aspirants declararan de forma expressa i formal en la sol-licitud, que
reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits a la base tercera. No sera necessaria '
aportaci6 dels requisits enunciats la documentacié dels quals consti ja acreditada, i el
seu cas, vigent, en els expedients administratius existents en aquesta Administracié. En
tot cas, ho haura de fer constar en la sol-licitud per a I'admissi6 en el corresponent
procés selectiu.

A la sol‘licitud s'haura d'acompanyar la documentacio6 segiient:
» Document Nacional d' Identitat.
= Titulacié académica requerida.
» Permis de conduir classe B.
= Carnet d'usuari professional de productes fitosanitaris basic.

»= Si s' escau, certificat de ' organ competent que acredite la diversitat
funcional, aixi com la capacitat per exercir les funcions corresponents al lloc
objecte de la present convocatoria.

= Justificant acreditatiu d'haver ingressat la taxa dels drets d'examen de
conformitat amb la vigent ordenanca fiscal reguladora. La taxa, per import de
vint euros (20,00€), haura de ser satisfeta per les persones aspirants mitjangant
ingrés o transferéncia bancaria en el compte de 'entitat Cajamar num.: ES29-
3058-2287-57-2732000012, indicant com a concepte la denominaci6 de la
placa objecte de la convocatoria, aixi com el nom de la persona que es presenta
al procés selectiu.

La taxa per concurréncia a proves selectives Unicament es retornara prévia
peticié de l'interessat, en el cas de ser exclos del procés selectiu per manca
d'algun dels requisits exigits per prendre-hi part. En cap cas, la presentacio i
pagament de la taxa dels drets d'examen suposara la substituci6 del tramit de
presentacio, en temps i forma, de la sol-licitud.

Pel que fa a les bonificacions i exempcions de la taxa per drets d'examen, cal
atenir-se al que disposa I'ordenanca reguladora de la taxa per drets d'examen.

L'impagament dels drets d'examen o la no-acreditacié d'alguna de les
circumstancies per a l'aplicacié de bonificacié o exempcid, en el moment de
presentar la sol-licitud, donara lloc a I'exclusié de la persona aspirant.

©
N
X
g
%
3
=
N
s}
9
z
=
=
wn
N
g
X
©
w0
a
o
w
o
[
©
pel

o

©
b
T
S
z

o
3

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 20

Verificacio: https://moixent.sedelectronica.es/



mailto:ayto.moixent@moixent.es

o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>
E

CSV: BOPV-2026/04834

Num. 83

5-5-2026

Pag.

b@’ Valencia

Si la sol-licitud de participaci6 en el procés selectiu es realitza per qualsevol altre mitja
que no siga el tramit habilitat a 'efecte a la Seu Electronica, a la documentaci6 a dalt
assenyalada s'adjuntara la instancia model que figura a I’ Annex 1.

No sera necessaria la compulsa dels documents que es presenten fotocopiats, bastant la
declaraci6 jurada de la persona interessada sobre l'autenticitat dels mateixos, aixi com
de les dades que figuren en la instancia, sens perjudici que, en qualsevol moment, I'OTS
o els organs competents de 1'Ajuntament de Moixent puguen requerir a les persones
aspirants que acrediten la veracitat de les circumstancies i documents aportats i que
hagen estat objecte de valoracio.

SISENA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Acabat el termini de presentaci6 de sol-licituds, la regidoria-delegada competent dictara
resolucioé per la qual es declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i
excloses, amb indicaci6 del motiu de 1'exclusié, que es fara publica en el Butlleti Oficial
de la Provincia i el tauler d'anuncis de I'Ajuntament, i complementariament i, inicament
a efectes informatius, a la pagina web municipal.

En aquesta resolucié es concedira un termini maxim de 5 dies habils per formular
reclamacions i/o esmenar els defectes que hagin motivat I'exclusid.

Transcorregut el termini anterior, les esmenacions i reclamacions que, si si és el cas
s'’hagueren presentat, seran acceptades o rebutjades per resolucié, en la qual s'aprovara
la llista definitiva d'admesos/es i exclosos/es. Aquesta resolucié sera publicada de la
mateixa manera que el llistat provisional. En el mateix acte d'aprovaci6 de la llista
definitiva es designara I'Organ Técnic de Seleccié i s'assenyalara la data, el lloc i I'hora
per a la celebracié de les proves corresponents.

Els resultats de cadascun dels exercicis, les successives crides i convocatories, i en
definitiva qualsevol decisi6 que adopti I'OTS i que haja de coneixer el personal aspirant
fins a la finalitzaci6 del procés selectiu, seran publicats al tauler d'anuncis de
I'Ajuntament i a la pagina web municipal (www.moixent.es), bastant aquesta exposicié
com a notificaci6 a tots els efectes.

No sera estrinable i, per tant, sera causa d'exclusi6é per afectar el contingut substancial
de la propia sol-licitud, el termini de caducitat o la manca d'actuacions essencials:

-Presentar la sol-licitud de forma extemporania, ja siga abans o després del termini
corresponent.

-La manca de pagament de la Taxa, el pagament parcial de la mateixa o el pagament
extemporani.

El fet de figurar en la relacié d'admesos/ees no prejutja que es reconega a les persones
interessades la possessié dels requisits per presentar-se al procés selectiu. Quan de la
documentaci6, d'acord amb el que disposen les bases, es desprenga que no posseeix
algun dels requisits, els/les interessats/des decauran de tots els drets que pogueren
derivar-se de la seua participacié.
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SETENA. PROCEDIMENT DE SELECCIO
El procediment de seleccié sera el de concurs oposicid, i constara de les segiients fases:
A. FASE D' OPOSICIO

La puntuacié maxima a atorgar en la fase d'oposici6 sera de 60 punts. Aquesta fase
constara d'un exercici de caracter obligatori i eliminatori, que consistira en la realitzaci6
i desenvolupament d'una série de treballs practics plantejats per I'OTS i relatius a les
funcions propies de la plaga objecte de la convocatoria, mitjangant la utilitzacié d'eines,
maquines i vehicles, segons les caracteristiques del tipus de prova.

Aquest exercici tindra una durada maxima de 120 minuts i es qualificara de 0 a 60
punts, quedant eliminats/des aquells/es aspirants que no obtinguin un minim de 30
punts.

Aquesta prova esta orientada a la comprovacié dels coneixements, capacitats i
competencies professionals de les persones aspirants per al desenvolupament del lloc de
treball.

Realitzat 1'exercici de la fase d'oposicio, es publicara l'acta de I'OTS corresponent a la
valoracié de la fase d'oposicid, atorgant-se un termini de 5 dies habils, a partir de
I'endema de la publicaci6 de la mateixa, als efectes que les persones aspirants formulen
les al-legacions/reclamacions que hauran de ser resoltes per 'OTS.

Resoltes les reclamacions que en el seu cas s'hagueren presentat, 'OTS fara publica la
relacié d'aspirants que, per haver superat la fase d'oposicid, han de passar a la fase de
concurs, emplacant-los/es perque en el termini de 5 dies habils presenten, juntament
amb el full d'autobaremacié (Annex II), la documentacié acreditativa dels meérits

previstos a la convocatoria. Unicament es tindran en compte aquells mérits obtinguts
fins a 1' tltim dia del termini de presentacié de sol.licituds de participacié en el procés
selectiu.

B. FASE DE CONCURS

La puntuacié6 maxima a atorgar en la fase de concurs sera de 40 punts. Aquesta fase
consistira en la baremacié dels merits al-legats i acreditats documentalment per les
persones aspirants que hagen superat la fase d'oposicid, en atencié als segiients criteris:

a) EXPERIENCIA PROFESSIONAL: FINS A UN MAXIM DE 21
PUNTS.

1. Experiéncia en I'Administracié Local i en altres administracions ptibliques
en llocs de treball de naturalesa funcionarial o laboral, que siguen del
mateix grup/subgrup de titulacié o superior i amb funcions corresponents a
les del cos, escala o agrupaci6 professional al qual pertany la plaga que es
convoca: a ra6 de 0,30 punts per cada mes sencer treballat.

2. Experiencia en el sector privat en llocs que siguin del mateix grup/subgrup
de titulacié i amb funcions corresponents a les del cos, escala o agrupaci6
professional al qual pertany la placa que es convoca: a ra6 de 0,10 punts
per cada mes sencer treballat.
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L'experiéncia s'acreditara mitjangant certificat o document que corresponga, segons siga
procedent, dels serveis prestats, amb indicacié de 1'especialitat i categoria professional,
vincle laboral, dates d'inici i finalitzacid, aixi com les funcions desenvolupades, no
valorant-se aquells justificants que no complisquen aquesta condici, ni altres
documents que no s'atinguen a l'exposat i que plantegen dubte sobre els aspectes
assenyalats.

L'experiencia en el sector privat s'acreditara mitjangant copia del contracte de treball o
certificat d' empresa en el qual s'especifique el treball i les funcions desenvolupades,
aixi com la data d'inici i fi de la relacié contractual. En el cas d'experiéncia en el sector
privat per compte propi, aquesta s'acreditara mitjancant certificat de la Tresoreria
General de la Seguretat Social d'alta en el RETA i epigraf de cotitzaci6 o documents
equivalents.

Als efectes de la valoracié de I'experiéncia no es tindra en compte el percentatge de
jornada laboral.

Si adjuntara, obligatoriament, informe de vida laboral emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social.

b) CURSOS DE FORMACIO I PERFECCIONAMENT: FINS A UN MAXIM
DE 10 PUNTS.

Es valoraran els cursos de formaci6 i perfeccionament, directament relacionats amb les
funcions a desenvolupar en la placa objecte de la convocatdria, de durada igual o
superior a 15 hores, convocats i homologats per 1'Administracié Ptiblica o organismes
d'ella dependents, o cursos d'altres entitats publiques o privades i/o organitzacions
sindicals, homologats per 'Administracié Puiblica, degudament acreditats.

No es puntuaran els cursos amb una durada inferior a 15 hores ni aquells en els quals no
s' acreditin les hores de durada.

En cap cas es puntuaran en el present subapartat, els cursos de valencia i d'idiomes, ni
els cursos pertanyents a una carrera universitaria i els dels diferents instituts de les
universitats quan formen part del Pla d'Estudis del Centre. Tampoc els cursos derivats
de processos selectius, promocié interna, plans d' ocupacié i adaptacié de régim juridic
a la naturalesa dels llocs que s' ocupen.

Els cursos de formaci6 i perfeccionament s'acreditaran mitjancant la presentacié del
certificat corresponent i es puntuaran de la segiient forma, atenent el nombre d'hores
segients:

- De 350 hores o més: 4 punts.

- De 100 a 349 hores: 2 punts.

- De 50 a 99 hores: 1 punt.

- De 30 a 49 hores: 0,50 punts.

- De 15 a 29 hores: 0,25 punts.

¢) SUPERACIO D'EXERCICIS D'UN PROCES DE SELECCIO QUE
GUARDI RELACIO AMB L'OBJECTE DEL PRESENT: FINS A UN MAXIM
D'1 PUNT.
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Es valorara 0,25 punts cada exercici superat en un procés de seleccié per a places de la
mateixa categoria i naturalesa que la convocada.

Aquesta circumstancia s'haura d'acreditar mitjancant l'aportaci6 de certificat expedit per
I'organ competent de 1'administracié convocant en el qual es faca constar la naturalesa
de les proves selectives, aixi com el resultat obtingut per la persona aspirant i si va
suposar la superaci6 de 1'exercici i/o la convocatoria.

d) CONEIXEMENT DEL VALENCIA: FINS A UN MAXIM DE 3 PUNTS.

Es valorara el major nivell de qué es dispose d'acord amb els titols establerts o
homologats per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia (JQCV) o el seu
equivalent amb el certificat de nivell de I'Escola Oficial d'Idiomes (EOI), d'acord amb la
segiient escala:

- Certificat de Grau Elemental/B1: 1 punt.

- Certificat de Grau Mitja, certificat de capacitacié per a l'ensenyament en
valencia o Diploma de mestre de valencia/C1: 2 punts.

- Certificat de Grau Superior/C2: 3 punts.

La valoraci6 del coneixement del valencia s'efectuara puntuant exclusivament el nivell
més alt obtingut.

e) CONEIXEMENT D' IDIOMES: FINS A UN MAXIM D' 1 PUNT.

Es valorara el coneixement de llengiies oficials de la Unié Europea diferents de la
llengua espanyola de queé es disposi, d'acord amb els titols establerts o homologats o el
seu equivalent amb el certificat de nivell de I'Escola Oficial d'Idiomes (EOI), a raé de:

Nivell A2: 0,2 punts.
Nivell B1: 0,4 punts.
Nivell B2: 0,6 punts.
Nivell C1: 0,8 punts.
Nivell C2: 1 punt.

Per a cadascun dels idiomes el coneixement dels quals s'acredite, inicament es puntuara
el nivell més alt.

f) TITULACIONS ACADEMIQUES: FINS A UN MAXIM DE 4 PUNTS.

Es valorara amb 1 punt cada titol academic igual o superior a l'exigit per accedir al
procés selectiu, sempre que estigui relacionat amb les funcions de la placa objecte de la
convocatoria.

En cap cas es valorara la titulaci6 aportada com a requisit d'accés.

Aquest criteri referent a les titulacions académiques s' acreditara mitjancant copia del
titol emeés o justificant del pagament de taxes i certificat de superacié de la totalitat de
les assignatures, estant en disposici6 d'obtenir el titol.

En qualsevol moment del procés podran recaptar-se formalment de les persones
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interessades els aclariments o, si s'escau, la documentacié addicional que s'estime
necessaria per a la comprovacié dels merits, requisits o dades al-legades, aixi com
aquells altres que es consideren pertinents per a una correcta valoracio.

Els merits que, segons el criteri de I'OTS, no estiguen degudament i clarament
justificats, no seran valorats.

Finalitzada la fase de concurs, 'OTS publicara la llista provisional d'aspirants amb la
valoracié de meérits per ordre de puntuacid, concedint un termini de 5 dies naturals
perque formulin les al-legacions i/o reclamacions que estimen oportt en relacié amb la
baremacio.

Transcorregut aquest termini i resoltes, si s'escau, les possibles reclamacions, es
publicara el corresponent anunci amb la qualificacié definitiva de cadascun dels
aspirants, la qual estara determinada per la suma de la qualificaci6 de la fase d'oposicié i
la puntuaci6 obtinguda en la fase de concurs.

VUITENA. RESULTAT DEL PROCES SELECTIU

En cas d'empat entre aspirants en la qualificaci6 final, 'OTS aplicara la regla atenent a
la puntuacié6 obtinguda en els segiients criteris:

1. La major puntuaci6 obtinguda en la fase d'oposici6.
2. La major puntuacié obtinguda en l'apartat d' experiencia professional.
3. La major puntuaci6 obtinguda en l'apartat de formacid.

La relaci6 definitiva de persones aspirants aprovades, per ordre de puntuacio, s'elevara
a I'Alcaldia, proposant que es procedeixi a la seva contractacié com a personal laboral
fix. L'OTS no podra proposar l'accés a la condicié de personal laboral fix d'un nombre
superior de persones aprovades al de vacants convocades.

En el termini maxim de 5 dies habils a comptar des de I'endema de la publicaci6 de la
llista de persones aprovades al tauler d'anuncis, 1'aspirant proposat/ada per I'OTS, haura
de presentar els segiients documents:

- Fotocopia compulsada de 1a titulacié requerida per participar en el procés selectiu.

- Document bancari, on constin les dades del compte bancari i el titular de la mateixa,
que haura de ser el/la interessat/ada.

- Declaracié jurada de no haver estat separat o separada, mitjancant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol Administracié Publica, ni trobar-se incapacitat/ada.

- Certificat medic oficial, on es faci constar que la persona aspirant posseeix les
capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries per a l'acompliment de les
funcions corresponents a la placa objecte de la convocatoria.

Els qui dins del termini indicat i llevat de causes de for¢a major, no presentaren la
documentaci6 o renunciaren a la seua contractacié, no podran ser contractats sense
perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut incorrer per falsedat en la instancia
demanant prendre part en aquesta convocatoria. En aquest cas, 'OTS formulara
proposta a favor del qual, havent aprovat el procés selectiu, tingués cabuda a la placa
convocada a conseqiiéncia de la referida anul-lacié.
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D'acord amb l'article 22 del Decret 3/2017, de 13 de gener, pel qual s'aprova el
Reglament de selecci6, provisié de llocs i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana, s'establira un periode de practiques de dos mesos, durant el qual es valorara
la seua capacitat per al treball. Aixi, presentada la documentaci6 dins del termini,
I'Alcaldia, d'acord amb la proposta de 'OTS, dictara resolucié aprovant el nomenament
com a personal laboral en practiques de I'aspirant proposat per I'OTS. El nomenament es
notificara a la persona interessada i es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia i el
tauler d'anuncis.

Les persones aspirants que ja van haver prestat serveis a la Corporaci6 en places de les
mateixes caracteristiques, nivell i funcions que la convocada durant almenys tres anys,
seran eximides de la realitzaci6 del periode de practiques. El periode de practiques es
realitzara sota la supervisi6 de la unitat responsable on es destini el personal laboral en
practiques. Finalitzat el periode de practiques, el responsable de la unitat responsable
haura d' informar I'OTS sobre les aptituds del personal per al lloc de treball. Després d'
aixo, I'OTS emetra proposta de nomenament o indicara que el personal laboral en
practiques no ha superat satisfactoriament el periode de practiques. En aquest dltim cas,
es donara audiéncia a la persona interessada amb un termini de deu dies habils perque
efectue les al-legacions oportunes, podent 'OTS a la vista de les mateixes, proposar la
repetici6 de les practiques o desestimar les al-legacions motivadament i elevar proposta
de nomenament de personal laboral en practiques del segiient candidat/a amb millor
puntuaci6. En el cas no superar aquest periode de practiques, es procedira a extingir el
contracte en practiques per resolucié motivada de 1'Alcaldia, perdent d'aquesta manera
tots els seus drets com a personal laboral fix. No obstant aixo, una vegada nomenada la
segiient persona de la llista, es mantindra a 1'aspirant que no ha superat el periode de
practiques en el primer lloc de la borsa, podent tornar a ser contractat en el moment
existisca una nova necessitat de personal.

Finalitzat el periode de practiques, 1'Alcaldia, d'acord amb la proposta de I'OTS, dictara
resoluci6 aprovant el nomenament com a personal laboral fix de 1'aspirant proposat per
I'OTS, procedint a la formalitzacié del contracte laboral corresponent.

El nomenament sera notificat a la persona interessada i haura de publicar-se en el
Butlleti Oficial de la Provincia, la Seu Electronica de I'Ajuntament i el tauler d'anuncis.

En el mateix termini, si és el cas, hauran d'exercir 1'opcié prevista a 'article 10 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions publiques. En l'acte de signatura del contracte, la persona contractada
haura de prestar jurament o promesa, d'acord amb el que estableix el Reial decret
707/1979, de 5 d'abril, pel qual s'estableix la férmula de jurament en carrecs i funcions
publiques.

NOVENA. CONSTITUCIO I FUNCIONAMENT DE BORSA DE TREBALL

Finalitzat el procés selectiu es constituira una borsa de treball, incloent-hi els/les
aspirants que hagin superat la fase d'oposici6, perd no hagen obtingut plaga,
ordenats/des per la puntuaci6 obtinguda en el procés selectiu.
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Aquesta borsa deixara sense efecte la borsa de jardiner/a existent a I'Ajuntament de
Moixent i les futures contractacions es desenvoluparan en atencid a aquesta nova Borsa,
que tindra com a finalitat cobrir les necessitats de 1'Ajuntament en relacié amb el lloc de
jardiner/a, grup AP. La vigencia d'aquesta Borsa de Treball sera de cinc anys, a comptar
a partir de la data de la seua creaci6, podent-se prorrogar en anys successius, si aixi
s'estima oportu.

El funcionament de la borsa de treball sera el segiient:

1. Sempre que sorgisca la necessitat de recérrer a la borsa de treball, es
realitzara l'oportuna crida respectant sempre l'ordre de major puntuacid, per via
telefonica, realitzant un minim de 3 trucades amb una diferéncia minima entre elles de
30 minuts, al telefon de contacte facilitat i, a més, en tot cas, enviant un correu
electronic a I'adreca electronica indicada per la persona aspirant.

S'entendra realitzada la comunicacié, en cas que no conteste la persona interessada, amb
la remissié del correu electronic. Es concedira un termini de 3 dies habils per acceptar o
rebutjar 1'oferta. En cas de no presentar rentncia per escrit o via electronica ni presentar-
se en el termini assenyalat, s'entendra que renuncia a I'oferta de treball passant a ocupar
I'dltim lloc de la borsa de treball, podent reduir-se I'anterior termini en casos d'urgéncia
degudament motivada.

Dels avisos, contestacions i rentincies realitzades per telefon, s'emetra diligencia pel
departament de Personal indicativa del seu contingut. En tot cas, s'haura d' assenyalar
data i hora de les crides i resultat dels mateixos. També es deixara constancia dels
correus electronics enviats i, si s'escau, de les contestacions.

2. La persona aspirant que, rebuda la crida, accepte ocupar el lloc de treball,
s'haura de personar a I'Ajuntament amb la segiient documentaci6 (original o fotocopia
degudament compulsada):

* DNIL

« Cartilla de la Seguretat Social o targeta sanitaria (SIP).

» Certificat de titularitat bancaria.

« Titulacié exigible d'acord amb la corresponent convocatoria.

* Declaraci6é de no haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del
servei a qualsevol Administracié6 Publica, aixi com no estar inhabilitat/da
penalment per a l'exercici de les funcions publiques.

* Declaracié de no venir exercint cap lloc o activitat en el sector ptblic delimitat
per l'article primer de la Llei 53/1984, indicant aixi mateix que no realitza
activitat privada incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat.

3. La no acceptaci6 d'una oferta de treball s'entendra com a rentncia i suposara
sempre que la persona aspirant passi a ocupar I' iltim lloc de la borsa de treball, excepte
en els casos segiients degudament justificats, en els quals la rentncia no s'entendra com
a tal i es mantindra l'ordre inicial de la borsa, encara que es nomeni la persona que
figura en un lloc posterior:

= Doléncia de la persona aspirant que li impedeixi el desenvolupament del lloc
de treball, sempre que siguin degudament acreditades mitjancant certificat
medic.
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= Maternitat o paternitat, dins del periode legalment establert per al gaudi del
permis a causa de 1'esmentada situacid.

= Les contractacions en una altra empresa o el nomenament a I'administracié.
= Alta en el régim d'autonoms.

» Circumstancies personals greus, que siguin degudament acreditades, no
previsibles, que hagin tingut lloc en un periode no superior a tres dies habils
anteriors a la data en qué es realitza l'oferta o es produeixi la incorporacio.

4. L'exclusié d' una persona aspirant de la borsa de treball es produira per algun
dels segiients suposits:

a) Sol-licitud expressa.

b) Manca d' incorporacié al seu lloc de treball després de 1' acceptacié de I'
oferta per causa no justificada.

c) No superaci6 del periode de prova.

d) Per haver estat sancionat, amb caracter ferm, per una falta tipificada com a
greu o molt greu.

5. La corresponent borsa de treball sera vigent mentre siga necessari el seu
manteniment i mentre no se n'aprove una de nova.

6. Les persones incloses en la borsa de treball que modifiquin qualsevol de les
seves dades personals, especialment les de localitzaci6 (telefon i correu electronic),
estaran obligades a comunicar-ho al departament de Personal mitjancant sol-licitud
formulada en el Registre General d'Entrada de 1'Ajuntament, sent de la seva total
responsabilitat I'actualitzaci6 dels mateixos i els perjudicis que pogueren derivar-li de la
falta de comunicaci6.

En el no previst en les citades Bases, la borsa de treball es regira pel que
disposen els articles 13, 14 i segiients Procediment d'ordenacié de llocs a cobrir i de
crida de I'Ordre 18/2018, de 19 de juliol, de la Conselleria de Justicia, Administracié
Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Ptibliques, sobre regulaci6 de borses
d'ocupacié temporal per proveir provisionalment llocs de treball de I'Administracié de
la Generalitat, mentre 1'Ajuntament de Moixent no aprove un Reglament de composici6
i gestio de les borses de treball.

DESENA. PROTECCIO DE DADES PERSONALS

El present procés selectiu esta regit pel principi de publicitat per la qual cosa, amb la
signatura de la sol-licitud, el/la participant déna el consentiment a 1'Administraci6
convocant perqué pugui procedir a la publicaci6 a la seva pagina web o en qualsevol
altre espai establert a tal efecte, de les dades personals necessaries per als actes de tramit
que es derivin del procés selectiu.

La presentaci6 a la present convocatoria suposa la conformitat de la persona aspirant
amb la publicacié de les qualificacions obtingudes en les diferents proves.

L'informem que, de conformitat amb el que disposa el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 relatiu a la proteccié de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
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d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de
proteccié de dades), i Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i garantia dels drets digitals, les dades personals obtingudes en la sol-licitud
d'inscripci6 seran recollides en el tractament "LABORAL I RR HH" i que és
responsabilitat de I'Ajuntament de Moixent. El tractament esta recollit en el Registre d'
Activitats de tractament i compta amb les mesures de seguretat necessaries per garantir
la total seguretat de les dades.

La base legal que ens permet tractar les seves dades és, segons l'article 6.1 e) del
Reglament (UE) 2016/69 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 "el
tractament és necessari per al compliment d'una missi6 realitzada en interés ptiblic o en
I'exercici de poders publics conferits al responsable del tractament”, en relacié amb el
de l'article 25 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Reégim Local.

En qualsevol cas, la subscripcié de la sol-licitud d'inscripcié implica que la persona
sol-licitant resulta informada i déna el seu consentiment al tractament de les seves dades
per a la finalitat esmentada.

Té dret a accedir a les seves dades personals, aixi com a sol-licitar la rectificacié de les
dades inexactes o, si s'escau, sol-licitar la seva supressié quan, entre altres motius, les
dades inexactes o, si s'escau, sol-licitar la seva supressié quan, entre altres motius, les
dades ja no siguin necessaries per a les finalitats que van ser recollides. En determinades
circumstancies, les persones interessades podran sol-licitar la limitaci6 del tractament de
les seves dades, cas en el qual podrem conservar per a l'exercici o la defensa de
reclamacions. En determinades circumstancies i per motius relacionats amb la seva
situacié particular, les persones interessades podran oposar-se al tractament de les seves
dades.

D' altra banda, la persona sol.licitant manifestara que la informaci6 facilitada és certa i
que no ha estat omesa o alterada cap informacié que pogués ser desfavorable per a la
mateixa, quedant informada que la falsedat o omissi6 d' alguna dada suposara la
impossibilitat de prestar correctament el servei.

Les dades personals, domicili, adreca de correu electronic, telefon, aixi com qualsevol
altre declarat pel participant en la seva sol-licitud en aquest procés selectiu, seran
considerades com les uniques valides a efectes de les notificacions que, en el seu cas,
haguessin de practicar-se, sent responsabilitat d'interessat la veracitat dels mateixos, aixi
com la corresponent comunicaci6 a l'organ convocant de qualsevol canvi en les dades
inicialment consignades.

Les seves dades no seran cedides a tercers, llevat dels casos en que legalment estigui
permeés o sigui d' obligat compliment.

De conformitat amb el que estableix el Reglament UE 679/2016 Reglament General
de proteccié de Dades (RGPD) i en la LO 3/2018 Llei Organica de Proteccié de Dades
i garantia dels drets digitals (LOPDgdd)

RESPONSABLE DEL TRACTAMENT Ajuntament de Moixent

CIF: P4617200C

ADRECA POSTAL: PL. Major, 1
46640 Moixent (Valéncia) ESPANA

CONTACTE AMB EL DPD:
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L'Ajuntament de Moixent, com a responsable del tractament, l'informa que aquestes
dades seran tractades conforme al RGPD i la LOPDgdd, per la qual cosa es facilita la
segiient informacio sobre el tractament.

FINALITAT DEL TRACTAMENT I ;Propt}mtds: | leccié d |
BASE JURIDICA Gestio de la seleccio de persona

aspirant a un lloc de treball a
I'Ajuntament de Moixent, aixi com la
gesti6 de la provisi6 de llocs de
treball.

® Publicaci6 de llistats d' admesos i
exclosos, realitzaci6 de proves
selectives, llistat d' aprovats i
valoracié de merits, d' acord a la
normativa aplicable.

- Legitimacio:

Exercici de poders publics conferits al
responsable del tractament (art.6.1.e) i
obligacions legals (art. 6.1 c) RGPD.

e Reial Decret Legislatiu 5/2015, de

30 d'octubre, pel qual s'aprova el text

refés de la Llei de 1'Estatut Basic de

I'Empleat Public.

e Decret 3/2017, de 13 de gener, del

Consell, pel qual s'aprova el Reglament

de selecci6, provisié de llocs de treball i

mobilitat del personal de la funcié

publica valenciana.

e Tlei 4/2021, de 16 dabril, de la

Funcié Publica Valenciana.

e Llei 2/2015, de 2 dabril, de

Transpareéncia, Bon Govern i

Participacié Ciutadana de la Comunitat

Valenciana.

- Obligacié o no de facilitar dades i
conseqiiéncies de no fer-ho:
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impossibilitara complir amb les finalitats
del tractament.

DECISIONS AUTOMATITZADES,
PERFILS I LOGICA APLICADA

Per la propia naturalesa del procés
selectiu es poden elaborar perfils, i
utilitzar-se plataformes automatitzades en
el procés de qualificacio.

CESSIONS DE
DADES/TRANSFERENCIES
INTERNACIONALS DE DADES

Publicitat en els processos de seleccié en
els butlletins oficials oportuns i aquells
que siguin obligatoris per ministeri de la
Llei (Reial Decret 364/1995, de 10 de
marg, pel qual s'aprova el Reglament
General d'Ingrés del Personal al servei de
I'Administraci6 general de I'Estat i de
Provisié de Llocs de Treball i Promocié
Professional dels Funcionaris Civils de
I'Administraci6 general de 1'Estat.)
(4/2021, de 16 d'abril, de la Funci6
Publica Valenciana.)

Aixi mateix, sera objecte de publicitat la
informacié6 de les convocatories de
processos selectius.

No es preveuen transferéncies

internacionals de dades.

CONSERVACIO DE LES DADES

Les dades podran ser conservades durant
el temps necessari per complir amb la
finalitat per a la qual van ser recaptades, i
per determinar les possibles
responsabilitats que poguessin derivar-se
d' aquesta finalitat i del tractament de les
dades.

DRETS

Pot exercir els seus drets d'accés,
rectificacio, supressio i portabilitat de les
seues dades, de limitacié i oposici6 al seu
tractament, aixi com a no ser objecte de
decisions basades unicament en el
tractament automatitzat de les seues
dades, quan  procedeixi, davant
I'Ajuntament de Moixent, Pl. Major, 1
46640 Moixent (Valéncia) ESPANYA, o
a l'adreca de correu electronic

dpo@moixent.es

Dret a reclamar davant d' una autoritat de
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control: Pot presentar una reclamacié
sobre protecci6 de dades davant I
autoritat de control competent. Per a aixo,
contacteu amb l'autoritat responsable de
la protecci6 de dades del seu lloc de
residéncia o amb l'autoritat de proteccié
de dades de la nostra jurisdicci6 (citada a
continuacié): Agéncia Espanyola de
Protecci6 de Dades (AEPD):
www.aepd.es

ORIGEN DE LES DADES Facilitats per la propia persona
interessada

- Dades identificatives:

Nom i cognoms, DNI, adreca postal i
electronica, teléfon, signatura.

- Dades i caracteristiques personals:
Data i lloc de naixement, edat, sexe,
nacionalitat, dades familiars, d' exclusio i
de LABORA.

- Dades académiques i professionals:
Titulacions académiques i experiéncia
professional.

CATEGORIA DE LES DADES

ONZENA. COL-LABORACIO I COOPERACIO ADMINISTRATIVA

En cas de subscripci6 de convenis de col-laboracié i cooperaci6 respecte a la utilitzacié
de la borsa de treball que es constituisca amb altres ajuntaments, la sol-licitud de
participaci6 en el procés selectiu suposara l'acceptacié de la persona aspirant perque les
seves dades siguen cedides a altres administracions per a les finalitats propies de la
borsa. Si la persona aspirant fos cridada per una altra administracié per a la seva
incorporacié com a personal d'aquesta i rebutgés 1'oferta, no es considerara rentincia a
I'Ajuntament de Moixent per la qual cosa no afectara I'ordre en queé la persona aspirant
haja quedat.

DOTZENA. INCIDENCIES

L'OTS actuara amb plena autonomia funcional, estant facultat per resoldre dubtes i
qiiestions que es presentin al voltant de 1'aplicaci6 i interpretacié d'aquestes bases, i per
prendre tot tipus d' acords necessaris per al desenvolupament d'aquest procés en tot allo
no previst en les bases, havent d'ajustar-se en tot moment en la seua actuacié a la
legislaci6 legal aplicable.

TRETZENA. RECURSOS

Contra aquestes bases i la convocatoria, els acords aprovatoris de la qual sé6n definitius
en la via administrativa, es podra interposar pels interessats legitimats:
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A) Recurs de reposicio, amb caracter potestatiu, davant I' 6rgan municipal que va dictar
l'acte. El termini per interposar el recurs esmentat sera d'un mes, comptat des de
I'endema de la publicacié d' aquestes bases. Interposat el recurs, no es podra interposar
recurs contenciés administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s'haja produit
la seua desestimaci6 per silenci pel transcurs d'un mes, comptat des de la data de la seua
interposicio, sense haver-se notificat la seua resoluci6, i en aquest cas quedara expedita
la via contenciosa administrativa.

B) Recurs contenciés administratiu, directament, davant els Jutjats del Contenci6s
Administratiu de la provincia de Valéncia. El termini per interposar el recurs és:

—De dos mesos, comptats des de la publicacié d'aquestes bases, si no s'ha interposat el
recurs de reposici6.
—De dos mesos, comptats des del dia en qué es va notificar la resolucié expressa del
recurs de reposicio.

Contra les resolucions i els actes de tramit que no posin fi a la via administrativa, quan
aquests ultims decideixin directament o indirectament el fons de I' assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procediment, produeixin indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, podra interposar-se pels interessats el
recurs d'alcada en el termini d'un mes davant I' drgan que va nomenar 1'OTS.

La presentacié d'instancies demanant formar part en la convocatoria constitueix
submissié expressa dels aspirants a aquestes bases reguladores, que tenen la
consideracié de llei de la convocatoria. L'OTS queda facultat per resoldre els dubtes
que es presenten i prendre els acords necessaris per a la bona ordre de la convocatoria,
en tot el no previst en aquestes bases i disposicions vigents que regulen la matéria.
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ANNEX I. INSTANCIA
SOL-LICITUD D'ADMISSIO PROCES SELECTIU PER CONCURS-OPOSICIO

NOM I COGNOMS:

DNI: TELEFON:

CORREU ELECTRONIC:

DOMICILI:

POBLACIO: C.P.

Assabentat/ada del procediment convocat per 1'Ajuntament de Moixent per a la cobertura per
personal laboral fix d'una placa de jardiner/a.

EXPOSA:
a) Que reuneix tots i cadascun dels requisits exigits a la convocatoria.

b) Que coneix i accepta totes i cadascuna de les condicions que es recullen en les bases, i
es compromet a prestar, si s'escau, el preceptiu jurament o promesa en cas de ser
seleccionat/ada.

SOL-LICITA: Ser admes/esa en les proves selectives convocades per I'Ajuntament de
Moixent per a la placa assenyalada.

Que adjunta la documentaci6 segiient:

- Fotocopia DNI.

- Fotocopia titulacio exigida.

- Permis de conduir classe B.

- Carnet d' usuari professional de productes fitosanitaris basic.
- Justificant pagament taxa de drets d' examen.

- Sis'escau, certificat acreditatiu del grau de discapacitat.

DECLARA que soén certes les dades consignades aquesta instancia, comprometent-se a provar
les mateixes en cas que li foren requerides, i manifestant igualment no haver estat separat/da
mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o
dels organs constitucionals o estatuaris de les Comunitats Autdonomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a
l'accés a l'ocupacié publica, comprometent-se a comunicar a l'autoritat convocant qualsevol
canvi que es produisca en aquest sentit en la seua situaci6 personal.

Moixent, __ de de 202_

(Signatura)

REGIDORIA-DELEGADA DE RECURSOS HUMANS I OCUPACIO
DE L' AJUNTAMENT DE MOIXENT

INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS- Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de Dades Personals i garantia dels drets digitals. El
responsable del tractament de les seues dades personals és I'Ajuntament de Moixent, amb CIF P4617200C i domicili en: P1. Mayor, 1, 46640 Moixent (Valéncia) Espanya. La
finalitat per a la qual les dades seran tractades és la gesti6 de la sol-licitud efectuada. La legitimacié per realitzar aquest tractament esta basada en el compliment d'una obligacié
legal aplicable al responsable del tractament / poders publics conferits al responsable del tractament. Les dades podran ser cedides a altres entitats pibliques i/o privades
competents en la gestié de la sol-licitud, i en els suposits previstos per la Llei. Els Drets que I'interessat ostenta consisteixen en: accés, rectificacio, supressio, oposicid, limitacié del
tractament, portabilitat i (en el seu cas) retirada del consentiment prestat. Per a exercir aquests drets, s'ha de dirigir una sol-licitud a I'Ajuntament de Moixent, Registre d'Entrada,
Pl. Major, 1, 46640 Moixent (Valéncia) Espanya, indicant "Delegat de Proteccié de Dades". Aquesta sol-licitud es pot realitzar mitjancant: 1. Correu ordinari. Preferiblement,
encara que no obligatori, mitjangant correu certificat 2. Correu electronic dirigit a dpd@moixent.es 3. Instancia presencial o en Seu Electronica. En tots els casos, I'Ajuntament ha
de verificar la identitat del titular de les dades, per la qual cosa s'ha d'incloure copia o referéncia d'un document vigent acreditatiu de la identitat (DNI, NIE, Passaport). Per a
aquesta verificacid, I' Ajuntament exercira la seva potestat de verificacié recollida a la disposici6 addicional vuitena de la LOPDGDD. En cas d' actuar com a representant de la
persona interessada, s' ha d' acreditar el poder de rep i6 atorgat per aquesta. Si considera que el tractament no s' ajusta a la normativa vigent, podra presentar
una reclamacié davant I' Autoritat de Control en www.aepd.es
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ANNEX II. MODEL D' AUTOBAREMACIO

NOM I COGNOMS: DNI:

APARTAT CONCEPTE PUNTUACIO

a.1) Administracié Local i
altres AAPP en llocs del
mateix grup o superior

EXPERIENCIA

a.2) Sector privat

SUPERACIO D'
EXERCICIS

CURSOS FORMACIO I
PERFECCIONAMENT

ALTRES MERITS

CONEIXEMENT DEL
VALENCIA

CONEIXEMENT D'
IDIOMES

TITULACIONS
ACADEMIQUES

PUNTUACIO TOTAL

* Puntuacié: Determinar la puntuacié conforme a la situaci6 de la persona aspirant i
documentaci6 presentada, i d'acord amb el que estableixen les corresponents bases especifiques.

Declaro sota la meva responsabilitat que totes les dades consignades en aquest model sén certes i
adjunt la documentaci6 acreditativa dels meérits.

Moixent, __ de de 202_

(Signatura)
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