o
o
2
2
A
et
©
=
°
o
o
2
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

™
—
©
<
Q
©
N
IS
N
>
a
o
@
>
(9]
©]
40|

Num. 83

Pag.

5-5-2026

b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament d'Agullent

2026/04813 Anunci de I'Ajuntament d'Agullent sobre I'aprovacio de les bases de la
convocatoria per a la constitucio d’'una borsa de treball de técnic/a
d'educacid infantil, com a personal laboral, per a la realitzacié de
contractacions temporals, mitjancant el sistema de concurs.

ANUNCI

Per Resolucié d'Alcaldia ndm. 2026-0275 de data 22 d'abril de 2026, de
I'Ajuntament d'Agullent per la qual s'aproven les bases especifiques que han de regir
al procés de seleccid per a la constitucié d'una borsa de treball de técnic/a
d'educacio infantil, com a personal laboral, per a la realitzacié6 de contractacions
temporals, mitjancant el sistema de concurs.

VEURE ANNEX

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 10 dies habils a comptar de
I'endema de la publicacié d'aquest anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Els successius anuncis referents a aquesta convocatoria, quan siguen
conformes amb les bases, es faran publics en la forma prevista en aquestes i al
tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament d'Agullent:

https://agullent.sedelectronica.es/

Agullent, 22 d'abril de 2026.—L'alcalde, Pau Mufioz Gonzalez.


https://agullent.sedelectronica.es/
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ANNEX

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D'UNA
BORSA DE TREBALL DE TECNIC/A D’EDUCACIO INFANTIL, COM A PERSONAL
LABORAL, PER A LA REALITZACIO DE CONTRACTACIONS TEMPORALS, MITJANGANT
EL SISTEMA DE CONCURS, PER A L'AJUNTAMENT D’AGULLENT (VALENCIA)

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La present convocatodria té per objecte la seleccid mitjangant el sistema de concurs
d'un/a Tecnic/a d’Educacié Infantil, com a personal laboral, i la constitucié d'una borsa
d'ocupacié temporal, que permeta l'atencidé de qualsevol tipus d'eventualitat o
necessitat que poguera sorgir a I'Ajuntament, previstes en el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public.

DESCRIPCIO DE LLOCS DE TREBALL

Denominacié del lloc TECNIC/A D'EDUCACIO INFANTIL
Codi del lloc TEC-01

Departament Escola Infantil

Naturalesa del lloc: Laboral

Grup/Subgrup 1

Nivell CD 16

Tipus de jornada Ordinaria

Dedicacié Completa

Forma de seleccié Concurs de mérits

MISSIO DEL LLOC

Orientar, dirigir, controlar i avaluar el comportament i la disciplina dels estudiants
segons normes de la institucié educativa.

DESCRIPCIO DE LES FUNCIONS GENERALS | ESPECIFIQUES

- Programacié i ensenyances de les arees, matéries i modduls que tinguen
encomanats

- Avaluacié del procés d'aprenentatge dels alumnes, aixi com de l'avaluacié dels
processos d'ensenyanga.

- Exercir la tutoria.
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- Atencid al desenrotllament intel-lectual, afectiu, psicomotriu, social i moral de
l'alumnat.

- Elaboracié i seguiment del Pla d'Acci6 Tutorial adaptat al seu grup-aula.

- Promocié, organitzacié i participacié en les activitats complementaries, dins o
fora del recinte educatiu.

- Informacié periddica a les families sobre el procés d'aprenentatge dels seus
fills/es, aixi com l'orientacio per a la seua participacié i cooperacio en este.

- Participacié en l'activitat general del centre.

- Participacié en els plans d'avaluaci6 que determinen les Administracions
educatives o els propis centres.

- La investigacio, I'experimentacid i la millora continua dels processos
d'ensenyanga corresponents.

- Realitzar propostes per a I'elaboracié i modificacié del PAC, de la PGA, del PNL i
de les activitats extraescolars i complementaries.

- Aprovar i avaluar els PCC, conforme a les directrius del PAC i les seues posteriors
modificacions.

- Aprovar i avaluar els aspectes docents de la PGA.

- Promoure iniciatives en I'ambit de l'experimentacid, investigacié i innovacié
educativa i formacié del professorat del centre.

- Establir criteris per a I'assignacid i coordinacié de les tutories.
- Col-laboracié en I'elaborar el Pla de Convivéncia

- Elaborar el Pla d'Acci6 Tutorial i presentar-lo a la directora per a la seua
aprovacid, portar-ho avant i modificar-ho o adaptar-ho en cas necessari.

- Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seua categoria que li siga encomanada
i per a la qual haja sigut préviament instruit.

SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per a ser admés a la realitzacié d'estes proves selectives, els aspirants hauran de reunir
els seglients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, o complir els requisits que I'art. 57 del Text Refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public estableix per a l'accés a l'ocupacié publica dels
nacionals d'altres Estats.

b) Tenir complits 16 anys i no excedir, en el seu cas, I'edat maxima de jubilacié forgosa.

¢) Tindre capacitat funcional per a I'exercici de les funcions, i, en conseqiéncia, no patir
malaltia o defecte fisic que impedisca I'exercici d'estes.

Plaga Major, 1 - 46890 Agullent (Valéncia) — Tel. 96 290 70 80 — Fax 96 290 75 66 — CIF: P4600400H — DIR 3: L01460044 - www.agullent.es
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d) No haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del servici de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se inhabilitat per resolucié judicial per a I'exercici de funcions
publiques o per a I'exercici de les funcions propies del lloc.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent
ni haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat,
en els mateixos termes, l'accés a I'ocupacié publica.

e) Estar en possessié del titol de Tecnic/a Superior en Educacié Infantil o equivalent, o
haver abonat els drets o taxes académiques necessaries per a obtindre’l a la data de
finalitzacié del termini de presentacié d'instancies.

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'haura d'estar en possessié de la
corresponent convalidacié o la credencial que acredite la seua homologacio.

f) Estar en possessio del titol de Grau mitja de coneixements de valencia (C1), acreditat
pel titol, certificacié o convalidacié expedida per la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia o organisme oficial.

g) Haver abonat la taxa corresponent, la qual es fixa en 50€ (Segons I'Ordenanca Fiscal
Reguladora de Taxa per participacié en processos selectius de personal).

h) No haver sigut condemnat/ada per sentencia ferma per algun delicte contra la
llibertat i indemnitat sexual, aixi com per trafic d'éssers humans, i acreditar-ho
mitjancant certificacié negativa del Registre Central de DelinqUents Sexuals.

Els requisits establits hauran de complir-se durant el termini de presentacié de
sollicituds i mantindre's durant tot el procés selectiu fins al moment del nomenament
com a funcionari interi. En este sentit, es podran efectuar les comprovacions oportunes
en qualsevol moment del procediment o de la presa de possessid. De no complir-se els
requisits, seran exclosos del procediment i no podran continuar ni prendre possessio.

TERCERA. PUBLICACIO | SOL-LICITUDS

Les presents bases es publicaran integrament en el tauler d'anuncis de la seu
electronica (https://agullent.sedelectronica.es/), i en la pagina web de ['Ajuntament
d'Agullent (https://www.agullent.es/), també es publicaran en els llocs esmentats
anteriorment les altres resolucions dictades en el si d'este procediment.

Es publicara la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia, amb la finalitat de donar
publicitat al procés selectiu.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de deu (10) dies habils, a comptar des
de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia, i es
dirigiran a I'Alcaldia d'este Ajuntament.

La instancia sollicitant prendre part en el present procés selectiu (ANNEX ), és
obligatoria i hauran d'estar degudament emplenada. Els aspirants manifestaran que
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reunixen totes i cada una de les condicions i requisits exigits en la Base Segona, havent
d'aportar el DNI i I'acreditacié de la titulacié exigida, referides al dia en qué concloga el
termini de presentacié d'instancies. Es presentaran al Registre general de I'Ajuntament
en horari d'atenci6 al publicc en format digital pel registre electronic
(https://agullent.sedelectronica.es), o per qualsevol de les formes que determina l'article
16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de Procediment administratiu comu de les
Administracions publiques.

A les sol'licituds de participacié haura d'adjuntar-se la seglient documentacio:
+ Copia del DNI o, si és el cas, NIE.
« Copia del titol exigit en la base segona per a I'accés a la convocatoria.

« Certificat Coneixements Valencia (Mitja C1) exigit en la base segona per a I'accés a
la convocatoria.

* Resguard del pagament de la taxa pels drets d'examen, conforme a l'indicat en la
base quarta o justificant que acredite la seua exempcid, segons l'article 6 de
I'ordenanca.

* Aportacié dels meérits al-legats en la base sexta. (ANNEX II).

« Certificat de no inclusio en el registre de delinglients de naturalesa sexual.

La presentacio de la instancia implica, als efectes previstos en la Llei organica 3/2018, de
5 de desembre, de Protecci6 de Dades Personals i garanties dels drets digitals, el
consentiment dels afectats per a:

- La seua inclusié en el fitxer de Personal d'este Ajuntament, la finalitat del qual és
la derivada de la gestié6 de I'Area de Recursos Humans, disposant dels drets
d'accés, rectificacié, cancel-lacid i oposicid, en els termes previstos en la legalitat
vigent, i sent responsable del fitxer I'Ajuntament d'Agullent.

- Que les seues dades personals identificatives i els seus resultats en les proves
selectives siguen publicats.

QUARTA. TAXA PER DRET D'EXAMEN.

La taxa per dret d'examen sera de 50€, de conformitat amb l'article 5 I'Ordenanca Fiscal
Reguladora de les Taxa per Concurréncia a les Proves Selectives per a I'Ingrés de
Personal (BOP Valéncia nim. 83 de data 08/04/2009).

El pagament de la taxa s'efectuara dins del termini de presentacié de sol-licituds,
mitjancant ingrés en el compte corrent de I'Excm. Ajuntament d’Agullent, amb ndmero
d'IBAN ES15 2045 6002 16 1100000120 Caixa Ontinyent, on haura de constar nom i
cognoms de l'aspirant, en el concepte “Participacié en proves selectives Técnic/a
d’Educacié Infantil”.
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La falta de pagament de la taxa en finalitzar el termini d'admissié de sol-licituds,
determinara la inadmissié definitiva de I'aspirant a les proves selectives.

Els drets d'examen seran retornats, Unicament previa peticié de l'interessat, en el cas de
ser exclos del procés selectiu, per falta d'algun dels requisits exigits per a prendre part
en este. No procedira la devolucié en els suposits d'exclusié per causa imputable als
aspirants

QUINT. ADMISSIO ASPIRANTS

Transcorregut el termini de presentacid de sollicituds, I'Alcaldia dictara resolucié
declarant aprovada la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara
en el tauler d'anuncis de la seu electronica d'este Ajuntament, amb indicacié de les
causes d'exclusié, aixi com el termini d'esmena de defectes i presentacié de
reclamacions que es concedix als aspirants exclosos, que sera de cinc dies habils.

Si es formularen reclamacions, seran resoltes en el mateix acte administratiu que
aprove la llista definitiva, que es fara publica, aixi mateix, en la forma indicada per a la
llista provisional.

De no presentar-se reclamacions, la llista provisional s'entendra elevada
automaticament a definitiva, fent-se constar tal circumstancia en I'anunci indicat en el
paragraf anterior.

La resta d'anuncis, crides i publicacions, que hagen de realitzar-se fins a la resolucié del
procediment selectiu es realitzaran en el tauler d'anuncis de la seu electronica.

QUINTA. ORGAN DE SELECCIO
El tribunal, que sera nomenat per resolucié d'Alcaldia, estara format per:

- Un president: empleat/ada public/a fix/a, amb igual o superior titulacié
academica que l'exigida en la convocatoria.

- Tres Vocals: empleats/ades publics/ques fixos/ques, amb igual o superior
titulacié académica que I'exigida en la convocatoria.

- Unsecretari: el de la Corporacié municipal, o funcionari en qui delegue.
Es designara el mateix nombre de membres suplents.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia d'almenys quatre dels
seus membres, entre els quals sera sempre necessaria l'assisténcia del President i
Secretari.

En la designacié dels vocals, el titular de la presidéncia haura d'ajustar-se als criteris
establits en l'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, en concret haura
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d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i tendira a
la paritat entre dona i home, aixi mateix el personal d'eleccié o de designacio politica, els
funcionaris interins i el personal eventual no podran formar part de la Comissié de
seleccid.

En cas de substitucié per rendncia o qualsevol altre motiu d'algun dels membres de la
Comissio de seleccid es procedira a la seua substitucié mitjancant Resolucié de I'drgan
municipal competent que sera publicat en el Tauler d'anuncis de la Seu Electronica de
I'Ajuntament d’Agullent.

La Comissié de seleccié podra designar com a assessor a qualsevol empleat public que
collaborara amb la mateixa amb veu i sense vot.

La pertinenca dels membres a la Comissié ho sera sempre a titol individual, no podent-
se ostentar esta en representacié o per compte de ningu.

La Comissié de Selecci6 en la seua actuacié gaudix d'independéncia i discrecionalitat.

Anterior a la resolucié de la llista definitiva es designara al tribunal, el qual es fara public
juntament amb la llista definitiva.

Quan concérrega en els membres del tribunal alguna de les circumstancies previstes en
l'article 23 de la llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, estos
s'abstindran d'intervindre i notificaran esta circumstancia a I'Alcaldia-Presidéncia; aixi
mateix, els aspirants podran recusar-los en la forma prevista en l'article 24 de la
citada Llei.

Tots els membres de la Comissié tindran veu i vot, i aixi mateix podran acollir-se a les
indemnitzacions per raé del servici, regint en este punt el Reial decret 462/2002, de 24
de maig, sobre indemnitzacions per raé del servici, o, si és el cas, la disposicié aplicable
en el moment de la realitzacié del procés selectiu .

SEXTA. PROCEDIMENT DE SELECCIO: CONCURS

La fase de concurs vindra determinada per la valoracié dels segliients merits, que tindra
una puntuacié maxima de 60 punts.

Per a superar el procés selectiu s'haura d'obtindre al menys 10 punts de concurs.

Sera necessari que els aspirants que participen en el procés selectiu realitzen la seua
autobaremacié amb els merits que hagen al-legat per al concurs (ANNEX II).

CRITERIS DE BAREMACIO DEL CONCURS :
* MERITS VALORABLES

Es valoraran Unicament els meérits al-legats en la instancia presentada i que hagen
quedat documentalment acreditats per l'aspirant en el moment de presentacioé d'esta.
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1. Experiéncia Laboral. Maxim 40 punts.

a) Per cada mes complet de servicis prestats com a técnic/a superior d'educacioé
infantil o en categoria superior, en centres d’'educacié infantil de primer cicle de
titularitat publica: 0,30 punts.

b) Per cada mes complet de servicis prestats en categoria inferior relacionada
amb l'atencié a la infancia, en centres d'educacié infantil de primer cicle de
titularitat pablica: 0,15 punts.

) Per cada mes complet de servicis prestats com a técnic/a superior d'educacié
infantil o en categoria superior, en centres privats autoritzats d'educacié infantil:
0,20 punts.

d) Per cada mes complet de servicis prestats en categoria inferior relacionada
amb l'atencid a la infancia, en centres privats autoritzats d'educacié infantil: 0,10
punts.

A este efecte no es computaran servicis que hagueren sigut prestats simultaniament
amb uns altres igualment al-legats i els servicis prestats a jornada parcial es computaran
de manera proporcional.

En cap cas podran ser computats servicis realitzats mitjancant beques o participacié en
programes per a I'obtencié de crédits en formacié reglada.

En tots els casos, el temps de servicis computables es puntuara per mesos efectius
complets, menyspreant-se les fraccions inferiors a un mes.

2. Formacié. Maxim 14 punts (distinta de Il'al-legada com a requisit de
participacio)
Unicament es valoraran aquells cursos de formacié i perfeccionament impartits per
centres oficials publics, centres de formacié de funcionaris, Universitats amb titol oficial
reconegut, els inclosos en els Plans de Formacié Continua impartits per les diferents
entitats, sindicats o centres formadors d'estos Plans degudament homologats, i els
impartits pels Col-legis Professionals.

Per cursos de formacié o perfeccionament, i Masters; es puntuaran només els cursos
sobre I'ambit de l'educacié infantil, desenvolupament infantil, atencié primerenca,
psicologia infantil, didactica, programacié educativa i aquella de caracter transversal que
estiga relacionada amb les seglients matéries: ofimatica, riscos laborals, igualtat de
geénere i procediment administratiu, d'acord amb el seglient barem:

a) De 2 a 30 hores: 0,30 punts.
b) De 31 a 70 hores: 0,80 punts.
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c) De 71 a 100 hores: 1,20 punts.

d) De 101 a 250 hores: 1,60 punts.
e) De 251 a 400 hores: 2.50 punt.

f) De 401 a 900 hores: 3.00 punts.
g) De més de 900 hores: 3.50 punts.

3. Coneixements del valencia acreditat pel titol, certificacié6 o convalidacié
expedida per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o
organisme oficial, valorant-se inicament el titol superior a I'exigit com a
requisit especific (maxim 4 punts).

- Grau Superior (C2) 4 punts

4. Coneixement d’idiomes comunitaris: maxim 2 punts.

Pel nivell més alt assolit en qualsevol idioma comunitari, de conformitat amb
I'escala seguent:

- A1:0,25 punts.
- A2: 0,50 punts.
-B1:1,00 punts.
- B2: 1,50 punts.
-C1:1,75 punts.
- C2: 2 punts.

Només es tindran en compte els titols, diplomes i certificats expedits per les
escoles oficials d'idiomes, o els seus equivalents, aixi com els titols, diplomes i
certificats expedits per universitats i altres institucions espanyoles i estrangeres,
de conformitat amb el sistema de reconeixement de competéncies en llengles
estrangeres que fixe l'autoritat educativa corresponent.

5. ACREDITACIO DELS MERITS

« L'Experiéncia (apartat 6.1) s'acreditara aportant tots i cada un dels seguents
documents: Informe de vida laboral i fotocopia de tots els contractes de treball al-legats
o certificat de servicis previs. Dita documentacié haura d'indicar clarament les funcions
corresponents al lloc de treball, la categoria professional, el tipus de jornada, aixi com
les dates d'inici i finalitzacid de la relacio laboral o del periode de prestacié de serveis.
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+ La Formacié (apartat 6.2) s'acreditara aportant fotocopies de la documentacié que
acredite haver realitzat formacié universitaria, masters o cursos de formacié. Perqué
puguen valorar-se els documents acreditatius hauran d'especificar el nombre d'hores de
duracio, el contingut del curs, I'entitat organitzadora.

6. PUNTUACIO CONCURS

El tribunal elevara a I'Alcaldia les puntuacions provisionals del concurs per a la seua
publicacié en la seu electronica de I'Ajuntament. Els aspirants podran presentar
reclamacions contra les mateixes en el termini de tres dies habils, comptats a partir de
I'endema de la seua publicacié en el tauler d'anuncis de la seu electronica.

7. CRITERIS DE DESEMPAT

En cas que es produisca un empat entre dos o més candidats/as es resoldra
conformement als seglents criteris:

- Tindra preferéncia el/la candidat/a fet que haja obtingut major puntuacié en
I'experiencia laboral.

- Si persistix I'empat es realitzara un sorteig per a resoldre I'empat.

SEPTIMA. RELACIO DE CANDIDATS

El tribunal elevara a I'Alcaldia la proposta de llista definitiva, juntament amb l'acta de
I'dltima sessid, en la qual hauran de figurar les persones aspirants que, havent superat
el procés selectiu, s'inclouran en la borsa de treball per a la seua eventual contractacié
com a personal laboral temporal.

Les persones aspirants que no reunisquen els requisits exigits no podran ser
contractades i quedaran anul-lades totes les seues actuacions, sense perjui de la
responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per falsedat en la seua sol-licitud.

OCTAVA. CONTRACTACIO

Una vegada determinada per l'drgan competent la necessitat de procedir a la
contractacié de personal laboral temporal, mitjancant Decret d’Alcaldia es procedira a la
contractacié de la persona aspirant que haja obtingut la major puntuacié en el procés
selectiu.

La persona proposada haura d'aportar davant la Corporacid, dins del termini de cinc
dies habils des del requeriment efectuat, la documentacié acreditativa de les condicions
de capacitat i requisits exigits en la convocatoria, i en particular:

e DNI, podent presentar copia per a la seua compulsa amb l'original.
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e Declaracié responsable de no trobar-se incursa en causa dincapacitat o
incompatibilitat, ni haver sigut separada mitjancant expedient disciplinari del
servici de cap Administracié Publica, ni trobar-se inhabilitada per a I'exercici de
funcions publiques.

e Certificat médic acreditatiu de no patir malaltia o limitacid fisica o psiquica que
impedisca el normal exercici de les funcions.

Una vegada formalitzat el contracte, la persona aspirant haura d'incorporar-se al lloc de
treball en el termini que s'indique.

En cas de no presentar la documentacié en termini, no reunir els requisits exigits o no
incorporar-se al lloc de treball, es procedira a la contractacié de la persona aspirant
seglent per orde de puntuacid, i aixi successivament.

NOVENA. CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL

L'Alcaldia dictara Resolucié formant la borsa de treball de conformitat amb la llista
elevada pel tribunal. Esta borsa de treball, a la qual podra acudir-se directament quan
resulte necessari la contractacié temporal d'un/a Técnic/a d'Educacié Infantil com a
personal laboral.

La borsa de treball se subjectara a les seglients regles:

9.1.- L'aspirant seleccionat disposara d'un termini maxim de cinc dies habils des de
la crida per a presentar la documentacioé acreditativa del compliment dels requisits
exigits en la base segona. En el supdsit de no presentar-la en el termini indicat,
s'entendra que rebutja |'oferta i se situara al final de la llista de la referida borsa de
treball, sense perjui que préviament haja manifestat la seua renlincia expressa a
formar part de la borsa. Si el rebuig s'efectua dos vegades consecutives, sera
exclos de la bossa.

9.2.- En aquells casos en qué es rebutge l'oferta allegant permis per
maternitat/paternitat o qualsevol altre de llarga duracié que impedisca la seua
immediata incorporacié, o bé incapacitat temporal derivada d'una malaltia
comuna o accident professional, se'ls mantindra I'orde que originalment ocupaven
en la borsa. La concurréncia de tals causes haura de quedar suficientment
acreditada per qualsevol mitja admissible en Dret.

9.3.- En aquells casos en que es rebutge I'oferta al-legant trobar-se exercint un lloc
de treball en una altra Administracié o en el sector privat, passara a I'dltim lloc de
la llista, havent d'acreditar documentalment este extrem, en cas contrari sera
exclos de la borsa.

9.4.- Els qui hagen sigut contractats com a personal laboral temporal, una vegada
finalitzat el contracte, tornaran a ocupar el mateix lloc que tenien en la borsa.

Es obligacié de l'integrant de la borsa de treball i de la seua total responsabilitat
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comunicar a este Ajuntament de manera fefaent, la modificacié de les seues dades
a l'efecte de notificacions.

El periode de vigencia de la borsa de treball sera, inicialment, de tres anys comptats
a partir del seglient al de l'aprovacié de la mateixa per |'Alcalde o regidor amb
delegacid corresponent. Si al final de tal periode no s'haguera constituit una nova
borsa que substituisca a I'anterior, la vigencia d'esta es prorrogara de manera
automatica sense necessitat cap acte exprés fins que quede constituida la nova.

DESENA. INTERPRETACIO DE LES BASES

Per a qualsevol circumstancia no prevista en estes bases, I'Organ de Seleccié
interpretara les mateixes per a dur a terme el bon funcionament del procés selectiu
conforme a la legislacié vigent, també aixi queda autoritzada per a resoldre els dubtes
que es presenten i prendre els acords que siguen necessaris per al bon orde del procés
selectiu.

ONZENA. IMPUGNACIO | REVOCACIO DE LA BASES

Les presents Bases vinculen a I'Ajuntament, a I'Organ Técnic de Seleccié i als qui
participen en les proves selectives. Tant les Bases, com quants actes administratius
deriven de la convocatoria i de l'actuacié del tribunal podran ser impugnats pels
interessats en els casos, terminis i forma establida en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Contra estes Bases, que posen fi a la via administrativa, podra interposar-se recurs
potestatiu de reposicié davant I'Alcaldia-Presidéncia, en el termini d'un mes comptat a
partir de I'endema de la seua publicacio.

També podra interposar-se alternativament recurs contenciés administratiu davant el
Jutjat contencids administratiu en el termini de dos mesos, de conformitat amb el que
s'establix en els articles 30, 114.c), 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Régim
Juridic del Sector Public i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la
Jurisdiccié contenciosa administrativa. En el cas d'interposicié de recurs de reposicid,
s'haura d'esperar que este es resolga i notifique, o bé al fet que puga ser entés com
desestimat en virtut de silenci. No obstant aix0, I'anterior, els interessats podran
presentar qualsevol altre recurs que estimen procedent en defensa dels seus drets i
interessos.

Contra les resolucions i els actes de tramit que no posen fi a la via administrativa, quan
estos ultims decidisquen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen
la impossibilitat de continuar el procediment, produisquen indefensié o perjui
irreparable a drets i interessos legitims, podra interposar-se per les persones
interessades el recurs d'algada en el termini d'un mes davant I'0organ que va nomenar
I'Organ Técnic de Seleccié.
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ANNEX 1

Sol-licitud de participacié en procés selectiu

Nom i Cognoms

DNI Data de naixement

Domicili

Municipi Provincia Codi postal
Teléfons de contacte Correu electronic

Titulacié d'accés

Exposa:
Primer.- Que declara conéixer les Bases de la convocatoria.

Segon.- Que reunix els requisits exigits en les Bases de la Convocatoria per a la
participacié en el procés selectiu, per a aix0 adjunta la documentacié exigida en les
Bases d'esta, que es relaciona a continuacié:

+ Copia del DNl o, si és el cas, NIE.

+ Copia del titol exigit en la base segona per a I'accés a la convocatoria.

+ Certificat Coneixements Valencia (Mitja C1) exigit en la base segona per a l'accés a la
convocatoria.

* Resguard del pagament de la taxa pels drets d'examen, conforme a l'indicat en la base
quarta o justificant que acredite la seua exempcid, segons l'article 6 de I'ordenanca.

* Aportacioé dels merits al-legats en la base sexta. (ANNEX I1)

+ Certificat de no inclusié en el registre de delinquents de naturalesa sexual.

Sol-licita: Ser admés/a en I'esmentat procés selectiu convocat.
Signat:

En a de de 2026.

En compliment de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié6 de Dades
Personals i garantia dels drets digitals, I'informem que les seues dades personals seran
incorporats a un fitxer el titular del qual sera Ajuntament de Agullent, podent exercir
els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicié en el centre gestor.

Sr. Alcalde-president de I'Ajuntament d’Agullent
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ANNEX 1l

FULL D’AUTOBAREMACIO DE MERITS - TECNIC/A D'EDUCACIO INFANTIL
(CONCURS)

DADES DE LA PERSONA ASPIRANT

Nom i Cognoms:
DNI:

Telefon de contacte:
Correu electronic:

INSTRUCCIONS IMPORTANTS

e Només es valoraran els meérits acreditats documentalment en el
moment de presentacio.

e Els dies de serveis es calcularan segons vida laboral o certificat de
serveis.

e No es computaran serveis prestats simultaniament.

e Els serveis a jornada parcial es computaran proporcionalment.

e La puntuacio indicada per la persona aspirant és orientativa i podra ser
revisada pel tribunal.

1. EXPERIENCIA LABORAL (Maxim 40 punts)

1.1. Centres publics (0,30 punts/mes)

Administrac |Lloc de Data Data |Puntuac |Document
i6 treball inici fi i6 acreditatiu

Plaga Major, 1 - 46890 Agullent (Valéncia) — Tel. 96 290 70 80 — Fax 96 290 75 66 — CIF: P4600400H — DIR 3: L01460044 - www.agullent.es
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Subtotal 1.1: punts

1.2. Centres publics - categoria inferior (0,15 punts/mes)

Administrac |Lloc de Data Data |Puntuac |Document
i6 treball inici fi i6 acreditatiu
Subtotal1.2: ___ punts

1. 3 Centres privats autoritzats (0,20 punts/mes)

Administrac |Lloc de Data Data |Puntuac [Document
i6 treball inici fi i6 acreditatiu
Subtotal1.3:__ punts

Plaga Major, 1 — 46890 Agullent (Valéncia) — Tel. 96 290 70 80 — Fax 96 290 75 66 — CIF: P4600400H — DIR 3: L01460044 - www.agullent.es
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1.4. Centres privats autoritzats - categoria inferior (0,10 punts/mes)

Administrac |Lloc de Data Data |Puntuac |Document
i6 treball inici fi i6 acreditatiu
Subtotal14:__ punts
TOTAL EXPERIENCIA (max. 40 punts): punts

2. FORMACIO (Maxim 14 punts)

Denominacié del Entitat Hore |Puntuac Document
curs/master organitzadora s i6 acreditatiu
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TOTAL FORMACIO (max. 14 punts):

3. CONEIXEMENTS DE VALENCIA (Maxim 4 punts)

. Organisme Puntua |Document
Titol > g .
emissor cié acreditatiu
Grau Superior (C2) 4,00

TOTAL VALENCIA (max. 4 punts):

4. CONEIXEMENT D’'IDIOMES COMUNITARIS (Maxim 2 punts)

Idiom |Nive |Puntuac |Document
a 1l i6 acreditatiu
A1 0,25
A2 0,50
B1 1,00
B2 1,50
Cc1 1,75
c2 2,00
TOTAL IDIOMES (max. 2 punts):
TOTAL GENERAL (max. 60 punts): punts

punts

punts

punts
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e Envalencia, només es valorara el titol superior al requerit com a requisit.

e Enidiomes, només es valorara el nivell més alt acreditat per idioma.

e Només es tindran en compte certificats oficials (EOI, universitats o
equivalents reconeguts).

DECLARACIO RESPONSABLE

La persona sotasignant declara que:
e Tots els mérits al-legats han sigut degudament acreditats
documentalment.
e Les dades consignades son certes.
e Coneix que la falsedat en la informacié aportada pot comportar
I'exclusié del procés selectiu.

En a de de 2026.

Signatura:

Sr. Alcalde-president de I'Ajuntament d’Agullent
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